AN

4’ natasa.matulayova@fvp.slu.cz

Ustav vefejné spravy a socialni politiky
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OSNOVA

10.

11.
12.

Koncept spoleCenské odpovédnosti (svétovy vyvoj, pristupy, historie, vyznamni
predstavitelé).

Koncept spolefenské odpovédnosti (vyvoj v Ceské republice, pFistupy, vyznamni
predstavitelé).

Oblasti ptsobeni spolecenské odpovédnosti (ekonomicka, environmentalini,
socialni).

Zavadéni konceptu odpovédnosti v organizacich (pfistupy, motivace a tvorba
konceptu).

Hodnoceni a reportovani spoleCenské odpovédnosti.
Kritika konceptu spolecenské odpovédnosti.

Pohledy na problematiku spolecenské odpovédnosti z hlediska vyznamnych
svétovych organizaci (OECD, EU).

PFibuzné koncepty a podnikatelska etika (Corporate citizenship, Work-life
balance, filantropie, trvale udrzitelny rozvoj apod.).

Spolecenska odpovednost vysokych Skol (priklady dobré praxe).

Projevy spolefenské odpovédnosti (iniciativy, projekty, aktivity v Ceské
republice).

PFiklady dobré praxe v Ceské republice i zahranici.
Shrnuti a diskuze.
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7. POHLEDY NA
PROBLEMATIKU
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

Z HLEDISKA
VYZNAMNYCH
SVETOVYCH ORGANIZACI
(OECD, EU).

Pohled OECD na spolecenskou odpovédnost

OECD (Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj) podporuje spolecenskou
odpovédnost firem prostrednictvim nékolika klicovych iniciativ:

O Smeérnice OECD pro nadnarodni podniky
Doporuceni pro odpovédné podnikani v oblastech:

Lidska prava

Pracovni podminky
Ochrana zivotniho prostredi
Boj proti korupci

Nejsou pravneé zdavazné, ale slouzi jako globalni standard odpovédného podnikédni.

O Due Diligence Guidance
Néavod pro podniky na identifikaci a prevenci negativnich dopadd jejich ¢innosti.

Zvlastni diiraz na odpovédné rizeni dodavatelskych retézca (napft. v téZebnim
pramyslu).

O OECD Guidelines on Corporate Governance

Doporuceni pro transparentni rizeni podnikid s dirazem na odpovédnost vaci
stakeholdertim.
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7. POHLEDY NA
PROBLEMATIKU
SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI

Z HLEDISKA
VYZNAMNYCH
SVETOVYCH ORGANIZACI
(OECD, EU).

Piistup Evropské unie k spolecenské odpovédnosti

EU povazuje CSR za klicovy nastroj pro dosazeni udrzitelného rozvoje a socialni
spravedlnosti.

O Regulace a smérnice EU v oblasti CSR
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD, 2023)

Rozsiruje povinnost nefinan¢niho reportovani na vice firem.

Vyzaduje detailni ESG reporty podle European Sustainability Reporting Standards
(ESRS).

Due Diligence Directive (CSDDD, navrh 2024)
Povinnda odpovédnost podnikli za negativni dopady v jejich dodavatelskych retézcich.
EU Taxonomy for Sustainable Activities

Klasifika¢ni systém pro udrzitelné investice v EU.
O Financni podpora a strategie EU

Green Deal - prechod k uhlikové neutrdlni ekonomice do roku 2050.

Socialni pilif EU - zaméreny na rovné prilezitosti a pracovni podminky.
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SROVNANT{ PRISTUPU OECD A EU KE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

( )
Aspekt OECD EU
Pravni zavaznost Doporuceni, dobrovolna opatreni Regulace a zavazné smérnice
Hlavni dokumenty Smérnice pro nadnarodni podniky, CSRD, CSDDD, EU Taxonomie

Due Diligence Guidance

Zaméreni Globélni standardy pro firmy, diraz na Striktni regulace pro podniky pUlsobici v EU

odpovédné rizeni

Environmentalni Doporuceni pro udrzZitelné podnikanf Konkretizovana pravidla v ramci Green Dealu
aspekt
Dopad na podniky Doporucené best practices Povinné nefinan¢ni reportovani a odpovédnost

za dodavatelsky retézec

®} Shrnuti:
OECD poskytuje globalni ramec a doporuceni, zatimco EU zavadi pravné zavazné regulace.

Firmy pasobici v EU se musi fidit prisnéjsimi pravidly, nez stanovuje OECD.

Trend sméruje k povinné odpovédnosti firem za ESG dopady, nejen k dobrovolnému CSR.
\ Y

VS24VKo33 SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

SLEZSKA
UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE



8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATELSKA ETIKA
(CORPORATE CITIZENSHIP,
WORK-LIFE BALANCE,
FILANTROPIE, TRVALE
UDRZITELNY ROZVO]
APOD.).

Corporate Citizenship (Obcanstvi firem)

Koncept, kdy se firmy chovaji jako zodpovédni ¢lenové spolecnosti a prispivaji k jejimu
rozvoji.

Presahuje bézné CSR - zahrnuje aktivni zapojeni do socidlnich a environmentalnich
otazek.

Klicové prvky Corporate Citizenship
v' Etické podnikani - transparentnost, boj proti korupci.
v' Zapojeni do komunity - podpora vzdélani, charitativni aktivity.

v Ochrana zivotniho prostiedi - sniZzeni emisi, udrzitelné dodavatelské retézce.

v Respekt k zaméstnanctim - spravedlivé mzdy, diverzita a inkluze.
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8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATELSKA ETIKA
(CORPORATE CITIZENSHIP,
WORK-LIFE BALANCE,
FILANTROPIE, TRVALE
UDRZITELNY ROZVO]
APOD.).

Corporate Citizenship (Obcanstvi firem)

Corporate Citizenship vs. CSR

s Podobnost:

« Oba koncepty se zaméruji na odpovédnost firem vii¢i spole¢nosti.

« Podpora etiky podnikani, udrzitelného rozvoje a zapojeni do komunit.

# Hlavni rozdily:

Aspekt

Zaméreni

Diraz na
regulace
Priklad
aktivit

CSR

Socialni, environmentalni a ekonomicka

odpovédnost firmy.

Casto propojeno s ESG reportovanim a

legislativou (napf. CSRD, OECD smérnice).

Snizeni uhlikové stopy, diverzita v zaméstnani,

odpovédné dodavatelské Fetézce.

Corporate Citizenship

Aktivni role firmy jako ,ob¢ana” ve spoleénosti,

dobrovolné zavazky nad ramec zédkona.

Spise dobrovolné aktivity, bez nutnosti

formélniho reportovani.

Podpora lokélnich komunit, dobrovolnictvi

zaméstnancy, filantropie.
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8. PRIBUZNE KONCEPTY A . ' o o
PODNIKATELSKA ETIKA Work-Life Balance (Rovnovaha mezi praci a osobnim zivotem)

(CORPORATE CITIZENSHIP,
WORK-LIFE BALANCE,
FILANTROPIE, TRVALE Snizuje stres a zvySuje produktivitu zaméstnancd.

upD RleE LN? ROZVO J Podporuje dusevni zdravi a spokojenost v praci i osobnim zivoté.
APOD.). Pomah4 snizit fluktuaci zaméstnanc.

Opatreni podporujici work-life balance
v" Flexibilni pracovni doba - moznost volit si pracovni hodiny.
v Home office a hybridni prace - umoznéni prace na déalku.

v Well-being programy - dusevni zdravi, sportovni aktivity.

v" Podpora rodicovstvi — delsi rodicovska dovolena, détské koutky.
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8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATELSKA ETIKA
(CORPORATE CITIZENSHIP,
WORK-LIFE BALANCE,
FILANTROPIE, TRVALE
UDRZITELNY ROZVO]
APOD.).

Work-Life Balance (Rovnovaha mezi praci a osobnim Zivotem)

s Podobnost:

« CSR casto zahrnuje péci o zameéstnance jako soucast socialni odpovédnosti.

- Work-life balance prispiva k dlouhodobé udrzitelnosti organizace.

# Hlavni rozdily:

Aspekt CSR Work-life Balance

Zaméieni Odpoveédnost firmy vici celé spolecnosti Zaméreno primarné na zaméstnance a jejich
(ekologie, ekonomika, socialni dopady). pracovni podminky.

Hlavni Odpovédné podnikani, ESG reportovani, Flexibilni pracovni doba, home office,

aktivity udrZitelné inovace. rodi¢ovska dovolend, firemni benefity.

Cilova Zakaznici, investofi, vlady, zaméstnanci. Zaméstnanci firmy.

skupina
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Filantropie a dobrocinné aktivity firem

8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATELSKA ETIKA
(CORPORATE CITIZENSHIP,
WORK-LIFE BALANCE,
FILANTROPIE, TRVALE
UDRZITELNY ROZVO]
APOD.).

Dobrovolné poskytovani finanéni, materidlni nebo odborné pomoci na spole¢ensky prospésné tcely.

Formy firemni filantropie:
¢ Finanéni dary - podpora neziskovych organizaci.
Firemni dobrovolnictvi - zaméstnanci se zapojuji do komunitnich projektt.

v
¢ Partnerstvi s neziskovymi organizacemi- spoluprace s verejnym sektorem a neziskovkami.
¢ Firemni nadace - zalozeni vlastniho nada¢niho fondu.

Priklady firemni filantropie:
> Bill & Melinda Gates Foundation - investice do globdlniho zdravotnictvi.
> Patagonia -1 % z trzeb vénovano na ekologické projekty.

> LEGO Foundation - podpora vzdélavani déti po celém svété.

# Kritika filantropie:
X Greenwashing a marketingové vyuZiti.
X Filantropie misto systémovych zmén (zaméreni na symptomy, ne pri¢iny problému).
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Filantropie a dobrocinné aktivity firem

8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATELSKA ETIKA
(CORPORATE CITIZENSHIP,
WORK-LIFE BALANCE,
FILANTROPIE, TRVALE
UDRZITELNY ROZVO] # Hlavni rozdily:
APOD.).

s Podobnost:

- Filantropie je casto soucdsti CSR aktivit (napf. firemni nadace, charitativni dary).

Aspekt CSR Filantropie

Zaméreni Sirsi koncept odpovédného podnikani, ktery Dobrovolna podpora neziskovych
zahrnuje environmentalni, socialni a ekonomickou organizaci, komunitnich projekta a
odpovédnost. charity.

Hlavni aktivity Odpoveédné fizeni firmy, ESG strategie, snizeni Finan¢ni dary, zaméstnanecké
negativnich dopadd podnikani. dobrovolnictvi, sponzorstvi.

Dlouhodoby ZaméFeno na trvalou zménu v podnikani a Casto kratkodobé aktivity bez hlubsi

dopad spole¢nosti. zmény firemnich procesu.
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Trvale udrzitelny rozvoj a podnikani

8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATELSKA ETIKA
(CORPORATE CITIZENSHIP,

v Model rozvoje, ktery zajistuje potreby soucasnych generaci, aniz by ohrozil moznosti
WORK-LIFE BALANCE,

FILANTROPIE, TRVALE
UDRZITELNY ROZVO]
APOD.).

budoucich generaci.
v" Koncept vyvazeného ekonomického, socidlniho a environmentalniho rozvoje.

v' Firmy se zaméruji na minimalizaci negativnich dopadu své ¢innosti.

Principy udrzitelného podnikani
< Ekologicka udrzitelnost - snizovani emisi, recyklace, obnovitelné zdroje.
< Sociadlni odpovédnost - férové pracovni podminky, diverzita, lidskd prava.

% Ekonomicka stabilita - dlouhodob3 finan¢ni udrzitelnost a etické investice.
Regulace a zavazky firem:

- Agenda 2030 OSN - cile udrzitelného rozvoje (SDGs).

- Evropska zelena dohoda (Green Deal) - smérovani k uhlikové neutralité.
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Trvale udrzitelny rozvoj a podnikani

8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATELSKA ETIKA
(CORPORATE CITIZENSHIP,

s Podobnost:

« CSR a trvale udrzitelny rozvoj maji spole¢né environmentalni a socialni cile.
WORK-LIFE BALANCE, O
e e oblastl se zamerujl na dlouhodobou oapovednost 1irem.
FILANTROPIE, TRVALE ] P
UDRZITELNY ROZVO]
APO D.) # Hlavni rozdily:
Aspekt CSR Trvale udrzitelny rozvoj
Zaméreni Odpovédnost firmy za své cinnosti vici Globalni koncept zahrnujici ekologii,
spole¢nosti. ekonomiku a spolecensky rozvoj.
Pristup Dobrovolné iniciativy firem, ¢asto vazané na Mezinarodni strategie OSN, EU Green Deal, cile
jejich obchodni strategii. SDGs.
Hlavni Zavadeéni odpovédnych firemnich praktik. Ochrana biodiverzity, boj proti zméné klimatu,
aktivity cirkularni ekonomika.
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Etické podnikani a jeho vyzvy

8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATE LSKA ETIKA Co znamena etické podnikani?

(CORPORATE CITIZENSHIP, < Respekt k zdkontim, lidem a Zivotnimu prostredi.
WORK-LIFE BALANCE, < Odpovédnost nejen za zisk, ale i za dopad na spole¢nost.
FILANTROPIE, TRVALE
UDRZITELNY ROZVO] Hlavni oblasti podnikatelské etiky:
APOD.).

¢ Transparentnost - férové finan¢ni a ESG reporty.

¢ Boj proti korupci - etické kodexy a whistleblowing mechanismy.

¢ Respekt k lidskym pravam - zdkaz détské prace, spravedlivé mzdy.
¢ Diverzita a inkluze - rovné prilezitosti bez diskriminace.

Etické podnikani v praxi:
= Fair Trade - certifikace spravedlivého obchodu (kéva, kakao, obleceni).
= B Corporation - mezindrodni certifikace etickych firem.

= Apple - snaha o uhlikovou neutralitu a odpovédny dodavatelsky retézec.

# Vyzvy etického podnikani:

¥ Konflikt mezi ziskem a etikou.

X Nedostatek regulace v nékterych zemich.

X Spottebitelsky tlak na levnéjsi produkty versus odpovédné podnikéni.
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Etické podnikani a jeho vyzvy

8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATELSKA ETIKA # Podobnost:

(CORPORATE CITIZENSHIP, - CSRipodnikatelska etika se zaméruji na odpovédnost firem a férové podnikani.
WORK-LIFE BALANCE,
FILANTROPIE, TRVALE # Hlavni rozdily:
UDRZITELNY ROZVO]
APOD.).

Aspekt CSR Podnikatelska etika

Zaméreni Zaméreno na odpovédnost firem vici Etické zasady v fizeni firem, dodrZovani
spole¢nosti v Sirsim méfitku. zakond a pravidel.

Hlavni aktivity ESG reporting, filantropie, udrZitelné inovace. Boj proti korupci, transparentni fizeni,

etické rozhodovani.

Ddraz na Casto podporovéano vladnimi smérnicemi a ESG Casto vychazi z firemnich hodnot a kodex(

regulace regulacemi. chovani.
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8. PRIBUZNE KONCEPTY A
PODNIKATELSKA ETIKA
(CORPORATE CITIZENSHIP,
WORK-LIFE BALANCE,
FILANTROPIE, TRVALE
UDRZITELNY ROZVO]
APOD.).

Shrnuti hlavnich rozdilu

¢ CSR je siroky ramec, ktery zahrnuje environmentalni, socialni a ekonomickou
odpovédnost.

¢ Corporate Citizenship se zaméruje na roli firmy jako aktivniho ,ob¢ana“ ve spole¢nosti.
¢ Work-life Balance se soustredi na pohodu zaméstnancu.

¢ Filantropie je predevsim o charitativnich darech a podpote komunit.

¢ Trvale udrzitelny rozvoj resi globalni ekologické a spolecenské vyzvy.

¢ Podnikatelska etika klade diiraz na férové chovani a dodrzovani pravidel.

CSR spojuje vSechny tyto pristupy, ale jednotlivé koncepty se mohou realizovat i
samostatné.
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