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Zakladni milniky tématu:

- pojem welfare state — jsme stale jeSté socialni
stat, anebo jiz stat zaopatrujici

- perspektiva demografie, vefejnych financi

- historicka vychodiska prava socialniho
zabezpeceni

- limit socialniho statu?

- Utopické predstavy: nepodminény piijem
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Hypotézy k diskusi:

1) Aktualni nastaveni welfare state je
neudrzitelné

2) Demograficka zména povede k odliSnému
pristupu v zajiSténi socialni péce

3) Reforma diichodového systému je nezbytné
nutna

4) Bude riist vyznam soukromopravnich
institutii v oblasti socialni péce:
odpovédnost, role rodiny
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Pojem ,Welfare state”

1942: Beveridge report — mél slouzit jako program pro obnovu povaleéného

hospodarstvi

- Beveridge je do jisté miry kontroverzni osobou, ¢len eugenické spolecnosti,
soucasneé ,In 1909, he proposed that men who could not work should be supported
by the state "but with complete and permanent loss of all citizen rights — including not
only the franchise but civil freedom and fatherhood."!

- Vychodiskem je analyza tzv. spodni hranice zivotni urovné, a to po linii tzv.
,heefektivnich vydaju“ — pivo, tabak, noviny, listky do kina apod.

- Z&adné pridavky na prvni dit&, diichody postupné& navysovany,

- Definovano “5 zel moderni doby“: chudoba, nemoc, nevSimavost, Spina a zahalka

- Nutnost zjednoduSeni systému socialni pé€e vede k ustaveni NHS


https://en.wikipedia.org/wiki/William_Beveridge
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Pojem ,Welfare state”

Postupné zacal byt pojem Welfare State/Sozialstaat asociovan jako
pfedpoklad dlouhodobé demokratické udrzitelnosti.

Julius Ofner (1894: Studien sozialer Jurisprudenz): Socialni stat je
nezbytné souvisejici s demokratickym statem.
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Cesta k Welfare State:

Do 19. stol.:

Prehistoricka doba — faktické rozdéleni Cinnosti v ramci prvobytné pospolné spolecCnosti
Starovéka doba — rlzné formy, vesmés v ramci rodinnych spole¢enstvi

Stfedovék — svépomocné podpulrné spolky (hornicka bratrstva, prvni podpurné
pokladny) cirkev, prvni zaznam o hornické podpurné pokladné pochazi z roku 1527
(Ferdinand | potvrzuje statut pokladny) — vesmés organizovano po linii profesni

samospravy

V r. 1661 pfijat patent o tulacich a Zebracich: obce mohou pfiznavat pravo zebrat jen
prace neschopnym

Cirkevni povinnost peCovat o chudé a nemocné nafizenim z r. 1758 uloZzena nové

vrchnosti
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Cesta k Welfare State:
Do 19. stol.:
V r. 1771 pensijni normal pro vdovy a sirotky po zameéstnancich, ktefi ,vérné slouzili“

V r. 1781 pensijni normal pro zaméstnance, ktefi se po 10 letech sluzby stali neschopni
prace

Oba penzijni normaly jsou poCatkem socialniho zaopatfeni na nasem uzemi
V r. 1868 uzakonéna zasada, ze pécCe se poskytuje pouze chudym a nemocnym s

domovskym pravem - “chudinska sprava“ se stala de facto soucasti vefejné obecni
spravy
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Cesta k Welfare State:
0Od 19. stol.

1837 — dekret dvorské kancelare, ulozeni povinnosti vybranym profesnim skupinam
(tovarnici, zivnostnici, obchodnici) platit stravné v nemocnici délnictvu, alespon po dobu
4 tydna

1854 — prvni povinné zfizovani bratrskychvpokladen v dolech, polozeni zakladu pro
samostatné hornickeé socialni pojisténi (v CSR az do r. 1948)

Horni zakon €. 146/1854 t.z., nafizuje majitellim dold, aby pro podporu svych délniku
zfidili samostatnou bratrskou pokladnu, anebo se za tim ucelem spojili s jinymi
podnikateli

Zivnostensky fad &. 227/1859 i.z. — uklada podobné jako horni zakon zavodim, které
zameéstnavaly vice nez 20 délnikd, aby zfizovaly ustavy pro podporu onemocnélych,

nasledné novela €. 39/1883 f.z. — povinnost v§em podnikatelim
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Cesta k Welfare State:

Vznik modernich systému socialniho a zdravotniho pojisténi:

Tzv. ,Taafeho zakony“ — navrhy 1883 a 1885

- zdakon €. 1/1888 t.z. zakon o urazovém pojisténi délnik

- zdakon €. 33/1888 i.z. zakon o nemocenském pojisténi délniku (u€inny 1.8.1889)

- zakon €. 127/1889 f.z., o bratrskych pokladnach

- zakon €. 1/1907 Sb., o penzijnim pojisténi zfizencu ve sluzbach soukromych a
sluzbach verejnych

Naroky maji pouze pojisténi, nikoliv rodinni pfislusnici. Narok na davky penézité a
vécneé. Pojisténé Zeny maji narok na pomoc porodni asistentky a Iékafe a narok na
pomucky + narok na penézitou pomoc po dobu 4 tydnl od porodu.

Starobni a invalidni pojisténi délnictva nebylo do roku 1918 zavedeno.

V Némecku prvni ,Bismarckova® reforma v r. 1881



Pojem Welfare State a jeho vyvoj

Cesta k Welfare State:

Ceskoslovenska republika (1918— 1938):

k111

legislativni ,smrst* také v oblasti socialniho pojisténi

zakon ¢. 221/1924 Sb.z a n. o pojiSténi zaméstnancu pro pfipad nemoci,
invalidity a stafri, uCinny od 1.7.1926 — nejvyznamnégjSi norma, zakladni norma,
ktera stanovi povinné pojisténi vSech zaméstnancu (prakticky délnictvo, ufednici a
statni zaméstnanci vylou€eni). Nemocenské pojisténi provadi nemocenskeé
pojistovny, pojisténi invalidni a starobni poskytuje Ustfedni socialni pojistovna jako
ustfedni organ CSR se sidlem v Praze.

Poskytuje se zejména: pomoc v nemoci (Iékarfska pomoc, l€Civa, vylohy), pomoc v
matefstvi a pohfebné. Nemocenska se poskytuje nejdéle po dobu 1 roku, vyse
zavisla na zarazeni zaméstnance do pfislusnych platovych tfid (10 tfid)

z invalidniho a starobniho pojisténi se poskytuje zejména: dichod invalidni, starobni,
vyrovnavaci pfiplatky, dichod vdovsky, vdovecky, sirotCi dichod a odbytné
Polovinu pojistného hradi zaméstnanec a polovinu zaméstnavatel
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Pojem Welfare State a jeho vyvoj

Cesta k Welfare State:

Ceskoslovenska republika (1918— 1938):

» Zakon €. 221/1925 Sb.z. a n.: 0 nemocenském pojisténi vefejnych zaméstnancu

» Zakon €. 43/1929 Sb.z a n.: statni starobni podpory, stanoveni narokt na dichod pro

zaméstnance, ktefi byli nemajetni, vydélku neschopni a dovrsili véku 65 let.

Chudinska péce za prvni republiky byla organizovana zejména domovskymi obcemi,
které zfizovaly starobince, chudobince, sirotcince, utulky, obecni kuchyné.
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Cesta k Welfare State:
Reformy po roce 1946:

« zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi — vyznamna legislativni zména, vychazi
obsahové z Beveridgovy zpravy

* Sjednoceni roztfisténé upravy socialniho pojisténi v jedné pravni normé

* Vytvoreni jednotného statniho systému narodniho pojisténi

» Zrovnopravnéni narokt délnikd a ,white collar” profesi

* Pojisténi je povinné a vznika v podstaté zaCatkem vydélecné Cinnosti

* Platil pouze nékolik let
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Cesta k Welfare State:
Vyvoj v letech 1949 az 1989

» Zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu (platil s novelami az
do roku 2007)

» Zakon €. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni
« Zakon €. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni

v

» Zakon €. 103/1964 Sb., o socialnim zabezpec&eni druzstevnich rolniku
« Zakon €. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni
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Socialni vydaje v optice rozpo&tu CR 2025
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Kde aktualné jsme? Demografie CR

Tab. 1: Pocet obyvatel celkem a v hlavnich vékovych skupinach (k 31. 12.), 2011-2023

Rok Celkem 014 let 15-64 let 65+ let
2011 10 505 445 1541241 7262 768 1701436
2012 10 516 125 1560 296 718521 1767 613
2013 10512 419 1577 455 7109 420 1825544
2014 10 533 275 1601 045 7056 824 1 880 406
2015 10 553 843 1623716 6 997 715 1932 412
2016 10 578 820 1647 275 6942 623 1985 922
2017 10 610 055 1670 677 G 899 195 2040183
2018 10 649 300 1 693 060 6870123 2 086 617
2019 10 693 939 1710 202 6 852 107 2131630
2020 10701777 1719741 6823714 2158 322
2021 10 516 707 1693 408 6 654 190 2169109
2022 10 827 529 1750 808 6 868 872 2 207 849
2023 10 900 555 1727 758 6 935 475 2 237 322
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70

50

40

30

20

10

Charakteristiky vékového slozeni populace CR, 2011-2023 (k 31. 12.)

=8 (14 kel (v %) ; <1564 lat (v %)
=G5+ lat (v %) =@ ndex akon. zéwislosti (0-19, B5+ bat / 20-64 let)
== Primarmy vk ——Vak vy median

.3_

2011
2012
2013
2014
2015
2018
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE




Kde aktualné jsme? Demografie CR
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Kde aktualné jsme? Demografie CR
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Kde aktualné jsme? Demografie CR
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Tab. 2: Nejéetnéjéi statni obéanstvi migrantu v saldu zahraniéni migrace, 2011-2023 LT vERE PR

Rok 1. 2. 3 4. 5.

2011 Slovensko 3 389 Rusko 2123 Ukrajina 1889 USA 1311 Memecko 972

2012 | Slovensko 3959 Qusko 1566 Némecko 1050 USA 765 703

2013 Slovensko 4841 Meémecko 1299 =ko  872| Rumunsko 865| Madarsko 337

2014 Slovensko 5574 Ukrajina 3 957 Ruskn™ -~ 3105 Némecko 1396 Rumunsko 1081

2015 Slovensko 5202 Ukrajina 2246 Rumunsko 1 238 921 MNémecko 845

2018 Slovensko 5262 Ukrajina 3335 Rumursko - - 1527 1211 Madarsko ara

2017 Ukrajina 76590 Slovensko 4 356| Rumurnsko- - - -1 602 1437 Fusko 1 346

2018 Ukrajina 13204 Slovensko 5246 Rumunsko- - -2 018 1 8648 Fusko 1 683

2019 Ukrajina 18 241 Slovensko 4 602 Rusko. . . 2727 Rumunsko 2024 1553

2020 Ukrajina 15958( Slovensko 3 009 Ruske 2171 Rumunsko 134 Madarsko 1110

2021 Ukrajina 28 386 Fusko 27T Slovensko 1808 Rumunsko 1244 Vietnam 1243

2022 Ukrajina 304983| Slovensko 5562 Rusko 1890 Indie  1416|  Viemam 1384

2023 Ukraiina__ 75 153| Slovensko 5584 Filipiny 2 058 Vietnam 1377 Indie 1096
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Socialni udalost je definovana jako okolnost s niz pravo spojuje vznik,
zménu nebo zanik prav a povinnosti, s jejichz pomoci lze predejit, zmirnit
nebo prfekonat tizivou zivotni situaci, ktera je zpusobena takovou udalosti.

Tridéni soc. udalosti:

- v uzsim slova smyslu a SirSim slova smyslu
- pfirozené vs. nepfirozené

- biologickeé vs. socialni

- pfedvidatelné vs. nepredvidatelné

Jednotlivé druhy soc. udalosti: stari, chudoba, nemoc, ostatni (konkrétni:
narozeni ditéte atd.)



Kde aktualné jsme? Problémy spole¢nosti v CR %
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A) Problematika spojena s chudobou a socialnim vyloucenim:
- cca. 668 tis. osob v exekuci a v dluhové pasti, 149 tis. osob s
vétSim mnozstvim exekuci
- cca. 7,6% populace v exekucich, celkem 4,1 mil. vedenych fizeni
- 620 mld. K€ vymahana Castka (2022)
- cca. 1 mil. osob na hranici chudoby
- mezirocné klesa
- fenomén ,working poor*
- cca. 10% rodin s pfijmem pod 60% medianu (pfijmova chudoba,
prumér EU cca. 16%)
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B) Problematika spojena s nemocnosti a socialné patologickymi jevysem=ve
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Socialni politika
-V uzsim smyslu = soubor aktivit, nastroji a opatfeni, jejichz smyslem je reakce na
nepfiznivé socialni udalosti (stafi, nemoc, invalidita, nezaméstnanost ¢i chudoba)
o systém socialnich programd, davek a zdravotniho &i socialniho pojisténi
o 0 jejim rozsahu a charakteru rozhoduji zejména zakonodarci a MPSV
o spoluutvafi ji nadnarodni neziskové organizace jako tfeba UNICEF, Charita
Ceska republika &i Clovék v tisni
V Sirsim smyslu = zpUsob, jakym naplfiujeme podstatu socialniho statu
Cilem = vytvareni dustojnych Zivotnich podminek pro vSechny ob&any a
prosazovani hodnot spravedinosti, rovnosti a solidarity
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Principy socialni politiky:

- Spravedlnosti (Utilitarismus)
o spravedinost Ize chapat riznymi zplUsoby — Cesky ekonom Josef Macek definuje socialni
spravedInost jako ,nejvétsi Stésti nejvétSiho poctu”

- Solidarity
o Solidarita = eticky pfikaz jednotlivci splatit dluh za prospéch a vyhody poskytované mu
spole¢nosti, statem (Masaryku(yv slovnik nau¢ny)
o Z hlediska socialni politiky — dobrovolna x vynucena

- Subsidiarity
o nejefektivnéjsi je fesit problémy pfimo v jejich jadru, v tomto pfipadé na co nejnizsi urovni
verejné spravy

Participace
o pravo ob¢anUl uCastnit se tvorby a realizace opatfeni, ktera se jich tykaji
o Ugast na tomto rozhodovani ma v idealnim pripadé za dusledek vétsi miru ztotoznéni s
politikou statu



Pravo socialniho zabezpec€eni — obecné otazky %
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE

Funkce socialni politiky

A) Ochranna
o adresné cileni na socialni udalosti
B) Preventivni
o snaha predchazet rizikovym situacim; zfetelna pfedevsim ve vzdélavaci a zdravotni politice
C) Stimulaéni
o snaha podnécovat zadouci socialni jednani skupin a jednotlivct
o levnéjsi a efektivnéjsi je problémim predchazet, nez je dodatecné resit
» Napfiklad, je mnohem vyhodnéjSi realizovat program preventivnich prohlidek, nez
hradit pozdni nakladnou lécbu
o Vv oblasti zaméstnanosti je pro stat vyhodné&jsi vytvaret co nejlepSi podminky pro tvorbu
novych pracovnich mist a zlepSeni situace na trhu prace, nez hradit nakladnou pasivni
pomoc nezaméstnanym formou vyplaceni podpor
D) Prerozdélovaci (nejvyznamnég;jsi)
o uskute€huje se vybérem dani a rozdélovanim davek a dichod
o Stat by mél v idealnim pfipadé usilovat a zajisténi dustojnych Zivotnich podminek véem
ob&anlm a snazit se zajistit rovné Sance
o je zalozena na principu klesajiciho mezniho uzitku — pferozdélovani od bohatych k chudym

povede k vetsimu celkovemu blahobytu ve spoleCnosti
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Nastroje socialni politiky

A) Pravni normy

B) Ekonomické nastroje
C) Fiskalni nastroje

D) Uvérové nastroje

E) Cenova politika

F) Socialni dokumenty
G) Natlakové akce

Oblasti socialni politiky:
A) Zdravotni politika

B) Vzdélavaci politika

C) Bytova politika

D) Politika zaméstnanosti
E) Rodinna politika
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Koncepce socialniho zabezpeéeni v CR:

- Socidlni zabezpeceni
o ,,produktem* socidlni politiky statu
o uZ8i pojeti = zabezpeceni ve stafi, pti invalidité a pii ztraté Zivitele a socialni péci
o  Sirsi pojeti = zabezpeceni v nemoci, pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani, matefstvi a
rodicovstvi, t¢hotenstvi a pfi nezaméstnanosti
- Socidlni ochrana
o  Ucgelem = chranit obéany (event. jejich rodiny) v piipadé, Ze jim hrozi uréité ,,socialni nebezpeéi,”
tedy hrozi, Ze dojde k socidlné neptiznivé situaci, nebo k ni jiz dokonce doslo
o zahrnuje vSechna opatfeni, jez maji zabranovat vzniku neptiznivych socialnich situaci, nebo alespon
zmiriovat jejich dopad na zivot jedince a jeho rodiny
- Skupiny socidalni ochrany dle primarni funkce:
o Preventivni — zahrnuje vSechny zdbranné mechanismy
o Terapeutickd — jednotlivec poskytuje jinému sluzbu a tim zabratiuje nepfiznivym nasledkiim tiZzivych
socialnich situaci
o Rehabilitacni a integracni — jeden subjekt druhému napomaha pii udrzovani ¢i znovuziskani si svého
pfirozeného socidlniho prostiedi
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Pro¢€ v dnesni dobé potrebujeme socialni politiku a redistribuci?

Zejména k tomu vedou ekonomické diivody - individualni ¢i kolektivni?

Thomas Piketty

»,Nerovnost bohatstvi a prijmi ma tendenci se v kapitalistickych ekonomikach
zvysSovat, pokud neni regulovana politickymi zasahy. Piketty argumentuje, Ze
historicky vynos z kapitalu (r) byva vysSi nez ekonomicky rust (g), tedy Zze r > g. To
znamena, ze bohati, ktefi vlastni kapital (nemovitosti, akcie, podniky), hromadi bohatstvi
rychleji, nez jakym tempem roste ekonomika a mzdy béznych pracujicich.

Tento mechanismus vede k prohlubovani nerovnosti a koncentraci bohatstvi v rukou
malé elity, coZ mlze ohrozit socialni stabilitu a demokracii. Piketty proto

navrhuje progresivni zdanéni majetku a vysokych prijmut, aby bylo mozné tento trend
korigovat a zajistit spravedlivéjSi rozdéleni bohatstvi.”

*prevzato z Chat GPT, zdroj: Le capital au XXle siecle, 2013
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Systém prava socialniho zabezpeceni
- Socialni pojisténi
o Zdravotni
o Nemocenské
o Duchodové
o Urazové (povinnost pojisténi zaméstnavatele)
- Statni zaopatreni
o Statni socialni podpora
o Davky péstounské pece
o Zajisténi v nezaméstnanosti
- Socialni pomoc
o Pomoc v hmotné nouzi
o Davky osobam se zdravotnim postizenim
o Socialni sluzby
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Socialni pojisténi

Statni zaopatreni

Socialni pomoc

Dichodové pojisténi

Nemocenské pojisténi

Zdravotni pojisténi

Statni socialni podpora

Péstounské davky
Zaméstnanost

Pomoc v hmotné nouzi

Davky pro osoby se ZP

Socialni sluzby

Z o dichodovém pojisténi, o organizaci a provadéni
soc. zabezp., 0 pojistném, o penzijnim pripojisténi

0 nemocenském pojisténi, o pojistném na soc.
zabezpeceni

o VZP a dalsi

o statni soc. podpore, o Zivotnim a existencénim
minimu
0 soc.-pr. ochrané déti

o zaméstnanosti, o UP CR

o0 pomoci v hmotné nouzi, o zivotnim a existencnim
minimu
o poskytovani davek osobam se zdrav. postiZzenim

o soc. sluzbach

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE
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Koncepce socialni politiky

Pristupy k feSeni socialnich problému — dva typy socialni politiky:
o Aktivni (perspektivni) socialni politika, ktera se vyznacuje snahou o
pfedchazeni vzniku socialnich problému a pfijimani preventivnich opatfeni

» Téch Ize dosahnout jednak systémovou zménou socialni politiky nebo
intervenci

o Pasivni (retrospektivni) politika se zamérfuje na feSeni jiz vzniklych
socialnich problém

» Jeji povaha je vzdy intervencni
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Obecné zasady PSZ:

- Komplexnosti (Uplnosti)

o snaha statu, zakonodarce, aby davky pokryly vSechny pravné zakotvené (zakladni)
socialni udalosti, ma souvislost také se zasadou univerzality (ohledné subjektl, na které
se vztahuje)

- Univerzality (vSeobecnosti)

o systém socialniho zabezpeceni se vztahuje na vSechny osoby Zijici na uzemi urcitého statu

o zpohledu subjektd, na které se systém SZ vztahuje — vSechny subjekty splfiujici urcité
obecné kritérium (statni pfisludSnost, trvalé bydlisté, pobyt, ekonomické aktivity na
uzemi CR)

o zpohledu socialnich udalosti, pfi kterych se poskytuje plnéni — udalosti splnujici nalezitosti
tizivé situace v zZivoté Clovéka, které jsou jako tizivé Siroce akceptovany a pfijimany

Socialni solidarity (sounalezitosti)
o jak je systém financovan — ekonomicky aktivni obyvatelé vytvareji zdroje, jez jsou
vyuzivany zejmeéna (nikoli samoziejmé vyhradné&) témi, co je nevytvofili (a vytvaret je
aktualné ani nemohou)
o intergeneracni — solidarita osob v produktivnim véku s osobami v postproduktivnim véku
.......................................... (zejmenatedystaﬁam}adl),
o intrageneracni — solidarita zdravych s nemocnymi (nemocenské pojisténi), ekonomicky

AaAaltnhwinicrkh e naalbtfnmmirt: habhAatvicrkh o Ak 1IAVIAAT
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Obecné zasady PSZ:

- Adekvatnosti (pfiméfenosti)
o snaha o pfimérenost davek, jejich vyse, frekvence

» adekvatni vzhledem k individualnimu pfispéni i socialnim potfebam jednotlivci, ktefi o
né zadaji

» adekvatni i Kk moznostem statu
- Garance

o stat je zdkladnim garantem davek poskytovanych jednotlivymi organy socialniho

zabezpeceni, pfipravuje legislativu, musi byt solventni a poskytnout plnéni bez ohledu
na tizivou momentalni situaci (pf. financni krizi)
Uniformity (rovnosti)
@)

snaha zabezpecit vSechny opravnéné osoby podle stejnych pravidel, bez
neodlvodnénych rozdill a nikoli rovné davky — $lo by jiz o rovnostarstvi (zohlednéna
aktivita a aktualni potfeba a je vylou€eno subjektivni posuzovani co do vzniku naroku)
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Zvlastni zasady PSZ:

Zasluhovost

Socialni potrebnost
Participace
Zabezpeceni

Iniciace

Valorizace
Kompenzace
Odstranovani tvrdosti
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Socialni prava a jejich uplatinovani:

pravo na praci a na nalezitou pripravu na povolani
pravo na uspokojivé pracovni podminky

pravo na zivotni uroven

pravo na rodinu

pravo na socialni zabezpeceni

pravo na sdruzovani

O O O O O O

Pravo na soc. zabezpeceni — €l. 41 LZPS: Ize se domahat jen v mezich zakonné
upravy

Cili na ochranu ob¢anu pfed dusledky nasledujicich socialnich udalosti s dopadem do
kvality Zivota (socialni udalosti): rodiCovstvi a matefstvi, nemoc a uraz, invalidita, stafri,
smrt, nezaméstnanost, chudoba
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HI. IV LZPS: socialni, hospodarska a kulturni prava:

- €l. 26 (pravo na svobodnou volbu povolani, podnikat a
provozovat  jinou hospodarskou ¢innost)

- ¢l. 27 (pravo se svobodné sdruzovat)

- ClI. 29 (2eny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji prévo na
zvysenou ochranu pri praci a na zvlastni pracovni podminky)

- ClI. 30 (zabezpeteni ve stafi, pfi nezplsobilosti k praci, ztraté

Zivitele,
pomoc v nouzi)

Cl. 31 (pravo na ochranu zdravi + vefejné pojisténi — bezplatna

zdravotni pécCe a pomucky)

w

W RGP I S SRy N SRR (1 T v ARSI TUNSY SNSRI Y AN v AN SRR AR ORR SN, ¥ O

téhotenstvi. pomoc statu ori npéci o dité) + &l 33 nravo na
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Rozhodovani Ustavniho soudu
- Test proporcionality (Pl. US 4/94)
o Vvhodnost— zda institut omezujici urcité zakladni pravo, umoznuje dosahnout
sledovany cil (ochranu jinych prav)
o potrebnost— porovnani prostfedku s jinymi opatfenimi, umoznujicimi
dosazeni stejného cile za nizSiho dopadu na zakladni prava
o pFimérenost — porovnani zavaznosti obou v kolizi zakladnich prav; zvazeni
kontextovych a empirickych argument(
- Test racionality (PI. US 1/08)
o Vvyznamné jsou aspekty socialné ekonomické
» vymezeni smyslu a podstaty socialniho prava (esencialni obsah)
» zhodnoceni, zda se zakon nedotyka samotné existence socialniho
prava nebo jeho realizace
» posouzeni, zda zakonna uprava sleduje legitimni cil (zamezeni svévoli)
» posouzeni, zda zakonny prostredek pouZity k jeho dosazeni je
rozumny, ne nutné nejlepsi, ale racionalni
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Subjekty prava socialniho zabezpeceni: organy a fyzické osoby (opravnény, pojisténec,
Zadatel)

= nemocenské a dichodové pojisténi
e MPSVCR
e Ceska spravasocialniho zabezpeteni (CSSZ) a okresni spravy socialniho
zabezpeCeni (OSSZ)
e popt. sluzebni organy pro piislusniky bezpecnostnich sbort
= zdravotni pojiSténi
e VZP CR a dali tzv. zaméstnanecké zdravotni pojistovny
* socidlni pomoc
e pomoc v hmotné nouzi — MPSV CR, krajské pobocky Utadu prace
» socidlni sluzby o piispévek na péci
e MPSV CR, krajské pobo¢ky Uradu prace CR, krajské uiady, poskytovatelé sluzeb
socialnich sluzeb
» socidlni péce
e MPSV CR, krajské pobo¢ky Utadu prace CR
»  statni socidlni podpora:
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" o ~MPSV-CR; krajské pobotky Ukadu price CR (potazmo vzdy detaSovand Tokalng
pracovisteé)
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Obsah prav a povinnosti — v hmotnépravni roviné se jedna o:

o  Povinnosti fyzické osoby je splnéni podminek davkového naroku.
* Tomu odpovida oprdavnéni orgdanu pozadovat splnéni téchto podminek
o  Pravem fyzické osoby je narok na davku a na poskytnuti ddvkového plnéni
* Tomu odpovida povinnost organu plnéni poskytnout

o  V pravnich vztazich socialniho poji$téni:

* povinnost fyzické osoby k tthradé pojistného
= opravnéni organu piijimat toto plnéni
- Procesni strénka:
o  Procesnim pravem ucastnika fizeni je ptedevsim jeho prdve uplatnit narok:
* podat zadost
* uplatnit opravny prostiedek
o

Tomuto pravu odpovida povinnost orgdanu reagovat na podani
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Zpusoby financovani socialniho systému:

» Pojistné systémy — plati se pojisténi (pfispévek na podporu
v nezaméstnanosti, vefejné zdravotni pojisténi, socialni pojisténi, urazové
pojisténi zaméstnancul, dichodové pojisténi, dichodové pfipojisténi)

» Nepojistné systémy

Fondové financovani vs. Pribézné financovani.
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Pravo na praci - Cl. 26 odst. 3 LZPS

- .kazdy ma pravo ziskavat prostfedky pro své Zivotni potieby praci”

- obcCany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v pfiméfeném rozsahu hmotné
zajistuje pravo na praci = subjektivni pravo kazdého ob¢ana na uplatnéni vlastnich schopnosti v
pracovnim procesu a prostifednictvim vyuziti své pracovni sily (souhrnu dusevnich a fyzickych
vlastnosti ¢lovéka) i pravo na ziskani prostfedku k uspokojeni svych zakladnich potfeb, nelze jej
chapat jako pravo absolutni, stat nema povinnost kazdého ob¢ana za kazdou cenu zaméstnat

Pravo na vhodné zaméstnani - Cl. 26 odst. 1 LZPS

- kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu k nému, jakoz i pravo podnikat a
provozovat jinou hospodarskou €innost

- Zakon o zaméstnanosti — pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a muze
pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani
zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych zakonem o zaméstnanosti

- fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zamé&stnani a vykonavat je na
celém uzemi CR, nebo si mize zabezpedit zaméstnani v zahranici
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Aktivni politika zaméstnanosti:

- souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti
- MPSV a Urad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji s dalSimi subjekty
- Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zamé&stnanosti:

O

0O O O 0O O O

rekvalifikace

investicni pobidky

verfejné prospesné prace

spoleCensky uc€elna pracovni mista

preklenovaci pfispévek

prispévek na zapracovani

prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Ufady prace CR: v evidenci UP registrovano celkem 272 tis. uchaze¢ti o
zameéstnani (30.06.2024), UP ma 11.204 sluzebnich a 639 pracovnich
zameéstnancl
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Rekvalifikace

- ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani

- mUz2e ji provadét zafizeni s akreditovanym vzdé&lavacim programem (od MSMT)

- pisemna dohoda zafizeni s UP

- uskuteéfuje se na zakladé dohody mezi Uradem prace a uchazeéem o zamé&stnani
nebo zajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace

- za Ugastnika rekvalifikace hradi Urad prace naklady rekvalifikace a mize mu
poskytnout pfispévek na uhradu prokazanych nutnych nakladu

- rekvalifikaci zajistuje krajska pobocka Ufadu prace pfisludna podle mista bydlisté
uchazeCe o zameéstnani nebo zajemce o zaméstnani

- uchaze€ o zaméstnani nebo zajemce si mize zabezpedit rekvalifikaci sam a zvolit
druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat a rekvalifikani zafizeni

- muUZe byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho uplatnéni jeho
zaméstnancu

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE
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Spolec¢ensky ucelna pracovni mista
- pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s UP a obsazuje
je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem
- ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Ufad prace povinen vyzadat si vypracovani
odborného posudku
- vySe piispévku (pokud v okrese nezaméstnanost nedosahuje praméru CR)
o maximalné 4x primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. — 3. Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku
o pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody muZze vySe pfispévku &init
maximalné 6x této priimérné mzdy
- pfispévek mize byt poskytovan nejdéle po dobu 24 mésicu

Program Antivirus - neaktualni



Prav

Zaméstnanosti ..............................................................................................................................................................................................................................

o socialniho zabezpeceni — statni politika

Investi¢ni pobidky

nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky hmotné podporuje:

o vytvareni novych pracovnich mist

o rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl na novych pracovnich mistech
hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu
rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu na novych pracovnich mistech poskytuje
UP
jsou ucelove urCeny a nemohou byt pouzity na jiny ucel

Verejné prospésné prace

Casové omezené pracovni pfilezitosti spoCivajici zejména v udrzbé verejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci, které vytvari zameéstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicu, a to i opakované

mzdy nebo platy na zaméstnance umisténého na tyto prace, véetné pojistného na
socialni zabezoeceni a nrisnévku na statni nolitiku zameéstnanosti a noiistného na

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE



Pravo socialniho zabezpeceni — statni politika %
Zaméstnanosti .............................................................................................................................................................................................................................. [sILNEIzstKRAzITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE

Pasivni podpora zaméstnanosti:
A) Podpora v nezameéstnanosti

@)
@)

(@)

Zzadost do 3 pracovnich dnu
nepobira starobni diichod, povinna u¢ast v dichodovém pojisténi po dobu 12 mésicu v
prfedchozich 2 letech pfed ztratou zameéstnani
Zadatel do 50 let = 5 mésicu vyplaceni
Zadatel 50-55 let = 8 mésicu vyplaceni
Zadatel nad 50 let = 11 mésicu vyplaceni
» prvni dva mésice = 65 % primérného mésicniho Cistého vydélku v poslednim
zaméstnani
» dalSi dva mésice = 50 %
= do konce podpurci doby = 45 % téhoz
Zastropovano c¢astkou 26.162,- K¢.



Pravo socialniho zabezpeceni — statni politika

Zaméstnanosti ..............................................................................................................................................................................................................................

Pasivni podpora zaméstnanosti:
B) Podpora pfi rekvalifikaci

@)

uréena uchazeddm o zaméstnani v evidenci Ufadu prace, ktefi se ztugastni rekvalifikace a
zaroven ktefi nepobiraji starobni dichod
vySe podpory pfi rekvalifikaci u uchazece, ktery pracoval v pracovnim poméru, je 60 %
prumérného mésicniho Cistého vydélku, kterého dosahl v pfedchozim zaméstnani
vySe podpory pfi rekvalifikaci u uchazece, ktery podnikal:

* prvni dva mésice = 65% pFepocteného vymérfovaciho zékladu na jeden kal. mésic

» dalSi dva mésice = 50% téhoz

» do konce podpurci doby = 45% téhoz
pokud nelze dolozit vysi primérného vydélku a uchazec€ na tom nenese vinu, pocita se vyse
podpory v nezaméstnanosti podilem z primérné mzdy

» prvni dva mésice = 0,15 nasobek

= dalSi dva mésice = 0,12 nasobek

» do konce podpuréi doby = 0,11 nasobek

maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65nasobek primérné mzdy

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE



Pravo socialniho zabezpec€eni — pomoc v hmotné nouzi %
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Pravni uprava
- 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi

- 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu

Davky pomoci v hmotné nouzi

- Prispévek na zivobyti
- Doplatek na bydleni
- Mimoradna okamzita pomoc

Osoba v hmotné nouzi

- Osoba ¢i rodina nema dostatecné prijmy a jeji celkové socialni a majetkové poméry neumozniuji
uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb na urovni jesté pfijatelné pro spolecnost.

- Soucasné si tyto pfijmy nemuze z objektivnich dlivodu zvysSit (uplatnénim narokl a pohledavek,
prodejem nebo vyuZzitim majetku) a vyfesit tak svoji nelehkou situaci vliastnim pfic¢inénim.



Pravo socialniho zabezpec€eni — pomoc v hmotné nouzi

Prispévek na zivobyti

zakladni davkou pomoci v hmotné nouzi, ktera pomaha osobé i spoleCnhé posuzovanym osobam
pfi nedostatecném pfijmu
Narok na prispévek na zivobyti vznika osobé ¢i rodiné, pokud po odecteni pfimérenych nakladu
na bydleni nedosahuje prijem osoby Ci rodiny castky Zivobyti
pokud Ize divodné predpokladat, Zze se jedna pouze o pfechodny stav hmotné nouze, poskytne
se prispévek s tim, Ze osoba je povinna vratit prispévek nebo jeho Cast
VySe prispévku
o za kalendarni mésic rozdil mezi
» Castkou Zivobyti osoby a pfijmem osoby, neni-li spoleCné posuzovana s jinymi
osobami
» Castkou Zivobyti spoleCné posuzovanych osob a pfijmem spole¢né posuzovanych
osob
Castka Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualng, a to na zakladé hodnoceni jeji snahy
a moznosti
o hodnoti se pfedevSim moznost zvySeni pfijmu vlastni praci, fadnym uplatnénim naroku a
pohledavek, prodejem nebo jinym vyuzitim majetku
o pro stanoveni zivobyti rodiny se jednotlivé Castky zivobyti osob scitaji
o odviji se od Castek existencniho a zivotniho minima

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE

............................... o.....zvySuje.se, pokud.zdravotni.stav.osoby.vyzaduje. podle doporuceni.pfisluSnéha.adborného. ...

Iékare zvySené naklady na dietni stravovani



Pravo socialniho zabezpec€eni — pomoc v hmotné nouzi

Doplatek na bydleni — zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi
- fesi nedostatek pfijmu k uhrazeni nakladu na bydleni tam, kde nestaci viastni pfijmy osoby Ci
rodiny v€etné pfispévku na bydleni ze systému statni socialni podpory (PnB)
o prijem vlastnika bytu nebo jiné osoby, ktera uziva byt, zvySeny o vyplaceny pfispévek na
Zivobyti je nizSi nez Castka zivobyti osoby
o pfijem spolecné posuzovanych osob zvySeny o vyplaceny pfispévek na zivobyti nizsi nez
Castka zZivobyti spole¢né posuzovanych osob
o zadatel musi pobirat PnB
o ZadasenaUP
- davka je poskytovana vlastniku uzivajicimu byt, nebo jiné osobé, ktera uziva byt na zakladé
smlouvy, rozhodnuti, nebo jiného pravniho titulu
- Ize také poskytnout vlastniku stavby pro individualni €i rodinnou rekreaci, ktera splfiuje zakonem
dané stavebné technické standardy kvality bydleni
- podminkou naroku na doplatek na bydleni je ziskani naroku na pfispévek na zivobyti
- zakon umoznuje poskytnout doplatek na bydleni (s pfihlédnutim k celkovym socialnim a
majetkovym poméram), i v pfipadé, Ze pfispévek na Zivobyti nebyl pfiznan z duvodu, Ze pfijem
osoby a spole¢né posuzovanych osob presahl ¢astku zivobyti osoby a spolecné posuzovanych
osob, ale nepfesahl 1,3nasobek ¢astky zivobyti osoby a spolecné posuzovanych osob
- VySe doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni oduvodnénych naklad na bydleni
(. najmu, sluzeb s bydlenim spojenych a nakladl za dodavky energii) zlistala osobé &i rodiné
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Pravo socialniho zabezpeceni — statni socialni podpora %
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Statni socialni podpora = zachranna sit

- Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe
- statem organizovany a ze statnich prostfedkd financovany systém uréeny primarné pro podporu
nizkopfijmovych rodin s nezaopatfenymi détmi stavici na solidarité bezdétnych s rodinami s détmi a osob
s vysSimi pFijmy s osobami s nizSimi pfijmy

Socialni politika (rodinna politika) — cile

o prevence dusledkl nedostate€ného pfijmu
o pro-populacni opatfeni
o podpora rovnosti pohlavi — pracovni uplatnéni (v nasi pravni Upravé zatim nefunguje)
o podpora pfipravy na budouci povolani zajisténim rodiny
- Socidlni udalosti

o narozeni ditéte
o nezaopatfené dité

o nedostateCny pfijem, propad zivotni Urovné



Pravo socialniho zabezpeceni — statni socialni podpora %
SLEZSKA

UNIVERZITA
FAKULTA VEREJNYCH
Davkovy systém

POLITIE V OPAVE
- Davky zavislé na vySi pfijmu (testované)
o prispévek na dité

o  prispévek na bydleni
o porodné

Davky nezavislé na vySi pfijmu (netestované)

o rodiCovsky pfispévek
o pohfebné
- Zrusené:
o  sociélni priplatek
o pfispévek na dopravu deéti

o  zaopatfovaci prispévek — v dobé povinné vojenské sluzby kompenzace rodiné



Pravo socialniho zabezpeceni — statni socialni podpora %
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Predpoklady vzniku naroku a terminologie

- primarnim predpokladem:
o trvaly pobyt a bydli$té na uzemi CR

o pro cizince = pobytové opravnéni a bydlisté
o kazdy, kdo splnil zakonné podminky ma narok na davku
o narok na vyplaceni davky je podminén Zadosti o vyplatu na pfislusném UP

- Rozhodny prijem = pfijem za kalendarni Ctvrtleti ze zavislé €innosti, samostatné vydélecné
¢innosti a dalSi zdanitelné pfijmy (nezohledriuje se majetkova situace)

- Rodina = osoby tvofici spoleCnou rodinnou domacnost

- Nezaopatrené dité = dité ucastnici se povinné skolni dochazky, pokud ukoncilo povinnou $kolni
dochazku pak, pokud se pfipravuje na budouci povolani a osoby, které si pro nemoc nemohou
zajistovat prostfedky praci
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Prvek sankéniho welfare state (punishing welfare state) — viz § 54a zakona ¢. 117/1995 o statni
socialni podpore:

(1) Jestlize byl alespori jednomu z rodi¢t pravomocné uloZen spravni trest podle zviastniho pravniho
predpisu za neplnéni povinnosti souvisejicich s radnym plnenim povinné Skolni dochazky starSiho
ditéte v rodiné, tak se z celkové cCastky rodi¢ovskeho pfispevku, ktery nalezi rodiCi z titulu péce o
nejmladsi dité v rodiné, odecita ¢astka 22800 KC. Jestlize poCinaje kalendarnim mésicem nasledujicim
po kalendarnim mésici, ve kterem nabylo pravni moci rozhodnuti o uloZzeni spravniho trestu uvedené
ve véte prvni, jiz je narok na cCastku rodiCovskeho prispévku nizsi nez 22800 K¢, odecte se tato
zbyvajici Castka od celkové Castky rodicovského prispévku. Rozdil mezi ¢astkou 22800 K¢ a zbyvajici
castkou rodi¢ovského prispévku podle véty druhé je preplatkem na rodicovském prispevku, ktery je
rodi¢ povinen vratit.
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Financovani organizované statem

o 2 systémy:

» Pojistné systemy — plati se pojisténi (pfispévek na podporu v nezameéstnanosti, vefejné zdravotni
pojisténi, socialni pojisténi, urazové pojisténi zameéstnancu, diuchodové pojisténi, dichodové
pFipojisténi)

» Nepojistné systémy

Fondové financovani — napf. u duchodového pfipojisténi

o Vv fadé zemi je uplatiovana kombinace uvedenych systému financovani socialniho zabezpeceni, tzv.
vicepilifového systému socialniho zabezpeceni

o charakteristickeé tim, ze se v tomto pfipadé zaklada fond pro vSechny (i budouci) zavazky penzijniho planu
jejich systematickou kapitalizaci
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Prubézné financovani — u vSech pojisténi povinnych ze zakona, ze zvlastniho uctu verejného rozpoctu

O

o

pInéni z vefejného duchodového pojisténi je financovano z béznych prispévku

prubézné financovani je charakteristické tim, Ze pfispévky plynouci od aktivnich u€astnik(l se okamzité rozdéli
a vyplati opravnénym pozivatelim davek dle jejich okamzitych naroku

jedna se o pouhé prerozdéleni, aniz by se vytvarel néjaky fond

to ma nékteré zavazné dusledky: pribézné financovani spoléha na solidaritu mezi generacemi takového planu
(aktivni u€astnici financuji dnesni penzisty s tim, ze spoléhaji na podobnou podporu od pfisti generace)
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Povinny statem organizovany a vSeobecny systém

o L PILIR — statni schéma (diichodové pojisténi) — pierozdéleni penéz z dani, pojisténi

snizuje se pocCet ekonomicky aktivnich a zvySuje se pocet neaktivnich

- Dopliikové systémy

o I PILIR — kolektivni schéma (zamé&stnavatelské fondy)

v anglosaskych zemich — u nas nefunguje, nicméné je zaveden DIP

o Il PILIR — individu&lni schéma (vlastni investice, pojisténi, investiéni fondy)

= zakladni problém — ztrata hodnoty penéz v Case, rizikovost

= v CR penzijni pfipojisténi — neni dostateéné& funkéni z diivodu odlisnosti vkladii v zavislosti na
moznostech platce — méné majetni nemaji moznost Cerpat pro nedostatek vkladu

n

potfeba mit dostatek volnych financi, aby bylo mozno je investovat
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. Primérna
Pocet Vv ,
dichodcu v My seiSolo
Saldo Prijmy Vydaje x starobniho
AR Al dichodu
k 31.12.2024 k 31.12.2024

-8,31 mld. KE 113,50 mid. KE 121,81 mld. KC 2,848 mil. 20 706 KC
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Pravo socialniho zabezpeéeni — duchodové pojisténi

SLEZSKA
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FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE

Zakladni sazby socialniho pojisténi (% vyméfovaciho zékladu)

Duchodové pojisténi

Nemocenské pojisténi

Prispévek na statni
politiku zaméstnanosti

Pojistné celkem

Zaméstnanci

6,5 %

0,6 %

Povinné pojistné

Zaméstnavatelé

21,5%

21 %

1,2%

osveé

28,0 %

1,2%

Dobrovolna uc¢ast na
nemocenském
pojisténi
osve

2,7%

Dobrovolna Gcast na
dichodovém pojisténi
osveC

28,0 %
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SOCiéIni Udélosti POLITIE ¥ OPAVE
- Stari
- Nezpusobilost k praci

- Ztrata zivitele
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Zasady a principy

- Solidarita
o Intrageneracni

o Intergeneracni
o Zdravi x Nemocni
o MiladSsi x Starsi
o BohatSi x Chudsi

o Bezdétni x s détmi
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Zasady a principy

- ,Nahradovy pomér® — nezapocitavaji se do pojisténi vylou€ené doby
(materfska dovolena), prumeér je pocitan pouze za dobu aktivniho pfispivani
do systemu

o pfijem za celou dobu ucastenstvi na systému se zprumeéruje, pfepocte se
mzda z pfedchozich let na sou¢asnou hodnotu penéz (dle indexu)

- PI.US 2/08

o Solidarita ma své hranice, systém nesmi byt nastaven tak, aby Clovéka
odrazoval od aktivni u€asti na socialnim zabezpecCeni praci

- PI. US 8/07

o definice pfiméfeného zabezpeleni — neurCity pravni pojem
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- Uniformita — rovny pristup

- Garance — standardu a prav

- Ekvivalence — zasluhovost

- Adekvatnost — pfimérenost, potfebnost
- Obligatornost davek

- Zajisténi soudni ochrany nabytych prav — spravni zaloba proti rozhodnuti
CSSz

- Nahradni doby pojisténi

- Dynamicnost



Pravo socialniho zabezpeéeni — duchodové pojisténi %
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- aawgw _» REJNY!
Ucast na pojisténi POLITIEY OPAVE

- Obligatorni
o Zaméstnanci

=  zaméstnanci malého rozsahu a DPP do 10 000 K& nezaklada ucast
» zaméstnavatel plati 21,5% z vymérovaciho zakladu

zkraceny Uvazek — slevy na pojistném §7a DUlchPoj; pouze pro zaméstnavatele, ktery se ke slevé pfihlasi jako
prvni pokud je vice Uvazki

o 0OSVC

na tzemi CR & mimo GUzemi CR na zakladé opravnéni z CR

= 28% z vymérovaciho zakladu

Dobrovolna — prispévkova (28% z vymé&rovaciho zakladu)
o Kvalifikovany divod — placeni neomezenou dobu

o Nekvalifikovany davod — dobrovolné placeni v rozsahu 15 let

.......... - Nepﬁspévkova

PN AAhrardn AARY RALEFENT RASRA A AAE AA A Iat ikl Anenhyv e 1'ID Arhkiraiin mAdnar s vv NIZRA
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Pravo socialniho zabezpeéeni — duchodové pojisténi %
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Nositelé socialniho zabezpeceni — plisobnost na useku spravy diichodového pojisténi FOLITIE V OPAVE

- OSSZ - zadost
- CSSZ - rozhoduje o pfiznani, vysi a vyplaté

- MPSV

- MV, MS, MO - uloha z hlediska koordinace v ramci sluzebnich uradu



Pravo socialniho zabezpeéeni — duchodové pojisténi %
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Davkovy systém — diichodové pojisténi

POLITIE ¥ OPAVE
- Primé dlchody
o Starobni

o Invalidni

- Nepfimé duchody

o Vdovsky
o Vdovecky
o Sirotci

- VysSe duchodu

o Zakladni slozka — 10% pramérné mésicni mzdy (4.400,- K&)

o procentni vyméra zavisla na poctu let u€astni na pojisténi atd.
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- Podminky naroku
o ddchodovy vék (65 let pro roéniky 1971 a mladsi)

o potfebna doba pojisténi — rizné délky v zavislosti na dobé dosazeni diichodového véku

- VySe duchodu

o Zakladni vyméra — 10% prumeérné mzdy

o Procentni vyméra — zasluhova ¢ast — 1,5% vypoctového zakladu za kazdych 365 dni trvani pojisténi
» vychazi z mési¢niho vydélkového priméru — indexace vydélkl — redukéni hranice
= Starobni dichod = zakladni vyméra + (osobni vymeérovaci zaklad x doba pojisténi x 1,5%)
= OZV se prepocitava pres koeficienty, je stanovena redukéni hranice (2024, pro pfijmy do 20.300,- K¢ se
pocita 100%, pro 20300 az 138399,- K& 26% a dale nic)
Priklad vypoctu

Pokud meél nékdo prameérny hruby pfijem 35 000 K& a odpracoval 42 let:

..Du’chod=4400+(35000..42..1,5%)Du’chod=4400+(35000..42..1,5%)=4400+(35000..0,63)=4400+22050=26450Kc"=4400+(35000..0........
,63)=4400+22050=26450Kc”
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- Pred&asny dlichod

POLITIE V¥ OPAVE

o 0,9% za kazdych 90 dni do 360. dne
o 1,2% za kazdych 90 dnt od 361. do 720. dne
o 1,5% za kazdych 90 dnu po 721. dni

- Pojisténa Cinnost v diichodovém véku

o nepozadal o dichod — 1,5% za 90 dni

o invalidni dichod lll. stupné, nebo ¥4 starobniho diichodu — 1,5% za 180 dni

o plny starobni dichod — 0,4% za 360 dni
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Pravo socialniho zabezpeéeni — duchodové pojisténi %
SLEZSKA

UNIVERZITA
. , g0 FAKULTA VEREJNYCH
Invalidni dichod POLITIE V OPAVE

- Podminky naroku
o pokles pracovni schopnosti

» 35% - 49% - invalidita I. stupné

= 50% - 69% - invalidita Il. stupné

= 70% a vice - invalidita Ill. stupné
o doba pojisténi v zavislosti na véku nebo

= pracovni uraz

= jnvalidita z mladi



Pravo socialniho zabezpeéeni — duchodové pojisténi %
SLEZSKA

UNIVERZITA
Vdovsky a vdovecky dichod PO v orrE

- Podminky naroku
o smrt manzela/manzelky

pozivatele invalidniho nebo starobniho dichodu
* majici narok na invalidni nebo starobni diichod
= zemfel v dUsledku pracovniho urazu
o Casové omezeni 1 rok po umrti manzela, ledaze:
= pecuje o nezaopatfené dité, rodice manzela

= dosahne dlichodového véku do 4 let

o obnoveni naroku — Casovy test 2 roky

Narok zaniké: uzavieni nového manzelstvi, odsouzeni za imysiny TC viigi zesnulému



Pravo socialniho zabezpeéeni — duchodové pojisténi

Sirotéi duchod

- Podminky naroku
o nezaopatrené dité

o smrt rodi¢e nebo pecujici osoby (mize byt i po obou rodi€ich)

pozivatele invalidniho nebo starobniho dichodu

o

o majici narok na invalidni nebo starobni dichod
o zemfel v disledku pracovniho Urazu
- Narok zanika
o o0svojenim
o svéfenim do péce
o rozhodnutim o imyslném TC ve vztahu k rodiéiim

- VySe diuchodu

o zakladni vyméra — 10%

kva A NNT ra Vs

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE



Pravo socialniho zabezpeceni — diichodové pojisténi %
SLEZSKA

UNIVERZITA
v 4 o 7 7 FAKULTA VEREJNYCH
Doplnkové duchodové systémy POLITIE ¥ OPAVE

- II. PILIR - dtichodové spofeni — ZRUSENO
- l1l. PILIR

o penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem

o doplnkové penzijni spofeni



Pravo socialniho zabezpeceni — socialni sluzby %
SLEZSKA

Socialni sluzby

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE

zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

pravni Uprava obsahuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé
situaci prostrednictvim socialnich sluzeb a pfispévku na péci

obce a kraje dbaji na vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj socialnich sluzeb, zejména
zjiStovanim skute¢nych potfeb lidi a zdroju k jejich uspokojeni; kromé toho sami zfizuji organizace
poskytujici socialni sluzby

nestatni neziskové organizace a fyzické osoby, které nabizeji Siroké spektrum sluzeb, jsou rovnéz
vyznamnymi poskytovateli socialnich sluzeb

MPSYV je nyni zfizovatelem péti specializovanych ustavu socialni péce



Pravo socialniho zabezpeceni — socialni sluzby

- Cilem socialnich sluzeb je:

@)

©)
©)
@)
@)

zachovavat lidskou dustojnost klient(

vychazet z individualné uréenych potieb klientu
rozvijet aktivné schopnosti klientd

ZlepSit nebo alespon zachovat sobéstacnost klientt
poskytovat sluzby v zajmu klientd a v nalezité kvalité

- Zakladnimi ¢innostmi pri poskytovani socialnich sluzeb jsou:

©)

O O O O O O O O

pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy

poskytnuti ubytovani nebo pomoc pfi zajisténi bydleni

pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti

poradenstvi, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim
socialné terapeutickeé Cinnosti

pomoc pfi uplatfiovani prav a opravnénych zajmd

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE



Pravo socialniho zabezpeceni — socialni sluzby %
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH

Rozlisuji se sluzby socialni pé&e a sluzby socialni prevence: FOLTIE Y oparE
A) Sluzby socialni péce: osobni asistence, peCovatelska sluzba, tisfiova péce, prlivodcovské a predcitatelské sluzby,

podpora samostatného bydleni, odlehCovaci sluzby, centra dennich sluzeb, denni a tydenni stacionare, domovy pro
osoby se zdrav. Postizenim, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem

B) Sluzby socialni prevence: rana péce, tlumocnické sluzby, azylové domy, domy na pUl cesty, kontaktni centra, krizova
pomoc, intervencni centra



