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ODBORNA PRAXE |
Obor Socialni patologie a prevence
prezenéni forma studia

Garant PhDr. Vladimira Kocourkovd, Ph.D.; vladimira.kocourkova@fvp.slu.cz

Rozsah 72 hod./semestr tj. 6 hod./tydd. Tydenni doba musi byt ipact
prezerniho studia dodrzena.RozlozZeni v ramci tydne paddke zéizenim,
2x3h, 3x2h. Je mozno po dokicsk z#éizenim vyuZzit ranni i odpoledni prostor.
RozvrZeni praxe pakistava po celou dobou stejné.

Termin Praxe je realizovana v {béhu zimniho semestru akademického roku
2019/2020, tj. od 23. 9. 2019 - 22.12.2019

Rozpis praxe Nejpozdji 28. 9. 2019 je nutno garantovi praxieg@at/zaslatigsny rozpis
praxe (viz formul&rozpis praxe)

Termin podpisu smlouvy 11. — 13. 9. na sekretariatu UPPV (8.00 — 111200 — 15.00)
Zanést do nejpozql do 20. 9. do fidélené Skoly, kde smlouvu potvrdi - zanést zpatky
nejpozaiji 23. 9. na sekretariat UPPV

Zakladnim predpokladem pro vykon Odborné praxe | je dodrzovanizakladnich
etickych norem a pravidel, predevsSim méenlivost, ktera vychazi ze zakon#&. 110/2019
Sb., o0 zpracovani osobnich udéj Dale také zasad BOZP.

Zaméreni
Odborn& praxe je vyznamnou nedilnousii studia oboru Sociélni patologie a prevence.
SlouZi jednak k seznamenéisnosti profese mozného budoucihispbeni, jednak k posileni
a rozvoji kompetenci ziskanych v ramci studianosti realizované v ramci Odborné praxe |
by mely studenim konkrétk umoZznit pgedevSim seznameni se se zakladnimi
charakteristikami profese vychovatele a pedagogi@éhocasu.

Zarizeni, kde niZze byt Odborna praxe | vykonavana jsoiegevsim

» Skolni druzina
» Skolni klub
» nizkoprahové z#ézeni pro dti a mladez

Cil
Cilem této praxe je uvedeni studenta/ky do pedagégieality, tj. pispét k vytvaeni realné
predstavy o profesi, vést k tvarb prvnich pedagogickych dovednosti, poukazat na



provazanost pedagogickych a psychologickych distipl realné praci pedagoga a doplnit
predstavy studento Uloze vychovatele a pedagoga volnélasu ve vychowh vzdilavacim
procesu.

Cilem takeé je, pspet k rozvoji kompetenci studenta ziskanych v ramailig. Student by
byt schopen aplikovat teoretické poznatky do pray#anovat, realizovat a vyhodnocovat
aktivity v rdmci vychovil vzdlavaciho procesu. V ramci Odborné praxe | se jedjrdéna o
aktivity volnocasového a primagpreventivniho charakteru.

Pribéh praxe

Nejpozdji pti nastupu na praxi (prvni den praxe) jsou studpatiinni gredstavit se vedeni

piislusné organizace a ve spolupraci pracovniketizesas (mentorem), ktery je praxi v
zaizeni provazigzpracuji zakladni plan ¢innosti v souladu s poZzadavky na Odbornou
praxi | v ramci svého studia. Tak, aby¢obtrany ¥dély, co od sebe mohou vzajemn

ocekavat.

Nejpozdji v prvnim tydnu praxe studenti prostuduji legisiai a dalSi dokumenty, které se
poji s¢innosti daného z&eni.

Na paatku praxe (2.—3. tyden) studenti absolvuji 2 rtwoivaci pozorovani svého mentora
(pracovnika, ktery je ma v #Haeni na starosti) a pisemie zpracuji (viz Formul&pro
monitorovaci pozorovani).Toto monitorovaci pozordv@iedem s mentorem domluvi a
nasledy spol&né s nim provede rozbor.

V ramci monitorovacéinnosti se studenti zaffi na pozorovanithto pedagogickych jév

komunikativni dovednosti pedagoga,

casove a obsahové rozvrzeni vychovadtlavaci a zajmoveéinnosti,
charakteristiku forem a metod vych@welavaci a zajmovéinnosti,
formulaci a hodnoceni sgini vychovre vzdilavacich cib,

reSeni konfliké a nestandardnich situaci,

uziti odnmen a tresi,

atmosféru fi vychovre vza&ilavaci a zajmovéinnosti,

vyuziti pomicek,

YV V.V V V V V V V

pozorovani dti a jejich projew, reakci Bhem vychovi vzdilavaci a zajmove

¢innosti, aj.

V ramci praxe se studentiaktivié zapojuji do realného Zivota instituce formou
spoluprace s mentorem, pomoci a pémim potifebnych Ukohk, Ucasti na vesSkerych
aktivitach zarizeni probihajicich v obdobi praxe.

Zapojeni probiha piredevSim na zaklad vlastni aktivity ze strany studenti. Studenti
tedy nefekaji na vyzvani a pokyny pracovnika zéizeni - mentora!!!




Studenti jsou povinni svou ¢innost planovat a pripravovat. VZzdy se s pracovnikem
dohodnou pfedchozi den praxe na aktivitach, které by radi reatovali nasledujici den
praxe!!!

Pri zapojeni studenta/studentky dézhého chodu dané instituce jde zejména o:

» pripravu prostor na vychovrvzdilavaci a zajmove&innosti (prostorové uspadani,
piiprava ponicek, techniky),

> vyhledavani a studium kniznich publika¢gsopisi, internetovych zdrdj atd. pro

pripravu vychove vza&lavaci a zajmoveéinnosti,

aktivni (East na administrativni praciidaeni,

hodnoceni chovani a aktivity vSecétid

Gc¢ast na vSech akcich fgmlanych instituci v d@bkonani praxe,

YV V VYV V

2 monitorovaci pozorovang naslednym rozborems mentorem (viz formybdo

monitorovaci pozorovanijnutno pisemrg zpracovat - soéast deniku praxe)

» realizace samostatnychvychouh vzdélavacich ¢i volnoéasovych vystum (aktivit
s cilovou skupinou) vzdy po doho& s mentorem; z toho u 6 aktivit (rozsah
vystupu cca 20 min.jutno mitpredem pisem# zpracovanou [Fipravu - Sowast
deniku praxe(Priprava obsahuje zejména: popis aktivity/téma, itd/ccasovou
predstavu, powtky, pouzitou metodu a organiréa formu.Aktivity musi byt z
riznych oblasti v zajmovychéinnosti (spoléenskoedni, pracova-technicke,
piirodowdné, esteticko-vychovnéglbvychovné - sportovni), tj. nesmi byt vSechny
zaneieny nap. na tvdeni, kresleni apod.

> realizace 1 vychovi vzdélavaci/zajmové¢innosti tematicky zamérené na oblast
primarni prevence rizikového chovani (nespecifickénebo pripadné i specificka
prevence).Tato @giprava musi byt konzultovandgaem s mentorem i garantem praxe
v rdmci seminge. (nutno pisemre zpracovatpripravu - souwast deniku praxe)

> realizace slovnich rozbér vlastni vychova vzdlavaci a zajmovécéinnosti s

mentorem (pracovnikem vifaeni).
Vystup
Vystupem praxe jefedevsSim:

» Potvrzeni o praxi (Mentor - pracovnik vizeni, ktery méa studenta na starosti)potvrdi
studentovi absolvovani praxe dlefigusnych pokyd a stvrdi svym podpisem
pravdivost obsahu pedagogického deniku.



» Mentor dale zpracuje sitné hodnoceni studenta ndstuSném formulé a dopordi
nebo nedoporti uckleni zapdétu. Hodnoceni studenta zasild mentor garantovi
elektronicky, nepedava tedy studentovtimo do ruky!

» Pedagogicky denik praxe (struktura viz nize).

Hodnoceni praxe

V ramci udélovani zapdtu bude zohledréno:
» hodnoceni studenta pislusnym garantem praxe,
» kvalita zpracovani konkrétnich ukola v deniku praxe,
» aktivni Ucast na Semindi k odborné praxi |,

» nebude-li néktery z uvedenych pozadavk radné spinén, nebude zapéet udélen.

Struktura deniku praxe - nutno dodrzet

1. Obecna charakteristikaizzeni, jeho cil a smyslu existence s ohledem na zakony,
vyhlasky, metodické pokyny, kterymi sli, financovani apod. (minimalr80iadki).

2. Zakladni dokumenty a dokumentactizezni.

3. Konkrétni charakteristika #aeni — prosedi, vybaveni, subjektivni dojem, jak na vas
zaizeni misobi (minimalg 30tadk).

4. Popis cilové skupiny/skupin vitzeni. Specifika cilové skupiny ve vztahu k realeoe
¢innosti. Vlastnichfedchozi zkuSenost s cilovou skupinou. Studentrsimci praxe vSima
déti, které se v Zdeeni vyskytuji, pozoruje jejich chovanfi ptiznych aktivitach, sleduje
jejich posun, problémy, zapojeni do aktivit s astaii apod. Zvoli si jedno zé&tl, které se
néjakym zpisobem "vymyka" (nezapojuje se, vykazuje problémaha@vani apod.), pokusi se
v tétocasti deniku praxe popsat danyiffad” a zamysli se nadiginami a navrhuje mozna
ieSeni. (Nejedna se o kazuistiku jako takovou, algstedky pozorovani.) VSe zachycuje v
tétocasti deniku praxe.

5. Popis silnych a slabych stranek ve vztahildvé skupis.
 Co simyslite, Ze je vaSi silnou strankduppaci s dtmi a naopak?
» Kde citite své limity, kam byste se radi posuniNesmi byt jen vypis vlastnosti.
SpiSe zamysleni. Byt konkrétni.)
* Plus - zhodnoceni svych momentalnich kompetencppaol s touto cilovou skupinou
na Skale od 0 - 10, kdy 0 je Zzadné kompetence, &malni kompetence. A takeé jak
bude stav podle vas vypadat &&pém absolvovani studia (vadedqstava).



6. Obsahova napliednotlivych dri tak, aby bylo zcelarejmé, co jste v jednotlivé dnyldli
(max. 3 dny na jednu stranu).

7. Formul&e monitorovaciho pozorovani (2x).

8. FRiprava vychovd vzdlavaci cinnosti zandiené preventivé (1x) + nasledny popis
realného pibéhu a rozbor.

9. RHipravy vychove vzclavaci/voln@asoveé ¢innosti (6x) + nasledny popis realného
prabéhu a rozbor.

10. Dochazka.
11. Hodnoceni praxe.

12. Autoevaluace (vlastni zhodnoceni praxe).
» Co vas na praxi zaujalo, co se vam libilo, co @shatilo, zvySilo vaSe kompetence?
» Co vas na praxiigkvapilo, stim jste ngli problém, co se vdm nelibilo.
» Celkové zhodnoceni praxeiiposu atp.



