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ODBORNA PRAXE Il
Edukaéni péte o seniory

Garant PhDr. Vladimira Kocourkova, Ph.D.; vladimira.kockova@fvp.slu.cz
Rozsah 96 hod./semestr
Termin Praxe je realizovana pouze vipthu zimniho semestru akademického roku

2019/2020, tj. od 23. 9. 2019 - 22.12.2019

Rozpis praxe Pred nastupem na praxi, nejpéid/Sak 27. 9. 2019 je nutno garantovi praxe
zaslat pesny rozpis praxe (viz formuléozpis praxe).

Zakladnim predpokladem pro vykon Odborné praxe | je dodrzovanizakladnich
etickych norem a pravidel, gredevsim méenlivost, ktera vychazi ze zakon&. 110/2019
Sb., o0 zpracovani osobnich udéj Dale také zasad BOZP.

Student dodrZuje také aktudlni legislativu a vni¥ni ¥ad organizace.

Zaméreni
Odborna praxe je vyznamnou nedilnoudsmti studia oboru Edukai p&e o seniory. Slouzi
jednak k sezndmeni &nnosti profese mozného budoucih@sgbeni, jednak k posileni a
rozvoji kompetenci ziskanych v ramci studia. V ramcaxe student realizuje eduka
¢innosti s danou cilovou skupinou seriigindividalni i skupinové aktivity).

Zarizeni, kde nize byt Odborna praxe Il vykonavana jsoutguevsim
Odborné praxe Il je realizovana ve vybranétizami pracujicim se senioryguevsim:

domov pro seniory,

pecovatelska sluzba,

centrum dennich sluzeb,

denni nebo tydenni staciaegpro seniory),

Charita Opava (smluwreajisS€éno)

Centrum socialnich sluzeb Hrakgyfsmluvre zajiS€no)
Slezska diakonie

Organizace realizujici napJniverzity tetiho wku
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Praxe nesmi byt realizovana ve stejném tygizeai jako v ramci Odborné praxe |.



Cil
Cilem praxe je zejména:
o prispét k vytvéreni redlné fedstavy o profesi, o fungovani danéhéizeni,
* rozvoj odbornych znalosti aq@evSim jejich aplikace - rozvoj dovednosti v pgc
cilovou skupinou seniar

Dil¢i cile:

e seznameni se s danym typem sluzby,

* seznadmeni se s hlawinnosti z#izeni (nabizené sluzby, aktivity pro seniory),

e sezndmeni se s organizaci a chodem danédlirzena (také organizai a personalni
slozeni),

e seznameni se s organimdmi postupy/procesy #aeni (gFijem Zzadosti, evidence,
dokumentace apod.)

e pochopeni poslani, @il zasad a pouzivanych metod ve vztahu k cilovéiskypaké
individualni planovani, napbvani standardkvality)

» seznadmeni se s legislativnimi a dalSimi dokumeptpamnymi praiinnost zaizeni,

* monitoring (edukéni) p&e o seniory v daném fiaeni a nasledna vlastni realizace
eduka&nich (aktiviz&nich, zajmovych, vz#avacich)¢innosti (5x individualni, 3x
skupinove);

* sezndmeni se a poznani/vniméani vSech dimenzirgddst #mz se realizuje edukai
p&e (innost) se seniory v Haeni,

» primy kontakt s cilovou skupinou uZivaidkeniot),

* vnimani poateb cilové skupiny (zakladni, specifické), moznastizpisohi jejich
respektovani a saturace.

Cilem je gispet k rozvoji kompetenci studenta ziskanych v ranadis. Student by th byt
schopen aplikovat teoretické poznatky do praxéngat, realizovat a vyhodnocovat aktivity
Vv ramci p€e o seniory v zZdzeni. V ramci Odborné praxe Il se jednaktivity edukaéniho
charakteru (aktivizatni, zajmove, vzélavaci).

Pribéh praxe

Nejpozdji pti nastupu na praxi (prvni den praxe) jsou studpatiinni gredstavit se vedeni

prisluSné organizace a ve spolupraci pracovniketizesas (mentorem), ktery je praxi v
zaizeni provazigzpracuji zakladni plan ¢innosti v souladu s poZzadavky na Odbornou
praxi Il v rdmci svého studia. Tak, abyéobtrany ¥dély, co od sebe mohou vzajemn

ocekavat.

Nejpozdiji v prvnim tydnu praxe studenti prostuduji legisiai a dalSi dokumenty, které se
poji s¢innosti daného z&eni.

Na paéatku praxe studenti absolvuji 2 monitorovaci pozarm svého mentora (pracovnika,

ktery je ma v z&izeni na starosti)ipedukani ¢innosti a pisemhje zpracuji (viz Formuia
pro monitorovaci pozorovani).

V ramci monitorovacéinnosti se studenti za#fi na pozorovanikthto jevi:

» komunikativni dovednosti pedagoga (verbalni i nbakr),

» dasové a obsahové rozvrzeni edirk&innosti,



charakteristiku pouzivanych forem a metod préace,
feSeni konflikk nebo nestandardnich situaci,
atmosféru fi pozorované edukai ¢innosti,

vyuziti pripadnych poraicek,

prabéh eduk&ni ¢innosti (Uvod, motivace, ukéeni)
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respektovani zakladnich a specifickychipbtdané cilové skupiny,

V ramci praxe se studenti aktivie zapojuji do realného Zivota instituce formou
spoluprace s mentorem, pomoci a pémim potiebnych Ukoki, U¢asti na veSkerych
aktivitach zarizeni probihajicich v obdobi praxe.

Zapojeni probiha predevSim na zaklad vlastni aktivity ze strany studenfi. Studenti
tedy nefekaji na vyzvani a pokyny pracovnika zéizeni - mentora!!!

Studenti jsou povinni svou ¢innost planovat a pfipravovat. VZzdy se s pracovnikem
dohodnou pfedchozi den praxe na aktivitach, které by radi reatovali nasledujici den
praxe!!!

Pti zapojeni studenta/studentky dé&zhého chodu dané instituce jde zejména o:

» pripravu prostor (prostorové uspdani, piprava ponicek, techniky),

> vyhledavani a studium kniznich publika¢gsopisi, internetovych zdrdj atd. pro
piipravu edukéni ¢innosti,

» aktivni ast na administrativni praciizaeni (ve vztahu k zagreni praxe),

> reflektovani a saturovani geb cilové skupiny,

» (cast na akcich gadanych instituci v datkonani praxe (pokud jsou v souladu s cili
Odborné praxe 1)

» 2 monitorovaci pozorovani (hospitace na edukaich ¢innostech v z&izeni) s
naslednym rozborem s mentorem (viz forniydéo monitorovaci pozorovaniputno
pisemre zpracovat - sodast deniku praxe)

> realizace samostatnych edukénich vystupi (aktivit s cilovou skupinou) vzdy po
dohodé s mentorem; 5 aktivit prace s jednotlivcem, 3 aktiity prace se skupinou-
(rozsah vystupu cca 45 min., dle podminek)itno mit pisemré zpracovanou
piipravu - souwast deniku praxe (Priprava obsahuje zejména: popis aktivity/téma,
cil/cile, casovou pedstavu, potitky, pouzitou metodu a organira formu.) Po
realizaci aktivity bude k pripravé v deniku doplnén také prabéh a reflexe aktivity
- zda probéhla v souladu s planem, nebo musela byt upravena pro¢; zda
studenta réco pirekvapilo, vyskytl se éjaky problém apod.; jak se vyeSilo atp.

» realizace slovnich rozb®dwlastni edukéni ¢innosti s mentorem;



>

zpracovani 3 kazuistik uzivateti dané sluzby ve vztahu k edéké p&i (zejména:

anamnéza, ptgby, cile, navrh moznych edukach aktivit)

Vystup

Vystupem praxe jefedevsSim:

>

>

>

Potvrzeni o praxi (Mentor - pracovnik vizeeni, ktery ma studenta na starosti) potvrdi

studentovi absolvovani praxe dlefigusnych pokyd a stvrdi svym podpisem

pravdivost obsahu pedagogického deniku.
Mentor dale zpracuje sttné hodnoceni studenta ndastusSném formulé a doporgi

nebo nedopofti udkleni zapdétu. Hodnoceni studenta zasila mentor garantovi

elektronicky, nepedava tedy studentoviimo do ruky!

Pedagogicky denik praxe (struktura viz nize).

Hodnoceni praxe

V ramci udélovani zapdtu bude zohledréno:

>

>
>
>

hodnoceni studenta pisluSnym garantem praxe,
kvalita zpracovani konkrétnich akolia v deniku praxe,
aktivni G¢ast na Semindi k odborné praxi Il,

nebude-li néktery z uvedenych pozadavk radné spinén, nebude zapéet udélen.

Struktura deniku praxe - nutno dodrzet

1. POPIS ZRIZENI - charakteristika cil a smyslu existence s ohledem na zéakony,
vyhlasky, metodické pokyny, kterymi gédi, financovani apod. (miniman30 radki).
Student uvede zejména:

nazev a identifikéni Udaje z#&zeni,

zaazeni do resortu (MSMT, MZ, MPSV aj.)

ztizovatele,

poslani a cile Z&eni,

charakteristika typu nabizené sluzby (také ukotvdegislati),
cilovou skupinu, fip. typologie probléri klientd daného zazeni.
personalni zabezpeni (organizéni struktura)

charakteristika edukai p&e realizované v danémiizeni

Déle se Mze jednat nap o tyto informace (pokud jsou k&né dostupné): podminky provozu
instituce (provozni doba, podminky dochéazky, z&jStbezpénosti a ochrany zdravi,



podminky uzivani prostor #aeni atd.), vazba na jinaizzeni, zapojeni do komunitniho
planovani, spoluprace s externimi odborniky, irt@iedpisy ve vztahu k praci s klientem,
spoluprace pracovnik a rodin klieni, metody edukace senigrinformani a odborné
zabezpeéeni (knihovna,...), Zzsoby prezentace organizace (webové stranky —spobsahu,
zpusob propagace), dalSi dle moznosti a charakséizeni.

2. Zakladni dokumenty a dokumentac#izani.

3. Subjektivni vniméani daného izzeni — prosedi (materialni i socialni), vybaveni,
subjektivni dojem, jak na vasizzeni gisobi (minimalg 30tadka).
* Analyza daného prastdi a zamySleni se nad jeho vyznamem a vlivem neatefe
dané sluzby.

4. Popis cilové skupiny/skupin vitzeni - podrob& Specifika cilové skupiny ve vztahu k
realizovan&innosti. Vlastni pedchozi zkuSenost s cilovou skupinoui&wmy cilové skupiny
(zakladni a specifické) - jejich respektovani aisate (podrobny rozbor).

5. Popis silnych a slabych stranek ve vztahildvé skupis.
» Co simyslite, Ze je vaSi silnou strankduppaci se seniory a haopak?
» Kde citite své limity, kam byste se radi posuniNesmi byt jen vypis vlastnosti.
SpiSe zamysleni. Byt konkrétni.)
* Plus - zhodnoceni svych momentalnich kompetencppaoi s touto cilovou skupinou
na Skale od 0 - 10, kdy 0 je Zadné kompetence, &malni kompetence. A takeé jak
bude stav podle vas vypadat &&pém absolvovani studia (vadedqstava).

6. Obsahova napliednotlivych dri tak, aby bylo zcelaregjmé, co jste v jednotlivé dnyldli
(max. 3 dny na jednu stranu).

7. Formul&e monitorovaciho pozorovani (hospitace) (2x).
8. Plan edukani ¢innosti individualni + nasledny popis realnéhalghu a rozbor (5x).
9. Plan edukéni cinnosti skupinové + nasledny popis realnéhidoginu a rozbor (3x).
10. Kazuistiky (3x)
11. Dochazka.
12. Hodnoceni praxe.
13. Autoevaluace (vlastni zhodnoceni praxe).
» Co vas na praxi zaujalo, co se vam libilo, co d@shatilo, zvySilo vaSe kompetence?

e Co vas na praxifgkvapilo, s¢im jste ngli problém, co se vam nelibilo.
» Celkové zhodnoceni praxe&iposu atp.



