ZAKLADNE POJMY 4 KATEGORIE

VZDELANIE a
VZDELAVANIE



Program VZDELAVANIE PRE 21. STOROCIE
(4 hlavné piliere vzdelavania)

Medzinarodna komisia UNESCO (Delorsova sprava)
vymedzila vzdelavanie zakladnymi procesmi

* UCit sa poznavat
e UCit sa konat
* UCit sa zit spolocne

 UCit sa byt autentickou osobnostou
(1998)



OD INFORMACNEJ SPOLOCNOSTI K VEDOMOSTNEJ

* NARASTA VYZNAM VZDELANIA
,Negramotni v 21. storoci nebudu ti, ktori
nevedia Citat a pisat, ale ti, ktori sa nevedia

ucit, odnaucit a znovu naucit.”
A. Toffler



TRENDY SUCASNEJ SKOLY

A. EXTRAPOLACIA (AKO BUD UDRZIAVANIE BYROKRATICKY
RIADENYCH SKOLSKYCH SYSTEMOV —UDRZ| SA TRADICNY MODEL
VEREJNEJ SKOLY, ALEBO ROZSIRENE UPLATNOVANIE ) TRHOVEHO
MODELU VO VZDELAVANI (PRIVATIZACNY MODEL SKOLY);

B. RESCHOLRIZACIA (SKOLY AKO HLAVNE STREDISKA
SPOLOCENSKEHO ZIVOTA SOCIALNY MODEL SKOLY, ALEBO SKOLY AKO
ORGANIZACIE NA ZAMERNE A RIADENE UCENIE SA — MODEL UCIACE]
SA SKOLY);

C. DESCHOLARIZACIA (UPADOK SKOLSTVA V DOSLEDKU
NEZAUJI\/IU O UCITELSKU PROEFESIU, ALEBO AJ NAHRADENIE
SKOLSKVEHO VZDELAVANIA S| ETAMI UCIACICH SA'V PODMIENKACH
SPOLOCNOSTI INFORMACNYCH SIETI -TZV. MODEL UCIACICH SIETI)



TYPY VZDELAVANIA

FORMALNE VZDELAVANIE (,FORMAL LEARNING“) VZTAHUJEME K INSTITUCIAM URCENYM NA VZDELAVANIE A
ODBORNU PRIPRAVU (UDELUJU OFICIALNE UZNAVANE DOKLADY O NADOBUDNUTI{ KVALIFIKACIE).

(AKO OTVORENY, ALEBO UZAVRETY SK. SYSTEM)

NEFORMALNE VZDELAVANIE(,NON-FORMAL LEARNING“) MOZE BYT UMOZNOVANE NA PRACOVISKU A V RAMCI
AKTIVIT OBCIANSKYCH ZDRUZENI A ORGANIZACII (NAPR. MLADEZNICKE ORGANIZACIE, ODBORY A POLITICKE STRANY).
ALE | PROSTREDNICTVOM ORGANIZACII, KTORE BOLlI VYTVORENE NA DOPLNENIE FORMALNYCH SYSTEMOV
VZDELAVANIA (NAPR. VYTVARNE, HUDOBNE, SPORTOVE KRUZKY, SUKROMNE HODINY AKO PRIPRAVA NA SKUSKY).

INFORMALNE VZDELAVANIE (NEINSTITUCIONALNE VZDELAVANIE; ,INFORMAL LEARNING“) JE PRIRODZENOU
SUCASTOU KAZDODENNEHO ZIVOTA. NA ROZDIEL OD FORMALNEHO A NEFORMALNEHO VZDELAVANIA SA NEMUSI
BYT ZAMERNE.



VZDELANIE

* VZDELANIE — NIE JE PROCES, ALE ,VYSLEDOK“(PRODUKT) PROCESU
VZDELAVANIA. JE VYJADRENIM ODBORNOSTI, KVALITY, KOGNITIVNA
(= POZNAVACIA) ZLOZKA OSOBNOSTI JEDINCA, KTORA SA
SFORMOVALA POMOCOU VZDELAVACICH PROCESOV

e VZDELANIE PREDSTAVUJE NASTROJ, PREDPOKLAD USPECHU ZIVOTA
V SPOLOCNOSTI 21. STOROCIA!!!

e VZDELAVANIE — PROCES, V KTOROM SI ZIAK OSVOJUJE POZNATKY A
CINNOSTI, VYTVARA VEDOMOSTI A ZRUCNOSTI, ROZVIiJA TELESNE A

DUSEVNE SCHOPNOSTI



VZDELAVANIE pini funkcie

INFORMATIVNU A FORMATIVNU

e PERSONALIZACNU

« KVALIFIKACNU (PROFESIONALIZACNA)
e AKULTURACNU

e DIFERENCIACNU

e SOCIALIZACNU

« HUMANIZACNU

e INSTRUMENTALNU

e SELEKTIVNU




Je mozno poskytnut rovnako kvalitné vzdelavanie vsetkym?

MERITOKRATICKY princip

» vzdelavaci princip zapadnych demokracii
* rovnost vzdeldvacich Sanci

* rovnost vzdelavacich prilezitosti

= Skola prispieva k prehlbovaniu rozdielov
* meritokraticky princip — vzdelavaci princip zakladnych demokracii
(rovnost Sanci, rovnost prilezitosti)

o Uspechu zZiaka v skole ma rozhodovat len jeho snaha a pracovitost a
nie socio-ekonomicky status rodicov



Druhy vzdelania

a) horizontalne clenenie:

- vSeobecné

- polytechnické

- odborné

b) vertikalne clenenie:

zakladné, stredné, vysokoskolské

STUPNE VZDELANIA/VZDELAVANIA podla
medzinarodnej klasifikacie OECD (ISCED)



ISCED (international standard
classification of education)

ISCED O — predprimarne vzdelavanie

ISCED 1 — primarne vzdeldvanie, 1. stupefi ZS

ISCED 2 - 2. stupefi ZS, niZ3ie ro¢niky 8 — ro¢nych
gymnazii

ISCED 3 — stredné skoly

ISCED3A — stredné skoly s maturitou

ISCED3C — stredné odborné skoly bez maturity

ISCED 4 — pomaturitné vzdelavanie,kurzy

ISCED 5A — 1. a 2. stupen VS (Bc.,Mgr.,Ing.)

ISCED5B — vyssie pomaturitné odborné vzdelavanie

ISCED 6 — doktorandskeé studium



Obsah vzdelavania

v zavislosti od filozofie skoly v roznom pomere vzdy
predstavuju

* Vedomosti (znalosti)

* SpoOsobilosti

e Zrucnosti

* Navyky

* Charakterové vlastnosti

* Postoje



ZNALOSTI

* su prevazZne kognitivne individudlne sustavy predstav a pojmov, teorii a komplexnych

struktur, ktoré si ziak osvojil vdaka skolskému vzdeldvaniu, viastnému uceniu a inym vplyvom.

e su subjektivizované objektivne existujuce poznatky, t. j. tie, ktoré si ¢clovek sam osvojil

v procese ucenia, ¢im sa stali sucastou jeho individualneho vedomia (presli do dlhodobej

pamati ¢loveka).
Pod znalostami chdpeme:

« = PSYCHICKE DANOSTI, ktoré ¢lovek ziskava UCENIM — ¢&i u? v $kole praktickou &innostou
(Grac)

= OSVOIJENE, t.j.ZAPAMATANE a POCHOPENE FAKTY a VZTAHY medzi nimi (v podobe

pojmov, pravidiel, pouciek, zakonov, vzorcov, znaciek a pod.)

— SU TO POZNATKY OSVOIJENE, ZMYSLOVO PRIJATE, pochopené a subjektivne spracované.



SPOSOBILOSTI

e osvojeny systém spbsobov, ktorymi clovek sprdvne a pohotovo vykondva urcitu
cinnost, pricom uplatriuje ziskané vedomosti, skusenosti, schopnosti a dalsie

osobné vlastnosti“
* ide o subor usporiadanych a zladenych operacii a ukonov.

* ktorymi ¢lovek pohotovo a spravne vykonava urcitu ¢innost, pricom uplatiuje
svoje vedomosti, skusenosti, schopnosti a dalSie osobné vlastnosti maju vyssiu
kvalitu. (je zaujimavé, ze sposobilosti obsahuju vedomosti, ktoré

v sposobilostiach funguju ako rozhodovacia a regulujuca zlozka)
* profesijné sposobilosti oznacované aj ako kompetencie.

* Oznacujeme nimi urcCity druh sp6sobilosti, ovladanie ktorych opravnuje osobu
na vykon urcitej ¢innosti, alebo pdsobenie v urcitej profesii (napr. ucitelské

kompetencie).



Psycho-motoricka zlozka

Navyky — povazujeme za zvlastny druh sposobilosti. Najcastejsie

,Zautomatizované spoésobilosti alebo ich casti”

Zrucnosti — chapeme ako psychomotorické schopnosti
vyjadrujuce manuadlnu sikovnost. Vycvikom, opakovanim sa
presnost a kvalita vykonavanych zrucnosti zlepsuje

a zdokonaluje.



