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dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi
jako cesta k aktivnimu
a smysluplnému starnuti

Seniorsky vék Zivota je nejdel$im Zivotnim iisekem, a mél by byt proto
diistojny a smysluplny. Spoleénost zaéind o seniorském véku mluvit

od dovrseni 55 let, kdy by mél élovék zaéit uvazovat o pripravé na stdi

v

v mnoha riiznych oblastech. Mél by zaéit véas intenzivné pracovat
na své fyzické i dusevni kondici, socidlnim zabezpeéleni a zejména
na naplnéni dni zaslouzeného odpoéinku, na ktery se vsichni od uréité
doby zacindme tésit, ale ktery nakonec zaskoéi mnohého z nds. Kdo se

v

problematikou seniorského véku, zpiisobem Zivota ve stdvi, politikou
stdrnuti cilené zabyvd, zjistuje, e pro plnohodnotné proZivdni této
etapy Zivota je velmi diileZitd prevence.

B Text: Bc. Vlasta Faiferlikovd
Mezigeneraéni a dobrovolnické
centrum TOTEM, z. s. , Plzert

mény nastanou s postupuji-
cim vékem v Zivoté kazdého
z nds a fasto se k ukonceni
aktivni kariéry p#idd jesté
ztrdta partnera, zména zdravotniho sta-
vu nebo zména bydlisté. Najednou se pted
¢lovékem vytvari prazdny prostor, ktery
dava velkou ptilezitost k realizaci ¢innosti,
na které v pribé&hu aktivni kariéry nebyl
as nebo p#ilezitost. P¥i do#iti priomérné-
ho véku 82 let (dle Ceského statistického
Gfadu 2017) se ndm otevira prostor 30-40
let Zivota, ktery by mé&l mit naboj a hlavné
smysl. Kazdy do tohoto ¢asu vstupujeme
s jinou vybavou - s jinym vzdélanim, pra-
covnimi zkuenostmi, osobnostnim na-
stavenim, zdravotnim i duSevnim stavem
a s jinym ocek4vinim.

Seniofi tvoti ¢im d4l vétsi ¢dst ceské po-
pulace a je mezi nimi mnoho vzdélanych

lidi, ktefi nécemu rozuméji a éasto i hledaji,
jak své zkugenosti uplatnit. Je mezi nimi
i mnoho takovych, ktefi jsou osamoceni,
vykotenéni, citi se zbyte¢ni a pottebuji
nékam patfit. A najdou se i takovi, kte¥i
uz rezignovali na zivot, jsou velmi kriticti
a viechno kolem sebe neguji.

Jak GZasné specifikoval Jan Lorman ze
Zivota 90: seniorsky Zivot probiha v eta-
pach, které prozivdme bez ohledu na ¢islo
v kolonce vék:
® Prvni je etapa, kdy seniofi pottebuji

jen podporu. P¥ijdou a #ikaji, co chtéji,

pro spoleénost, pro sebe, a je diilezité,
aby nasli podporu, prostor, pochopen,
pocit potfebnosti a ptipadné finanéni
prostfedky, které pomohou k jejich
seberealizaci. Diky tomu pak rozkvé-
taji, citi se naplnéni a uzite¢ni. Casto
se stdva, Ze po prvnim nadechnuti,
kdy najdou podporu a své nové misto

v Zivoté, zafinaji hledat moZnosti, kde

by mohli byt prospéini nejen sobg, ale

idruhym.

® Pak ptijdou momenty, tedy druh4 etapa,
kdy uZ néco nezvladaji. Potfebuji ¢asteé-
nou pomoc, ale pofdd mohou byt doma
a zit smysluplny Zivot.

" A teprve poté nastupuje etapa, kdy potte-
buji péei. Zde pak dochazi bud na rodin-
nou, nebo na institucionilni pééi.

Socidlné aktiviza¢ni sluzby pro seniory
a rliznd komunitni nebo mezigeneraéni
centra a projekty vytvéfeji prostor, kde
se senior miiZze nadechnout, zorientovat
ve své nové Zivotni situaci a najit svoji ces-
tu k dalsi spokojené a plnohodnotné etapé
zivota. Jednou z téchto cest miiZe byt i dob-
rovolnicka sluzba pro podporu regionu.

»1 Dobrovolnictvi seniora

Dobrovolnickd ¢innost je realizovana
v akreditovanych programech dle zikona
¢. 198/2002 Sb., o dobrovolné sluzbé, v riz-
nych zafizenich socidlniho charakteru (ne-
mocnice, domovy pro seniory, hospice apod.).

Myslenka, e kolem nis chodi spousta
lidi, kteti jsou ochotni vénovat ¢ast svého
Casu a energie tém, kteti ji potfebuji, a Ze je
spousta lidi osamocenych, v nemoci, v tizi-
vych socidlnich podminkach a na pomocnou
ruku ¢ekaji, stila i uzrodu Mezigenera¢niho
a dobrovolnického centra TOTEM, z.s.

Vposlednichletech se cilené zamé¥ujeme
na propojeni dobrovolnictvi a aktiviza¢né
vzdélavacich sluzeb pro seniory a osoby se
zdravotnim postiZenim v obou rovinach —
senior jako poskytovatel dobrovolné sluzby
i jako jeji ptjemce. Utelem je umoznit se-
niprm pokracovat v aktivnim Zivoté a ci-
lem je uchovat jejich dudevni a fyzické sly,
co nejdéle jim umoznit plnohodnotny #ivot
v jejich ptirozeném prostfedi a maximalné
oddailit dobu, kdy se stanou zcela zavislymi
na pomoci druhych.

Spolupracujeme s neziskovymi a ptispév-
kovymi organizacemi v oblasti socialni,
zdravotnické a $kolské, kam vysildme pro-
gkolené a dle zdkona smluvné zabezpetené
dobrovolniky a metodicky je podporujeme
v jejich vedeni. Dobrovolnici zde pomahaji
s administrativou, s pé¢i o prostiedi, sta-
vaji se vitanymi spole¢niky klientti. V roce
2017 vysilal TOTEM 306 dobrovolniki
do 50 zatizeni v Plzeniském kraji, z toho
bylo 127 seniord1.
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Dobrovolnictvi seniort se mtze odehra-
vat i v rznych jinych formach:

Zajmové kluby pro seniory - v ramci
zapojovani senior do dobrovolné ¢innos-
ti vytvafime prostor pro napltiovani jejich
z&jmil a potieb v oblasti tvotivych, umélec-
kych, kulturnich a dalsich aktivit. S napady
pfichézeji sami klienti a jejich realizace je
uskute¢tiovana s podporou pracovniki TO-
TEM, z.s. Kluby jsou vedeny a organizova-
ny dobrovolniky, z vétsi ¢asti dobrovolniky
- seniory.

Mentoringové programy - jsou uréeny
détem, rodindm s détmi i star$im zijem-
clim v ndro¢né Zivotn{ situaci, kterou nedo-
kézi fedit pouze vlastnimi silami. Jinou for-
mou jsou podpirné skupiny uréené viem
klientéim v p¥islusném véku, kteti maji z4-
jem o spole¢né sdileni problém, informaci
v obtiznych Zivotnich situacich a nalezeni
porozuméni, kterého se jim v b&Znych ji-
nych skupinich nemusi dostévat.

Dobrovolnici podporuji chod Centra
— staraji se o kvétiny, pomahaji v admini-
strativé &i udrzbé, pracuji jako lektoti pti
pravidelnych ¢ jednordzovych aktivitach,
tlumoti p¥i akeich, pisi ¢lanky o zajima-
vych akcich, foti akce a aktivity, pomahaji
s propagaci a ziskdvanim sponzort, posky-
tuji pravni poradenstvi, vedou rtizné klu-
bové aktivity...

»1 Co vie miiZe nabizet

mezigeneraéni centrum

Myslenka na seniorské a pozdéji na mezi-
generalni a dobrovolnické centrum (Cent-
rum) vznikala v letech 2006-2007 a v roce
2012 se ji podatilo naplnit slavnostnim
otevienim novych prostor v Plzni. Cinnost
Centra zahrnuje aktivity pro seniory, rodi-
ny s détmi, dobrovolnictvi a ¥adu dalsich
aktivit. Od samého potatku byly ¢innosti
realizované tak, aby se mezigenera¢ni cent-
rum stalo mistem SETKAVANI SE.

® Misto, kde mohu pro druhého néco udélat.
® Misto, kde mohu sdm najit pomocnou
ruku.

¥ Misto, kde neni omezen ptistup #adnou
okolnosti - v&kem, postiZenim, rasou, ...

® Misto, kde najdu pfatelské a stimulujici
prostiedi.

Misto, kde mohu nalézt, objevit ¢i pie-
svéddit se o svych schopnostech, doved-
nostech a aktivné se seberealizovat.

Misto, kde se mohu obohatit daldim
vzdéldvanim a uplattiovat své jiz nabyté

védomosti a dovednosti.

® Misto, kde mohu byt souc¢asti vétsi ko-
munity s celou svoji osobnosti.

® Misto, kde mohu spolupracovat a mit
aktivni podil na vytvateni novych pro-
gramd, organizaci rGznych kulturnich,
sportovnich,
akci.

tematicky zaméfenych

V Plzni vznikl krasny prostor - fyzicky
i lidsky -, ktery je jedine¢ny. Nachazejf si
sem cestu vSichni, zejména senio#i, kte#i
cht&ji byt soucdsti aktivniho déni - vzdela-
vat se, pomdhat si sobé navzijem i druhym,
bavit se, objevovat.

»1 Seniofi dokazou mnoho

Centrum se snaZi ptipravit zakladni
nabidku aktivit, ale hlavné podporovat
v realizaci klientské napady a inspirace.
Pripravuje a nabizi aktivity, které uz do-
pfedu cili na vzajemné obohaceni generaci,
které se p¥inich setkaji.

Seniorim se vénuje v nékolika rovinach:

Nabizi aktivity, které pracuji s myslen-
kou celozivotntho vzd&lavani a osobnostni-
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ho rozvoje (napt. jazykové kurzy a kluby).

Podporuje komunitni prostor a na zakla-
dé potteb seniort ptinasi nabidku, do které
seniofi vstupuji jako u¢astnici. Nabizi moz-
nost, aby se star$i ob¢ané vyvijeli spole¢né
s ostatni spole¢nosti, a to na zdkladé vlast-
nich preferenci a zajmf.

Soucasti nabidky je dlouholetd spolu-
préce formou spole¢nych projekti s evrop-
skymi seniorskymi centry i domécimi or-
ganizacemi. Senio¥i zde nachazeji viceleté
vzdélavaci programy, které jim umoztiuji
rozvoj v rliznych oblastech védy a uméni,
osobnostné socidlni rozvoj a samoztejmé
se zaméruji na rozvoj kompetenci pro rych-
le se rozvijejici a ménici Zivot kolem nas.
Mezi témito programy najdete naptiklad
Akademii tfetiho véku, Moudieni — $kolu
aktivntho starnuti, poéitatové kurzy pro
zalatecniky i pokrocilé koncipované dle ak-
tuélniho rozvoje IT techniky.

TOTEM vytvati prostor, ve kterém se
seniofi mohou seberealizovat, navzdjem si
byt prospésni, predavat si celozivotné zis-
kané informace, zkugenosti, kompetence.
Seniofi jsou aktivnimi vedoucimi réiznych
klubovych aktivit, pfednasejicimi a lekto-
ry, koordinuji rtizné projekty a v nemalé
mife poskytuji svoje odborné know-how
lékate, pravnika, tcetni a dalgich profesi
pro podporu za¥izeni. Vytvateji riizné za-
jmové skupiny, které Centrum podporuje
a iniciuje.

Ptatelsky komunitni prostor zde nalez-
nou také seniofi, ktefi nemaji z réiznych
divodt podnétné rodinné zazemi. Formou
$iroké nabidky aktivit, jako jsou prednas-
ky, koncerty, vystavy, posezeni s deskovy-
mi hrami, pravidelné navitévy minigolfu,
filmovéd pfedstaveni, tvotivé dilny apod.,
poskytuje Centrum mo#nost navazovani
ptatelskych socidlnich vztaht.

A formou nabidky rliznych moznosti
dobrovolnické Zinnosti pro vefejnost pod-
poruje ob&anskou angaZovanost seniorské
skupiny a snaZi se ,pfeznatkovat® vefejné
minéni spojené s obavami z demografické-

ho vyvoje spole¢nosti.
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