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ODBORNA PRAXE II
Edukacni péce o seniory

Garant PhDr. Vladimira Kocourkova, Ph.D.; vladimira.kocourkova@fvp.slu.cz
Rozsah 96 hod./semestr
Termin Praxe je realizovana pouze v prib¢hu zimniho semestru akademického roku

2019/2020, tj. od 21. 9. 2020 - 18.12.2020

Rozpis praxe V dob¢ od 15.9. — 17.9.2020 je nutno do e-learningu vlozit rozpis praxe!!!!
Garant ma pravo zadat upravu rozpisu praxe. Pokud nebude rozpis vlozen,
nebudou hodiny praxe uznany! Rozpis musi po celou dobu praxe odpovidat
skute€nosti.

Zmény jen ve vaznych piipadech: KAZDA ZMENA MUSI BYT
OZNAMENA PREDEM nejpozdéji dany den do 8.00 hod.!!!

Formulaf — zména terminu praxe — vlozeni do systému e-learning. (Vyjimecné
telefonicky garantovi praxe, pokud je akutni situace a nemadte pfiistup
k internetu.)

Vsechny materialy a formulafe na které manual nize odkazuje, budou k dispozici v systému
IS.SLu na zacatku semestru.
Odevzdavani potiebnych dokumenti bude umoznéno od 15. 9. v prostiedi e-learningu na
webovych stranach slu.cz.

Podpis smlouvy

Podpis smlouvy:

Do 8. 9.2020 je nutné zaslat garantovi navratku (viz pfiloha) — informace o zvoleném
zafizeni, kde jste si praxi dohodli. Na zaklad€ této ndvratky bude vytvofena smlouva se
zatizenim. Bez podepsané smlouvy nelze praxi vykonavat!

Smlouva bude studentovi nasledné zaslana elektronicky, je potfeba ji 2x vytisknout, vyplnit v
zafizeni a dodat zpét na sekretaridt UPPV nejpozdéji do 18.9. 2020. (Pokud byste posilali
postou, musi k ndm smlouva dorazit opravdu 18.9.2020. Pro jistotu si ji pfed odeslanim
oskenujte.) Po podpisu smlouvy ze strany UPPV se jedna vraci studentovi, ktery ji ma povinnost
dorucit zpét do zatizeni.

Zikladnim predpokladem pro vykon Odborné praxe I je dodrzovani zakladnich etickych
norem a pravidel, predev§im mlcenlivost, ktera vychazi ze zikona ¢. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich tidaji. Dale také zasad BOZP.

Student dodrZuje také aktualni legislativu a vnitini fad organizace.




Zaméreni
Odborna praxe II je vyznamnou nedilnou soucasti studia oboru Edukacni péce o seniory. Slouzi
jednak k seznamenti s ¢innosti profese mozného budouciho ptisobeni, jednak k posileni a rozvoji
kompetenci ziskanych v ramci studia. V ramci praxe student realizuje edukac¢ni ¢innosti s danou
cilovou skupinou seniort (individualni i skupinové aktivity).

Zavizeni, kde miiZe byt Odborna praxe II vykondvana jsou piedevsim:
Odborna praxe Il je realizovdna ve vybraném zatfizeni pracujicim se seniory, piedevsim:

domov pro seniory,

pecovatelska sluzba,

centrum dennich sluzeb,

denni nebo tydenni stacionafe (pro seniory),

Charita Opava (smluvn¢ zajisténo)

Centrum socidlnich sluzeb Hrabyné¢ (smluvné zajisténo)
Slezska diakonie

Organizace realizujici napi. Univerzity tfetiho véku
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Praxe nesmi byt realizovana ve stejném typu zafizeni jako v ramci Odborné praxe 1.

Cil
Cilem praxe je zejména:
e prispét k vytvafeni redlné predstavy o profesi, o fungovani daného zafizeni,
e rozvoj odbornych znalosti, a predevsim jejich aplikace — rozvoj dovednosti v praci s
cilovou skupinou seniord.

Dil¢i cile:

e seznameni se s danym typem sluzby,

e seznameni se s hlavni ¢innosti zafizeni (nabizené sluzby, aktivity pro seniory),

e seznameni se s organizaci a chodem daného zafizeni (také organizacni a personalni
slozeni),

e seznameni se s organizacnimi postupy/procesy zafizeni (pfijem Zzadosti, evidence,
dokumentace apod.)

e pochopeni poslani, cild, zasad a pouzivanych metod ve vztahu k cilové skupiné (také
individualni planovani, napliiovani standardi kvality)

e seznameni se s legislativnimi a dalSimi dokumenty vyznamnymi pro ¢innost zafizeni,

e monitoring (edukacni) péce o seniory v daném zafizeni a néaslednd vlastni realizace
edukacnich (aktivizacnich, zdjmovych, vzdélavacich) Cinnosti (5x individualni, 3x
skupinové);

e seznameni se a poznani/vnimani vSech dimenzi prostfedi v némz se realizuje edukacéni
péce (Cinnost) se seniory v zafizeni,

e piimy kontakt s cilovou skupinou uzivatela (seniort),

e vnimani potfeb cilové skupiny (zakladni, specifick¢), moznosti a zptisobil jejich
respektovani a saturace.

Cilem je pfispét k rozvoji kompetenci studenta ziskanych v ramci studia. Student by m¢l byt
schopen aplikovat teoretické poznatky do praxe — planovat, realizovat a vyhodnocovat aktivity



v ramci pé€e o seniory v zafizeni. V ramci Odborné praxe Il se jedna o aktivity edukacniho
charakteru (aktivizacni, zdjmové, vzdélavaci).

Priubéh praxe

Nejpozdégji pti nastupu na praxi (prvni den praxe) jsou studenti povinni predstavit se vedeni
piislusné organizace a ve spolupraci pracovnikem zatizeni (mentorem), ktery je praxi v zafizeni
provazi, zpracuji zakladni plan ¢innosti v souladu s pozadavky na Odbornou praxi II v rdmci
svého studia. Tak, aby ob¢ strany védély, co od sebe mohou vzajemné ocekavat.

Nejpozdéji v prvnim tydnu praxe studenti prostuduji legislativni a dals$i dokumenty, které se
poji s ¢innosti daného zatizeni.

V priibéhu praxe realizuji studenti monitorovaci pozorovani svého mentora (pracovnika, ktery
je mé v zafizeni na starosti) pii edukacni Cinnosti a pisemné je zpracuji v piislusné kolonce
Deniku praxe (Autoevaluace — vzor mentora).

V ramci monitorovaci ¢innosti se studenti zaméti na pozorovani téchto jevi:

komunikativni dovednosti pedagoga (verbalni i neverbalni),
¢asové a obsahové rozvrzeni edukacni ¢innosti,
charakteristiku pouzivanych forem a metod prace,

feSeni konfliktt nebo nestandardnich situaci,

atmosféru pii pozorované edukacni ¢innosti,

vyuziti ptipadnych pomiicek,

prabéh edukacni ¢innosti (ivod, motivace, ukoncenti)
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respektovani zékladnich a specifickych potieb dané cilové skupiny,

V ramci praxe se studenti aktivné zapojuji do realného Zivota instituce formou
spoluprace s mentorem, pomoci a plnénim potiebnych tkoli, tcasti na veskerych
aktivitach zarizeni probihajicich v obdobi praxe.

Zapojeni probiha predevsim na zakladé vlastni aktivity ze strany studentd. Studenti
tedy necekaji na vyzvani a pokyny pracovnika zarizeni — mentora!!!
Studenti jsou povinni svou ¢innost planovat a pripravovat. Vidy se s pracovnikem
dohodnou predchozi den praxe na aktivitach, které by radi realizovali nasledujici den
praxe!!!

Pii zapojeni studenta/studentky do bézné¢ho chodu dané instituce jde zejména o:

ptipravu prostor (prostorové uspoiadani, ptiprava pomticek, techniky),
vyhledévani a studium kniznich publikaci, ¢asopist, internetovych zdroji atd. pro
ptipravu edukaéni ¢innosti,

aktivni ucast na administrativni praci zatizeni (ve vztahu k zaméteni praxe),
reflektovani a saturovani potieb cilové skupiny,

VV VY
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ucast na akcich potadanych instituci v dobé konani praxe (pokud jsou v souladu s cili
Odborné praxe II)

realizace samostatnych edukacnich vystupu (aktivit s cilovou skupinou) vZdy po
dohodé s mentorem. Aktivity musi byt z rtiznych oblasti v zdjmovych cinnosti
(spolecenskovédni, pracovné-technické, piirodovédné, esteticko-vychovné,
télovychovné — sportovni), tj. nesmi byt vSechny zaméfeny napf. na tvofeni, praci
s pam¢éti apod. Na kazdou edukacni aktivitu musi mit student pisemnou ptipravu. (V
deniku praxe pak vykazuje jen dvé€ z nich, ale ve spornych piipadech mé garant pravo
zéadat vSechny pfipravy k nahlédnuti.)

realizace slovnich rozborti vlastni edukacni Cinnosti s mentorem (pracovnikem v
zatizeni)

Vystup

Vystupem praxe je piedevSim:

>

>

Potvrzeni o praxi — zafizeni (statutarni zastupce, nebo mentor) potvrdi studentovi
absolvovani praxe (pocet hodin praxe).

Mentor dale zpracuje stru¢né hodnoceni studenta na piislusném formulafi a doporuci
nebo nedoporu¢i udéleni zipoctu. Hodnoceni studenta zasilda mentor garantovi
elektronicky (vladimira.kocourkova@fvp.slu.cz), nebo piedava studentovi.
Pedagogicky denik praxe (struktura viz nize). Pedagogicky denik student vypliuje ve
specifickém formulaii a ptidava ptilohy. Je potfeba vyplnit cely formulaf.

Hodnoceni praxe

V ramci udélovani zapoc¢tu bude zohlednéno:

>

>

hodnoceni studenta prisluSnym mentorem praxe,

soulad pozadované obsahové naplné praxe sobsahem realizovanym
(prezentovanym v deniku praxe),

kvalita zpracovani konkrétnich ukoli v deniku praxe,

aktivni Gcast na Seminari k odborné praxi I (zde predevsim u studentii prezené¢ni
formy studia, ktefi maji seminar béhem celého semestru.)
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nebude-li néktery z uvedenych pozadavki radné splnén, nebude zapocet udélen.
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Struktura deniku praxe

Charakteristika zarizeni — zékladni informace o zatizeni viz. formular-.
Popis cilové skupiny/skupin v zatizeni (viz formular), napt.:
a. Specifika cilové skupiny ve vztahu k realizované ¢innost.
b. Vlastni pfedchozi zkuSenost s cilovou skupinou.
c. Student si v rdmci praxe v§ima potieb cilové skupiny, popise je a uvede zpiisoby
jejich diagnostiky, reflektovani a saturace a piipadné problémy, se kterymi se
v této souvislosti setkal.
d. Popis silnych a slabych stranek ve vztahu k cilové skupiné.

e (o si myslite, Ze je vasi silnou strankou pfti praci s danou cilovou skupinou
a naopak?

e Kde citite své limity, kam byste se radi posunuli? (Nesmi byt jen vypis
vlastnosti. SpiSe zamysleni. Byt konkrétni.)

e Plus —zhodnoceni svych momentéalnich kompetenci pro praci s touto cilovou
skupinou na skale od 0-10, kdy 0 je zadné kompetence, 10 maximalni
kompetence. A také jak bude stav podle vas vypadat GspéSném absolvovani
studia (VasSe ptedstava).

Vse zachycuje v této ¢asti deniku praxe.
Popis prostredi, kde student realizuje praxi — materialni i socialni! (viz formular)
Obsahova napli jednotlivych dnii tak, aby bylo zcela ziejmé, co jste v jednotlivé dny
délali (viz formular).
Piiprava edukaéni aktivity — individualni (viz formular).
Priprava edukacni aktivity — skupinové (viz formular).

VSechny edukacni aktivity musi mit predchozi pisemnou pripravu (Priprava obsahuje
zejména: popis aktivity/téma, cil/cile, casovou predstavu, pomiicky, pouzitou metodu a
organizacni formu.), vybrané pripravy je pak nutno prezentovat v deniku praxe (bod 5 a 6

vyse):

- 1 kompletni priprava edukacni aktivity (individualni)
- 1 kompletni pfiprava edukacni aktivity (skupinova)
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Autoevaluace (vlastni zhodnoceni praxe).

Co vas na praxi zaujalo, co se vam libilo, co vas obohatilo, zvysilo vaSe kompetence?
Co vas na praxi piekvapilo, s ¢im jste m¢li problém, co se vam nelibilo.

Celkové zhodnoceni praxe, pfinosu atp.

Student se zam¢ti také na kladné momenty v ¢innosti mentora, které se mu staly inspiraci,
napf.:

YVVVVYVYVYYVYYVY

komunikativni dovednosti pedagoga,

¢asové a obsahové rozvrzeni ¢innosti,

charakteristiku forem a metod edukacni ¢innosti,

formulaci a hodnoceni splnéni edukacnich cila,

feSeni konflikt a nestandardnich situaci,

atmosféru pii edukacnich ¢innostech,

vyuziti pomucek,

pozorovani cilové skupiny a jejich projevi, reakci béhem edukacnich aktivit.

Student vZdy k danému popiSe konkrétni priklad!

8.

Prilohy:




» Povinné prilohy:
o potvrzeni o praxi (pocet hodin)
o hodnoceni praxe mentorem

» Nepovinné piilohy:
o pracovni listy k popisované edukaéni aktivité,
o fotodokumentace aj.

Zpracovany Denik praxe uloZeny v po¢itadi student pfejmenuje ,,PRIJMENI_JMENO*
studenta!!! a odevzdava do prislusné ¢asti e-learningu spole¢né s prilohami.

Musi byt vloZen vzidy nejpozdéji v terminu, ktery je stanoven u konkrétniho terminu
zapoctu!




