PROCES UCENI ,
SEBEPOJETI, SEBEVEDOMI




VYMEZENI POJMU

,proces, v jehoz prubéhu a dusledku ¢lovék
meni:
svUj soubor poznatku,

méni sveé formy chovani a zpusoby Cinnosti,
vlastnosti své osobnosti a

obraz sebe sama,

sve vztahy k lidem kolem sebe a ke spolecCnosti, ve
ktere zije...” (Kulic, 1992, s. 32).




Proces uceni

Sirsi pojeti
Zakladni schopnost vS§ech zivych organismu

Ziskavani individualni zkusenosti; odpoved organismu na zménu
podminek;

Navozeni zmény v kognitivni strukture, nové formy chovani
Celozivotni, aktivni a tvofivy proces;
Rozvoj schopnosti ucCit se

Uzsi pojeti
Rizené uéeni; cilevédomé a zamérné ziskavani V,.D,N....
Ziskavani a utvareni obsahu, potfebnych k pochopeni a
interpretaci svéta a vytvareni zpusobu a forem chovani

Cil, motivace, zpéetna vazba
Uceni bezdécné x zamerné




Konstruktivisticke pojeti uceni

Aktivni konstrukce poznani ucicim se subjektem

Interpretace noveé skutecnosti (informaci) na zaklade
predchozi zkusenosti.

Prekoncepty a prace s nimi.

Skladani informaci do smysluplnych kognitivnich
struktur

UcCeni bez aktivnhiho objevovani a ukotveni ve stavajici
kognitivni strukture je neefektivni




Zakladni druhy uceni

UcCeni podminovanim — PR, vyhasina
Klasickeé (I. P. Pavlov)
Instrumentalni

Zastupné (observacni)
Senzomotorické uceni
Senzomotorické dovednosti

DlouhodobegjsSi proces, zmény v percepci a motorice
Trvalé

Verbalni uc¢eni — slova, pamét
Pojmoveé uceni — pojmy, mysleni; priklady

UcCeni resenim problemu - algoritmus, tvofivé mysleni

Socialni uceni — napodoba, identifikace, soc. zpeviiovani




Obecnée zakony uceni

Za
Za
Za
Za

Kon opakovani
Kon zpetne vazby
KON motivace

kon transferu




Podminky (Cinitele) procesu uceni

Vnejsi
Ucitel a jeho pristup
Ucebni latka
Mikroklima

Usporadanost
prostredi

Socialni prostredi

Ekonomické a
materialni podminky

Vnitrni
Vrozené predpoklady
Funkéni stav CNS
Motivace
Vlastnosti osobnosti
Styl uceni
Predchozi zkuSenosti




Vv predchozich zkuSenosti

Zakon transferu

Pozitivni transfer — urychluje, usnadnuje uceni
= Existence spole¢nych prvkd, metod,
= Generalizace principu

Negativni transfer (interference)- znesnadnuje, brzdi
proces uceni

= Retroaktivni utlum

= Proaktivni utlum

Nulovy, specificky, nespecificky transfer
Podpora vzniku pozitivniho transferu

= Fixace uciva, aktivita, rozmanitost opakovani
= Postizeni logickych souvislosti, podobnosti, rozdilu




Sebesystém a uceni

Co to je?

Jak se utvari?

,<Jastvi® a proces uceni

,<Jastvi® a skolni (zivotni) uspesnost




DIMENZE SEBESYSTEMU

SEBEPOJETI
SEBEOBRAZ Kognitivni slozka
SEBEHODNOCENI sebev&domi

SEBEHODNOTICI Emotivni sloZka
EMOCE sebevedomi

ZAMERENOST Konativni slozka
sebebevedomi




SEBEVEDOMI

= postojova slozka sebesystemu,
ur¢eno mirou sebeduvéry a aspiraci

Urovné sebevédomi
primérené (primérena sebeduvéra, realné cile)
zvysSené (vysoka sebeduvéra, naroéné ukoly)
snizené (nizka sebeduvéra, nizkeé cile)

Moznosti rozvoje snizeneho sebevédomi ?




Uceni orientovane na uspech

analyza pri¢in neuspéchu

hodnotit individualni pokrok

postupovat a hodnotit po malych krocich
system pozitivhiho hodnoceni

jasna kriteria pro hodnoceni vykonu
konstruktivni kritika

pomahat lepsimu, objektivhéjsimu sebepoznani jedince
(najit oblasti mozné seberealizace)




Rozvoj sebehodnoceni

Prostredky:

sebehodnotici formulare, dotazniky, nedokoncené
vety, sebereflektivni otazky, skupinove hodnoceni,
portfolio

Pozitivni dopad:

zvySeni sebeduveéry, prevzeti zodpovédnosti za
uceni, metakognice, lepsi sebeuvedomeni

orientace na zvladani (x bezmoc)

= nevyhyba se prekazkam, samostatnost, volba
cinnosti umoznujicich uceni, lepsi vysledky v
uceni, presvedceni, ze 1Q Ize rozvijet




