Temperamentové typologie ucliteli

Typologie ucitelll podle Hippokratovych temperamentovych typt:

1.

Sangvinik, emocné stabilni extrovert, je emo¢né vyrovnany, pfizpisobivy, optimisticky,
vyznacuje se rychlosti, pohotovosti a vyfecnosti. Miize byt nestaly, lehkomysiny,
nesoustiedény. Je pro n¢j typicka mensi schopnost udrzet si pii vyuce nalezity pedagogicky
odstup, snadno se nadchne pro nové véci, je méné sebekriticky. Uc€itel sangvinik by si m¢l

péstovat vétsi vytrvalost, diislednost a soustfedénost.

Cholerik, emoc¢né¢ labilni extrovert, je pribojny, energicky, iniciativni, vykonny, ale
i naladovy, pfisny, nevyrovnany, naroény, ma vyhranéné nazory, je tvrdohlavy, se sklony
k vybuchlim hnévu a k agresi. K zaklim pfistupuje s netrpélivosti, jeho ptistup budi u zaki
nejistotu a obavy. Ucitel cholerik se potebuje naucit vice ovladat a nedavat tak pfili$ najevo
sveé proZzivani.

Flegmatik, emocné labilni introvert, je vyrovnany, rozvazny, spolehlivy, klidny, trpélivy,
ptizptisobivy, né¢kdy nerozhodny, pasivni, pohodlny nebo lhostejny. Jeho vyuka je
jednotvarna, tempo pomalé, k u€eni zaka ptistupuje bez tvotivosti. Ucitel flegmatik se uci

zvladat svoji pohodlnost, zvySovat aktivitu, rychlost a rozvijet tvofivost.

Melancholik, emo¢né labilni introvert, je citlivy, chapajici, plachy, obétavy, svédomity,
pesimisticky, smutné naladény, urdzlivy, unavitelny. Ma sklon ke krajnostem pti hodnoceni
zakl, v novych situacich méné ptizptsobivy. Ucitel melancholik se uéi zaujmout redlny

postoj k zivotu, neidealizovat si skute¢nost.

VétSina lidi ma smiSené znaky nevyrazné introverze nebo extraverze. Pro ucitele je vyhodnéjsi

poloha zhruba uprostfed kontinua extraverze — introverze.

Ucitelé mohou vykazovat vice emocni lability a stability:

Emocné labilni jedinec vykazuje znaky neuroticismu, je uzkostlivy, citlivy, ustarany,
naladovy, upadajici do deprese, trpici nespavosti, psychosomatickymi poruchami;
emociondlni nevyrovnanost, kterd se projevuje promeénlivosti, vysokou vzruSivosti,
netrpélivosti a nepfiméfenymi emocionalnimi reakcemi vytvaii ve tfidé vysoce narocné az

stresogenni prostiedi.

Emoc¢né stabilni jedinec je klidny, kontroluje svoje city, nema sklon se trapit, je spokojeny
a vyrovnany, reaguje emocn¢ pomaleji, rychle se uklidiiuje. Dllezitd je integrita osobnosti
ucitele, tzn. emociondlni stabilitu, kterd ve tfidé napomaha vzniku psychologického bezpeci

a jistoty.



Vyklad temperamentu podle Pavlova jako projevu vyssi nervové cCinnosti ¢loveéka urcuje Ctyii

zakladni typy, které se shoduji s tzv. zdkladnimi typy temperamentu:
1. sangvinicky temperament — typ silny, vyrovnany, pohyblivy;
2. flegmaticky temperament — typ silny, vyrovnany, nepohyblivy;
3. cholericky temperament — typ silny, nevyrovnany, pohyblivy;
4. melancholicky temperament — typ slaby, nevyrovnany, nepohyblivy.

Ucitelské povolani vyzaduje nervovou soustavu odolnou vuci zatézi, je tudiz zadouci, aby ucitel byl
typem silnym, vyrovnanym a pohyblivym. Ve Skolach je potieba dynamickych osobnosti ucitelt,
které se vyznacuji emoc¢ni stabilitou, rychlou adaptabilitou na zmény ve tiid€ a rychlou pohotovosti
reSit vzniklé situace. Dalsi typologie, napt. Kretschmera, Guilforda, Scheldona apod., nenasly

v pedagogické praxi Sir§iho uplatnéni.

Typologie podle Caselmanna

Za nejpropracovanéjsi typologii osobnosti uciteltl se povazuje typologie podle Caselmanna, kterou
dalsi autoii postupné propracovavali a doplnovali. Caselmannovi se podafilo jako prvnimu propojit
ve svych tvahach o typech uciteltl tfi hlavni slozky ucitelstvi: zdk — ucivo — ucitel. Caselmann
rozliSuje dva zdkladni typy uciteli podle toho, zda se ucitel zamétuje spiSe na ucebni predmét

(logotrop) nebo na zakovu osobnost (paidotrop). Oba uvedené typy maji své podtypy:

1. Logotrop je typ ucitele, ktery klade diraz na vzdélavaci ¢innost, védomosti a poznatky.
Filozoficky orientovany logotrop klade diraz na prohloubeni vlastniho svétonazoru a jeho
cilem je pfedat tento ndzor svym zakim. Vlastni zkuSenosti a ndzory zaki nerespektuje.
Odborné — védecky orientovany logotrop ma velkou §ifi svych védomosti, které ocekava
1 od zaka, je strohy a pfisny, ale umi Z4ky nadchnout pro svilij obor, ma velky vzdélavaci
vliv, vychovné ptuisobi méné€. Postupné se z néj stava typ védce. Vyskytuje se Castéji nez

filozoficky orientovany logotrop.

2. Paidotrop je typ ucitele zaméfeného na zdka ana vztahy mezi ucitelem a zakem.
Individualné psychologicky orientovany paidotrop mivé k zakiim rodicovsky vztah, jeho
pedagogické piisobeni spociva ve vychoveé a v utvareni osobnosti zéka. Dba na disciplinu
a poradek ve tfidé, snazi se vyvijet usili i problémovych zaki, které uz ostatni ucitelé
»odepsali“. Je vhodny adept pro funkci vychovného poradce nebo Skolniho psychologa.
VSeobecné psychologicky orientovany paidotrop si klade vSeobecné vzdélavaci cile, je

racionalni, snazi se vzbudit u zaka zajem o mén¢ zajimavé ucivo, cviCit pamét, piekonavat



negativni postoje zakd k uceni. Vyskyt tohoto typu je dle Caselmanna niz§i nez ostatnich

typu.

e K paidotropovi ma blizko tzv. globalni uéitel, ktery ve tfid¢ vytvaii atmosféru vzajemné
daveéry, respektuje prava druhych, rozklada ve tfidé moc a odpovédnost za rozhodovani
apfijaté rozhodnuti, podporuje zdravé sebevédomi a individudlni a skupinovou
disciplinu. Globalni ucitel klade diraz na rovnomérny rozvoj vsech slozek osobnosti, tj.
nejen na ziskavani védomosti, ale i na rozvoj slozky citové a socidlni. K feSeni problému

pfistupuje z celosveétového hlediska.

Dalsi typologie Caselmanna kiizi paidotropa a logotropa a vznika typologie podle chovani ucitele

ve tfid¢ a podle jeho pedagogickych postupii:

1.

autoritativni uditel tvrd¢ prosazuje svoji autoritu ve tfidé¢ a Zaci se musi pfizplsobit;
vyskytuje se ¢astéji u logotropti; autoritativni paidotrop se snazi utvaiet osobnost zakti podle

vlastnich ptfedstav bez ohledu na jejich individuélni zvlastnosti;
socialné zaloZeny ucitel nechava zakliim vétsi volnost, ma pratelsky ptistup, vyucovani
spiSe organizuje nez vede, muze mit problémy s disciplinou; vyskytuje se spiSe

u paidotropti.

Tteti typologii je Caselmannovo déleni uciteli podle pedagogickych postupti, které ucitel pii své

pedagogické ¢innosti pouziva:

1.

védecko — systematicky typ ucitele, ktery rozviji u zakt logické mysleni, vyznacuje se
racionalnimi a systematickymi postupy;

umélecky typ je esteticky zalozeny, fidi se intuici, je zaméfen na nazorné mysleni a ma
silny vychovny vliv na zaky;

prakticky typ je organizacni typ ucitele, kterému vyhovuje skupinové vyucovani, pouziva

casto piiklady, pomiicky, rozviji ndzorné a praktické mysleni zaku.

Sam Caselmann varuje pied zjednoduSovanim charakteristik a ,,Skatulkovanim* ucitel. Vzhledem

k tomu, Ze pedagogicka Cinnost je velmi dynamické a zahrnuje v sob¢ vice neZ jen osobnost ucitele,

lze pohlizet na uvedené charakteristiky pouze jako na orienta¢ni. Tradi¢ni Caselmannova i Lewova

typologie je povazovana v dne$ni dob¢ za piekonanou, vzhledem ke zménam ucitelskych roli, které

v soucasnosti nastaly.

Typologie podle Doringa a Sprangera

Nejcasteji uvadéna typologie osobnosti ucitelii podle Doringa vychéazi z vyucovaciho stylu ucitele



a zaroven ze vSeobecné typologie osobnosti psychologa Sprangera, kterd je zaloZena na jedincem

upiednostiiovanych zivotnich hodnotach. Ddoring i Spranger kromé uvedenych typl piipoustéji

1 smiSené a mén¢ vyrazné typy ucitelii. Spranger popsal Sest zakladnich typl osobnosti:

1.

Nabozensky typ — tento typ kazdy sviij ¢in a pohnutku posuzuje z hlediska viry v Boha, je
charakterove¢ spolehlivy, vazny, uzavieny, nema mnoho smyslu pro détskou hru, a proto se
zakim neziidka nedovede piiblizit. Jevi se jako nudny pedant, puntickar. Doring rozd€luje

nabozensky typ na vice citovy (pietisticky) a vice intelektualni (ortodoxni).

Esteticky typ — u tohoto typu pievazuje iraciondlni prvek (intuice, fantazie a cit) nad
racionalnosti v mySleni a v jednani; tento typ ma schopnost se vzivat do osobnosti zaka
autvafet ji, esteticky typ vidi nejvyS$$i hodnotu v krase aharmonii, méa tendenci
k individualismu a nezavislosti. Existuji dva podtypy: aktivné tvorivy (originalni) typ, ktery
utvaii osobnost zdka, jako by tvofil umélecké dilo a pasivné receptivni typ, ktery bere

ohled na konkrétni osobnost Zéka a rozviji ji.

Socialni typ — se vénuje vSem zakiim, je vstficny, tolerantni, trpelivy, schopen sebezapieni,
neni vétSinou pftili§ pfisny a narocny. Nejvyssi hodnotou jsou kladné citové a psychosocialni

vztahy, laska k lidem a altruismus; spokoji se i s niz§i urovni védomosti zaka.

Teoreticky typ — ma vétsi zdjem o vyu€ovaci pfedmét nez o zaka, hlavnim zdjmem tohoto
typu je védecka prace analézani pravdy, fazeni a systematizovani poznatkii, odborné
a védecké publikovani; na védomosti 74kt je narocny.

Ekonomicky typ — ma snahu dosdhnout u zdki maximalnich vysledki s minimalnim
vynaloZenim energie, je Usp&€Sny metodik, vede Zdky k samostatné praci. Tento typ je az

pfili§ prakticky a nedoceniuje originalitu, méa zajem hlavné o to, co je uZite¢né.

Mocensky typ — prosazuje svoji osobnost, i agresi, chce byt obdvan, radd prozivd védomi

vlastni pfevahy, kara, tresta, je narocny, kriticky; jeho z4jmem je moc, vliv a uznani.

Typologie podle Lewina

Typologie uciteltl Lewina a dalSich autorti déli ucitele podle emoc¢niho vztahu ucitele a zdka, jejich

zpusobu komunikace, mnozstvi a zptisobu kladeni pozadavki na Zéka a kontroly na nasledujici tfi

typy:
1.

Autokraticky styl vychovy (dominantni, autoritativni, diktatorsky) je typicky pftikazy
a tresty, je direktivni, naro¢ny, neptipousti diskuzi, zada poslusnost bez ptipominek, ucitel

ma malé pochopeni pro zaky, jejich potfeby a odliSnosti. Tento styl vede u zaki k vysSimu



napéti, drazdivosti a na jedné stran¢ k submisivité a apatii nékterych zakit a k agresivité

druhych.

Liberalni styl (nezasahujici) se vykazuje slabym vedeni, na zdky nejsou kladeny témér
zadné pozadavky, prevlada chaos, nejistota, nizky vykon zaki; ucitel byva vnitiné nejisty
a pasivni. Prestoze z4ci dévaji pfednost slabému vedeni, projevuji zarovenn nespokojenost

s neefektivitou spolecné prace.

Demokraticky styl (integracni, socialn¢ integracni, kooperativni) je kombinaci dvou
predchozich styli, je vyvazen dostatek kontroly a pevného vychovného ptisobeni, zaroven je
prostor pro tvofivost a samostatnost; ucitel méné piikazuje a vice podnécuje zéky, ve
skupinach se casto diskutuje, ucitel ma pochopeni pro individualitu zaka. Tento styl
podporuje pfiznivé klima ve tfidé, u¢i zaky spolupraci a napomaha rozvijet socialné zralou

osobnost zaka.

Eysenckiv model dopliiuje Lewinovu typologii o model dvou dimenzi, kde je zptsob vychovy

ucitele vyjadien kombinaci dimenze emoc¢niho vztahu k ditéti (1aska, kladny postoj X neptatelstvi,

zaporny, chladny, zavrhujici) a dimenze fizeni (autonomie, minimalni fizeni X pfisnd kontrola,

maximalni fizeni).

Typologie podle Andersona

Vztah dominantnich a integrujicich forem chovani u uciteli zkoumal Anderson a rozliSuje ucitele

podle vztahti mezi uciteli a zaky na:

1.

Dominantni typ pievladd u uciteldi, ktefi jsou nejisti a nesnazi se pochopit své zaky.

Anderson uvadi dalsi podtypy:

e dominantni s viditelnymi konflikty se zaky,

e dominantni bez viditelnych konfliktl se zaky,
e dominantni s tendenci ke spolupraci.

Integrativni typ se projevuje demokratickym piistupem ucitele k zakiim, jednd se
o vyrovnané ucitele s dostatecnou sebedtivérou a respektem k zdkim. Anderson uvadi dalsi
podtypy:

e integrativni bez viditelné spoluprace ucitelt a zak,

e integrativni s vyraznou tendenci ke spolupraci.



Typologie podle Luky
Luka tridi ucitele na zéklad¢ jejich reakci na pisobici podnéty na:

1. naivné reproduktivni typ, ktery instinktivné reaguje na podnéty, nevyzaduje po zacich

vlastni a tvofivé mysleni, spokoji se s nau¢enymi védomostmi,

2. naivné produktivni typ, ktery reaguje na podnéty logicky a pohotové, vede zaky

k tvofivosti a samostatnosti.
A dale Luka rozdé€luje ucitele podle zpracovani podnétl v jejich psychice na:

1. reflexivné reproduktivni typ se umi dobife orientovat ve standardnich pedagogickych

situacich, ale obtizné fesi slozitejsi reakce a rozhodovani mu déla potize;

2. reflexivné produktivni typ se piili§ nezabyva problémy svych zakl, neumi fe$it naro¢né

situace.

Typologie podle Vorwickela

Vorwickel na zakladé pozorovani a indukce rozdélil ucitele podle faktu, ze néktefi vénuji vetsi
pozornost vzdélavani zaka (uceni a ucivu) nez jejich vychoveé a formovani zdkovy osobnosti, a to
na:
1. striktné vécny typ, ktery se snazi co nejlépe didakticky zpracovat a piedat zakiim ucebni
latku, vazi si dobré paméti, nevede zaky k samostatnému mysleni a tvofivosti;
2. oduSevnélé vécny typ vidi v uCebni latce predevsim Cinitele formujiciho poznéavaci procesy
a intelekt zakt, malo aktivizuje tfidu jako celek, rad pracuje jen s ,,chapajicimi* zaky;
3. naivné osobni typ je v pfedavani uciva zakim benevolentnéjsi, byva nestaly v Gsudcich
1 vykonech, rozhoduje se intuitivné, srdcem, nez sttizlivou logikou, navozuje ve tiidé

spolupraci, je uspésny v piedmétech, kde je mozno piisobit citove;

4. uvédoméle osobni typ stoji nad ucebni latkou, zvazuje jeji vyznam pro utvareni osobnosti

zaka a jeho vychovu.

Soucasné typologie uciteli

Learyho obecny model osobnosti jedince rozpracoval do typologie osobnosti ucitele Wubbels na

zakladé jejich vyucovaciho a interakéniho stylu:

1. uditel organizator hodné zaky nauci, umi vysvétlit, udrzet zakovu pozornost, ma pichled



o tom, co se ve tiidé déje;

ucitel pomahajici radi zaktm, je ptatelské povahy, vytvaii piijemnou atmosféru, sleduje

potteby zaku;

ucitel chapajici je trpélivy, diskutuje se zaky, naslouchd zaklim a ma porozuméni pro jejich
problémy;

ulitel vedouci Zaky k zodpovédnosti je velkorysy, nechavd Zaky rozhodovat o vécech
tykajicich se tiidy;

uditel nejisty je zmateny, plachy, nevi si €asto rady, neché se lehce vyvést z miry;

ulitel nespokojeny je podeziivavy, zadkim nedivétuje, rdd vyhrozuje, je t€Zzké se mu
zavdécit,

uditel karajici se chova povysené, je obvykle Spatné naladén, snadno se roz¢ili, ma neustale
kritické pfipominky k praci zaka;

ucitel prisny je naro¢ny, vyzaduje poslusnost, udéluje tvrdé tresty za porusSovani pravidel.

Soucasna typologie ucitele podle postoji ke Skolské reformé a inovacim:

1.

uditel tradicionalista, ktery mé negativni postoj k reformé, se obtizn¢ adaptuje na zmény,
Ipi na tradici, upfednostiiuje socidlni jistoty svého zaméstnani, nechce ménit zazité
stereotypy svych osvédéenych vychovné vzdélavacich postupt;

uclitel chameleon si uvédomuje nevyhnutelnost zmén a navenek ptijima reformy pozitivng,

vnitiné vSak neni o nutnosti zmén piesvédcen, je ke zménam zdrzenlivy, zastava nazor, ze

zmeény stejné nic dobrého neptinesou;

3. ucitel entuziasta vita zmény, uznava jejich potfebnost nejen navenek, ale i vniting.

Typologie uitelii s ohledem na jejich postoje ke Skolstvi, ke Skole, k Zaklim 1 vlastni profesi:

ucitelé placky béduji nad aktudlnim stavem Skolstvi a svym postavenim, schovavaji se za
cizi nazory, jsou nejisti, neduvéiivi, ustraSeni, malo efektivni, st€zuji si na kiivdy, boji se
nadfizenych;

ucitelé ignoranti se tvaii, Ze jim je vSechno jedno, nic nema cenu, $kolstvi dle jejich ndzoru

stejné spéje k upadku, své ignoranstvi vSak vétSinou jen predstiraji;

uclitelé fanatici jsou nenapravitelni idealisté, jsou nadSenci zamilovani do svého povolani,



oboru, zaki, sni o lepSim Skolstvi a souCasny stav nejsou schopni redln€¢ hodnotit, jsou

oporami Skoly a na jejich praci se pfizivuji pohodInéjsi kolegové;

4. ucitelé tandemisté nemaji vlastni nazor, podléhaji modnim trendiim v pedagogice, jedou ,,v

zaveésu“ vlivnych proudd, jsou jako korouhvicky obracejici se Zzadoucim smérem;

5. ucitelé aristokraté jsou autonomni, tvorivi, kritiCti, samostatn¢ premyslejici, neustale
studuji, zdokonaluji se, maji u zakl respekt, stoji za svym nazorem pied zaky, rodici,
nadfizenymi, zvedaji latku pedagogické prace, byvaji uméné aktivnich a zasadovych
kolegli neoblibeni, ke zménam ve Skolstvi se vyjadiuji, jen kdyZ jsou vyzvéani, jinak ,,si
d¢laji svoje;

6. ucitelé podnikatelé nemaji skolu jako prioritu, jejich hlavni ¢innost a zajem se nachazi

v lukrativnéjSich oblastech, ziskavani penéz a vyhod je pro n€ na prvnim misté;

7. ucitelé zbéhové ze Skolstvi odesli, protoze se nedokazali vyrovnat s rozporem mezi naroky

kvalifikace a odménovanim.

Fenstermacher rozliSuje typologie ucitell podle vyufovaciho stylu, vnimani osobnosti zika
ucitelem, znalosti obsahu vzdélavani, zptisobu uchopeni vzdélavacich a vychovnych cilti a vztaht

mezi ucitelem a zakem:

1. Ucitel manazer uzivajici exekutivni styl, ktery je typicky svoji efektivitou a povzbuzovanim
zaki, dava zpétnou vazbu, klade dlraz na vytizeni zakli a jeho organizace vyucovani je

systematickd, uziva nové technologie. Tento styl Cerpa z teorii o efektivnim fizeni

2. Ucitel facilitator uzivajici facilitacni styl, klade diraz na individualizaci vyuky, procest
uceni a vnimani potfeb a zajml zdka, zdlraznuje hodnotu vlastnich znalosti a zkuSenosti
zaka, klade diiraz na osobni svobodu zaka, sdm je spiSe privodcem. Tento styl Cerpa

z humanistické psychologie a existencidlni filozofie.

3. Ucitel pragmatik uzivajici liberalni styl, zduraziiuje proces uceni, cile a vysledky
vzdelavani, zasvécuje Zaky do rozdilnych zplisobll poznavani svéta a do kritického mysleni.
Tento styl reprezentuje myslenky liberalni vychovy a emancipacniho vyucovani.

Typologie Pratta rozliSuje pét vyu€ovacich styla ucitele:

1. Transmisivni styl — vyuCovani miize provadét jen ucitel, ktery je odbornikem v daném
oboru, ptesné definuje cile hodiny, zije svym oborem, znalosti zakl zjistuje didaktickymi
testy.

2. Dilensky styl — vyucovani je proces, v némz ucitel seznamuje zaky s kulturnim odkazem

minulosti a se socidlnimi normami dané spolecnosti, uci zéky, jak maji spravné uvazovat,



vede je k samostatnosti.

3. Vyvojovy styl — vyu¢ovani musi vychazet predev§im ze zaka samotného, cilem ucitelova
snazeni je, aby zak rozumé¢l tomu, co se uci, ucitel klade otazky, uvadi ptiklady ze zivota,
ptizplsobuje vyucovani specifikam zaki.

4. Pecovatelsky styl — vyucovani je dlouhodoby a naro¢ny proces, ucitel vytvaii v hodiné

psychosocialni klima bezpeci a jistoty, formuluje akceptovatelné cile pro vSechny Zaky.

5. Socialné-reformni styl — vyucovani ma vést ke zménam ve spolecnosti, ucitel vede zaky
k tomu, aby si vS§imali hodnot, mySlenek a ideologickych stanovisek, ucitel svymi vyroky
zpochybiiuje status quo dané spolecnosti, nabada zaky ke kritickému postoji k vladnouci

moci.

Skala ,$patnych® typa uditelis podle pFistupu k Zakim:
» ucitel pasivni povahy se nedovede pfizplsobit situaci ve tfid¢, je nerozhodny, neaktivni, ve

tfid¢ panuje nekazen, ucitel si neumi ziskat zaky, ucitel je ve své profesi nestastny;

» ucitel studené az suché povahy ma s zaky urcity vztah, ale je pfili§ zaméfen na drobnosti,
neumi se vcitit, Zaci jej nemaji radi, a tim jsou 1 v uciteli vyvolavany nelibé pocity, ucitel je
ve své profesi nespokojeny;

» ucitel pohodlnické povahy si zvolil profesi z jinych motivli neZ vnitiniho zajmu o profesi,

o praci s détmi, takového ucitele prace ve Skole nebavi.
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