KOMUNIKACE PRO UCITELE

Pozadavky na efektivni komunikaci:

1. dodrzeni struktury rozhovoru: uvod, ramec, detaily, shrnuti,
zaver;

2. kooperace s partnerem — obousmérna komunikace, zpétna
vazba:

3. maximum kvantity — dostatek informaci a zaroven
uspornost sdélenti;

4. maximum kvality — pfesnost, jednoznacnost, pravdivost;

5. relevance — primérenost a srozumitelnost;

6. jazykova spravnost;

/. asertivni jednant;

8. pedagogicky cit a takt.

PEDAGOGICKE DOVEDNOST!

planovani a pfiprava
realizace vyucovaci jednotky
rizeni vyuCovaci jednotky
klima tridy
kazen
hodnoceni prospéchu zaku
reflexe vlastni prace a evaluace (sebehodnoceni)



PEDAGOGICKE DOVEDNOST!

1) Nedostatecne planovani hodin?f| predem uvadi hodinu do
improvizacnich poloh.
2) Je-li ucitel v hodiné nervozni, nemuze ¢ekat od svych
studentt uvolnénost.

3) Jestlize ma ucitel na sve studenty neprimérene naroky,
ztrati jejich schopnost zapojeni.
4) Nebude-li vuéi studentum uctivy, nemuZze cekat, Ze
studenti budou uctivi k nému.

95) Jestlize ucitel nevytvori pravidla pro tfidu s poZadavky
jejich plnéni, nemuze b{t Efekvapen, ze studenti béhem
jeho hodin pokrikuji pres celou tridu.

6) Jestlize bere ucitel systém znamek pouze jako vysledek
skolniho roku a ne napriklad i jako zpusob urceni, ve které

oblasti jesté studentovi pomoci, nedocili jeho posunu.

7) Jestlize se ucitel nezamﬁsli, kde v hodine udélal chybu,
nebo co udélal dobre, Ine ude tak zjevny jeho posun k
epsSimu.

Vsechny body vyzaduji plné zapojeni uCitele a jeho autority
vuci sobé samému, ale taky vuci studentum.



AUTORITA UCITELE

* ovladnuti formalnich pravidel
+ Citelnost” ucitele
* spravedlnost
* sebeovladani
* sebereflexe a sebekritika
* empatie (ne pfiliSna duvérnost)
* hodnotovy systém
* fad a pravidla
* sebeduvéra
humor

Principy vedeni tridy

Liberalni typ rizeni

* produktivnost skupiny po strance kvality i kvantity je
relativné mala,

* Zaci byvaji nespokojeni s procesem i vykony skupiny,

* Zaci jsou nespokojeni, nedisciplinovani, existuji mezi nimi
Casté konflikty i pro malichernosti, kazdy pracuje podle
svého, vzajemneé si pfekazeji,

* ucitel neovlivriuje chod skupiny vubec nebo minimalng,

ponechava volny prubéh tomu, co a jak budou zaci délat,
neprojevuje fidici aktivitu.



Principy vedeni tridy

Demokratlcky typ rizeni

prumeérna (z hlediska srovnavanych typu) kvantita
spinénych ukolu, ale vysokou kvalitu a inovace postupu,

* relativné nejvy3si zajem o praci, originalita myslenf a
postupu,

* moznost Zaku podilet se na rozhodovani pfi vybéru cild,
metod a postupu &innost,

* Zaci jsou vetdinou spokojeni s praci a skupinou,

* ucitel ma pfirozenou autoritu, pouziva kreativni pristupy,

vede osobni rozhovory i tymove diskuse, logicky
pfesvédc&uje, informuje o variantach a perspektlvach

Principy vedeni tridy

Participac¢ni a demokraticky styl vedeni:

= Z&ci se podileji na rozhodovani

= uditel se snazi ziskat souhlas skupiny se zavedenim zmén
= uditel informuje skupinu o otazkach, které se ji tykaji

" ucitel si najde ¢as, aby naslouchal ¢lenum skupiny

= ucitel s uznanim vita kritiku sveho vlastniho postupu

= uditel dosahuje toho, Ze Zaci se v rozhovoru s nim chovaji
volné a nenucené

" ucitel podnécuje zaky, aby projevovali své myslenky a
nazory

= uditel se snazi prosadit navrhy, které vymysleli Zaci

" ucitel dovoluje pracovat zakum zpusoby, které sami
povazuji za nejlepsi



