
Sociální skupina  



Sociální skupina vymezení, znakySociální skupina vymezení, znaky  

•• interakce mezi lidmi trvá delší dobuinterakce mezi lidmi trvá delší dobu  

  

•• členové vnímají skupinu jako skupinu a sebe jako její členové vnímají skupinu jako skupinu a sebe jako její 
členy,členy,  

  

••   vlastní normy, systém hodnot a systém sankcí vlastní normy, systém hodnot a systém sankcí   

  

••   vědomí společného cíle či vlastního účelu,vědomí společného cíle či vlastního účelu,  

  

••   motivace setrvávat ve skupině, skupina uspokojuje motivace setrvávat ve skupině, skupina uspokojuje 
jejich potřebyjejich potřeby  

•• vzájemné vztahy, pozice a role.vzájemné vztahy, pozice a role.  



Klasifikace skupin 

 

• Malé x střední x velké 

• Primární x sekundární 

– Rodina x školní třída, pracovní kolektiv 

• Formální  x neformální 

– Vojenská jednotka x skupina přátel 

• Členské x vztažné 

– K nimž patří x k nimž bych chtěl/nechtěl patřit 

 



Sociální pozice 
• Vymezení – postavení jedince vůči ostatním členům 

skupiny 

• Pozice hlediska míry osobní moci: 
– vůdce či vedoucí (dominující osoby) 

– pomocníci (aktivní osoby) 

– souputníci (závislé osoby) 

– pasivní členové  

– okrajoví, periferní členové   

• Pozice z hlediska popularity u ostatních členů skupiny: 
– populární osoby (přitažlivé pro většinu členů) 

– oblíbené osoby (přitažlivé pro mnohé členy) 

– akceptované osoby (preferuje je část skupiny) 

– trpěné osoby ( preferovány jen někým) 

– mimostojící osoby (nepreferuje je nikdo ze skupiny) 

Pozice není neměnná 



Sociální role 

• Vymezení 
– Standard chování, které ostatní od jedince očekávají 

ve vztahu k jeho sociální pozici 

• Přijímání sociální role  
– divergentní a konvergentní přístup 

• Konflikt sociálních rolí 



Skupinové jevy 

• Vliv skupiny na jedince 

– Mechanismy sociálního tlaku 

• strach z případných sankci 

• loajalita ke skupině 

• přesvědčení o správnosti postoje. 

• Konformita (faktická, vnitřní x účelová, vnější) 

• Sociální facilitace a inhibice (zvýšení/snížení 

výkonu vlivem přítomnosti jiných lidí)   

• Sociální lenivost 

• Koheze skupiny  

 



Děkuji za pozornost 


