B-III — Charakteristika studijniho prfedmétu

Nazeyv studijniho predmétu Supervize v socidlni praci

Typ piredmétu Povinny (PZ) doporuceny ro¢nik / semestr | 1/ZS
Rozsah studijniho predmétu 26s [ hod. |26 krediti |5
Prerekvizity, korekvizity,

ekvivalence

Zpisob ovéreni studijnich | Zapocet Forma vyuky seminaf
vysledkii

Forma zpusobu ovéreni studijnich | zpracovani stati

vysledku a dalsi poZadavky na

studenta

Podminkou k ziskani zapoctu je zpracovani stati v minimalnim rozsahu 7 normostran na téma, které si student vybere ze
sylabu predmétu. Literatura, z niz bude studujici cerpat, bude v minimalnim rozsahu 3 tituly z okruhu literatury zakladni
a 1 titul z okruhu literatury doporucené. Zakladnim kritériem pii posuzovani kvality stati bude prokazani schopnosti prace
s odbornym textem, s akcentem na vhodné propojovani tezi jednotlivych autori do uceleného logického rdmce
a schopnost promitnout teoretické poznatky do praxe. Zpracovanou stat’ studenti odevzdaji nejpozdéji dva tydny pred
zahdjenim zépoctového tydne, aby mél pedagog pfilezitost prace vyhodnotit a pfipadné vratit k prepracovani
prostiednictvim elektronické posty. V ramci konzultaci (osobnich, elektronickych) mize student vyuzit ¢as pro feSeni
nejasnosti pii zpracovavani tkolt. Zpracovana stat’ je podminkou k ziskani zapoctu.

Garant predmétu Mgr. Silvie Quisova, Ph.D. - odbornik z praxe
Zapojeni garanta do vyuky | 66% zapojeni
predmétu
Vyucdujici PaedDr. Miroslav Pilat, Ph.D.
Mgr. Silvie Quisova, Ph.D. - odbornik z praxe

Struéna anotace predmétu |

Cile pi‘edmétu (anotace)

Cilem pfedmétu je reflexe odborné praxe v ramci supervize, ktera vede studenta k ziskavani téchto zakladnich dovednosti
a v oblasti supervize. Studenti jsou seznameni se zakladnimi poznatky o formach a cilech supervize véetné zakladnich
superviznich pfistupti a etickych zasad supervize. Pozornost je rovnéZ vénovana procesu piipravy, vyjednavani a obsahu
supervizniho kontraktu. Pfedmét akcentuje skupinovou supervizni praci, tymovou supervizi vcetné uplatnéni
Balintovskych skupin v supervizi. Studenti jsou seznameni se zakladnimi informacemi vyuziti transakéni analyzy a
psychodramatu v supervizi a vybranymi superviznimi technikami. Zamérem piedmétu je zajistit funkéni propojeni
teoretické baze s praktickou aplikaci ziskanych poznatku.

Obsah

1. Supervize v CR. Formy a cile supervize. Supervizni piistupy. Etické zasady supervize. Moznosti, hranice, pfinosy
a rizika supervize.

2. Supervizni kontrakt. Proces pfipravy kontraktu.

. Supervizni kontrakt. Vyjednavani a obsah kontraktu.

4. Skupinova prace v supervizi. Vyhody a nevyhody skupinové prace v supervizi. Druhy a formy superviznich skupin.
Uloha supervizora pii praci se skupinou.

5. Kompetence supervizora, kompetence supervizantl a vzajemny vztah. Struktura a proces ve skupinové supervizi.

6. Zakladni principy a zdroje dynamiky skupinové supervize. Clenstvi ve skupiné. Kontrakt a dalii dohody. Pravidla
skupiny. Dodrzovani prvkid skupinové prace.

7. Zacinajici supervizni skupina a jeji formace. Téma pro skupinovou supervizi. Prace na naplnéni potieb supervizanta.
Problémy skupinového procesu.

8. Tymova supervize. Organizace a tym pied supervizi. Kontakt, osloveni nebo zakazka. Vyjednavani se zadavatelem
supervize. Prvi setkani se supervidovanymi a kontrakt s tymem. Vlastni proces supervize.

9. Tymova supervize. Techniky supervizni prace v tymu. Ohniska zaméteni supervizniho procesu. Dynamika vztaht
v ramci supervizniho trojuhelniku. Hodnoceni. Ukoncovani supervize.

10. Bélintovské skupiny. Balintovska skupina a supervize. Struktura Balintovskych skupin.

11. Transakéni analyza a jeji vyuziti v supervizi. Moc.

12. Vybrané techniky v supervizni praci. Modelovani situaci, psychodrama, hrani roli, kresleni map, vyuzivani
videozdznamu, focusing.

W

Ziskané zpiusobilosti
Odborné znalosti




Student ziska a prokaze znalost zakladnich forem a cild supervize a jejich pfistupi a bude znat etické zasady supervize.
Umi charakterizovat podstatné znaky supervizniho kontraktu, skupinové a tymové supervize a bude se orientovat ve
vybranych superviznich technikach.

Odborné dovednosti

Student dokaze spolupracovat pii vytvareni supervizniho kontraktu, nalézat situace (zakazky), s kterymi ptichazi do
supervize, pracovat na formulaci zakazky pod vedenim supervizora, pracovat pod vedenim supervizora na splnéni
zakazky, byt otevieny vuci zpétné vazbe, rozpoznat uzitecnost zpétné vazby pro svou praci a vyuzivat reflexi a ziskanou
zpétnou vazbu pro rozvoj vlastnich odbornych kompetenci v praxi socialni prace. Student bude déale umét aktivné
spolupracovat v supervizni skuping, poskytovat zpétnou vazbu supervizorovi a supervizni skuping€, vyuzivat supervizi pfi
teSeni slozitych piripadid klientd, vyuzivat supervizi pfi obrané vii€i stresu a emocionalni zatézi, identifikovat sva silna a
slaba mista, provadét sebereflexi, pribézné vyhodnocovat splnéni cilti supervize.

Obecna zpiisobilost

Student je schopen definovat pojem supervize a identifikovat jednotlivé formy, metody a supervizni pfistupy. Zna etické
principy supervize, ma zakladni znalosti o0 moznostech, struktuie a obsahu supervizniho kontraktu a rovnéz zna moznosti,
hranice, pfinosy a rizika supervize. Student chape supervizi jako soucast profese socialni prace a zna moznosti dalsiho
vzdélavani v supervizi. Student je odpovédny vici sobé, klientim a profesi, pfijima etické principy socialni prace, rozumi
jim a uplatnuje je v praxi, pfijima supervizi jako prostiedek vlastniho odborného riistu.

Studijni literatura a studijni pomiicky

Povinna literatura

BASTECKA Bohumila, Veronika CERMAKOVA a Milan KINKOR. Tymovd supervize. Teorie a praxe. Praha: Portél,
2016. ISBN 978-80-262-0940-9.

HAVRDOVA, Zuzana, Martin HAJNY a kolektiv. Prakticki supervize. Praha: GALEN, 2008.
ISBN 978-80-7262-532-1.

HAWEKINS, Peter a Robin SHOHET. Supervize v pomdhajicich profesich. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-0987-
4.

PACESOVA, Martina. Lékar, pacient a Michael Balint. Praha: Triton, 2004. ISBN 80-7254-491-8.

PILAT, Miroslav. Supervize v socidlni praci [online]. Opava: Slezska univerzita v Opavé, Fakulta vefejnych politik
v Opave, 2017. [cit. 2017-07-07]. Dostupné z: http://elearning.fvp.slu.cz/mod/folder/view.php?id=7056.

Doporucena literatura

BALARDI, Nando. Supervision : Grundlagen, Techniken, Perspektiven. C.H.Beck, 2013. . 4. aktualisierte Auflage.
ISBN 978-3-406-44757-0.

BARTLOVA, Eva. Supervize v socidlni praci. Usti nad Labem: FSE UJEP, 2007. ISBN 978-807044-952-3.

CARROLL, Michael a Margaret THOLSTRUPOVA (ed). Integrativni pristupy k supervizi. Praha: Triton, 2004.
ISBN 80-7254-582-5.

MATOUSEK, Oldtich a kolektiv. Metody a fizeni socidlni prace. Tteti aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Portél,
2013. ISBN 978-80-262-0213-4.

PETITCOLLIN, Christel. Obét, kat a zachrance ve vztazich a komunikaci. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-362-8.

Informace ke kombinované nebo distan¢ni formé

Rozsah konzultaci (soustiedéni) | 12 | hodin

Informace o zpiisobu kontaktu s vyucujicim

Vyucujiciho pedagoga je mozno kontaktovat po soustiedéni, v dobé jeho konzultanich hodin (viz Aktuality) nebo
prostiednictvim elektronické posty.



http://elearning.fvp.slu.cz/mod/folder/view.php?id=7056

