Vznik a typy
socialnich
udalosti



Co Je
soclalni

udalost

Okolnost s niz pravo spojuje vznik, zmeénu
nebo zanik prav a povinnosti,

Byva oznacovana také jako socialni riziko
nebo socialni prihoda, kterou jedinec
nebo rodina nemusi zvladnout

Abychom o riziku mohli mluvit jako o
socialnim riziku, musi statem uznané za
objektivni, zasluhujici pozornost
nékterého z verejnych subjekt

Regenim jsou pojitovaci systémy
(ddchodové, nemocenské pojisténi a
prispévky v nezaméstnanosti)

Pojistovaci systém odpovidda modelu
socialni politiky dané zemé




Co je socialni udalost?

e ,udalost, s niz zakon o nemocenském pojisténi spojuje vznik naroku na davku, vznik docasné
pracovni neschopnosti, nafizeni karantény, vznik potreby osetrfovani nebo péce o ¢lena
domacnosti, nastup na penézitou pomoc v materstvi a prevedeni zaméstnankyné na jinou praci,
statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni pfislusnice na jiné sluzebni misto”

§ 3 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi



Znaky socialnich udalosti

1. ekonomicky a socialné ohrozuji existenci cloveéka i spolecnosti
2. ohrozuji ¢lovéka socialnim vyloucenim

3. Clovék neni schopen odvratit jejich dusledky vlastnimi silami



Deleni socialnich
udalosti

1. Pfirozené -> Biologické (stafi, narozeni ditéte)
-> Socialni (start vydéle¢né Cinnosti)
2. Nepfirozené -> Biologické (nahla smrt, invalidita)
-> Socidlni (chudoba, diskriminace)

3. Predvidatelné -> vime, kdy nastanou a to, Ze nastanou (umrti)
4. Nepredvidatelné -> vétsina, neni zndmo, zda a kdy nastanou (nemoc, Uraz,
amrti)
5. Pfimy dopad -> dosazeni dlichodového véku
6. Neprimy dopad -> smrt Zivitele
7. Délka pusobeni:

* Doizivotni - invalidita

* Kratkodobé — nedostatecny pfijem

* Dlouhodobé - stari




Typy socialnich
udalosti

* Podle periodicity (opakovani)
e Jednorazové —rozvod, smrt,..
e Opakovatelné — nezaméstnanost, materstvi,..

* podle zavaznosti
e Zavainé
e Doplnkového charakteru




dozivotni

dlouhodobé (d;llks kratkodobé

jednordzové ?J zdkladni
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« Ukonem postizeného (vlastnim
pricinénim)
« Ukonem jiné osoby

* Bez pricinné souvislosti (nezavisle na
lidském jedndani) — nemoc, stari,..




Pomoc a podpora

* Na uzemi Evropy je vétSinou poskytovan stejny rozsah socialni ochrany, ale staty se od sebe lisi
podminkami i jeji Urovni.

 Pomoc a podporu poskytuje stat nebo NGO — nestatni neziskové organizace.

* Socialni ochrana predstavuje poskytnuti socialnich davek Ci sluzeb v ramci systému socialniho
zabezpeceni urcitého statu, pokud socialni udalost splnuje pravem stanovené podminky.

* Pravo na socialni ochranu vznika:
- ze zakona,
- ze smlouvy nebo

- na zakladé zadosti.
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System socialniho zabezpeceni
A4
v CR
 Socialni pojisténi - situace, na které se jedinec mlze predem pripravit (ddchodové pojisténi,

nemocenské pojisténi).

 Statni socialni podpora - situace, které jsou spolecensky uznané za hodné zretele (predevsim
davky pro rodiny a rodiny s détmi).

* Socialni pomoc - situace hmotné a socialni nouze, které ob¢an neni schopen fesit sam nebo za
pomoci vlastni rodiny (socidlni sluzby, socialné-pravni ochrana, davky socialni pomoci).



. Stari jako socialni udalost.
. Systém dlichodového zabezpeceni.
. Chudoba jako socialni udalost.
. Socialni vylouceni a socialni zaclenéni jako socialni udalost.
. Materstvi jako socialni udalost.
. Rodinna politika.
. Vzdélavaci politika.
. Zdravi a nemoc jako socialni udalost.
. Bytova politika.
10. Vnitropodnikova socialni politika.
11. Gender - spoleCenska vyzva.
12. Socialni soudrznost, vyloucenost a tvorba socialni politiky kraje a obce.
13. Perspektivy socialni politiky.

OCooNOOTULLPEWNE






Zakladni
informace '

* Socialni zabezpeceni je systém, ktery se snazi zajistit
socialni stabilitu, primérenou a minimalni droven
socialniho zabezpeceni. Snazi se pomoci lidem, kteri
jsou v mimoradné zivotni situaci.

* Systém socialniho zabezpeceni zahrnuje dlichodové a
nemocenské pojisténi.

* V ramci systému socialniho zabezpeceni se vybird i
prispévek na statni politiku zameéstnanosti.



Pravni uprava

Problematiku socidlniho zabezpeéeni v CR upravuji zakony:

e Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni

» Zakon €. 186/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
e Zakon €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi
e Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

* Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zameéstnanosti

e Zakon ¢. 111/2006 Sb., o hmotné nouzi
o Zakon ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu
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* Poplatnici jsou zaméstnanci, zameéstnavatelé a osoby samostatné vydélecné cinné.

» Zaméstnavatel odvadi 24,8% z vymérovaciho zakladu — 2,1% jde na nemocenské pojisténi, 21,5%
na dlichodové pojisténi, 1,2% na statni politiku zaméstnanosti

» Zaméstnanec odvadi 6,5% z vymérovaciho zakladu

> OSVC odvadi kazdy sam za sebe podle pfijmu odvadi 29,2% z vyméiovaciho zakladu — 28% jde na
dlchodové pojisténi,1,2% na statni politiku zameéstnanosti
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Nemocenskeé pojistéen

e Systém nemocenského pojisténi je urcen
pro vydélec¢né cinné osoby, které pri
ztrate prijmu v pripadech tzv.
kratkodobych socialnich udalosti (docasné
pracovni neschopnosti z divodu nemoci
nebo urazu Ci karantény, osetrovani clena
rodiny, tehotenstvi a materstvi, péce
o dité) zabezpecuje penézitymi davkami
nemocenského pojisténi.

e Zakladnim pravnim predpisem je zakon c.
186/2006 Sb., 0o nemocenském pojisténi
ve znéni pozdéjsich zmeén a doplnkda.



1. Nemocenskeé

Nemocenské se vyplaci od 15. kalendarniho dne
pracovni neschopnosti (béhem prvnich 14 dnu se
zamestnanci vyplaci nahrada mzdy od
zameéstnavatele ve vysi 60 % primeérného
redukovaného vydeélku za kazdou zameskanou
sménu. OSVC nedostava za prvnich 14 dni nahradu
zadnou).

Nemocenskeé se Boskytuje nejvyse po dobu 380 dnu.
'(Ij'zov.ﬁo(?pﬁréi doba, nasleduje rizeni o invalidnim
uchodu.

Nemocenské se pocita jako 60 % redukovaného
denniho vymeérovaciho zakladu (DVZ) za prvnich 30
dni pracovni neschopnosti. Od 31. dne pracovni
neschopnosti se davka pocita jako 66 %
redukovaného DVZ a od 61. dne nemoci pak 72 %
redukovaného DVZ.




2. Penezita pomoc v materstvi

* Vden, od nehoz je davka priznavana, musi trvat ucast na nemocenském pojisténi nebo ochranna
lhiita a v poslednich dvou letech pred timto dnem musi trvat Ucast na nemocenském pojisténi po
dobu aspon 270 dnd.

* Nastup na penézitou pomoc v materstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od pocatku
8. do pocatku 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu.

* Podpurci doba cini 28 tydntli (u pojisténky, kterd porodila zadroven dvé nebo vice déti ¢ini podprci
doba 37 tydna).



3. Osetrovne

* Na oSetrovné ma narok zaméstnanec, ktery
nemuUze pracovat z duvodu, Ze musi oSetfovat
nemocného clena domacnosti, nebo pecovat
o zdravé dité mladsi 10 let, protoze skolské
nebo détskeé zarizeni bylo uzavreno ditéti byla
narizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak ~ o
o dité pecCuje, sama onemocnéla. )

* Podptirci doba u osetfovného Cini nejdéle 9 2 ﬁ_'ﬂ
kalendarnich dnu. U osamélého zaméstnance, + . “Zau
ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve véku e ®
do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni g TR

dochdzku, €ini podpurci doba nejdéle 16
kalendarnich dnu.



4. Vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi
a materstvi

* \/lyrovnavaci prispévek v tehotenstvi a materstvi nalezi
zameéstnankyni, ktera byla z divodu téhotenstvi, materstvi nebo
kojeni prevedena na jinou praci a z tohoto dlivodu dosahuje bez
svého zavineéni nizsiho prijmu nez pred prevedenim.

* \/lyrovnavaci prispevek v tehotenstvi a materstvi se vyplaci nejdéle do
pocatku 6. tydne pred ocekavanym dnem porodu.

* Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi se vyplaci od data
prevedeni na jinou praci do doby nastupu na penézitou pomoc
v materstvi.



5. Otcovska poporodni péece

* Narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje a pojisténec, ktery
prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicu.

* Otcovska nalezi, jen nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydnu
ode dne narozeni ditéte.

» Otcovska nadlezi jen jednou a to i v pripadech, kdy pojisténec pecuje
o vice déti narozenych soucasne.

* Podpurci doba cini u otcovské maximalné 1 tyden a zacina dnem
nastupu na otcovskou.



6. Dlouhodobé osetrovneé

* U osetrované osoby muselo dojit k zavaznému zhorseni zdravotniho stavu, ktery vyzadoval
alespon 7 denni hospitalizaci v nemocnici a v den propusténi bude potvrzeno, ze potreba
celodenni péce bude trvat nejméné dalsich 30 dnd.

* Podpurci doba ¢ini maximalné 90 kalendainich dndi.
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Duchodové pojisteni

* Dlichod je penézita davka, ktera slouzi jako financni zabezpeceni ve stafi, v pripadé vzniku
invalidity, pro pfipad smrti manzela/manzelky nebo v ptipadé smrti rodi¢e nezaopatieného ditéte.

» Zakladnim pravnim predpisem je zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi ve znéni
pozdéjsich zmén a doplnkda.

» Ze zakladniho duchodového pojisténi se poskytuji dichody — starobni, invalidni, vdovsky a
vdovecky a sirotci.



1. Starobni duchod

 PojiSténec ma ndrok na starobni dichod, jestlize ziskal potfebnou
dobu pojisténi a dosahl stanoveného veku.

* Vyse zakladni vymeéry starobniho dichodu €ini 10 % prumérné mzdy
meésicné. Vyse procentni vymery se stanovi procentni sazbou z
vypoctového zakladu podle doby pojisténi ziskané do vzniku naroku
na tento duchod.



2. Invalidni duchod

* PojiSténec ma narok na invalidni duchod, jestlize nedosahl véku 65
let a stal se invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo se
stal invalidnim nasledkem pracovniho urazu.

* Pojisténec je invalidni, jestlize z duvodu dlouhodobé nepfriznivého
zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné
0 35 %.



3. Vdovsky a vdovecky
duchod

* Vdova mad ndrok na vdovsky dichod po manzelovi, ktery byl poZivatelem starobniho nebo
invalidniho dlchodu anebo zemrel ndsledkem pracovniho Urazu.

e Vdovsky dlichod ndleZi po dobu jednoho roku od smrti manzela.

* Vyse zdkladni vyméry vdovského a vdoveckého diichodu ¢ini 10 % priimérné mzdy mésicné.
Vyse procentni vymeéry dliichodu €ini 50 % procentni vyméry starobniho diichodu nebo
invalidniho dlichodu pro invaliditu tretiho stupné, na ktery mél nebo by mél narok manzel
(manzelka) v dobé smrti.



4. Sirotci duchod

* Na sirot¢i dichod ma narok nezaopatrené dite, zemrel-li rodic
(osvojitel) ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do péce
nahrazujici péci rodicu.

* Narok na sirot¢i dichod zanika osvojenim.

* VysSe zakladni vymeéry sirotcCiho diichodu €ini 10 % prumérné
mzdy mesicneé. Vyse procentni vymeéry Cini 40 % procentni
vymeéry starobniho diuchodu nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu tretiho stupné, na ktery mél nebo by mel narok
zemrely v dobé smrti.



Statni socialni podpora

 Statni socidlni podporou se stat podili na kryti ndklad( na vyZivu a ostatni zdkladni osobni potreby
déti a rodin a poskytuje ji i pri nékterych dalsSich socialnich situacich.

* Naklady na statni socialni podporu hradi stat.
e Systém davek:
1. Zavislé na pfijmu (testované) — pridavek na dité, prispévek na bydleni, porodné

2. Nezavislé na prijmu (netestované) — rodicovsky prispévek, pohrebné



1. Pridavek na dite

* Narok na pridavek na dite ma
nezaopatrene dite, jestlize
rozhodny prijem v fodiné
neprevysuje soucin castky
zivotniho minima rodiny a
koeficientu 2,70.

* Pridavek na dite je vyplacen za
kazdy kalendarni meésic a je urcen
podle veku ditéte:

»do 6 let — 630 K¢
»od 6 do 15 let — 770 K¢
»o0d 15 do 26 let — 880 K¢

* Vyse pridavku na dite ve zvysene vymere
Cini za kalendarni mésic, jde-li o
nezaopatrené dite ve véku:

»do 6 let 1130 K¢
»od 6 do 15 let 1270 K¢
»o0d 15 do 26 let 1380 K¢

* Narok na pridavek na dite ve zvySené
mire ma néktera ze spolecné
posuzovanych osob, pokud pobira davky
z nemocenského pOJIStenI dlichodového

Lstenl podporu v nezameéstnanosti
o pri rekvalifikaci.



2. Prispévek na bydleni

* Je socialni davka, ktera je poskytovana rodinam s nizkymi
prijmy.

* Ma na to narok pouze vlastnik ¢i najemce pouze tehdy, ktery
ma v byteé trvaly pobyt, a pokud jeho naklady na bydleni jsou
vyssi nez rozhodny prijem rodiny vynasobeny koeficientem
0,30, a na uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35.



3. Porodné

* Narok na porodné ma zena, ktera porodila své prvni nebo druhé zivé
dité, neprevysuje-li rozhodny prijem v rodiné soucin castky
zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,70.

* Pfispévek se poskytuje pouze zendam, které maiji trvaly pobyt v Ceské
republice.

* Pokud by zena u porodu zemrela prevadi se tyto prava na otce ditéte.

* VVyse porodného Cini 13 000 K¢ na prvni dite a 10 000 K¢ na druhé
dité.

* Porodné se vyplaci jednorazove.



4. Rodicovsky prispevek

* Na tento prispévek ma narok rodina, ktera pecuje o nejmladsi dité v roding, nejdéle do 4 let véku
ditéte.

* Celkova castka nesmi presahnout 70% predchoziho vydélku a zaroven nesmi presahnout 300
000 Kc.

* Ma na to narok pouze jeden z rodicu.

* V dobé pobirani rodicovského prispévku rodi¢ mize pracovat, ale dité musi mit celodenni péci v
podobé materské skolky.



5. Pohrebné

* Na pohrebné maji narok pouze ti, kteri vypravili pohreb nezaopatreného ditéte nebo rodice
nezaopatreného ditéte.

* Spliuje-li ndarok na pohrebné vice osob, nalezi té osobé, ktera uplatni narok na davku jako prvni.

* Vyse potrebného je 5 000 K¢ a vyplaci se jednorazove.



Stari jako socialni udalost




= prirozeng, posledni
obdobi zivota, ve kterém
se pozvolna omezuji

funkce lidského
organismu.

= posledni faze
zivotniho cyklu kazdého
jedince.

= vysledek pfirozen¢ho
biologického procesu, ten
vSak probiha rtiznorodé
podle individuality
clovéka.
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Aspekty stari

Socidlni — pfesun péce o seniory na stat, ohrozeni socialni exkluzi, ztrata socialniho statusu, ...
L Ekonomické — piechod z ekonomické aktivity do ekonomické neaktivity.
Pravni — upravuje vékovou hranici pro odchod do diichodu, narok na starobni dichod.

Demografické — zabyva se fenoménem starnuti populace a jeho pficin.



Proc je stari socialni udalost?

Potieba zabezpecit osoby, které se jiz nepodileji na pracovnim trhu z divodu véku.

Pracovni piijmy musi byt nahrazeny jinymi zdroji, aby se zabranilo chudobé v této
skupin¢ obyvatelstva.




Duchodovy systém

Sklada se ze 2 pilira:

I. pilir (povinné¢ zakladni duchodové pojisténi) - neyméné 35 let ucCasti na
duchodovém pojisténi k roku 2019. VEkova hranice 65 let, spada do systému
socialniho pojisténi tzn. zaméstnanci se odvadi 6,5% z hrubé mzdy a zaméstnavatel
odvede 21,5% do statniho rozpoctu.

II. pilif (dobrovoln¢ doplnkové penzijni pfipojisténi) - plati jej kazdy sam, stat
podle vySe Castky prispiva a finance se zhodnocuji na ucastnickém fondu. Na
pi1pojisténi muze prispivat 1 zaméstnavatel.



Narok na starobni duchod

Narok na starobni diichod od statu vznika po dosazeni:

A. duchodového véku

- u pojisténcl narozenych pred rokem 1936 — duchodovy vék u muzi ¢ini 60 let, duichodovy vék u
zen se odviji od poctu vychovanych déti;

- u pojisSténcii narozenych v obdobi let 1963 az 1971 je diichodovy vék stanoven tabulkou

- u pojiSténcli narozenych po roce 1971 je dichodovy vék stanoven na 65 let.

B. potiebnych let duichodového pojisténi — k roku 2019 - 35 let tcasti.



Starobni duchod

Starobni dlichod ma dvé Casti, a to zakladni a procentni vyméru.

Zékladni vymeéra je jednotna pro vSechny diichody. Vysi zakladni vymeéry stanovuje zakon
o diachodoveém pojisténi.

Procentni vymeéra se urcuje individualng procentni sazbou z vypoctového zakladu podle ziskane
doby pojisténi.

V¥si dichodu ovliviuji predevSim dvé skute€nosti: délka doby diichodového pojisténi a vySe
vydélkii dosazenych v rozhodném obdobi.



Socialni sluzby v ramci socialni
DABsglrtn chﬂﬁch sluzbach

(Denni stacionar
dDomovy pro seniory

dDomovy se zvlastnim rezimem
dOdlehcovaci sluzby

Pecovatelska sluzba
Podpora samostatného bydleni
dPrivodcovské a piredcitatelské sluzby

U Tydenni stacionar
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Pojem chudoba

» Stav nedostatku potravy a obleceni
e Stav bez domova
 Situace nemoci a nedostatek financnich prostredku na zajisténi |ékarské péce

 Stav bez pristupu ke vzdélani, stav bez prace

e Zit za méné nez dolar na den” — Definice Svétova banky

e CR - Listina zakladnich prav a svobod, ¢lanek 30 odst. 1 a 2: : ,0b&ané maji
pravo na primerené hmotné zabezpeceni ve stari a pri nezpusobilosti k praci,
jakoz i pri ztratée zivitele. Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma pravo na takovou
pomoc, ktera je nezbytna pro zajistéeni zakladnich zivotnich podminek.”



Chudoba X bida

* Bida = dramatictéjsi forma chudoby,
mozny dusledek chudoby

eVvvVvV/

* CR ma nejnizéi podil obyvatel
ohrozenych chudobou — presto kazdy
10 obcCan se ocitne v chudobé

 Mame jedno z nejvyssich, procento v
EU osob blizko hranice chudoby




* Dalsi rozliseni chudoby:

e primarni chudoba - v ni jsou zastoupeny rodiny, jejichz vydelky
nestaci ani pro zajisténi minimalnich potfeb nutnych k udrzeni jejich
fyziologickych kondice

» dusledky: hlad a podvyziva, nemoci, negramotnost, proces sociadlniho
vylouceni

* sekundarni chudoba — zde jsou zastoupeny rodiny, kdy prijem rodiny
je dostatecny, ale vynakladan nevhodné



Typy chudoby

* Absolutni chudoba — Jedinec neni schopen zabezpecit své
nejzakladnéjsi potreby (potrava, obleceni).

 Relativni chudoba — Jedinec je sice schopen zabezpecit své zakladni
potreby, ale pouze na takové urovni, aby prezil.

Dalsi rozliseni chudoby

* Primarni chudoba — Rodiny, jejichz vydélky nestaci ani pro zajisténi
minimalnich potreb k udrzeni fyziologické kondice.

* Sekundarni chudoba — Prijem rodiny je dostatecny, ale byl vynakladan
nevhodné.



Formy chudoby

e Stara — demograficka, horizontalni
* Nezavisla na trhu prace

* MuZe predstavovat trvalou existenci
chudoby/fazi zivotniho cyklu
(zalozeni rodiny, narozeni ditéte)

* Nova — vertikalni

* Spojena s pozici jedincu i celych soc.
kategorii na trhu prace
(nezaméstnani, neuplné rodiny,
osoby s nizkymi vydélky)

Drive - po 2. sv. valce v Evropé — stara chudoba -

povalecny vyvoj, blokovaly aby se nova chudoba
vice rozsirila

Dnes — velka ¢ast chudych - stara forma chudoby

(télesné, dusSevné handicapovani, osameélé matky
s détmi, stari a nemocni lidi, etnické minority atd.)



Priciny

chudoby

4 , . .
DIouhodovIpe vnvlzky, dera\{otm postlgenl, Ro, pad rodvm}/ a Zavislost e dlesdh
nebo neprfiméreny _ Spatny zdravotni stav, vychova déti v .
o . L "y nebo alkoholismu
prijem stari ohrozenych rodinach

Rizika a priciny chudoby se hromadi = negativni dopady na
jedince a spolecnost

Vlivy nejCastéji prenaseny mezi generacemi




Mereni hranice chudoby

* Hranice chudoby je oficialné stanovena a odliSuje obyvatelstvo, které se ocitlo v chudobé.
* Tato hranice se odviji od hranice zivotniho minima.

* Nejzakladnéjsi pouzivané metody méreni:

» Zakonem stanovena hranice zivotniho minima — jedinec, jehoz prijmy nedosahuji Zivotniho minima =
objektivné chudy Clovek

* Hranice chudoby dle Eurostatu — jedinec, jehoz ptijmy jsou nizsi nez ¢astka 60 % medianu pfijmu v dané zemi

* Hranice subjektivni chudoby — doplnkova, vnitfni pocit, jedinci odpovidaji na otazky podle jejich zivotnich
podminek, odpovédi vyuzity pro stanoveni subjektivni hranice chudoby



Zivotni minimum — zakon ¢.110/2006Sb.

* Minimalni spolecenska hranice
prijmu, které slouzi k zajisténi
potravy a ostatnich nezbytnych
osobnich potreb.

Pro jednotlivce. 3860 K¢

Pro prvni osobu v domacnosti. 3550 ke EXi Ste n én I’ m i n i m U m

P¥i druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni nezaopatirenym ditétem. 3200 K¢

Hranice prijmQ, kterd se povazuje za nezbytnou
Pro nezaopatiené dité ve véku: v v . , , ,
k zajisténi potravy a ostatnich zakladnich

jedinci preziti. Mésicni ¢astka existencniho
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/zivotni-a-existencni-minimum1



Tyto davky mohou vyuzivat:

Davky hmotne nouze

Osoby postizené nebo ohrozené chudobou
Osoby s trvalym pobytem na uzemi CR, migrujici ob&ané EU
* Do systému ddvek hmotné nouze patfi:
* Prispévek na zivobyti
* Doplatek na bydleni
* Mimoradna okamzita pomoc

Kdokoliv, kdo se ocitne ohroZzen na zdravi nebo zivoté

» Jedinec nema ndrok na opakované poskytovani davek, ale v pripadé, Ze mu nebude poskytnuta pomoc, mu

e Jedince postihne a jeho celkové socidlni a majetkové poméry mu nedovoluji tuto situaci
prekonat (Zivelni pohroma, pozar apod.)

e Jedinec neni v hmotné nouzi, ale (zaplaceni poplatku
pfi ztraté osobnich dokladu, vydani duplikatu rod. listu)

e Jedinec k dhradé nakupu nebo opravé predmeétu, ktery dlouhodobé potrebuje, nema
dostatek prostfedkll k uhrazeni naklad( spojené s vzdélavanim ¢i zajmovymi ¢innostmi nezaopatireného ditéte

, kdy se jedna o osoby propusténé z vykonu trestu, ze zdravotnického zarizeni, z
psychiatrické |éCebny, détského domova, péstounské péce apod.



Souhrnny indikator soc. vylouceni z roku 2018:

Socialni vylouze |

* Dusledek selhani jednoho nebo nékolika nasledujicich systém:

Na zakladé zjisténi EU-SILC — pocitany pouze osoby bydlici v
bytovych domacnostech

* demokratického a legislativniho systému, ktery zabezpecuje obcCanskou materialni deprivace:

integraci ohroZeni 28 %
. th (ce (t L ek i kou int : pFijmovou (292,9tis.)
rhu prace (ten zajistuje ekonomickou integraci) shtitobai:
* socialniho statu (ten zajistuje socidlni integraci) 9.6 %
, (9962 tis.)
* rodiny a pospolitého systému (ten zajisStuje osobni integraci)
* Nejzavaznéjsim problémem zpUsobujici soc. vylouceni = pfistup na trh préce, :
ktery mUzZe vyustit v dlouhodobou nezaméstnanost urcitych soc. skupin Soc'?'"".n L o ,
vylou€enim nizka pracovni intenzita: 4,5 %,
ohrozeno celkem: z celkové populace 3,3%
12,2 % osob (346,8 tis.)
(12642 tis.)




Mimoradna
okamzita
poOMocC

Ujma na zdravi (kde jde o doplnéni pfijmu do vyse existenéniho minima)

Vazna mimoradni udalost (Zivelni pohroma, vétrna pohroma, ekologickd havérie, pozar)

Nezbytny jednorazovy vydaj (Nedostatek prostifedk( k Uhradé jednorazového vydaje
spojeného napt. se zaplacenim poplatku za vystaveni duplikatd osobnich dokladl nebo v
pfipadé ztraty penéinich prostredka.)

Nezbytné nebo odlUvodnéné naklady (napf. na nedostatek pfedmétii dlouhodobé
potieby nebo jejich opravé, na vzdélani)

Ohrozeni osoby socialnim vyloucenim (Jde napft. o osoby vracejicich se z vézeni, z
détského domova a z péstounské péce po dosazeni zletilosti nebo po ukoncéeni [éCby
chorobnych zavislosti.)



Nezamestnanost

« Ztrata zamestnani jako socialni udalost



» Prace: U&elna produkce pfedmétd a sluzeb, které maji hodnotu
pro ostatni ¢leny spole¢nosti, pravidelné zajistovani statku a
situaci.

- Cinnost, slouZici k uspokojovani potfeb a k obZivé.

« SpoleCenska povaha prace - Cinnost vykonavana s jinymi a pro
jiné.

 Dale jako Cinnost, ktera je jedincem jako prace vhimana.

* Prace jako nutna namaha X prace jako tvoriva Cinnost



Pravo na praci

Listina zakladnich prav a svobod (Usneseni predsednictva CNRIév. 2/1993 Sb. O
vyhlaseni LSPZ soucasti ustavniho poradku)Hlava 4. HOSPODARSKA, SOCIALNI A
KULTURNI PRAVA ¢lanek 26

1. Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani pripravu k nemu, jakoz i pravo podnikat
a provozovat jinou hospodarskou Cinnost

Zakon muze stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo Cinnosti
Kazdy ma pravo ziskavat prostredky pro své zivotni potreby praci

Obcany, které toto pravo nemohou bez své viny vykonavat stat v pfiméreném rozsahu
hmotné zajistuje.

Podminky stanovi zakon

Zakon muze stanovit nezbytnou odchylnou upravu pro cizince



Placena prace, vykonavani urcité profese, spojeno s dalsimi atributy (pracovné pravni
vztahy, smluvni vztahy)Ne kazda prace je zaméstnani

Zameéstnanost — podil produktivni pracovni sily na trhu prace. Nektefi lidé v produktivnim
véku nepracuji. Studuji, jsou na rodiCovske dovolené, jsou zdravotné postizeni, jsou
zajisténi jinymi prijmy nez placenym zamestnanim.

Pracuje asi 60% praceschopného obyvatelstva. Rezerva pro rust ekonomiky

40% - rodiCe na rodiCovské, matky MD, osoby pecujici, mladistvi, studenti, nemocni,
nezameéstnani



* Mezinarodni organizace prace ILO a také pravni upravy v
Ceské republice definuji nezaméstnaného jako osobu, ktera je
momentalne bez zamestnani a ktera je:

* schopna pracovat na zaklade své osobni situace, veku,
zdravotniho stavu, projevuje vuli i ochotu pracovat, aktivné
hleda nové zamestnani.



1) Frikéni nezaméstnanost

vznika v disledku neustdlého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo v pribéhu jednotlivych stadii
zivotniho cyklu.

2) Strukturalni nezaméstnanost o ) o oL - .
se objevuje tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Napf. tézebni oblasti, kde jsou
prevazné pracovnici Skoleni pro dulni ¢innost, ktera je pro jiné obory nepouzitelna.

3) Cyklicka nezaméstnanost 5 o ) ) o _ o oL
O cy gcke nezameéstnanosti hovorime, je-li celkova poptavka po praci cyklicky snizena. Zemédélstvi,
stavebnictvi ..

4) Dobrovolna nezaméstnanost

takto se nékdy oznacuje frikéni nezaméstnanost. Jde tedy jen o pohyb obyvatelstva mezi riznymi
zameéstnanimi. Jedna se o nezaméstnanost zplsobenou dobrovolnym ukonéenim jednoho zaméstnani a
prodlevou nastupu do jiného. Tato nezameéstnanost je vyjadfena modelem pracovniho trhu pfi pruznych
mzdach. Tento jev mizZe byt rovnéZ spojovan s existenci socidlni zachranné sité. Ve statech s vyspélymi
socialnimi systemy vznikd " nova zahalciva tfida" v disledku moznosti Zit ze socidlnich podpor.

5) Nedobrovolna nezaméstnanost . o o 5 o
se definuje jako cyklickd nezaméstnanost, ktera je podminéna nepruznosti mezd smérem dolU, pfi této

nezaméstnanosti neexistuji volna pracovni mista. Vznika disledkem nepfizpdsobeni mezd nové situaci na trhu
prace.

RozliSujeme dale nezaméstnanost kratkodobou (6 més.) a dlouhodobou (vice nez 6 més.).

Existuje rovnéz skryta nezameéstnanost v podobé osob, ktere se neuchazeji o praci, protoze ztratily nadéji na
moznost zameéstnani ziskat. Tyto osoby nejsou zahrnuty do statistiky nezameéstnanosti.



Reseni nezaméstnanosti

* Politika snizovani nezameéstnanosti

Pasivni politika - zmirnuje dopad nezameéstnanosti vyplacenim davek v
nezameéstnanosti

Aktivni politika - snaha snizit nezameéstnanost politikou vysoké
zamestnanosti — rekvalifikace, danové ulevy, danova zvyhodnéni,
prispévek na mzdu, pobidky na castecné uvazky, ..



Socialni vylouceni a
zaclenovani



Socialni vylouceni

 Je chapano jako nerovnost v participaci na zivoté spolec¢nosti

* Na socialni vylou€eni je nahlizeno jako na odraz nerovného pfistupu k péti zakladnim zdrojiim
spoleCnosti: zamé&stnani, zdravotni péci, vzdélani, bydleni a k socialni ochrang.

* Zakon o soc. sluzbach (Zakon ¢. 108/2006 Sb.) definuje socialni vylouceni: jako vyclenéni osob
mimo bézny zZivot spolecnosti a nemoZznost se do néj zapojit v disledku neptiznivé socialni situace.



Druhy socialniho vylouceni

* Existuji tfi moZné pohledy na socialni vylouceni:

* 1) redistribuc¢ni - zdiraziuje socidlni vlivy, které tuto situaci zpusobuji (mezi n¢ fadi naptiklad

existujici nerovnost ve spoleCnosti) a zameéfuje se na osoby Zijici v chudobg.

» 2) eticky - zdaraznuje kriminalni chovani a moralni upadek celych socidlnich skupin ¢i obyvatel
méstskych Ctvrti, které se ocitly v socialnim vylouceni.

* 3)integracni - socialni vylouceni je zde chapano jako totoZzné s vyloucenim z trhu prace.



Socialne vyloucené lokality

« Moravskoslezsky a Ustecky kraj jsou nejvice postizené a dale také Olomoucky, Liberecky,
Karlovarsky a n€ktere Casti StredoCeskeho kraje

* NejvyznamnéjSim problémem vyloucenych lokalit je ¢asté¢ umistovani zakl ze socialné
vylou€enych rodin mimo béZzné zakladni Skoly hlavniho vzd€lavaciho proudu, do segmentu Skol
pro mentalné hendikepovane déti, vzhledem k jejich astéjSim problémiim s u€enim pramenicim
z jejich socialniho znevyhodnéni

* Pozitivni diskriminace selhala, mluvime o vyrovnavani prileZitosti — vychova nové generace,
inkluzivni vzdélavani



Socidlné vyloucené lokality 606
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Bytova politika




* Bydleni patri k zakladnim lidskym potrebam, ktere jedinci
garantuji pocit bezpeci a jistoty.

 Je fazeno k tzv. socialnim pravum,tj. pravum na sdileni
minimalniho blahobytu (minimalni zivotni urovne).

* Pravo na bydleni jako zakonné pravo na zajisteni obydli.
* V pravnim kontextu je vsak jeho obsahem ochrana obydli

jakozto soukromeho prostoru, ochrana pred nezakonnym
vystehovanim a ochrana pred diskriminaci jakehokoliv

typu.



« Bytova politika musi byt vzdy zamerena na lidi, nikoli na
byty.
* HI. cilovou skupinou jsou domacnosti, které nemaji dostatek

vlastnich prostredku na to, aby si zabezpedily adekvatni
bydleni.

 Jedna se hlavne o:
¢ Seniory,
* neuplné rodiny,
e nezamestnane,
« drogové zavislé a soc. nepfizpusobivé osoby
e cizince,
* prislusniky minorit.



Cile

« Hlavni cil bytové politiky statu spoCiva zejména ve vytvareni vhodného pravniho,
institucionalniho a fiskalniho prostredi pro aktivity vSech aktért na trhu s byty.

« Stat by jednak nemél prekazet ekonomickému fungovani trhu s byty a zaroven musi Cinit
podpurné kroky zacilené na ty skupiny domacnosti, které se samy o sveé bydleni na trhu
postarat nemohou.

» Vedlejsi cile :
» Zajisténi vhodné distribuce existujiciho bytového fondu,
e zvyseni bytoveho standartu prostrednictvim noveé vystavby.



Z hlediska aktéru na trhu s byty jsou cile bytové politiky tyto:

« Zajistit fungovani trhu s byty a odstranit cenové a pravni nesrovnalosti v
segmentu najemniho bydleni,

« zvysovani financni dostupnosti bydleni pro domacnosti, v€etné socialnich
davek v oblasti bydleni kompenzujicich celkove vydaje na bydleni
domacnosti s nizsimi prijmy,

zvysovani nabidky bydleni prostrednictvim podpory nové vystavby vcetne
vystavby bytu se socialnim urCenim,

zvySovani kvality bydleni,

prubézné monitorovani trhu s byty,

aplikace nediskriminacnich pravidel spolecneho trhu Evropske unie.
 Vidén — maximum méstskych bytu, podpora najemniho bydleni



 Bydleni zajistuje radu zakladnich lidskych potreb, zejména pristresi,
ulozeni osobniho majetku, bezpeci a soukromi. Stalé bydleni (bydliste) je
také podminkou pro plné zapojeni ¢lovéka do spolecnosti, proto je rtizné
podporovano statem. Bydlenim se
zabyva stavebnictvi a architektura, urbanismus a sociologie bydleni.

* Byt je podle § 3, vyhlasky ¢. 137/1998 Sb. soubor mistnosti, popfipadé
jednotliva obytna mistnost, které svym stavebneé technickym usporadanim
a vybavenim splnuji pozadavky na trvalé bydleni a jsou k tomuto ucelu
uzivani urceny.



1. BIOSOCIALNI FUNKCE BYDLENI POSKYTUJE:

ochranu cCloveéka pred nepriznivymi vlivy prirody i nezadoucimi vlivy
civilizace;

zajiStovani vyzivy (prostor pro skladovani, pfipravu a spotrebu jidla);
prostor pro rodinny zivot a vychovu deti v rodinég;
prostor pro odpocinek

prostor pro osobni hygienu, péci o Cistotu a zdravi.



3 zakladni funkce bydleni

e 2. SOCIOEKONOMICKA FUNKCE BYDLENI UMOZNUIJE:
* navazovat sousedské vztahy a spolecenské kontakty;
* pfipravu na praci, studium, zvysovani kvalifikace;

* intelektualni pracovni aktivity, drobné podnikani realizované
v obytném prostredi aj.

* 3. SOCIOKULTURNI, ZAJMOVA A REKREACNI FUNKCE BYDLENI
UMOZNUIJE:

e zajmove aktivity, sportovne rehabilitacni Cinnost, kulturni rozvoj, aj.



Socialni bydleni

* Bydleni poskytované osobam v bytove nouzi nebo bytovou nouzi
bezprostredné ohrozenym, vcetne lidi, kteri vynakladaji na bydleni
nepfimérenou vysi svych prijmu.

« Socialni byt je standardni zkolaudovany byt nachazejici se mimo

socialne vyloucené lokality, ktery je pridelovan na zaklade posouzeni
bytové nouze.

* Poskytovani bydleni v socialnim byte je doprovazeno socialni praci.

« Soucasti je krizoveé bydleni, které predstavuje rychlou pomoc v krizovée
situaci (azylovy dum, specialné vyclenéné byty).



Socialni bydleni je urCeno predevsim pro osoby bez domova:

» Osoby prezivajici venku nebo v nocleharnég,

« osoby bydlici v ubytovnach nebo institucich (socialni ubytovny,
ubytovny pro bezdomovce, azylove domy, véznice, zdravotnicka
zafizeni, zarizeni pro deti nebo podporované bydleni),

[V 4

 0soby zijici v prechodném bydleni u rodiny nebo pratel, bydleni bez
pravniho naroku, osoby ohrozene vystehovanim nebo osoby
ohrozené nasnlm

[V 4

* 0soby zijici v provizornich nebo neobvyklych obydlich,
v neobyvatelnem bydleni nebo prelidnenych bytech,

 0soby, které vynakladaji na bydleni vyznamnou ¢ast svych pfijmu a
nejsou schopny tuto svoji obtiznou situaci resit samy.



Principy soc. bydleni

* Princip solidarity,

e princip potrebnosti,

* princip bydleni v byte,

* princip nediskriminace,

« individualni a diferenciovany pristup,
* princip nesegregace,

* princip posilovani kompetenci,

* princip prevence,

* princip subsidiarity.



Housing First

= Bydleni predevsim

- Uspé&3sna formy boje proti bezdomovectvi.

* Vyvinul Dr. Sam Tsemberis na pocCatku 90. let v New Yorku.
* Prvni aktivita — poskytnuti bydleni.

« Zamereni na zlepseni zdravotniho stavu, zivotni spokojenosti a soc.
podpory.
 Cilova skupina:
 Lidé bez domova, kteri potrebuji intenzivni socialni podporu,
« 0soby s dlouhodobym Ci opakovanym bezdomovectvim.
« Podpora na 1-1 a pul roku.



Principy Housing First:

Bydleni jako lidské pravo,

moznost volby a kontroly na strané klientu,
oddeleni bydleni a podpory,
zameéreni na zotaveni,

harm reduction (minimalizace rizik),

aktivni zapojeni bez donuceni

individualni planovani,
« flexibilni podpora na potfebnou dobu.



Rapid Re-Housing

* Soucast Housing First.
 Cilova skupina — osoby se strednimi nebo nizkymi potrebami.
» Podpora na 3-6 mésicu.

* Projekt v Brne:
* 50 rodin,
* mezi zarim 2016 a cervhem 2017,
* vysledky:
* 48 rodin schopno udrzet si bydleni,
« 31 477 korun roCné usetreno z verejného rozpoctu za rodinu.



Legislativa

« Zakon C. 89/2012 Sb., obCansky zakonik

* Narizeni vlady €. 366/2013 Sb., o uprave nekterych zalezitosti
souvisejicich s bytovym spoluvlastnictvim

« Zakon C. 67/2013 Sb., kterym se upravuji néktere otazky souvisejici
s poskytovanim plnéni spojenych s uzivanim bytu a nebytovych
prostoru v domé s byty

« Zakon o socialnim bydleni
* Neni



Prispevek na bydleni

« Narok ma vlastnik nebo najemce bytu, jestlize naklady na bydleni
presahuji 30% (v Praze 35%) rozhodného pfijmu rodiny a zaroven,
téchto 30% (v Praze 35%) rozhodného prijmu rodiny neni vyssi
nez ¢astka normativnich nakladu na byt.

* Narok na vyplatu davky vznika dnem podani zadosti a narok Ize
uplatnit max. 3 mesice zpéetne.

. Zadost se podava 1x roéné a nasledné se kazdé &tvrtleti
dokladaji naklady na bydleni a prijmy rodiny za predchazejici
kalendarni Ctvrtleti.

» VVySe pfispévku Cini za kalendarni mésic rozdil mezi normativnimi
naklady na bydleni a rozhodnym prijmem rodiny vynasobenym
koeficientem 0,30 (v Praze0,35).



Doplatek na bydleni

« Davka pomoci v hmotné nouzi.

« Narok ma vlastnik bytu, stavby pro individualni Ci rodinnou rekreaci, jineho
nez obytného prostoru nebo jina osoba, ktera uziva byt, pobytovou
socialni sluzbu, ubytovnu nebo jiny nez obytny prostor.

« Narok a vySe doplatku se stanovi tak, Ze se od ¢astky oduvodnénych
nakladu na bydleni, které se snizuji o prispévek na bydleni nalezejici za
predchozi kalendarni mesic, odecte castka, o kterou prijem navyseny o
vyplaceny prispevek na zivobyti prevysuje Castku zivobyti osoby/spolecné
posuzovanych osob.

 Podminkou naroku je ziskani naroku na prispevek na zivobyti.



Obchod s chudobou a davkami
* VVydelavani na chudobe lidi.

* Zneuzivani doplatku na bydleni — najmy byly vysoke a neprimerene
stavu ubytovny.

« Zneuzivani prispevku na bydleni.

» Redeni — bezdoplatkové zony.



Bydleni ve Vidni

* Unikatni tim, ze drzi ceny bydleni pod kontrolou a unosne pro
vsechny skupiny obyvatel.

 Stoleta nepfretrzita vystavba obecnich bytu.
 Viden ma ve vlastnictvi 220 000 obecnich bytu.

* 62% Videnanu bydli v soc. bytech (najem neprevySuje 7 eur za metr
Ctverecni).

« Socialni byty jsou rozmisténé rovnomeérné po celé Vidni. Nema ghetta a
podobna mista.



Socialni zaclenovani

« Socialni za¢lefiovani je v pravnim fadu Ceské republiky (zakon ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach) definovano jako proces, ktery zajist'uje, Ze osoby socialné vyloucené nebo socialnim
vylou¢enim ohrozen¢ dosahnou prilezitosti a moznosti, které jim napomahaji pln€ se zapojit do
ekonomickeho, socialniho 1 kulturniho zivota spole€nosti a Zit zptisobem, ktery je ve spolecnosti
povazovan za béZny.



Cile socialniho zacClenovani

zajisténi uCasti v zamestnani a rovného pristupu ke vSem zdrojiim, pravim, zbozi a sluzbam
 prevence rizika socialniho vylouceni
* pomoc nejvice zranitelnym

mobilizace vSech relevantnich aktéru



Nemoc jako socialni udalost

e Zdravi:

Podle Svetové zdravotnické or%anlzace (World Health Organization, WHO)
je zdravi chapano jako stav uplného télesného, dusevniho, duchovniho a
socialniho blaha nebo take stav uplne télesne, 'duéevni a socialni pohody;
nejedna se tedy jen o absenci nemoci nebo vady

Pravo na zdravotni péci:

Podle cl. 31 Listiny zakladnich prav a svobod ma kazdy pravo na ochranu
zdravi a obcané maji na zaklade verejného pojisteni pravo na

belzplatnou zdravotni péci a zdravotni pomucky za podminek, které stanovi
zakon

1/1993 Sb., Ustava Ceske republiky, v platném zneni ... prevzetim a drzenim
Vv ustavu zdravotni péce Ci prava na ochranu zdravi a bezplatnou zdravotni
péci ..



Ochrana v nemoci

* Probirano jiz drive:

* Nemocenska

* Pravo na luZkovou péci — zakon €. 372/2011Sb.
 Ambulantni péce

e Zdravotni sluzby v domacim prostredi pacienta
* Socialni sluzby zakonc. 108/2006Sb.






Rodina

o Rodinou chapeme skupinu
osob vCetneé déti, které jsou
navzajem spojené vztahem
manzelskym, pribuzenskym,
popripadé adopci.

oZiji spolu v jedné domacnosti, 4 < /0T Lo b
kde muze bydlet i vice
generaci. Ma vlastni
biologicky, ekonomicky a
kulturni zaklad.



Struktura rodiny

oRodinu muzeme rozclenit do nékolika skupin
: tvori ji otec, matka a dité/déti
: chybi v ni jeden z rodicu

oo/

: vice rodin v jedné domacnosti (napr. manzelka zijici
s manzelem u jeho rodicu)

: vice rodiCl nez dva, jeden z rodicu je vSem détem
spolecny (v CR trestna)



Déleni moci v rodiné

oPatriarchalni: otec ma dominantni funkci v rodiné
oMatriarchalni: dominantni funkci ma v rodiné matka
oRovnostarska: oba rndife na cteind irnvni dqominance

Y

JL



Funkce rodiny

: financni moznosti rodiny ovlivAuji
celkovy socialni status rodiny
: predavani zvykdu, tradic a
zkusenosti svym détem
: zakladni

biologické potreby ¢lenu rodiny (spanek, bydleni,
jidlo atd.)

: schopnost zit a umét se postarat se
sam o sebe



Etapy rodiny

oBezdéetné manzelstvi: prvni faze manzelstvi

oRodiny s malymi detmi: nova etapa zivota pro ro
casto v prvnich tydnech nezvladani situace <

oRodina s detmi skolniho véku: rodice musi naucit
navykum, primét ho se ucit novym vécem

oRodina s dospivajicimi déetmi: casté mezigeneracni
puberta ditéte, meéni se

oRodina po odchodu déeti: rodicCe se zacinaji vice vénoMatigrofesi a
svym zajmUm, nova role prarodicu



Rodicovstvi

ole to vztah mezi rodici a ditétem/détmi.
oDélime ho na dva druhy biologické a psychologicke
: je na cely zivot a nezanika ani v pripadé adopce
. v pripadé, ze si manzelé nebo partneri adoptuji dite,
jsou ve vztahu k ditéti psychologickymi rodici.

oRodice, kteri maji své dité a staraji se o ného zastavaji oba druhy
rodiCovstvi a to jak biologické, tak psychologickeé.



Rodinnd politika

olJe souhrnem aktivit podporujicich rodinu.

olJedna se o politiku zahrnujici mn olecenské
oblasti.

oMUzZeme mezi né zaradit
zdravotnictvi, trh prace

ole vsak potreba mit na p
vysoce soukromou zalezito
upirat pravo na vlastni roz

oRodinna politika se proto z
prirozenych funkci rodiny.




Cile rodinné politiky

o Vytvorit spoleCensky pratelské prostredi pro rodiny.

o Otevrit lidem cestu pri plnéni svych partnerskych a rodicovskych
pland.

o Respektovat zajmy c¢lenu rodiny.

o Posilovat ekonomickou a socialni suverenitu rodin a jejich ¢lenu na
trhu prace.

o Posilovat funkcnost a stabilitu, zejména u mladé generace, podpora
vychovy k partnerstvi, manzelstvi a rodicovstvi.

o Povzbudit je, aby to, co stat a spolecnost od nich ocekava, neustale a
udrzitelné naplnovali.



Rodinnd politika usiluje o:

o Odstraneni bariér branicich rodinam v rozvoji, vytvari spolecnost, ktera je
vstricna k rodinam.

o Vhodné socioekonomické podminky, které maji podporovat dobré fungovani
rodin a vychovu déti.

o Podporu rodin se specifickymi potfebami — ma byt venovana pozornost zejména
podpore neuplnych rodin, rodin se clenem se zdravotnim postizenim, rodin se
tLergl ?owce etmi a dalSim rodinam nejvice ohrozenym relativni i absolutni
chudobou.

o Podporu vyssi porodnosti a snatecnosti obyvatelstva vzhledem k demografickym
zmeénam v ceské spolecCnosti.

o Vytvareni podminek pro prirozené fungovani rodin.
o Posilovani vedomi rodinnych hodnot celé spolecCnosti.
o Posilovani zodpovédnosti rodicu i dalSich ¢lent rodiny.



Co rodinnd politika osetruje a ¢im prispiva k
rodinnému zivotu

o Prispévky v rodiCovstvi - V soucasnosti tento prispevek Cini
3000 000 k¢

o Porodné - Vyse porodného je 13000 korun pfi narozeni
prvniho ditéte a 10000 korun pri narozeni druhého.

o Materska dovolena a penézitda pomoc v materstvi - je davka
nemocenskeho pojisteni, kterou pobira zena od pocatku 8. -
6. tydne pred ocekavanym dnem porodu. Predpokladany
termin porodu urcuje lékar. Vyplacena Castka penezité pomoci
v materstvi Cini 70 procent z denniho vyméFovgciho zakladu. O

o Rodicovska dovolena a rodiCovsky prispévek
o Vyrovnavaci prispevek v tehotenstvi a materstvi
o Legislativni ochrana v téhotenstvi




Ocekdavani statu o
spolecnostl

[ elstvi dava novym obcanum Zivot a uvadi je do zZivota, socializuje
je, zacClenuje do spolecnosti, kultury a pracovniho zivota a dava jim domoy, coz jim

umozni vyrovnat se s problémy a dava jim dobry start pro odpovédny a solidarni
Zivot.

jsou jako obchodni a zivotni spolecenstvi v kazdé
zivotni situaci — tak rikajic, v radosti i ve smutku, v dobrych i Spatnych casech —
partneri, resp. rodinni prislusnici, se provazi zivotem, vzajemne si pomahaji a
podporuji, dodavaji si odvahu a vytrvalost, ziji spolu a pro sebe.

o A konecne, meli by blizkym pribuznym i (nekdy také v mladem veéku)
poskytnout blizkost a doprovod, aby mohli dustojne zemrit a dat jim uklidnujici
Jistotu, ze nebudou po smrti, zvlaste v tomto rodinném spolecenstvi, zapomenuti.



Aktéri rodinné politiky

oNestatni neziskové organizace a odbory, tedy obCansky sektor

oZameéstnavatelé

olini poskytovatelé verejnych sluzeb

oOdbornici v podobé akademické, védecké a vyzkumné sféry

oVzdélavaci instituce

oMeédia

oObcanska sféra reprezentovana sirokou skupinou rodin a vsech jejich
clenu



Vnitropodnikova politika

 Sladovani rodinného a profesniho zivota
e Castedné Gvazky

» Détské skupiny

* Firemni skolky

* FKSP



Vnitropodnikov
a socialni
politika



‘ Socialni politika podniku

= soubor aktivit podniku, které promyslené sméruiji ke zlepSeni zivotnich a pracovnich podminek
zameéstnancu

Podnik = Soubor hmotnych, nehmotnych a osobnich slozek podnikani

Socialni politika podniku se zabyva osobou pracovnika, clena pracovniho kolektivu podniku v
SirSim kontextu spolecenskych, ekonomickych a jinych vlivl, které na ného pusobi v pracovnim i
mimopracovnim prostredi. Nositelem socialni politiky je vedeni podniku. Socialni politika podniku
se tyka dvou oblasti a to oblasti pracovni a mimopracovni. Pfedstavuje soustavnou a cilevedomou
péci o odborny rlst zaméstnance a uspokojeni jeho opravnénych socialnich potreb a tim i jeho
zivotni urovné



- Strategickym cllem socialni politiky firmy musi byt takové ovlivnéni vlastnosti prace a
pracovnich procesu ve firmé, aby se vétsina stresujicich a demotivujicich faktort postupné
transformovala do polohy satisfaktort a doslo tak k postupnému posileni pozitivné
orientovanych, stabilizaénlch psychosocialnich tendencl uvnitf zaméstnaneckého kolektivu
firmy

- Hlavnim cilem firemni socialni politiky je regulovat chovani zaméstnanc(l v souladu se zajmy
firmy, pricemz uspokojovani socialnich potreb by mélo byt pouze prostfedkem této regulace

- Do oblasti firemni socialni politiky patfi zaméstnanecké vyhody, socialni vyhody, investi¢ni
naklady socialniho charakteru vynalozené na modernizaci a rozvoj zakladny firemni socialni
politiky nebo napriklad pracovnépravni ndroky zaméstnanc( v sociadlni oblasti



‘ Nastroje socialni politiky firmy

= jedna se o zpUsoby ovlivhovani chovani zaméstnancu cilenym regulovanim
jednotlivych faktoru prace a pracovniho prostredi

1. Socidlni vyhody (napt. penzijni pojisténi)
2. Socialni sluzby (napf. zvyhodnéné stravovani, ubytovaci sluzby atd.)

V organizacich se pri poskytovani zameéstnaneckych vyhod rozsSiruje tzv.
cafeteria systém. Cafeteria systém spociva v tom, Zze zaméstnancum je pridélen
urcity pocet bodu a zaroven existuje databaze zaméstnaneckych vyhod s
bodovym ocenénim. Zameéstnanci pak Cerpaji vyhody, které jim vyhovuiji, do
vySe pridéleného bodového limitu. Bodovy limit zaméstnance vSak muaze byt
vazan i na pracovni vykon, takze péce o zaméstnance se pak prolina se
systémem odmeénovani.

Specifické uchopeni urcité socialni vyhody (napf. penzijniho pfipojisténi) nebo
socialni sluzby (napf. zvyhodnéného stravovani v cizim stravovacim zarizeni) a

jeji realizace odpovidajici konkrétnim podminkam firmy cini ze socialni vyhody
nastroj, resp. prostredek socialni politiky firmy



‘ Socialni program podniku

Zameéstnavatel mlze zridit ve svém podniku tzv. osobni Ucty pro své zaméstnance. Vklada do
nich urcité financni prostfedky na dané obdobi a zaméstnanci z néj mohou prostredky
vyCerpat. Oblasti, na které je mozné finan¢ni prostredky vyuzit, mohou byt rliznorodé napr:

- Zdravotni péce — zdravotni a lazenska péce, ktera nespada pod uhradu zakonného
zdravotniho pojisténi

- Rekreace — ozdravné, lécebné pobyty véetné déti zaméstnancl podniku

- Skolné — naklady v pfedskolnich zafizenich, thrada $kolného

- Pojisténi a pripojisSténi — zaméstnanec si individualné sjednava pojisténi Ci pripojisténi
(zivotni, Urazové, penzijni a jiné osobni)

- Prispévek na dopravu — naklady spojené s dojizdénim zaméstnancl do a ze zameéstnani

- Prispévek na sportovni Cinnosti — nakup permanentek, pronajem prostoru pro vykon
cinnosti




‘ Pojmy

Socialni Cinnosti , o , o ,
= pracovni postupy v projektové a realizacni fazi, které vytvareji prakticky obsah
firemni socialni politiky

Socialni produkty L o
= realizované a ucelené vysledky personalni projekce v oblasti socialni. Iniciatory
a spravci byvaji personalisté

Socialni zisk o , . 5
= posun urcitého negativniho faktoru prace do polohy satisfaktoru (napf.
zlepseni BOZP, odstranovani zavad v oblasti pracovniho prostredi)

Socialni riziko 5 L o o o
= jsou spojena se zmenami n,aﬁr. zavedeni noveého socialniho produktu, dale |
dlouhodoba absence socialnich produktu nebo i uplna absence socialni politiky



Strategie firemni socialni politiky

= konkrétni a dlouhodobé cile v oblasti stabilizace zaméstnancu

- tato strategie reflektuje regionalni a celospolecenské trendy jako napf. zavedeni
penzijniho pojisténi na zameéstnaneckém principu jako forma podpory ve stari

- obecnym cilem je predchéazeni socialnim konfliktim uvnitr firmy, dosazeni vyrovnaného

pribéhu firemnich socidlnich procest a zabezpeceni dlouhodobého dobrého socidlniho
klimatu



‘ Materialni instituty socialni politiky
podniku

Jedna se napriklad o:

Rekreacni a skolici zarizeni
Podnikova predskolni zarizeni
Vlastni stravovaci zarizeni

Sportovni zarizeni
Byty ve vlastnictvi podniku



‘ Legislativni ramec

- Legislativni ramec podnikové socialni politiky je vymezen predevsim zakonikem prace
vCetné provadéciho predpisu, zakonem o kolektivnim vyjednavani, obchodnim
zakonikem, zakonem o Ucetnictvi a jednotlivymi ustanovenimi zdkont o danich z pfijmu

a DPH, v platném znéni, pricemz rozhodujici je Uprava v oblasti financovani jednotlivych
plnéni.

- Nejvice zavaznym pravnim predpisem je zakon o danich z pfijmu a to jak z pohledu
pravnické osoby, tak z pohledu poplatnika (zaméstnance)



‘ Kolektivni smlouva

- jedna z nejdulezitéjsich véci v podnikové socialni politice

- jsou v ni uvedena veskera prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele, ktera
vsak nevyplyvaji pouze ze zakona

- kolektivni smlouva obsahuje predevsim individualni prava a povinnosti smluvnich
stran, které primo vymezuje dany podnik

- kolektivni smlouva provadi upravu napr. mzdovych nebo platovych prav a ostatnich
prav zamestnance



Pracovni doba

Podle § 79 zakoniku prace je stanovena pracovni doba na 40 hodin tydné. Vyjimku
muUzeme nalézt u zaméstnancl pracujicich v podzemi, v dulIni vestavbé a na barnskych
pracovistich geologického pruzkumu (37,5 hodin tydné), s tfisménnym a nepretrtitym
pracovnim rezimem (37,5 hodin tydné) a s dvousménnym pracovnim rezimem (38,75
hodin tydné). U zaméstnance, kterému je méné net 18 let nesmi délka pracovni doby
prekrocit 40 hodin za tyden a v jednotlivych dnech 8 hodin

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel veétsinou do pétidenniho pracovniho tydne a urci
zaCatek a konec smény. Sména nesmi presahnout 12 hodin. Zameéstnanec je povinen
prijit v€as na zacatek jeho smeény, byt pripraven na pracovisti a odchazet po konci smény.
Doba pfipravy a prevlékani se do pracovni doby nezapocitava

Zameéstnavatel musi poskytnout prestavku zaméstnanci po 6 hodinach nepretrtité prace
v trvdni nejméné 30 minut. Prestavka mute byt rozdélena, ale musi trvat nejméné 15

minut.



Legislativa rodinne politiky

oV cl. 10 a 32 Listiny zakladnich prav a svobod, a mezinarodni zavazky CR
plynouci zejména z Umluvy o pravech ditéte,

o Umluvy o odstranéni véech forem diskriminace Zen, z Mezindrodniho paktu
o obcanskych a politickych pravech a Mezinarodniho paktu
o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech

o Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a jejich dodatkovych
protokoll (zejm. ¢l. 10 — ochrana soukromého a rodinného Zivota, ¢l. 12 —
pravo uzavrit manzelstvi, ¢l. 14 — zakaz diskriminace, cl. 5 jejiho
dodatkového protokolu €l. 7 (rovnost mezi manzely) Listinou zakladnich
prav EU).

o Podminky naroku na penézitou pomoc v materstvi (lidové materskou)
stanovi zdkon o nemocenském pojisténi (z. ¢. 187/2006 Sb.).



/droje:

* http://denik.obce.cz/clanek.asp?id=6632890
* http://rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/rodinna-politika

. h’lctplg://a(]j?c.ecn.cz/img upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/Rodinna p
olitika.p

* https://www.cssz.cz/web/cz/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi
* https://www.finance.cz/512209-rust-rodicovske-dovolene/

* https://www.el5.cz/finexpert/vydelavame/porodne-2019-kdo-ma-narok-a-kde-
zadat-1357121

* http://www.nicm.cz/penezita-pomoc-v-materstvi

« DUKOVA, Ivana, Martin DUKA a lvanka KOHOUTOVA. Sociélni politika:
ggggnéce pro obor socialni éinnost. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-
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