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Termin Praxe je realizovana v pribé&hu zimniho semestru akademického roku

2021/2022, tj. od 20. 9. 2021 - 19.12.2021.

Rozpis praxe Do 30.9. 2021 je nutno do IS.SLu pfedmétu Odborna praxe |
vlozit do pfislusné slozky rozpis praxe. Rozpis musi po celou dobu praxe odpovidat
skute€nosti. MUzZete vkladat i po Eastech, tak, jak se postupné bude domlouvat se zafizenim,
ale vZdy minimalné 3 dny pfedem.

Zakladnim predpokladem pro vykon Odborné praxe | je dodrzovani zakladnich etickych norem a pravidel,
pfedevSim mi€enlivost, ktera vychazi ze zakona €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji. Déle také zasad
BOZP. Student dodrzuje také aktualni legislativu a vnitfni fad organizace.

Zaméreni
Odborna praxe | je vyznamnou nedilnou soucasti studia oboru Edukacni péfe o seniory. Slouzi jednak k
seznameni s ¢innosti profese mozného budouciho plsobeni, jednak k posileni a rozvoji kompetenci ziskanych v
ramci studia. V rdmci praxe student realizuje edukacni ¢innosti s danou cilovou skupinou senior( (individuaini i
skupinové aktivity). Zafizeni, kde muze byt Odborna praxe | vykonavana jsou predevsim:

domov pro seniory,

pecovatelska sluzba,

centrum dennich sluzeb,

denni nebo tydenni stacionare (pro seniory),

Charita Opava (smluvné zajisténo)

Centrum socialnich sluzeb Hrabyné (smluvné zajisténo)
Slezska diakonie

Organizace realizujici napf. Univerzity tfetiho véku

Cil
Cilem praxe je zejména:
e  prispét k vytvareni realné pfedstavy o profesi, o fungovani daného zafizeni,
e rozvoj odbornych znalosti, a pfedevsim jejich aplikace — rozvoj dovednosti v praci s
cilovou skupinou senior(

Dil¢i cile:

e seznameni se s danym typem sluzby,

e seznameni se s hlavni ¢innosti zafizeni (nabizené sluzby, aktivity pro seniory),

e seznameni se s organizaci a chodem daného zafizeni (také organizacni a personalni
slozeni),

e seznameni se s organizacnimi postupy/procesy zafizeni (pfijem zadosti, evidence,
dokumentace apod.)

e pochopeni poslani, cill, zadsad a pouzivanych metod ve vztahu k cilové skupiné (také
individualni planovani, naplfiovani standard( kvality)
seznameni se s legislativnimi a dal8imi dokumenty vyznamnymi pro ¢innost zafizeni,
monitoring (edukacni) péce o seniory v daném zafizeni a nasledna vlastni realizace
edukacnich (aktiviza¢nich, zajmovych, vzdélavacich) ¢innosti



e seznameni se a poznani/vnimani vSech dimenzi prostfedi v némz se realizuje edukacni
péce (Cinnost) se seniory v zafizeni,
primy kontakt s cilovou skupinou uzivatel( (seniort),
vnimani potfeb cilové skupiny (zakladni, specifické), mozZnosti a zpUsobu jejich
respektovani a saturace

Priabéh praxe
Pfi nastupu na praxi se studenti pfedstavi vedeni pfislusné organizace a ve spolupraci s pracovnikem zafizeni
(mentorem), ktery je praxi v zafizeni provazi, zpracuji zakladni plan ¢innosti v souladu s pozadavky na Odbornou
praxi | v rdmci svého studia. Prostuduiji legislativni a dalSi dokumenty, které se poji s ¢innosti daného zafizeni.

V pribéhu praxe realizuji studenti monitorovaci pozorovani svého mentora (pracovnika, ktery je ma v zafizeni na
starosti) pfi edukacni €innosti a pisemné je zpracuji v pfislusné ¢asti Deniku praxe (autoevaluace a monitoring
mentora).

V rdmci monitorovaci €innosti se studenti zaméfi na pozorovani téchto jevu:
komunikativni dovednosti pedagoga (verbalni i neverbalni)

Casové a obsahové rozvrzeni edukaéni €innosti

charakteristiku pouzivanych forem a metod prace

feSeni konfliktl nebo nestandardnich situaci

atmosféru pfi pozorované edukacni ¢innosti

vyuZiti pfipadnych pomicek

prabéh edukacni ¢innosti (Uvod, motivace, ukonéenti)
respektovani zakladnich a specifickych potfeb dané cilové skupiny

V rémci praxe se studenti aktivné zapojuji do realného Zivota instituce formou spoluprace s mentorem, pomoci a
plnénim potfebnych ukoll, ucasti na veskerych aktivitach zafizeni probihajicich v obdobi praxe. Zapojeni probiha
pfedevSim na zakladé vlastni aktivity ze strany studentu.

Pfi zapojeni studenta/studentky do bézného chodu dané instituce jde zejména o:

e  pripravu prostor (prostorové usporadani, pfiprava pomtcek, techniky)

e vyhledavani a studium kniznich publikaci, ¢asopisu, internetovych zdrojl atd. pro
pfipravu edukaéni ¢innosti,
aktivni u€ast na administrativni praci zafizeni (ve vztahu k zaméfeni praxe)
reflektovani a saturovani potfeb cilové skupiny
Ucast na akcich pofadanych instituci v dobé konani praxe (pokud jsou v souladu s cili
Odborné praxe |)

e realizace samostatnych edukaénich vystupu (aktivit s cilovou skupinou) vzdy po
dohodé s mentorem
Aktivity musi byt z rGznych oblasti v zajmovych €innosti
(spolec¢enskovédni, pracovné-technické, pfirodovédné, esteticko-vychovné,
télovychovné — sportovni), tj. nesmi byt vSechny zaméreny nap¥. na tvorfeni, praci
s paméti apod. Na kazdou edukaéni aktivitu musi mit student pisemnou pfipravu.

e realizace slovnich rozborl vlastni edukacni ¢innosti s mentorem (pracovnikem v
zafizeni)

Vystup
Vystupem praxe jsou:
e Potvrzeni o praxi — zafizeni (statutarni zastupce, nebo mentor) potvrdi studentovi
absolvovani praxe (pocet hodin praxe)
e Dochazkovy list



e Mentor dale zpracuje stru¢né hodnoceni studenta na pfislusném formulafi a doporuci
nebo nedoporudi udéleni zapoctu.
e Denik praxe (struktura viz nize).

Hodnoceni praxe
V ramci udélovani zapoctu bude zohlednéno:
e Hodnoceni studenta pfisluSnym mentorem praxe
e Soulad pozadované obsahové napliné praxe s obsahem realizovanym
(prezentovanym v deniku praxe)
e Kvalita zpracovani konkrétnich ukoll v deniku praxe

Struktura deniku praxe
1. Charakteristika zarizeni — zakladni informace o zarizeni

2. Popis cilové skupiny/skupin v zafizeni

a. Specifika cilové skupiny ve vztahu k realizované ¢innosti.

b. Vlastni pfedchozi zkuSenost s cilovou skupinou.

c. Student si v ramci praxe v§ima potfeb cilové skupiny, popiSe je a uvede

zpUsoby jejich diagnostiky, reflektovani a saturace a pfipadné problémy, se

kterymi se v této souvislosti setkal.

d. Popis silnych a slabych stranek ve vztahu k cilové skupiné.
Co si myslite, Ze je va$i silnou strankou pfi praci s danou cilovou skupinou
a naopak? Kde citite své limity, kam byste se radi posunuli?

3. Popis prostiedi, kde student realizuje praxi — materialni i socialni

4. Obsahova napli jednotlivych dn tak, aby bylo zcela zfejmé, co jste v jednotlivé
dny délali (viz formulaf Dochazkovy list).

5. Priprava edukaéni aktivity

VSechny edukacéni aktivity musi mit pfedchozi pisemnou pfipravu (Pfiprava obsahuje: popis aktivity/téma, cil/cile,
¢asovou predstavu, pomucky, pouzitou metodu a organiza¢ni formu.)
V deniku rozepiste podrobné 3 vybrané edukacni aktivity.

6. Autoevaluace (vlastni hodnoceni praxe) a monitoring mentora

Co vas na praxi zaujalo, co se vam libilo, co vas obohatilo, zvySilo vase kompetence?
Co vas na praxi prekvapilo, s ¢im jste méli problém, co se vam nelibilo?
Celkové zhodnoceni praxe, pfinosu atp.

Monitoring mentora - student se zaméfi také na kladné momenty v €innosti mentora, které se mu staly
inspiraci, napf.:
e komunikativni dovednosti pedagoga,
¢asové a obsahové rozvrzeni ¢innosti,
charakteristiku forem a metod edukacni ¢innosti,
formulaci a hodnoceni splnéni edukacnich cild,
feseni konflikt( a nestandardnich situaci,
atmosféru pfi edukacnich Cinnostech,
vyuziti pomucek,
pozorovani cilové skupiny a jejich projevl, reakci béhem edukacnich aktivit.

7. Prilohy:



Povinné pfilohy:
e  potvrzeni o praxi (pocet hodin)
e hodnoceni praxe mentorem

Zpracovany Denik praxe ve formé& dokumentu s nazvem ,PRIJMENI_JMENO*

student zasle na email vladislava.zavrska@fvp.slu.cz (spole¢né s potvrzenim o praxi a hodnocenim

mentora), a to k terminu zapoctu.


mailto:vladislava.zavrska@fvp.slu.cz

