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Podminky absolvovani predmétu

1.
2.

Formalni predpoklad: tcast na prednaskach a seminarich alespon 60%

Znalostni predpoklad: zisk alesponi 70 bodi — moZnosti:

test — 70 bodt = alesponn 70% spravnych odpovédi v¢. praktické casti
(esej)
prezentace zvoleného tématu 10 min = 10 bodt

v pripadé nesplnéni znalostniho predpokladu ustni zkouSka

Doporucena literatura:

Zakon + komentar
Monografie

WWW.epravo.cz, WWW.pFaVHipFOStOF.CZ,

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE



http://www.pravniprostor.cz/

Blok A
Rodinné pravo

Rodinné pravo je souborem prdavnich
norem upravujicich pravni vztahy mezi
cleny rodiny

SLEZSKA
UNIVERZITA
V OPAVE

Zakladni body charakteristiky RP:

1Pojem rodinného prava

2Prameny rodinného prava

sPrincipy rodinného prava a jejich reflexe
«Pravni osobnost

sManzelstvi: pojem, uzavreni, rozvazani,
rozvodové a souvisejici Fizeni

«Vztahy mezi rodici a détmi a vyZivovaci
povinnost

-Osvojeni a nahradni rodinna péce
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1. Definice: objektivnim pohledem je RP ,soubor soukromopravnich norem (pravidel a
principt), které upravuji nejen pravni osobni stav ¢lovéka v rodiné, ale téZ osobni
a majetkové zavazky, tedy subjektivni prava a povinnosti, a to zejména v
manzelstvi a v partnerstvi osob stejného pohlavi, mezi rodici a détmi a ostatnimi

pribuznymi.“

3. Soukromé pravo s prvky verejného prava: Fakticky prevladaji kogentni normy,
nebot je regulovan zejména osobni status osob (napft. ,,Matka je Zena, ktera dité
porodila®). Zcela verejnopravni je pak oblast vefejnopravni socialni ochrany deéti.
,Cisté“ prvky soukromého prava zejména v oblasti prdva majetkového, kde je
pomeérné znacna dispozice.
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3. Ustavnépravni normy:
¢l. 10 UCR: aplikacni prednost mezinarodnich smluv
¢l. 3 LZPS: zékaz diskriminace na zakladé pohlavi, naboZenstvi, socialniho ptivodu a majetku
¢l. 10 LZPS: ochrana pred neopravnénym zasahovanim do soukromého a rodinného Zivota

¢l. 32 LZPS: ramec ustavni ochrany rodiny a rodic¢ovstvi — zvlaStni ochrana déti a Zené v téhotenstvi,
rovnopravnost déti narozenych v manZelstvi i mimo n€j, pravo na rodicovskou vychovu a péci

3. Zakonna uprava
3.1. Hmotnépravni uprava

89/2012 Sb., obcansky zakonik, ¢ast 2 (§8 650 a nasl., hl. 1 manZelstvi, hl. II pfibuzenstvi a Svagrovstvi,
hl. IIT porucenstvi a jiné formy péce o dité)

115/2006 Sb., zakon o registrovaném partnerstvi osob stejného pohlavi (odkaz na obdobné pouZiti
ustanoveni obcanského zakoniku

Dal$i hmotnépravni tprava (z.0 socialné-pravni ochrané déti, z.o matrikach, Skolsky zakon, zdkon o
zameéstnanosti, zakon o cirkvich a naboZenskych spolecnostech, zakon o mez. pr. soukromém etc.)
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 zfizuje Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti se sidlem v Brné, podiizen MPSV

 socialné-pravni ochranu zajist'uji také krajské urady, obecni urady s rozsifenou ptisobnosti, ministerstvo,
Urad prace

e 8§ 5: prednim hlediskem socialné-pravni ochrany je zajem a blaho ditéte, ochrana rodicovstvi a rodiny a
vzajemné pravo rodici a déti na rodicovskou vychovu a péci

e socialné-pravni ochrana se zejména zameéruje na déti, jejichZ rodice zemfeli, neplni povinnost plynouci z
rodicovské odpovédnosti ¢i nevykonavaji ¢i zneuZivaji prava plynouci z rodicovské odpovédnosti,
které byly svéreny do vychovy jiné osoby odpovédné za vychovu ditéte Ci které vedou ,,zahalCivy a
nemravny Zivot“ spocivajici v zanedbéavani Skolni dochazky, poZivani navykovych latek, pachani
prestupki etc.
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3.2. Procesni Gprava: POLITIK ¥ OPAVE
»Sporné“: z.c. 99/1963 Sb., obcansky soudni rad — zejména ve vécech majetkovych, vedeni obcanského soudniho Ffizeni
»INesporné“: z.c. 292/2013 Sb., o zvlastnich Fizenich soudnich (hl. V, § 367 a nasl. — fiz. ve vécech RP):

- Fizeni o povoleni uzavieni manzelstvi (vysledek: rozsudek)

- Fizeni o rozvod manZelstvi, o tom, zda zde manZelstvi je Ci neni ¢i zda je platné, totéZ partnerstvi
(vysledek: rozsudek)

fizeni ve véci urCeni a popreni rodiCovstvi (rozsudkem)

fizeni ve vécech osvojeni a péce soudu o nezletilé (rozsudkem)

- predbéZné opatfeni upravujici pomeéry ditéte (24 hodin od podani navrhu, vykonatelné vydanim)

predbéZné fizeni ve véci ochrany proti domacimu nasili (do 48h predbéZnym opatfenim, max. 1 mésic, ale lze
prodluZovat aZ do 6 m, vykonatelné vydanim)

»Dalsi“: zakon ¢. 202/2012 Sb., o mediaci: povinnost soudu poucit icastniky o moznosti vyuZiti mediace. Mediaci je
dobrovolny proces, v jehoZ ramci se zicCastnéné osoby za pomoci tfeti, neinteresované osoby, pokousi dosahnout
konsensualniho vyfeSeni situace — v ramci smluvni autonomie tcastnik.

* Moznost soudu v soudnim Fizeni nafidit prvni setkani s mediatorem v rozsahu az 3 hod. (§ 99(1) 114a (2) b) o.s.., § 503
ZRS

e O povinnosti setkani miZe naridit také OSPOD (obecni tifad s rozSifenou ptisobnosti) — ve spravnim fizeni

¢ Naridit je moZné jen prviil setkani, dalsi postipjé na tcastnicich,; v idealnim pripadeé je vysledkeiii dohoda
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¢ Stat zavadi novou socialni davku, ktera doCasné nahrazuje vyZivné od povinné osoby (zpravidla rodice, ale také
prarodiCe), ktera neplni vyZivovaci povinnost k nezaopatfenému ditéti (vZdy na 4 mésice)

» Nahradni vyZivné se stanovi jako rozdil mezi vySe mésicni davky vyZivného urcené v exekucnim titulu a ¢astecného
plnéni vyZivného v prisluSném mésici, nejvyse vsak ve vysi 3.000,- K¢
* O nahradnim vyZivném rozhoduje tirad prace CR

* V Zadosti o nahradnim vyZivném musi uvést krom obecnych naleZitosti také udaje o exekuci ¢i soudnim vykonu
rozhodnuti k vymoZeni pohledavky na vyZzivné
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A) Obecné soukromopravni zasady
1. Autonomie viile osob
- kazdy ma pravo brat se o vlastni Stésti (§ 3 odst. 1 OZ)

- nezakazuje-li to zakon, mohou si strany ujednat PaP odliSné od zakona (§ 1 odst. 2 OZ, ale limity, napr. §
698 OZ — majetek tvorici obvyklé vybaveni rodinné domacnosti)

- kazdy mizZe Zit svij rodinny Zivot bez ohledu na zdkonem privilegované manzelstvi

- nikdo nesmi pro nedostatek véku, rozumu anebo zéavislosti na svém postaveni utrpét nediivodnou Gjmu (proto
vyvazovani — viz uprava rodicovské odpovédnosti, vyZivného atd.)

2. Ochrana slabsi strany

- mize byt kdokoliv, ale v RP zejména ve vztahu k nezletilému ditéti — zejména reflexe ve smluvnim pravu
3. Zakaz pusobeni bezdiivodné Gjmy, zakaz vykladu predpisu v rozporu s dobrymi mravy
4. Pacta sunt servanda — vyhrada podstatné zmény pomért

5. Vigilantibus iura — reflexe v podobé lhiit
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1. Zasada zvlastni zakonné ochrany rodiny, rodicovstvi a manZzelstvi
- hodnota zvlasté chranéna zakonem (8§ 3 odst. 2 b) OZ
2. Zasada ochrany rodinného Zivota
- reflexe v konkrétnich institutech RP, vyplyva napr. z ¢l. 8 EULP (pravo kaZdého na respekt k rodinnému  Zivotu)

- ,sila“ instituti RP je Casto vySsi nez jinych pr. instituti — napf. v judikatufe pripad matky, kterd nasledné
prehodnotila rozhodnuti ohledné souhlasu k osvojeni (Kearns vs. Francie)

3. Zasada ochrany soukromi
- viz § 81 OZ: nikdo nesmi naruSovat osobni sféru osoby, ale i pravo rozhodovat o vlastni identité, pohlavi

4. Zasada solidarity - reZim majetku, pravo na srovnatelnou Zivotni urovef, uprava prav na uZivani obydli (§ 744 OZ), pravo
dispozice s rodinnym bydlenim (§ 747 OZ), pravo na vyZivné (§ 910, § 697, § 760 OZ a nasl.), reZim nabyvaného
majetku (§ 709 OZ)

5. Zasada nejlepSiho zajmu ditéte - prvoradé jsou zajmy ditéte, dité je nejen pasivnim objektem rodicovské odpovédnosti, ale
ma také participacni prava (§ 31 OZ — casteCna svépravnost), zasada nejlepSiho zajmu ditéte je poméfovana testem pomernosti
(maximalni prospéch ditéte a minimalni Gjma ostatnim).
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K prani ditéte Ustavni soud jiz diive konstatoval, Ze za predpokladu, Ze je dité dostate¢né rozumové a emocionalné vyspélé, je
nutné jeho prani povazovat za zasadni voditko pri hledani jeho nejlepSiho zajmu. Soucasné vSak neni mozné, aby obecné soudy,
své rozhodnuti zaloZily toliko na jeho jednou vysloveném ptani za konkrétnich specifickych okolnosti, a nikoliv na peclivém a
komplexnim posuzovani jeho zajmi, a to i pfi rozhodovani o urceni mista bydliSté a mista vykonu povinné skolni dochazky.

Jinde:

I. Podle ¢l. 3 odst. 1 Umluvy o pravech ditéte musi byt pFednim hlediskem nejlepsi zajem ditéte pfi jakékoli ¢innosti tykajici
se déti, tedy i v soudnim Fizeni, ve kterém se rozhoduje o zméné vychovného prostredi ditéte a jeho svéreni do vylucné péce
jednoho z rodict. Soud, ktery hodla zménit zasadnim zptisobem dosavadni usporadani péce o dité, musi proto dat dostatecny
procesni prostor i¢astnikiim ¥izeni, aby se k takové moznosti vyjadfili (nalez ze dne 28. 7. 2020 sp. zn. IV. US 1328/20).
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1. Pravni osobnost:
* zptsobilost mit v mezich pravniho fadu prava a povinnosti (§ 15 odst. 1 OZ)
¢ od narozeni do smrti (§ 23 OZ)

* kaZdy clovék ma vrozena, samotnym rozumem a citem poznatelna pfirozena prava, a tudiZ se povaZzuje za osobu (8§ 19
0Z)

» Nasciturus — na dité se hledi jako na jiz narozené, pokud to vyhovuje jeho z4jmim, vyvratitelnda domnénka, Ze na dité se
nahlizi, jako by se narodilo Zivé

* Osobnost zanika smrti (dtikaz smrti (vefejna listina — imrtni list ¢i rozhodnuti soudu) vs. domnénka smrti § 71 (1) OZ
(nezvéstnost po urcitou dobu — 7 let od posledniho roku, ve kterém byla posledni zprava odtivodiujici skutecnost, Ze
je naZivu, nelze prohlasit mladsiho 18 let pred dosaZzenim 25 let véku, domnénka je vyvratitelnd)

2. Zletilost — 18 let pln4, odliSné od svépravnesti, kterd se nabyva postupné — zptsobilost nabyvat pro sebe vlastnim
pravnim jednanim prava a zavazovat se k povinnostem (plna (zletilosti, pfiznanim (16+) ¢i uzavienim manZelstvi) /
castecna / omezena)

3. Zména pohlavi - § 29 OZ, nastava chirurgickym zakrokem pfi soucasném znemoznéni reprodukcni funkce a preméné
pohlavnich organti, pouze na zakladé pisemné Zadosti osoby starSi 18 let, ktera neZije v manzelstvi ¢i v registrovaném
partnerstvi anebo obdobném statusovém poméru, dalSim predpokladem je porucha sexudlni identifikace, tzn. trvaly
nesoulad mezi psychickym a télesnym pohlavim (kladné stanovisko odborné komise) — neméni se majetkové poméry a
osobni status, zménou zanika manZelstvi/partnerstvi (uzavt. v zahr.).




4. Véci osobniho statutu: pravni osobnost, zletilost etc. @
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

Jednani za osobu s ¢astecnou ¢i omezenou svépravnosti:

Zalezi na charakteru konkrétniho jednani (koupé knihy vs. koupé nemovitosti)

Pokud zjevné neni k urcitému jednani dana zpisobilost, pak jedna za takovou osobu zastupce, tedy:
- rodic
- poruc¢nik

* MozZné je také jednani ditéte se souhlasem zakonného zastupce (§ 32 OZ)

Nékdy je nutné privoleni soudu (napt. darovani nemovitosti patnactileté osobé zacatek podnikani apod., od 16 let moZnost
poZadat soud o ,,zesvépravnéni“, pracovni smlouva jen od 15 let, ne vSak dfive neZ vykonana povinna Skolni dochazka,
pred 15 lety véku pouze umélecka, sportovni ¢innost)

Participacni prava ditéte: definovana ¢l. 12 Umluvy o pravech ditéte (reflexe napt. do § 867 odst. 2 — soud prihliZi k ndzoru
ditéte od 12 let, jak ve vztahu k soudu, tak jinym organim vefejné moci):

- pravo byt informovano
- pravo vyjadrovat sviij nazor a prani
- pravo svym nazorem ovlivnit rozhodnuti

- pravo svym nazorem urcit rozhodnuti
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Pribuzenstvi:
a) Linea recta, prima — vertikalni
b) Linea collateralis, vedlejsi — horizontalni, mezi sourozenci (stupeii dan poc¢tem zrozeni)

0)

Svagrovstvi — neni pribuzenstvim, je vazano na vznik manzelstvi — vztah k pfibuznym manzela. Vyznam v tipravé tzv.
rodinného zavodu (§ 700 a nasl. OZ) + osoby seSvagrené jsou osobami blizkymi (viz § 22 odst. 1 OZ).

Domacnost — hospodarska jednotka tvorena lidmi a souborem urcitych majetkovych sloZek, zvlastni tiprava je u zakladniho a
obvyklého vybaveni rodinné doméacnosti — jedna se o kogentni Gipravu omezujici vlastnické pravo v tom smyslu, Ze je moZné se
domahat neplatnosti jednani, které vedou ke zcizeni vybaveni rodinné doméacnosti jednim z manzelt bez souhlasu druhého.
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Pojem: trvaly svazek muze a Zeny vznikly zdkonnym zptisobem, jehoZ hlavnim ucelem je zaloZeni rodiny, fadna vychova déti a
vzajemna podpora a pomoc.

Predpoklady vzniku:

a) Osobni predpoklady — neexistence prekazek na strané snoubenct (nezletilost, nesvépravnost, omezena svépravnost v této
oblasti, jiné manZelstvi ¢i partnerstvi, pribuzenstvi, existence porucenstvi, péstounstvi ¢i svérenectvi, tedy zavislého
stavu);

b) Nalezitosti snatecného projevu viile (,,ano“) — pred prislusnym oddavajicim (§ 656 OZ: Manzelstvi vznika svobodnym a
uplnym souhlasnym projevem viile muze a Zeny, ktefi hodlaji vstoupit do manzelstvi (dale jen ,snoubenci“), Ze spolu
vstupuji do manzelstvi.), obligatorni projev svédkti — nicméné jeho absence nezptlisobuje neplatnost manzelstvi;

c) Nalezitosti procedury, formalni naleZitosti (jako napf. prohlaSeni o pfijmeni — princip rovnosti, pritomnost tlumocnika,
verejnost)

Zasnoubeni: historicky pravni institut, aktualné neni vyslovné upraveno, pouze moralni rovina, nezaklada prava a povinnosti
samo o sobé, jen je teoreticky mozné napf. poZadovat vraceni snubniho prstenu (§ 2072 — odvolani daru pro nevdék), pripadné
nahradu Skody, pokud by vznikla v pfi¢inné souvislosti s imyslnym jednanim proti dobrym mravim (8§ 2 odst. 3 ve spojeni s §
2909 0Z)
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Forma snatku:

a) Obcansky — pred organem vef. moci za povinné pritomnosti matrikare (oddavajici osobou starosta, mistostarosta anebo
povéreny Clen zastupitelstva obce, primator) — misto: ur¢ené obci ¢i jakékoliv ,,vhodné* (napf. i v nemocnici ¢i véznici)

b) Cirkevni (§ 666 OZ) — pouze pred zastupci cirkve opravnéné podle zédkona o cirkvich a nab. spolecnostech — misto: dle
vnitiniho predpisu cirkve
Zv1astni pripady:

- uzavieni manZelstvi zastupcem (pfitomnost ,,déileZitych divodi“ dle § 669 OZ, neni pravni nérok na svoleni KU)

- uzavreni manzelstvi v pfimém ohroZeni Zivota (v pripadé primého ohroZeni Zivota je opravnén uzavrit kazdy organ verejné
moci, mimo izemi CR také velitel letadla/ndmorniho plavidla/jednotky ACR, je nutné, aby byla zachovana moznost sdélit svou
viili)

- Ize uzavfit také mimo tizemi CR pred diplomatickou misi ¢i konzulatem CR
Manzelstvi zdanlivé (§ 677 OZ, non matrimonium) a neplatné (§ 681 OZ, matrimonium nullum): zdanlivé manZelstvi
viibec nevzniklo (napf. uzaviely osoby stejného pohlavi, anebo mladsi 16 let, obecné pripady velmi zdvazného jednani proti
dobrym mraviim ¢i zakonu, zptisobilé narusit verejny poradek, disledky ex tunc), neplatné je pro existenci prekazek manZzelstvi

(viz vySe) — je zhojitelné, napf. ve formé konvalidace. Neplatnost 1ze uplatnit Zalobou na neplatnost (napf. z diivodu pohrtzky
nasilim pro uzavreni manZzelstvi apod.)
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Zakladni prava a povinnosti manzeli: obecné, povinnost vzajemné tcty, vérnosti, respektu k distojnosti, podpory, udrzovat
rodinné spole¢né prostiedi, spolecné pecovat o déti (§ 687 OZ)

a) Informacni povinnost (§ 688 OZ) — ddaje o prijmech, stavu jméni, pracovnich, studijnich a obdobnych ¢innostech

b) Povinnost ohledu (§ 689 OZ) — manZel je povinen pii volbé svych pracovnich, studijnich a podobnych ¢innostech brat
zfetel na zajem rodiny, druhého manZela a nezletilého ditéte

¢) Zakonné zastoupeni — manzel zastupuje druhého manZela v jeho béZnych zaleZitostech, neni tfeba plné moci, vyjimky dle §
696 odst. 2 a 3 OZ: sdéli-li predem, Ze s jednanim nesouhlasi, zrusi-li zastupci opravnéni soud, neZziji-li manZelé spolu, v
nikoliv béZnych vécech: nutnost uzavrit smlouvu o zastoupeni)

d) Pravo a povinnost spolurozhodovat o zaleZitostech rodiny (§ 692 odst. 1 a nasl. OZ)
e) Povinnost obstaravat zalezitosti rodiny (§ 693 OZ) — bézné /nikoliv béZné

f) Uspokojovani potreb rodiny — povinnost prispivat na potfeby rodiny a rodinné domadacnosti podle svych osobnich a
majetkovych pomért, schopnosti a moznosti tak, aby Zivotni Groven byla zdsadné srovnatelna (§ 690 OZ a nasl.)

g
h)
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Zakladni prava a povinnosti manzeli: obecné, povinnost vzajemné tcty, vérnosti, respektu k distojnosti, podpory, udrzovat
rodinné spole¢né prostiedi, spolecné pecovat o déti (§ 687 OZ)

a) Informacni povinnost (§ 688 OZ) — tidaje o prijmech, stavu jméni, pracovnich, studijnich a obdobnych ¢innostech (zejména
vyznam V fizeni o vyZivném Ci v Fizeni o svéfeni do péce)

b) Povinnost ohledu (§ 689 OZ) — manZel je povinen pii volbé svych pracovnich, studijnich a podobnych cinnostech brat
zretel na zajem rodiny, druhého manZela a nezletilého ditéte

¢) Zakonné zastoupeni — manzel zastupuje druhého manZela v jeho béZnych zaleZitostech, neni tfeba plné moci (ex lege),
vyjimky dle § 696 odst. 2 a 3 OZ: a) sdéli-li predem, Ze s jednanim nesouhlasi, b) zrusi-li zastupci opravnéni soud, c)

v

neziji-li manZelé spolu, v nikoliv béZnych vécech: nutnost uzav¥it smlouvu o zastoupenti)

d) Pravo a povinnost spolurozhodovat o zaleZitostech rodiny (§ 692 odst. 1 a nasl. OZ): diiraz na dohodu manzelt v
zalezitostech rodiny, v¢. umisténi rodinné domacnosti, o zptisobu Zivota rodiny — v pfipadé absence souhlasu druhého
manZzela je mozné nahradit jeho souhlas rozhodnutim soudu (odmita-li souhlas udélit, neni-li schopen vtili projevit)

e) Povinnost obstaravat zalezitosti rodiny (§ 693 OZ) — béZné (pravni jednani 1 manZela zavazuje 2) /nikoliv béZné (zavazuje
jednani druhého manzela jen tehdy, pokud s tim projevil souhlas — moznost nahradit projev viile)

f)
g




5. Manzelstvi — pojem, zpuisob uzavreni %
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
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Zakladni prava a povinnosti manzeli: obecné, povinnost vzajemné tcty, vérnosti, respektu k distojnosti, podpory, udrzovat
rodinné spole¢né prostiedi, spolecné pecovat o déti (§ 687 OZ)

f) Uspokojovani potfeb rodiny — povinnost prispivat na potfeby rodiny a rodinné domacnosti podle svych osobnich a
majetkovych pomeért, schopnosti a moznosti tak, aby Zivotni Groven byla zasadné srovnatelna (§ 690 OZ a nasl.):

e Majetkové vs. nemajetkové , plnéni*

 Plati zasada solidarity, tedy sdilet v zasadé stejnou Zivotni troven se ¢leny domacnosti x vs. solidarita ve smyslu zavazki:
manzelé jsou spolecné a nerozdilné zavazani a opravnéni z pravnich jednani tykajicich se spole¢ného jméni anebo jeho
soucasti

» Pokud manZelé spolu nebydli, plati zasada, Ze kazdy hradi ndklady ve své vlastni domacnosti, jsou vSak presto povinni se
podporovat a pomahat si (§ 691 odst. 1)

* Institut vzdjemné vyzivovaci povinnosti manzeli podle § 697 — ma sméfovat k uspokojovani vSech odtivodnénych potieb
manzela a déti, aby sdileli stejnou Zivotni uroven

» Zejména vyznam pii jednostranném opusténi rodinné domdacnosti — opuStény manzel se mize u soudu domahat, aby mu
druhy manzel, ktery bez zvlastniho diivodu (napf. domaéci nasili) opustil domacnost, prispél na naklady byvalé rodinné
domacnosti

g) Pojem obvyklého vybaveni rodinné domacnosti — ti¢elem zajistit dobré fungovani rodiny, proto kogentni institut, jedna se o
soubor movitych véci, které slouzi bézné nezbytnym Zivotnim potfebam rodiny a jejich ¢lend, neni rozhodné vlastnictvi, ale tcel
— k nakladani je vZdy tfeba souhlas druhého manZela




5. Manzelstvi — spolecné jméni manzeli %
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

SIM

» Nejdilezitéjsi institut manzelského majetkového prava

* Je majetkovym spoleCenstvim

* Jméni = souhrn majetku a dluhti urcité osoby/osob vs. majetek = souhrn aktiv

* Pouze mezi manZeli

* Vznika nejdrive uzavienim manzelstvi a zanika nejpozdé€ji se zanikem manzelstvi

e SJM se vznikem manZelstvi nevznikne, pokud doSlo a) k uzavreni predmanZelské smlouvy o vyhrazeni vzniku spolecného
jméni manzelli k okamziku zdniku manzelstvi nebo o rezZimu oddélenych jmeéni, anebo b) bézi ke dni uzavieni manzelstvi
konkurz na majetek jednoho z nich;

* Po vzniku SJM miiZe dojit k jeho zaniku: a) uloZenim trestu propadnuti majetku, b) prohlaseni konkurzu za trvani manzelstvi,
c) schvaleni oddluZeni, d) zruSeni SJM dohodou manzeli, e) zruSeni SJM rozhodnutim soudu

SJM charakteristiky:
» bezpodilovost (nelze smluvné modifikovat)
» Spolecna a stejna ucast na nabyvani a uzZivani majetku nalezejiciho do SIM

* Ochrana jednoho z manzelti vii¢i nakladani se SJM ze strany druhého manzela
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Rezimy SJM (8§ 708 a nasl.):

e Zakonny = obecny, soucasti je vSe, co manZelé nabydou za dobu trvani manZelstvi, ma majetkovou hodnotu a neni to
vylouceno z pravnich poméri, nepatfi nic, co ma nemajetkovou hodnotu (napf. osobnostni prava)

e Smluveny = projev autonomie viile ticastnik

» ZaloZeny rozhodnutim soudu

Co standardné spada do SJM:

- majetek, ktery nabude jeden z manZelt sam, popripadé oba manZelé spolecné za trvani manzelstvi (stipendia, mzdy, platy,
autorské odmeény, prijmy ze sluZebniho poméru, pfijmy za vynalezy, z podnikatelské cinnosti, ze socialniho zabezpeceni —
dichody, nemocenska);

- dale zisk z toho, co nalezi vylu¢né jednomu z manzelti — vynos po odecteni nakladd;

- podil manZela v obchodni korporaci ¢i druzstvu, pokud se manZel stal v mezidobi spole¢nikem.




5. Manzelstvi — spolecné jméni manzeli %
SLEZSKA

UNIVERZITA

POLITIEY OPATE
Co nespada do SJM: taxativné
- véci slouZzici osobni potfebé jednoho z manzelg;
- to, co jeden z manzeli nabyl darem, dédénim, odkazem;
- to, co nabyl jeden z manzelt jako nahradu nemajetkové tijmy na svych pfirozenych pravech;
- to, co nabyl jeden z manzelt pravnim jednanim vztahujicim se k jeho vylucnému vlastnictvi;
- to, co nabyl jeden z manzelti nahradou za poskozeni, zniceni i ztratu svého vyhradniho majetku;
- véci vydané jednomu z manZzell podle predpisti o restituci

+ obvyklé vybaveni rodinné domacnosti

Dluhy v SJTM:
- zejména dluhy pfevzaté za trvani manZelstvi (§ 710 OZ)

- ne dluhy, které jeden z manZeld nabyl nedobrovolné proti viili ¢i bez viile druhého
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Sprava jméni v STM:
* oba manZelé mohou SJM uZivat, brat z nich plody, hospodafrit se SJM, spravovat

» v béznych zéleZitostech miiZe kazdy manZel jednat sdm, zavazani a opravnéni jsou z takového jednani oba manzelé (moznost
vyslovné namitnout nesouhlas — v takovém ptipadé nezavazuje manZela)

* V ostatnich pripadech (,,nebéZnych®) bud’ manZelé jednaji spolecné, anebo se souhlasem druhého (typicky dispozice s
nemovitostmi), moznost nahradit rozhodnutim soud

Podnikani a sprava SJM:
» kuzZiti SIM k podnikani je tfeba souhlasu druhého manZela, neni nutné pouze u pouZiti majetku zanedbatelné hodnoty

* K nabyti dcasti v obchodni spolecnosti ¢i druZstvu je tfeba souhlas manZela, pokud by k takovému nabyti byla pouZita
majetkova hodnota v SJM, totéZ u ruceni spolecnika — jinak je nasledkem relativni neplatnost

« Ucast jednoho manzela na spole¢nosti nezaklada automaticky ticast druhého na spolecnosti, s vyjimkou bytovych druzstev

* Podil jako takovy je soucasti SJM, pokud byl nabyt z prostfedki SJIM za trvani SJM




5. Manzelstvi — smluvni rezim SJM %
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

Mozné jsou nasledujici varianty smluvnich rezimii na zakladé verejné listiny (NZ ¢i rozhodnuti soudu), vSe v
evidenci listin o manZelském majetkovém reZimu a seznamu listin o manZelském majetkovém rezimu, lze
modifikovat také reZim spravy:

a) ReZzim oddélenych jméni — neprovede se vyporadani
b) Rezim vyhrazujici vznik SJM ke dni zaniku manZelstvi — provede se vyporadani
c) ReZim rozSireni rozsahu spole¢ného jméni

d) ReZim zuZeni rozsahu spolecného jméni

Limity (zakazy):

* Nelze vyloucit schopnost manZela zabezpecit rodinu

» Zakaz dotCeni ustanoveni o obvyklém vybaveni rodinné domacnosti
e Zakaz sjednani smlouvy se zpétnym ucinkem

o .Zakaz dotfeni prav.tretich.osob




5. Manzelstvi — zanik SJM a jeho vyporadani

SJM zanika:

a) Smrti jednoho z manZelt ¢i prohlaSenim za mrtvého

b) Rozvodem

c) Zménou pohlavi

d) ProhlaSenim manzZelstvi za neplatné

e) Vyrokem soudu v trestnim fizeni o propadnuti majetku

f) Prohlasenim konkurzu

g) Schvaleni oddluZeni

h) ZruSenim SJM soudnim rozhodnutim

i) Sjednanim oddélenych jméni ¢i oddalujicim vznik SJM ke dni zaniku manzelstvi
),

Vyporadani:

k) Dohodou o vyporadani — dokonce nemusi byt pisemna (vyjimka: nemovitosti)

1) Rozhodnutim soudu — sporné fizeni

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

m) Fikci — 3 roky, pokud nedojde k a) ¢i b): hmotné véci se stanou majetkem toho, kdo uZiva, nemovité a jiné véci do

spoluvlastnictvi



5. Dalsi povinnosti v manzelstvi %
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

Spolecné bydleni manzelt:
* ManZelé maji povinnost ,,Zit spolu® (§ 687 OZ) — pokud vykladame restriktivné, potom mtizeme vztdhnout na bytové potfeby

» K realizaci tohoto prava prispiva pravo odvozeného pravniho diivodu bydleni, tedy, je-li obydlim manzelti dim anebo byt, k
némuz ma jeden z manzelti vyhradni pravo umoznujici v dobé anebo byté bydlet, a je-li to jiné pravo nez zavazkové,
vznikne uzavienim manZelstvi druhému manZelu pravo bydleni (§ 744 OZ): tyka se jak vlastnického, tak najemniho prava
(smluvné je mozné dohodnout opak)

* Souvisejici zakaz dispozice s rodinnym bydlenim: manZel je bez souhlasu druhého povinen zdrZet se vSeho a predejit vSemu,
co miZe bydleni znemoznit anebo ohrozit, zejména nesmi takovou nemovitost zcizit. Pokud by k takovému jednani doslo,
je moznost domahat se neplatnosti - §§ 747 a 586 OZ, relativni neplatnost, promlceci lhtita po dobu trvani manzelstvi
nebézi.

Ochrana manZzela pred domacim nasilim:

- soud muZe na navrh dot¢eného manZzela omezit ¢i vyloucit na ur¢enou dobu pravo druhého manzela v domé ¢i byté bydlet (§
751 odst. 1 OZ), nejdéle na dobu 6 mésict, ale také opakované, lze takto postupovat jak u rozvedenych manzelt, tak viaci 3.
0sobé

- moznost predb&zného opatfeni podle ZRS, rozhodnuti do 48 hodin
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Zanik je mozny pouze z diivod, které stanovi zakon.

1. Smrti prvniho z manZelti: pravni icinky nastavaji momentem smrti, nikoliv dalSim formalnim krokem
2. Prohlasenim manzelstvi za neplatné — na zékladé navrhu o prohlaSeni manzelstvi za neplatné

3. Zménou pohlavi — v Ceské pravni tpravé se tyka zejména pripad zmén pohlavi provedenych v zahranici,
nebot podminkou zmény pohlavi v CR je absence manZelstvi/partnerstvi

4. Rozvodem:

Predpokladem rozvodu je tzv. kvalifikovany rozvrat manzelstvi — ,je-li souZiti manZeli hluboce, trvale a
nenapravitelné rozvraceno a nelze oCekavat jeho obnoveni® (§ 755 odst. 1) — jedna se o objektivni stav, ktery
je disledkem subjektivnich pricin rozvratu (alkoholismus, nevéra, neplodnost apod.), pouha existence
subjektivnich pri¢in neznamena automaticky kvalifikovany rozvrat. Podle toho, zda soud zjiStuje
kvalifikovany rozvrat se déli na:

e A)tzv. sporny rozvod = se zjiStovanim pficin

e B) tzv. nesporny rozvod = bez zjiStovani pricin
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Tzv. tvrdostni klauzule: § 755 odst. 2 OZ: soud i v pripad€, Ze je dan kvalifikovany rozvrat, tak soud
nerozvede manZzelstvi, pokud je rozvod:

a) vrozporu se zajmem nezletilého ditéte manzeld, ktery je dan zvlastnimi divody — zjisti se napt. dotazem
opatrovnikovi — zejména invalidita ditéte Ci jiné postiZeni/handicap, roli hraje dodatecna zprava
opatrovnika s Zadosti o posouzeni;

b) v rozporu se zajmem manZela, ktery se na rozvratu manzelstvi poruSenim manZelskych povinnosti

prevazné nepodilel a kterému by byla zpiisobena zvlasté zadvazna ujma (neuplatni se, pokud spolu
manZelé jiZ 3 roky neZziji)

§ 755 odst. 3: Maji-li manZelé nezletilé dité, soud nerozvede manZelstvi, dokud nerozhodne o pomérech v
dobé po rozvodu manzelstvi.

Dtivodem nepfipusténi rozvodu manzelstvi miiZe byt také ochrana bydleni manzZeld.
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Nesporny rozvod (8§ 757):

e Podminkou je pripojeni se druhého manzela k navrhu na rozvod manzelstvi

e Za absence nékterych zakonnych podminek (manZelstvi trva alespon 1 rok a manZelé spolu alesponi 6m
neziji, manzelé se dohodli na dipravé poméri k détem a zaroven na upravé majetkovych pomérd,
bydleni a vyZivného — dohody vyZaduji pisemnou formu a podpisy musi byt ovéieny)

e ManZelé spolu neZiji, netvori-li manZelské Ci rodinné spoleCenstvi (spolecné bydleni neni jedinym
kritériem)

Sporny rozvod:
e Zkouma se, zda objektivné nastal kvalifikovany rozvrat, ¢asto ,,ivodni“ faze rozvodu

Po rozvodu: pifijmeni do 6 mésicli oznami manzel své rozhodnuti
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Specifika Fizeni o rozvodu:

fizeni upraveno v ZRS § 383 a nasl. (co to znamena? Tak napf., Ze plati zdsada vy3etfovaci z hlediska
zjisténi rozhodnych skutecnosti, Ze je zakotveno obligatorni jednani v pritomnosti ticastniki, atd.)

obligatorni vyslech tcastnik

u smluveného rozvodu minimalni doba trvani manzelstvi (1 rok) a minimalni délka, kdy spolu manzelé
neziji (6m)

znaCny vyznam ucastnického vyslechu

u smluveného rozvodu musi dojit k tipravé bydleni manZeli pro dobu po rozvodu a vyporadani SIM

soud manzelstvi nerozvede dfive, neZ nabude pravni moci rozsudek soudu péce o nezletilé o upravé
poméra k nezletilym détem pro dobu po rozvodu, pripadné rozsudek, kterym schvalil soud péci
rodict o dité

Uznani ciziho rozhodnuti v reZimu natizeni Brusel II bis ¢i v reZimu Haagské umluvy o uznavani
rozvodu a zruSeni manzelského souziti (64 statil), jinak nutno mit uznani rozsudkem NS CR
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Nasledky zaniku manZzelstvi:

a) Statusova zména

b) Zanik SIM

c) Prijmeni rozvedeného manZzela

d) VyZivovaci povinnost mezi rozvedenymi manzeli (viz dale)
e)

.




6. Vyzivovaci povinnost: zakladni druhy

SLEZSKA

. L. .. . . UNIVERZITA
a) Mezi manzeli — za doby trvani manzelstvi PAXULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE
b) Mezi byvalymi manzeli
¢) Mezi ostatnimi pribuznymi
d) Mezi rodici a détmi
Ad a) Vyzivovaci povinnost mezi manzely
e Zakladem je povinnost podle moZnosti a schopnosti peCovat o uspokojovani potreb rodiny (§ 690 a 691 OZ)
o Cilem a tcelem je zajiSténi zasadné stejné Zivotni tirovné obou manzelti, nikoliv dalSich osob
* Dobrovolnost, vzajemnost — stavni rovnopravnost muze a Zeny

e Vzajemna vyZzivovaci povinnost rodict predchazi vyzivovaci povinnosti déti viic¢i rodictim (§ 697 OZ), tzn. primarné ma
manZel poZadovat vyZivné od druhého manZzela, pokud nelze dostat vyZivovaci povinnosti, plni déti

e Vztah k povinnosti prispivat na naklady rodinné domacnosti: pokud Ziji ve spolecném obydli, naroky ,,splyvaji“, pokud Ziji
oddélené, nelze se dozadovat nakladii na spolec¢nou domacnost, ale jen naroku na vyzivné

» Predpoklady vzniku vyZivovaci povinnosti: existence manzelstvi, nestejna Zivotni tirovel manzeld, soulad s dobrymi mravy
* Vznika i tehdy, pokud jsou manZelé schopni oba uspokojovat své potreby, ale v rozdilné mire
e Pravni ochranu vSak nepoZiva jednani v pfimém rozporu s dobrymi mravy (8§ 2 odst. 3 OZ)

* Rizeni podle OSR, na navrh, VP zanika zanikem manzZelstvi
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Ad b) Vyzivovaci povinnost mezi byvalymi manzeli (rozvedenymi): zékladnim predpokladem je stav odkazanosti na vyZivu
majici sviij ptivod v manzelstvi anebo v souvislosti s nim

» Opravnény neni objektivné schopen se sam Zivit

 Jeho neschopnost ma ptivod v manzelstvi

» Absence zneuziti prava — poZadavek dobrych mravii

 Stav odkazanosti na vyZivu

 Dalsi kritéria § 760 odst. 2 OZ musi byt splnéna

* Vrozsahu tzv. ,,Pfimérené vyZivy“ — tedy nikoliv pravo na v zasadé stejnou Zivotni tiroven
+ tzv. sankcni vyzivné manzelu, kterému byla zptisobena vazna Gjma (§ 762 OZ)

Ad c) Vyzivovaci povinnost mezi jinymi pribuznymi

Ad d) Mezi rodici a détmi
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1. Prava a povinnosti mezi rodici a détmi

* prava pfirozend — pravo na zivot v rodiné svého ptivodu, pravo na styk s rodici apod., vznikaji ipso facto
 prava statusova — pravo dat souhlas k osvojeni, urcit ¢i popfit otcovstvi atd.

» prava zavazkova — obsahem mohou byt zavazky majetkové i nemajetkové povahy, typicky ale penéZité (vyZivné)

2. Obecné principy:

e rovnost a vzajemnost prav rodict k ditéti, a to bez ohledu na vék ¢i svépravnost jak rodicd, tak déti

e rovnost mezi rodiCovstvim pravnim, biologickym a socialnim

 reciprocita prav a povinnosti mezi rodici a détmi (§ 855 — rodice a déti maji vii¢i sobé navzajem prava a povinnosti)
 odliSeni nositelstvi rodicovské odpovédnosti a vykon samotné povinnosti

* silné vefejnopravni prvky v podobé moZné intervence statu

* UcCelem povinnosti rodice je zajiSténi moralniho a hmotného prospéchu ditéte, tj. nejlepsiho zajmu ditéte a jeho blaha

* nové se v aplikacni praxi prosazuje také hledisko parity kupni sily
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Vznik:

*u matky porodem (mater semper certa est)

eotec na zakladé jedné ze tii domeének otcovstvi (§ 776 a nasl.): a) manZel matky, ktera dité porodila, b) souhlasné prohlaseni
rodict k ditéti (ne)narozenému, c) pouze pred soudem — za otce se povazuje muz, ktery s matkou ditéte souloZil v rozhodné
dobé, od niZ do narozeni ditéte neubéhlo méné nez 160 a vice nez 300 dnti, pokud jeho otcovstvi nevylucuji zavazné okolnosti.

Jednotlivé oblasti prav:

1.Pravo urceni osobniho jména a prijmeni ditéte jeho rodic¢i — rodice urc¢i na zakladé dohody, pokud se
neshodnou, urc¢i soud. Lze zapsat jakékoliv existujici jméno (§ 62 MatrZ), dité miiZe mit jedno ¢i dvé jména,
nikoliv stejna, dité cizich statnich piislusniki vice jmen. Zména jména je mozna ve vazbé na osvojeni, pokud se
rodice rozhodnou pro jiné jméno — Zadost matri¢énimu tradu. Pfijimeni — podle rodi¢t, pokud maji odliSna jména,
pak volba, pokud neni zndm rodi¢&, pak ur¢i soud. Rizeni podle § 466 ZRS

2.

3.tzv. ,Rodicovska odpovédnost®“ = souhrn dil¢ich prav a povinnosti (viz nize)
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Rodicovska odpovédnost - charakteristika:

Ucelem je realizace rodi¢ovstvi na jedné strané a ochrana prav a pravem chranénych zajmi ditéte na strané druhé

Vznika obéma rodi¢tim narozenim ditéte a zanika nabytim plné svépravnosti ditéte

Nositelem je kazdy rodic, ledaZe byl této povinnosti soudem zbaven

U nesvépravného nezletilého rodice pouze pozastavena s vyjimkou vykonu povinnosti a prava péce o dité a osobniho
styku

Pokud jeden rodic neZije ¢i neni znam, ¢i je jeho vykon pozastaven, vykonava druhy rodic

Pokud Zadny z rodi¢i nema rodicovskou odpovédnost v plném rozsahu, soud jmenuje porucnika

Pokud je rodicovska odpovédnost omezena ¢i je omezen jeji vykon, jmenuje soud opatrovnika

RO je osobni, nositelem rodicovské odpovédnosti neni porucnik, a¢ ma v zasadé vSechny povinnosti a prava jako
rodic

PN

PN U




6. Vztahy mezi rodici a détmi

SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

Rodicovska odpovédnost — konkrétni obsah:

RO je souhrn povinnosti a prav rodicti spocivajici v:

e v péci o dité: péce o zdravi, télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj (nikoliv béZna péce Ci zakrok — souhlas obou rodict, od
14 let pFi zasahu do integrity, vyjadri-li odpor, 1ze provést zakrok jen v pfipadé souhlasu soudu)

* v ochrané ditéte (ochrana pred negativnimi vlivy — internet?)

* v udrZovani osobniho styku s ditétem (prirozené pravo)

e v zajiStovani vychovy a vzdélani (dité je povinno dbat pokynii rodi¢t a podfidit se jim, vychovné prostiedky lze pouzit v
podobé a mife primérené okolnostem, zplisobem, ktery neohrozuje zdravi ditéte a netyka se lidské distojnosti ditéte —
limitem je ohroZeni télesného, citového a mravniho vyvoje, télesné tresty v principu vylouCeny — dité se mtiZe obratit na
organ socialné pravni ochrany déti, v oblasti vzdélani rozhoduji rodice se zohlednénim nazoru ditéte v ramci jeho
participacnich prav)

e v urceni mista jeho bydlisté

e v zastupovani ditéte (v zasadé jednaji spolecné rodice dle dohody, jinak rozhodne soud, ktery rodi¢ bude za dité pravné jednat
a jakym zptisobem, limitem je stfet zajmti mezi rodicem a ditétem: rodi¢ nemiiZze dité zastoupit, pokud by byl dan stav
stietu zajmu, pokud dojde k naslednému popreni otcovstvi, pravni jednani do té doby provedena ztistavaji nedotcena)

* ve spravovani jmeéni ditéte (povinnost rodiCe jako radného hospodare pecovat, vytvaret tspory ditéte atd., v nekterych
pripadech je tfeba privoleni soudu: nabyti ¢i nakladani s nemovitou véci, zatéZovani majetku ¢i jeho nikoliv nepodstatné
Casti, nabyvani daru ¢i dédictvi nikoliv zanedbatelné majetkové hodnoty, uzavieni smlouvy zavazujici k opétovnému
dlouhodobému plnéni, zisk z majetku ditéte nabyva opét dité)
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Rodicovska odpovédnost — negativni vymezeni a vymahatelnost:
Do RO nenéleZzi:

a) Pravo dat souhlas k osvojeni
b) Pravo urcit jméno a prijmeni
¢) VyZivovaci povinnost

Lze prava a povinnosti naleZejici do rozsahu RO néjak vymahat?

Zakon umoznuje postup podle § 924 OZ — zvlastni opatfeni pri vychové ditéte, které soud naridi, vyZaduje-li to zajem na radné
vychové ditéte, a neucini-li tak organ socialnépravni ochrany déti — moZnosti:

a) napomenout vhodnym zptisobem dité, rodiCe, osobu, do jejiz péce bylo dité svéfeno, popiipadé toho, kdo narusuje fadnou
péci o dité,

b) stanovit nad ditétem dohled a provadét jej za soucinnosti Skoly, organu socialné-pravni ochrany déti, popripadé dalSich
instituci a osob, které ptisobi zejména v misté bydlisté nebo pracovisté ditéte, nebo

c) ulozit ditéti nebo rodiciim omezeni branici Skodlivym vliviim na jeho vychovu, zejména zakazem urcitych ¢innosti.
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VyZivovaci povinnost mezi rodici a détmi:

A) Vyzivovaci povinnost rodici k détem

» Existuje bez ohledu na trvani rodicovské odpovédnosti, zletilosti ¢i svépravnosti

Predpokladem je: a) stav odkazanosti na vyZivu na strané ditéte, b) schopnosti, moznosti a majetkové poméry rodict
umoziujici plnit vyZivné, c) soulad poskytovani vyZivného s dobrymi mravy — zakaz zneuZiti prava, zejména u zletilych
déti

Ad a) odkazanost — typicky pfi pripravé na povolani ci jeSté pred tim ve stavu, kdy neni schopno se Zivit, nastava také tehdy,
pokud dité ma sviij majetek, ale ten negeneruje dostateCny prijem k obZivé, zohledni se zejména vék, zdravotni stav,
zaliby, skutecnost, zda dité pobira sirotci diichod atd.

Ad b) své prijmy je povinen rodi¢ za predmétné obdobi prokazat, pokud tak neucini, presumuje se, Ze primérny prijem osoby
je 25x Zivotniho minima/mésic, Zivotni droven se zkouma komplexné

Ad c) soulad s dobrymi mravy se posuzuje napr. s ohledem na Zivotni okolnosti nezletilého, v¢. rozhodovani se o vzdélani
apod.

Rozsah vyZivovaci povinnosti: Zivotni troven musi byt v zasadé shodna mezi rodici a détmi, neznamena to vSak, Ze maji
disponovat stejnymi prostfedky! Spravné by mélo slouZit také ke tvorbé uspor.
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VyZivovaci povinnost mezi rodici a détmi:

A) Vyzivovaci povinnost rodici k détem
e Pravo na vyZivné se nepromlcuje, promlcuje se vSak pravo na jednotlivé mésicni opakujici se davky! (3 roky)
e Zakon umoZziuje zalohové vyzivné — soud miZe uloZit sloZeni primérené zalohy vyZzivného splatného v budoucnu

e AC se jedna o materialni plnéni, rozhoduje se o vyZivném v fizeni podle § 466 a nasl. ZRS (pokud je dité nezletilé a
nesvépravné), fizeni miize byt zahajeno i ex officio, pokud je vSak dité zletilé, rozhoduje se podle OSR, jako o jiné
povinnosti na plnéni

Soud miiZe stanovit vyZivné zpétné, max. 3 roky nazpét
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Zanik vyZivovaci povinnosti:

* Pouze tzv. relativni zanik vyZivovaci povinnosti, tzn. pokud dité nabyde schopnost se Zivit, vyZivovaci povinnost zanikne,
pokud nabude schopnost se Zivit, obnovi se, nicméné fakticky zde existuje limit dobrych mravi a ,,efektivniho tsudku®,
shrnuto v rozhodnuti:

IV. US 1247/13 ze dne 25. 3. 2014, ve kterém se Ustavni soud vyjadiuje k dané problematice nasledovné:

., VyZivovaci povinnost rodice nelze vnimat jako bezbrehou. Rozhranicujicim kritériem pro jeji plnéni neni, jak je jiz shora
uvedeno, dosazZeni zletilosti ¢i jiného véku, ale zptisobilosti sam se Zivit. V obecné roviné nezletili této zptisobilosti nabyvaji
dosazenim veku 15 let, kdy jsou zptisobili uzavrit pracovnépravni smlouvu, byt jsou i naddle v urcitém rozsahu zdakonikem prdce
chrdnéni. Jak nastinil jiZz krajsky soud, povinnosti studujiciho nezletilého je cilevédomd a soustavnd priprava na budouci
povoldni, kterd ve své podstaté predstavuje spolecensky akceptovanou alternativu k vykonu pracovni ¢innosti. Za situace, kdy
studium nezletilého nenese znaky soustavnosti a cilevédomosti, nelze na rodici spravedlivé poZadovat, aby vynaklddal penézni
prostredky, které by ve svém vysledku neprispivaly k osobnimu rozvoji ditéte.... Dovedeno k zdavertim ad absurdum, by nezletily
mohl zahajovat a ukoncovat své studium jesté radu let, bez toho, aniZ by nékteré své studium rddné dokoncil. VyZzivné je
nezletilému poskytovdno rodicem predevsim z toho diivodu, Ze se pFipravuje na své budouci povoldni, pricemz se predpoklddd
uspésné dokonceni studia. Pokud tento prvek neni naplnén s vyssi mirou pravdépodobnosti, nelze hovorit o vzniku povinnosti
platit potomkovi vyzivné. ...«

26 let jako rozumna orientacni hranice pro zanik vyZivovaci povinnosti — viz dalsi judikatura.
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VyZivovaci povinnost mezi rodici a détmi:

A) Vyzivovaci povinnost déti k rodicim

* Dité je povinno zajistit rodi¢im tzv. sluSnou Zivotni uroven (,,slusna vyziva“ je méné nez ,,srovnatelna Zivotni uroveni“ a vice
neZ ,,primérena vyziva“)

Bez ohledu na vék

Predpoklady obdobné: a) stav odkazanosti rodicti na vyZivu, b) moznost a schopnost ditéte se samostatné Zivit, resp. vlastni
majetek ditéte, c) soulad s dobrymi mravy

Podminkou neni existence spolecné rodinné domacnosti

Zpravidla ve formé mésicnich plateb, ale také jinych plnéni

Zanik: smrt, pominou diivody vyzivy, zasadné se zméni pomeéry.
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prijeti ditéte za vlastni, méni se osobni status, stava se pfibuznym v linii pfimé, cilem osvojeni je realizace blaha ditéte
(osvojeni musi byt v zajmu ditéte - § 795 OZ)

o osvojeni rozhoduje soud na navrh osoby, ktera chce dité osvojit, o osvojeni nemtiZze byt rozhodnuto bez souhlasu ditéte,
rodici ditéte anebo osob, které jsou opravnény dat souhlas za rodice

reflexe prava na rodinny Zivot ze strany ditéte i rodicli, nicméné za respektovani zasady, Ze nezletilé dité nesmi byt odebrano
rodic¢tim proti jejich viili, je vSak pravem rodice dat souhlas k osvojeni ditéte

subsidiarita nahradni rodinné péce
osvojitel vykonava prava rodicovské odpovédnosti (viz vySe)
osvojit 1ze jen dité osvojitelné — pravné volné — nelze se ditéte zFici, jen dat souhlas k osvojeni, neni-li zde domnénka osvojeni

osvojeni je nezruSitelné, osvojitel ma nové povinnost rodicovskou, vyZivovaci + povinnost informovat o faktu osvojeni
nejpozd€ji do zahajeni Skolni dochazky (§ 837 OZ, utajeni osvojeni jen na zakladé rozhodnuti soudu v pripadé, Ze je zde
hrozba ze strany rodiny ptvodu ditéte)

reflexe participaCnich prav ditéte (zejména informovany souhlas u ditéte od 12 let — vZdy nezbytné, ale také vyjadieni v ramci
vyslechu — zasadné se vyZaduje vyslech déti mladSich 18 let podle § 807 OZ). Za dité mladSi 12 let dava souhlas
opatrovnik.
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* povinny souhlas rodice osvojovaného ditéte (§ 809 OZ): nutny i v pripadé nezletilosti rodiCe, ne vSak osoby mladsi 16 let,
ve vztahu k ni posoudi soud relativni zptisobilost ve vztahu k souhlasu k osvojeni

rodi¢ miZe odvolat souhlas k osvojeni do tfi mésicti od vysloveni

dité je mozné osvojitelim predat jizZ ihned po udéleni souhlasu

Vyjimky z povinného souhlasu rodicti osvejovaného ditéte:

a) Rodic byl zbaven rodicovské odpovédnosti a zaroven prava dat souhlas k osvojeni ze strany soudu;
b) Rodic neni schopen projevit svou viili nebo rozpoznat nasledky svého jednani ¢i je ovladnout,

¢) Rodic se zdrZuje na nezndmém misté a toto misto se nepodafi zjistit

d) NevyzZaduje se souhlas rodice, ktery zjevné nema o dité zajem (§ 819 OZ)

Pokud jsou dany tyto diivody u obou rodici, vyZaduje se souhlas poruc¢nika/opatrovnika stanoveného soudem k osvojeni

» zakaz realizace tzv. nepatficného zisku z osvojeni (nikoliv napfiklad rozumné naklady na profesionalni pripravu budoucich
osvojiteli)

» Osvojeni nezanika, je mozné zrusSit pro zavazné divody (rozpor se zakonem, porusovani prava a povinnosti pii vychové
apod., aktivni legitimace na strané osvojence a osvojitele, do tfi let od rozsudku o osvojeni)
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Nasledky osvojeni:

* Osvojitelé maji rodiCovskou odpovédnost

e Zanika ptvodni pribuzensky pomeér ditéte a vznika novy, zanikaji také prava opatrovnika
* Bylo-li osvojeno dité, které je rodicem, vztahuji se tcinky osvojeni i na jeho dité

* Osvojenec ma prijmeni osvojitele, nesouhlasi-li, pak jen pripojuje pfijmeni ke svému

e Lze ulozit dohled nad uspésnosti osvojeni, pokud to odiivodiuji okolnosti pfipadu, pokud neodivodiuji, pak OSPOD jen
poskytuje poradenstvi

ZrusSeni osvojeni:

e Jsou-li pro to dilezité diivody, soud osvojeni na navrh osvojitele anebo osvojence zrusi (napr. trestna ¢innost, zavrzenihodné
jednani, aktivni legitimace je dana jak osvojiteli, tak osvojenci, nezletily musi byt v fizeni zastoupen opatrovnikem)

e Nelze zrusit déle neZ 3 roky po osvojeni, to neplati, pokud se zjisti, Ze bylo v rozporu se zdkonem

e ZruSenim se obnovuje ptvodni pifibuzensky pomér
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a) Porucnik
* Vykonava vSechny sloZky rodicovské odpovédnosti, stoji ,,na misté rodice*

e Dtivody ustanoveni porucnika: umrti rodicd, zbaveni rodicovské odpovédnosti, pozastaveni rodiCovské odpovédnosti,
nezletilost/nesvépravnost rodicli, omezeni svépravnosti a soud zasdhnul do rodicovské odpovédnosti, dan souhlas k
osvojeni a po uplynuti tfi mésict od tohoto souhlasu

» Vzdy ustanovuje soud, stejné jako opatrovnika (viz niZze) — miiZe jim byt jak clovék, tak OSPOD, v prvni fadé osoba, kterou
navrhli rodice, pokud je vhodna, tedy neni to v rozporu se zajmy ditéte — typicky ptijde o SirSitho pribuzného ¢i jiného
vhodného clovéka

e Je mozné jmenovat také pluralitu porucniki, v zajmu ditéte (typicky manzelé)

* OSPOD v pripadé hromadného porucenstvi ¢i zakonného porucenstvi

* Poru¢nik ma po jmenovani za prvé povinnost sepsat jméni ditéte

e PorucCnik ma dale veSkeré povinnosti a prava jako rodic ditéte, neni vSak nositelem rodicovské odpovédnosti

e Porucnik (na rozdil od péstouna) nemusi o dité osobné pecovat — naptiklad pfipady umisténi ditéte do tstavni vychovy,
osobni péce neni primarnim zamérem porucenstvi, pokud by ale poru¢nik mél dité v osobni péci, pak ma stejna prava na
hmotné zabezpeceni jako péstoun

* Vyrazna ingerence dohledu statu prostfednictvim soudu: povinnost porucnika vyzadat si v jakékoliv nikoliv béZné zaleZitosti
souhlas soudu — zejména v osobni sféfe ditéte, v oblasti majetkové je postaveni porucnika prakticky stejné jako rodice.
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b) Opatrovnik — vykonava nékteré, soudem vymezené casti rodicovské odpovédnosti, pfiméfené se pouZiji ustanoveni o
porucenstvi

Druhy opatrovnictvi:
a) Kolizni opatrovnik
b) Opatrovnik pro necinnost zakonného zastupce

c) Opatrovnik pro jiné divody (v piipadé omezeni rodicovské odpovédnosti, v Fizeni o osvojeni ustanoveny k udéleni souhlasu
k osvojeni za rodice, pro Fizeni o osvojeni, opatrovnik pro spravu jmeéni ditéte).

d)
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Odebrani ditéte z rodiny je vZdy subsidiarni feSeni k péci o dité v rodiné. Jedna se vidy o doCasnou péci po dobu, kdy
ji nejsou schopni vykonavat rodice. Podstatou je umoznit ditéti vyvoj a vychovu v prostiedi, které se podoba béznému
stavu v rodiné.

Formy:

a) Svérenectvi: tedy svéfeni do péCe osoby blizké, zejména pribuzné osoby, pokud se da predpokladat blizky navrat
ditéte do péce biologické rodiny. Tedy, nutnost prokazani rodinného pouta, resp. musi se jednat o osobu
pribuznou ¢i blizkou.

b) Péstounska péce: zvlastni forma péce o dité ohrozené v rodiné anebo v prostfedi rodinu pfipominajici (SOS détské
vesniCky). Smyslem je zajiSténi osobni péce o dité. Mize byt kratkodoba (v pripadé péstounské péce na
docasnou dobu — rozhodnuti pfedbéZnym opatfenim — maximalné na dobu 1 roku), ale i dlouhodoba.

¢) Osobni péce porucnika — pokud je dité svéfeno pfimo do péce porucnika, v takovém pripadé je statem péce
zabezpecCovana a hrazena podobné jako u péstouna.
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Povinnosti péstouna:
* povinen o dité osobné pecovat
» vykonavat pfiméfené prav a povinnosti rodict

* rozhodovat o béznych zalezZitostech ditéte a informovat rodice o podstatnych zaleZitostech ditéte — v pripadé rozporu
mezi nazorem péstouna a rodiCe je moZné navrhnout soudu zménu prav a povinnosti péstounské péce Ci jiné
rozhodnuti.

* Rodi¢ ma nadale vyZivovaci povinnost, ma pravo se stykat s ditétem, pravo poZadovat dité zpét, pokud je to v zajmu
ditéte).

e Péstoun vykonava péstounskou péci na zakladé dohody o vykonu péstounské péce uzaviené mezi nim a obecnim
uradem s rozsifenou ptisobnosti
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Ustavni a ochranna vychova:

Prioritu ma nahradni rodinna péce, nicméné ne vidy je moZzna — kolektivni vychova pojimana jako subsidiarni
nezbytné opatfeni

Ustavni vychova vs. ochranna vychova

Rodice ziistavaji nositeli rodicovské odpovédnosti a maji pravo vykonavat jednotlivé slozky

a) Ustavni vychova - § 971 a nasl. OZ:

Jen pokud dfive ucCinéna opatfeni nevedla k napravé (napf. vychovna opatfeni podle § 925 OZ)

Povinnost kazdych 6m prezkoumat, zda trvaji diivody pro nafizeni dstavni vychovy, diivodem je ohroZeni vychovy
C¢i vyvoje ditéte

Dtivodem — ohrozeni ¢i naruSeni vychovy ¢i vyvoje ditéte v roviné socialné-patologické (tolerance uZzivani
navykovych latek, systematického zaskolactvi apod.) a nemoznost zabezpeceni vychovy ditéte ze strany rodict

Umisténi: détské zdravotnické domovy (do 3 let véku), Skolska zarizeni: diagnosticky tstav, détsky domov,
détsky domov se Skolou — zakladni organizacni jednotkou je vychovna ¢i rodinna skupina,, zarizeni socialnich
sluzeb: pro déti fyzicky ¢i mentalné postiZzené, zafizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc: ¢asové omezena
ustavni vychova
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Ustavni a ochranna vychova:
b) Ochranna vychova - § 22 a 93 ZSM:
e Opatfenim trestniho prava

* UlozZeni jako ochranné opatfeni mladistvym, ktefi nedosahli 15 let a dopustili se ¢inu jinak trestného

Obligatorné se uloZi tehdy, pokud mladistvy spachal trestny ¢in, za ktery tr.zakonik dovoluje uloZeni vyjimecného
trestu, a které v dobé spachani dovrsilo dvanacty rok svého Zivota

Lze uloZit i osobé 15-18, pokud spachal provinéni
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Vybrana judikatura:

33 Cdo 1679/2016

Ucastnici darovaci smlouvy mohou smluvné modifikovat moZnost doméhat se vraceni daru odlisné od toho, jak ji upravuje
§ 630 ob¢. zak., nebot’ jde o pravni normu dispozitivni povahy. MoZnest upravit si odchylné od zakonného ustanoveni
rozsah prav a povinnosti nebrani soudu, aby se zabyval tim, zda vykon takového prava v konkrétnim pripadu
nekoliduje s ohledem na vSechny okolnosti projednavané véci s dobrymi mravy.
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Vybrana judikatura:

11.US 1864/16

Podle § 31 zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ,,[M]a se za to, Ze kazdy nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti, je
zptisobily k pravnim jednanim co do povahy pfiméfenym rozumové a volni vyspélosti nezletilych jeho véku.“ Toto pravidlo
je tfeba aplikovat i na zptisobilost nezletilého k uzavieni prepravni smlouvy. Na rozdil od regulacniho poplatku za pobyt
nezletilého v nemocnici, jehoz platcem je pouze zakonny zastupce, ktery dal k hospitalizaci souhlas (nalez Ustavniho
soudu ze dne 16. zaFi 2015, sp. zn. II. US 728/15), je u piepravni smlouvy autonomie viile nezletilého podstatné Sirsi:
je — v zavislosti na stupni svého dusevniho vyvoje - zpravidla schopen chapat vyznam povinnosti mit jizdni doklad a
nést odpovédnost v pripadé jizdy ,,nacerno“, popr. — cestuje-li v doprovodu svého zakonného zastupce - i ovlivnit
zaplaceni jizdného tim, Ze se muiZe vzeprit jeho rozhodnuti, aby cestoval bez platného jizdniho dokladu.

Pokud soud nezkoumal v konkrétnim pripadé rozumovou a volni vyspélost nezletilé z hlediska pricitatelnosti
nasledkii uzavreni prepravni smlouvy a miry jejiho zavinéni pri poruseni této smlouvy, doslo k zasahu i do prava
stéZovatele (prepravce) na soudni ochranu. Soud musi pri svém rozhodovani chranit také zajem ditéte, aby do
dospélosti nevstupovalo se zavazky, jimZz nemiize dostat, a vytvorit prostor pro uplatnéni (spolu)odpovédnosti jeho
rodice. Jediné tak lze acinné ochranit zajmy nezletilého bez neopodstatnénych zasahti do zakladnich prav a svobod
stéZovatele.
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Vybrana judikatura:

V. US 489/16

StéZovatelé v udstavni stiznosti vyslovuji nesouhlas se zavéry obou instanci obecnych soudi a doméhaji se zvyseni
vyzivného. Namitaji zejména, Ze obecné soudy pfi svém rozhodovani o vySi vyZivného nevzaly dostatecné v uivahu, Ze otec
o své nezletilé déti nikdy osobné nepecoval a nevénoval se jim. Na uhradu jejich potfeb pry neposkytuje Zadné dalsi
financni prostredky, ani ve formé osobnich darki. StéZovatelé rovnéz vyslovuji nazor, Ze otec déti beziplatné prevadi své
podily v obchodnich firmach na své zletilé syny z prvniho manZelstvi a tim poSkozuje své nezletilé déti (st€Zovatele). —
pojem Zivotni tirovné — jednd se pouze o majetkové hledisko?

Namitce stéZovateld, Ze obecné soudy v napadenych rozhodnutich nerespektovaly zavéry, vyslovené v predchozi
judikatufe, nemize Ustavni soud pfitakat. Ve st&%ovateli citovaném nalezu ze dne 16. 12. 2015 sp. zn. IV. US 650/15, v
némz se Ustavni soud zabyval i otdzkou vySe vyzivného v maximalni vysi, resp. vysi vyzivného pro rodice s
"nadstandardnimi" pfijmy, se sice na jedné strané konstatuje, Ze "Ustavni soud povaZzuje za zcela adekvétni, pokud je rodici
s nadstandardnimi pfijmy stanoveno i nadstandardné vysoké vyzivné...", zaroven se vSak zdtraziuje, Ze "nicméné jeho vyse
by méla mit urcité hranice... Stejnad Zivotni trovenl neznamend, Ze déti musi mit k dispozici kupfikladu stejné mnozZstvi
financnich prostfedkt jako rodice." Ta skuteCnost, Ze povinny je objektivné schopen plnit opravnénému urcitou vysi
vyZivného, jeSté neznamena, Ze by ji opravnény mél bez dalSiho dostat. P¥i stanoveni vyzivného museji soudy zvazovat i
smysl a icel vyzivného. — ochrana slabsi strany a zdkaz diskriminace ditéte vs. princip nejlepsiho zdjmu ditéte
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1.Definujte rodinné pravo jako pravni obor.

2.Jmenujte alespoii dva druhy Fizeni, ve kterych se rozhoduje v rodinném pravu podle ZRS.
3.Které naroky se typicky fesi v rezimu OSR?

4.Kdo urc¢i jméno ditéte nalezeného v babyboxu?

5.Jmenujte alespon tfi pravni principy v oblasti rodinného prava.

6.Kdy vznika a kdy zanika rodicovska odpovédnost?

7.Definujte pojem rodicovské odpovédnosti.

8.Definujte alespon tfi oblasti prav, jejichZ vykonem se vykonava rodi¢ovska odpovédnost.
9.Jaka prava a povinnosti mezi sebou maji manzelé?

10.Jaké jsou tfi zakladni domnénky otcovstvi?

11.Uved’te rozdil mezi tzv. spornym a nespornym rozvodem.

12.Uved’te zptisob, jak se zahajuje fizeni o rozvod.

13.Ktera t¥i Fizeni jsou obvykle vedena v ramci rozvodu a v souvislosti s nim?

14.Které jsou dvé zakladni procesni normy v oblasti procesniho prava rodinného a jaké jsou mezi nimi zakladni rozdily?
15.Jaké zna Ceské rodinné pravo druhy vyZivného? (alespon tfi priklady)

16.Jaké jsou podminky vzniku naroku na vyzivné rodica?

17.Jakou formu musi mit tzv. predmanZelska smlouva?

18.Jaké jsou zakladni zptisoby modifikace manZelského majetkového rezimu?

19.0d kolika let véku lze uzavrit manZelstvi?

20.Co je to plna svépravnost a kdy nastava?
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21. Kdo je matkou ditéte a kdo je otcem ditéte?

22. Jaka jsou alesporn dvé zakladni kritéria pro urceni vySe vyZivného na nezletilé dit€?

23. Kdy konci vyZivovaci povinnost na nezletilé dité€?

24. Které jsou zakladni principy rodinného prava?

25. Uved'te alespon dva praktické pripady, ve kterych se zrcadli zakladni principy rodinného prava.
26. Kdy zanika SIM?

27. Jak muze dojit k vyporadani SIM? (3 pripady)

28. Jaké jsou nasledky zaniku manZzelstvi?

29. Alespon tfi priklady majetkovych hodnot, které nespadaji ze zakona do SJM.

30. Jaka jsou zakladni prava a povinnosti manzeld?

31. Kdy nastava zména pohlavi?

32. Kdy nastava smrt?

33. Pred jakou cirkvi Ize uzavfrit cirkevni siatek?

34. Kdo je ze zakona ustanoven opatrovnikem nezletilého ditéte pfi zahajeni rozvodového fizeni?
35. Po jak dlouhé dobé trvani manzelstvi miize soud rozvést manZzelstvi v ramci tzv. nesporného rozvodu?
36. Jaka mizZe soud ditéti ulozit vychovna opatieni?

37. Jak se lze chranit proti domacimu nasili?

38. Jaké jsou formy nahradni rodinné péce?

39. Jaky je rozdil mezi porucenstvim a opatrovnictvim?

40. Kdy se pristoupi k ustavni vychové a kdy k ochranné vychové?



Blok B
Pracovni pravo

Pracovni prdvo je pravnim odvétvim, které
upravuje vztahy mezi zameéstnavatelem a
zaméstnancem pri vykonu prdce a
souvisejici vztahy.
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Zakladni body charakteristiky PP:

1Pojem pracovniho prava
.Prameny pracovniho prava

sPrincipy pracovniho prava a jejich reflexe v
praxi

+Pracovnépravni vztah: zakladani, zména,
zrusSeni

sOdmeénovani a prekazky v praci

«Odpovédnost za Skodu
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Zakladnim pojmem je ,,pracovnépravni vztah® — tedy vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pfi vykonu prace
jako zavislé Cinnosti. Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zameéstnavatele a podrizenosti

zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele a zaméstnanec ji vykondva osobné. (Tedy, napr.
»svarc” je de facto nelegalni prace, nebot’ je fakticky zavislou praci, ac se tak netvari).

Negativni vymezeni:
- vs. obcanskopravni vztah

- vs. obchodnépravni vztah

Zékladni znaky pracovnépravnich vztaht:
a) Regulace vykonu prace zaméstnance pro zaméstnavatele
b) Poskytnuti nastrojii zaméstnavatele k vykonu prace zameéstnanci za icelem cinnosti a zajisténi podminek vykonu

¢) Smluvni volnost subjektti omezena pouze kogentnimi ustanovenimi zakona, a to z diivodu ochrany zaméstnance —
zaméstnanec ,automaticky“ povazovan za ,slabsi“ stranu: historické diivody do jisté miry relativizované
ekonomickym vyvojem.
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Pracovni pravo délime na:
a) Individualni — pracovnépravni vztahy mezi zameéstnavateli a zameéstnanci

b) Kolektivni — vztahy v souvislosti s ¢innosti odborovych organizaci, specifickym pramenem prava je zde kolektivni
smlouva

Pracovni pravo vychazi ze soukromého prava, zejména smluvni autonomie, z principu subsidiarity obanského prava
(8 4 ZP — nelze-li pouZit ustanoveni tohoto zakona, pouZije se OZ, avSak vidy vyklad v souladu se zasadami
pracovnépravnich vztaht), pracovni pravo je v tomto ohledu specidlnim pravnim odvétvim vii¢i ob¢anskému pravu.

b)
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Pracovnépravni vztah = poméry upravené pracovnim pravem, které vznikaji, méni se a zanikaji na zakladé pravnich skutecnosti,
patii mezi né:

a) Pracovni pomér (pracovni smlouva)
b) Pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPC, DPP)
0)

1. Subjekty PPV: zaméstnavatel a zaméstnanec, v pripadé kolektivniho PP také odborova organizace, v urcitych ptipadech i
rada zaméstnancti a zastupce pro oblast BOZP

2. Obsah PPV: souborem zakladnich prav a povinnosti je:
e Vytvareni vhodnych pracovnich podminek
e Pridélovani prace
* Osobni vykon prace (vs. napf. agentury, outsourcing apod.)
* Poskytovani odmeény za praci

3. Objekt: realizace obsahu subjekty, tedy jejich jednani v pracovnim pravu
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I. Ustavni:

¢l. 9 LZPS: nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim anebo sluzbam

HIl. TV: pravo na svobodnou volbu povolani, pravo na svobodné sdruZovani s jinymi na ochranu svych hospodarskych a
socialnich zajmd, pravo na stavku, pravo na spravedlivou odménu za préci, pravo Zen, mladistvych a osob zdravotné
postiZenych na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvlastni pracovni podminky

I1. Zakonné:

e zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

e zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace — obecny sank¢ni predpis

e zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

» zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

» zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

I11. Podzakonné:

* narfizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé

 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé

IV. Specifické: kolektivni smlouvy
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Co neni zakazano, je dovoleno — jenZe v PP je zakazéno sjedndni mnoha ustanoveni, ze soukromopravnich obort prava
mozna nejvice (viz konkurenc¢ni dolozky, smluvni pokuty, zajiSténi a utvrzeni vztahti, ustanoveni o odpovédnosti za

Skodu atd.): od nékterych ustanoveni se lze odchylit, ale jen ve prospéch zaméstnance

Zasada zakazu prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance

Povinnost spravedlivého odménovani zaméstnance

Zasada rovného zachazeni se zameéstnanci a zasada zakazu diskriminace

Zasada poskytovani informaci a projednani

Zésada zakazu ukladani penéZznich postihii za poruseni pracovnépravnich povinnosti
Zakaz sjednavani zajiSténi zavazku v pracovnépravnim vztahu

Zasada jednani v souladu s dobrymi mravy

Réadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele
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A) Postup pred uzavienim pracovni smlouvy: problematika vybérovych fizeni
e JiZ zde se reflektuji nékteré principy pracovniho prava, zejména princip rovného zachazeni a zdkaz diskriminace

e Zaméstnavatel smi v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho pomeéru vyZadovat jen udaje, které bezprostredné
souviseji s uzavienim pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2 ZP): tedy absence mozZnosti informovat se na politické nazory,
rasovy a etnicky ptivod, nabozenstvi, Clenstvi v politické strané ¢i odborové organizaci, rodinny stav, sexuélni orientaci
atp.

» Zakazano je rovnéz Cinéni nabidky zaméstnani, ktera ma diskriminacni charakter, je v rozporu s pracovnépravnimi predpisy
¢i odporuje dobrym mravim
Zavér ombudsmanna 146/2012/DIS/JKV ze dne 25.02.2013:

I. V ramci pracovniho pohovoru zameéstnavatel nesmi uchazeciim a uchazeckam o zaméstndni poklddat dotazy tykajici se
rodicovstvi a péce o déti. Takové jedndni je mozné kvalifikovat jako obtéZovani, které je jednou z forem zakdzané diskriminace.

II. Pokud se takto ziskané informace stanou podkladem pro rozhodnuti o neprijeti do zaméstndni, jednd se o primou
diskriminaci zaloZenou na pohlavi. TotéZ plati i pro pripad, kdy uchazec¢ Ci uchazecka o zaméstndni odmitne odpovidat na
nezdkonné dotazy a v diisledku toho je ukonceno vyjedndvdni o uzavreni pracovniho poméru.
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Pracovni pomeér se zaklada:

a) Pracovni smlouvou = dvoustranny pravni ukon

b) Jmenovanim = jednostranny pravni ukon — jen pripady stanovené pravnim predpisem, i presto se vyZaduje souhlas
zaméstnance, tyka se pouze vedoucich pracovniki ve verejném sektoru dle ust. § 33 odst. 3 ZP, konkrétné:

* Vedouci organizacni slozky statu

* Vedouci organizacniho ttvaru statniho podniku

e Vedouci organizacniho utvaru statniho fondu

e Vedouci prispévkové organizace i jejiho organizacniho utvaru

e Vedouci organizac¢niho dtvaru v PCR a dalsi

U jmenovani ¢ini zasadni rozdil zptisob ukonceni PPV, nebot’ zaméstnance lze odvolat.

a)
b)
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Pracovni smlouva:

Dvoustranné pravni jednani mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, které musi obsahovat nasledujici tfi podstatné naleZitosti:
a) Druh prace

b) Misto vykonu prace

¢) Den nastupu do prace

e Zaméstnavatel je povinen uzavrit pracovni smlouvu pisemné a jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy vydat
zameéstnanci

e Moznost sjednani zkuSebni doby na max. 3 mésice (nutnost pisemného sjednani), pfipadné az 6 mésicti u vedouciho
zameéstnance

e Moznost sjednani zptisobu odmeény: bud’ mzdovym predpisem, anebo pfimo ve smlouvé

e Obsahem byva také ujednani o rozvrZeni pracovni doby ¢i o kratSi pracovni dobé
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Pracovni smlouva:
Dodatecné povinnosti zaméstnavatele vii¢i zameéstnanci v souvislosti s uzavienim pracovni smlouvy:

* Povinnost zameéstnavatele pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy a pravo zaméstnance poZadovat po
zameéstnavateli od sjednané doby umoZnéni vykonu sjednané prace

* Povinnost zameéstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu ¢i plat za vykonanou praci

e Povinnost zaméstnance konat osobné pro zaméstnavatele praci dle jeho pokynii a pravo zaméstnavatele pozadovat vykon
prace

e Povinnost zaméstnavatele pisemné informovat o pravech a povinnostech z pracovniho poméru, neobsahuje-li tyto informace
jiZ pracovni smlouva, a to do 1 mésice od uzavreni pracovni smlouvy

L]
Pracovni smlouvu je moZno sjednat:

a) Na dobu urcitou — doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky
a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou miZe byt opakovana nejvyse dvakrat.

b) Na dobu neurcitou — neni-li stanoveno jinak ¢i je-li vyslovné sjednano
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Pracovni smlouva — konkurencni dolozka (§ 310 ZP)

* Podstatou je zavazek zameéstnance zdrZet se po urCitou dobu po vykonu zameéstnani, nejdéle vSak na dobu 1 roku, vykonu

zavislé Cinnosti, ktera by byla shodna s predmétem Cinnosti zaméstnavatele, nebo kterd by méla vii¢i nému soutézni
povahu

o Zavazek zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci pfimérené penézité vyrovnani, nejméné vsak ve vySi 50% primérného
mésicniho vydélku, a to za kaZzdy mésic, kdy je platna.

e Dohodu je mozZné sjednat aZ po uplynuti pripadné sjednané zkuSebni doby — povinna pisemna forma




4. Pracovnépravni vztah: zmeéna %
SLEZSKA

UNIVERZITA

Zména pracovnépravniho vztahu dle prvki pracovnépravnich vztahu: FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE

a) Subjektu — pouze na strané zameéstnavatele — dojde k prechodu prav a povinnosti, je ze zakona garantovan stejny obsah prav

a povinnosti

b) Objektu — ,,vykon zavislé prace” — mozZny neni

¢) Obsahu - pouze na zékladé dohody, pokud se nejedna o jeden z pfipadt podle § 41 ZP, tedy pfipad prevedeni na jinou

praci, rozliSuje se, zda zaméstnavatel:

Musi prevést:

Pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé zptisobilost konat dosavadni praci
Nesmi-li zaméstnanec konat praci pro pracovni uraz, onemocnéni z povolani anebo pro ohroZeni nemoci (expozice)
Kona-li téhotna zaméstnankyné ¢i kojici ¢i do 9 mésice po porodu praci, kterou nesmi tyto Zeny konat

JestliZe je to zapotiebi podle rozhodnuti soudu ¢i spravniho dradu

Nocni prace: nezptisobilost zaméstnance ¢i pozada-li tak téhotnd, kojici zaméstnankyné (¢i do 9 mésice)

Muize prevést:

Zameéstnanec da vypovéd z diivodi uvedenych v § 52 f) a g)
Bylo zahdjeno trestni fizeni pro timysIny TC pfi pInéni pracovnich tkolt

Zameéstnanec pozbyl zptisobilost




4. Pracovnépravni vztah: zména

SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

Zména pracovnépravniho vztahu dle prvki pracovnépravnich vztahu:

Dale ptipady zmény mista vykonu prace:

* PreloZeni do jiného mista vykonu prace — zaméstnanec neni povinen konat praci v misté, které nebylo sjednano, moZnost
preloZeni jen za souhlasu zaméstnance — problém Homeoffice

e Pracovni cesta — na dobu nezbytné potieby, opét pouze na zakladé dohody se zameéstnancem, lze konkludentné tak, Ze
zameéstnanec prosté na pracovni cestu nastoupi

* Omezeni u téhotné zaméstnankyné i osoby pecujici o dité pod 15 let ¢i o fyzicky bezmocnou osobu

e MozZnost doCasného pridéleni — opét forma dohody




4. Pracovnépravni vztah: zruSeni %
SLEZSKA

. S . - - - S UNIVERZITA
1. Uplynuti doby — v pfipadé, Ze byl pracovni pomér uzavren na dobu urcitou a strany se nedohodly na pokracovani FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE
2. Smrti — mzdovy narok do vySe trojndsobku primérného mésic¢niho vydélku prechazi postupné na manzela, déti, rodice,
ostatni penéZita prava zanikaji s vyjimkou téch, o kterych bylo ke dni smrti pravomocné rozhodnuto

3. Rozhodnuti statniho organu — u cizich statnich prislusnikt (den, kdy skoncil pobyt, ¢i kdy doslo k pravni moci rozhodnuti
o uloZeni trestu vyhosténi, uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani)

Dohoda — naleZitosti je pisemna forma s ur¢enim data, kdy dojde ke skonceni pracovniho poméru

.

Vypovéd’ (viz nize)
Okamzité zruSeni (viz nize)

Zruseni ve zkuSebni dobé — kdykoliv z jedné i druhé strany bez uvedeni diivodu

N o w A




4. Pracovnépravni vztah: zruSeni %
SLEZSKA

o . - ; - . UNIVERZITA
Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru (§ 55 a nasl. ZP): FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE

a) Zaméstnavatelem:

 Zaméstnanec byl pravomocné nepodminéné odsouzen pro timysIny TC na dobu del3i neZ 1 rok, anebo 6 mésicii, pokud byl
spachan v souvislosti s plnénim pracovnich tkolg;

e Porusil-li zaméstnanec povinnost tykajici se pravnich predpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlasté hrubym
zptisobem: zavinéna dlouhodoba absence, hrubé napadeni zaméstnavatele, jednani v rozporu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele, kradeZ majetku zaméstnavatele, poZivani alkoholu v pracovni dobé

e Mozno i ve vypovédni lhité

* Nelze s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na materské, zaméstnancem na rodicovské dovolené
L]

b) Zaméstnancem:

e Pokud zaméstnanec podle posudku lékare ¢i rozhodnuti spravniho organu nemiize konat danou praci bez vazného ohrozZeni
zdravi

e Pokud zaméstnavatel nevyplatil ¢ast mzdy do 15 dnech po uplynuti splatnosti (tedy podle § 141 ZP 15 dnii od konce nasl.
meésice)

e Narok na ndhradu mzdy/platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida délce pracovni doby




4. Pracovnépravni vztah: zruSeni %
SLEZSKA

, . , UNIVERZITA
V!QOVEd’ !§ 50 a naSl. ZP!: FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE

Povinné pisemna, jinak se k ni nepftihliZi

Zcela volna z hlediska diivodti na strané zameéstnance

Zameéstnavatel ale jen ze zdkonnych dtvoda (§ 52 a nasl.)

Pokud je dana, nelze odvolat, ledazZe s tim souhlasi druhéa strana

Obligatorni vypovédni doba alesponi 2 mésice, po¢ina béZet prvnim dnem nasledujiciho mésice po doruceni vypovédi

Specificka tprava v pripadé prechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu: moznost zaméstnance podat vypovéd' z
divodu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti do 15 dni, kdy je zaméstnanec o takovém prechodu
informovan — pracovni pomér pak konci nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti ti¢innosti takového prevodu




4. Pracovnépravni vztah: zruSeni %
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

Vypovéd’ dana zaméstnavatelem (§ 52 a nasl. ZP): pouze uvedené zakonné diuvody!

a) RusSi-li se zameéstnavatel ¢i jeho cast
b) Premistuje-li se zaméstnavatel ¢i jeho Cast

c) OrganizaCni zmény: stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prisluSného organu o
zméné jeho ukold, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanci za tcelem zvySeni efektivnosti prace nebo o
jinych organizac¢nich zménach

d) Nesmi-li zaméstnanec podle 1ékarského posudku praci vykonavat
e) Pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského posudku dlouhodobé zdravotni zpiisobilost

f) Nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, resp. pro neuspokojivé
pracovni vysledky, pokud byl zaméstnavatelem na uvedené upozornén v poslednich 12 mésicich a v pfiméfené dobé je
neodstranil

g) Jsou-li dany divody pro okamZité zruSeni pracovniho poméru

h) Porusi-li zaméstnanec jinou povinnost stanovenou v § 301a zvlasté zavaznym zptsobem (dodrZeni rezimu docCasné pracovni
neschopnosti)

Pozor: zakaz vypovédi v ochranné dobé! Ne vsak pro divody § 52 a), b), g), h)




4. Pracovnépravni vztah: zruSeni

SLEZSKA

UNIVERZITA

Povinnosti zaméstnavatele po skonceni pracovniho poméru: FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE

a) Odstupné

b) Potvrzeni o zaméstnani

¢) Pracovni posudek

Ad a) Odstupné: penézni plnéni poskytované zaméstnavatelem zameéstnanci jako kompenzace v souvislosti s ukoncenim
pracovniho poméru:

zakonné ¢i smluvni (smluvni miiZe vyplyvat z individualni ¢i kolektivni smlouvy)

zakonné pri ukonceni pracovniho poméru z divodi podle § 52 a) aZ c) (3x primérné mésicni mzdy), anebo z divodu § 52 d)
(12x primér mésicni mzda)

smluvni modifikace spoc¢iva v odlisSné (vyssi) vysi odstupného, nelze vyloucit diivody poskytovani odstupného

pokud by zaméstnanec konal v predmétné dobé (dle poctu mésicli, za které nalezi odstupné) praci pro stejného
zameéstnavatele, pak vraci pomérnou ¢ast odstupného

Ad b) Potvrzeni o zaméstnani: uvedeni tidaji o zaméstnani, o druzich konanych praci, o dosazené kvalifikaci, o tom, zda doslo
k poruSeni povinnosti zaméstnance zvlasté zavaznym zptisobem, o odpracované dobé

Ad c) Pracovni posudek: hodnoceni vykonu prace a hodnoceni zaméstnance




4. Pracovnépravni vztah: zruSeni

SLEZSKA

. L S . - - UNIVERZITA
Prava z neopravnéného zrusSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem: FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE
Zaméstnanec zejména musi:
a) Bezodkladné uvédomit zaméstnavatele o tom, Ze se domniva, proc byl pracovni pomér zruSen neopravnéné
b) Obrétit se s Zalobou nejpozdéji do dvou mésicti na soud s uplatnénim svého naroku, a sice:
e Urceni toho, Ze pracovni pomér byl rozvazan neplatné

e Poskytnuti ndhrady mzdy ode dne, kdy oznamil, Ze trva na dalSim zaméstnani azZ do platného rozvazani
pracovniho poméru

Pokud vSak rozvazal zaméstnavatel pracovni pomér neplatn€, avSak zaméstnanec neoznami (viz vySe), Ze trva na dalSim
zameéstnavani, pak plati, Ze pracovni pomér skoncil dohodou:

c) byla-li dana vypovéd, uplynutim vypovédni doby;

d) byl-li pracovni pomér zruSen neplatné okamzité, pak dnem, kdy mél pracovni pomér timto zruSenim skoncit, v takovém
pripadé vSak ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy ¢i platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypovédni doby




4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér %
SLEZSKA

. . . . . . UNIVERZITA
Zakladni rozdily oproti pracovnimu poméru: FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE
e omezeny rozsah
* absence povinnosti zameéstnavatele rozvrhnout pracovni dobu
* neaplikuji se ustanoveni o skonceni pracovniho poméru a o odstupném, o dobé odpocinku, o prekazkach v praci, apod.

e odménovani jen dle smlouvy, hodinova sazba

A) Dohoda o provedeni prace: max. 300 hodin/rok (za veSkeré prace konané pro stejného zameéstnavatele), musi obsahovat:
* Vymezeni prace

e Misto vykonu

e Dobu trvani prace

e Rozsah pracovnich hodin

e Odménu

* U déletrvajicich dohod je vhodné sjednat zptisob ukonceni (napf. 15 denni vypovédni doba)




4. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér %
SLEZSKA

. . . . . . UNIVERZITA
Zakladni rozdily oproti pracovnimu poméru: FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE

B) Dohoda o pracovni ¢innosti — max v rozsahu % stanovené tydenni pracovni doby za dobu trvani, nejdéle za obdobi 52 tydnti
(max. 20 hodin/tyden), musi obsahovat:

e Sjednané prace
* Rozsah pracovni doby

* Doba, na kterou se uzavira

Ustanoveni o zaniku DPC: uplynuti doby, dohoda, vypovéd i bez udani diivodu obéma stranami (15 dni), okamZité zrudeni jen
tehdy, pokud to bylo v dohodé upraveno a jen z diivodi pro okamZité zruSeni jako u pracovniho poméru




4. Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba: nesmi prekrocit stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin/tydné
vyjimky:

* 37,5 hodin: téZba, zaméstnanci s tfisménnym provozem,

e 38,75 zaméstnanci s dvojsménnym provozem,

e zameéstnanci do 18 let mohou mit sménu max. 8 hodin

Pokud je pracovni doba zkracena zaméstnavatelem, nema to vliv na mzdu zaméstnance.

RozvrZeni pracovni doby:

* Rozhoduje zaméstnavatel po projednani s prisluSnou odborovou organizaci

* Jedno aZ vicesménny provoz

* Pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby max. 9 hodin denné/max 40 hodin za tyden
e Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby sména max 12 hodin denné

* Pfi pruzném rozvrZzeni pracovni doby se urci v jednotlivych dnech pevny usek, v rdmci volitelného tseku si
ur¢i zameéstnanec, povinnost zaméstnance byt vZdy na pracovisti béhem pevného tseku pracovni doby

e Konto pracovni doby: urceni vyrovnavaciho obdobi, max. 26 tydnt (52 v kolekt. sml.) — zaméstnavatel
pridéluje.dle svych. potieh

SLEZSKA
UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE




4. Pracovni doba a doba odpocinku

Pracovni doba — prace prescas

Maximalni limit definovan 150 hodinami ro¢né/8 hodinami v kaZzdém tydnu

Ustanoveni o specifickych rezimech pracovni doby:
* Nocni prace (mezi 22 — 6 hodinou) — délka smény nesmi prekrocit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich

e Pracovni pohotovost: zameéstnanec je pfipraven mimo pracovisté ke konani prace, lze stanovit pouze na zakladé
dohody se zaméstnancem, je tfeba urcit misto a zaméstnanec je povinen se dostavit do urcité doby na
pracovisté k vykonu prace, rozsah neni omezen, za dobu nalezi odména

Doba odpocinku:

a) Prestavka v praci (min 30 min, nezapocitava se do prac.doby, po 6 hodinach vykonu prace, vice ¢asti min 15
min)

b) NepretrZity odpocinek mezi dvéma sménami (alespoii 12 hodin béhem 24 po sobé jdoucich, moZnost zkraceni
na 8 hodin: nepretrzZité provozy, nerovnhomérné rozvrzeni prac.doby, zemédeélstvi, poskytovani sluzeb apod.)

c) Nepretrzity odpocinek v tydnu (alespon 35 hodin, resp. 48 hodin u mladistvych zaméstnancti)
d) Svatky (viz zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich)

e) Dovolena

SLEZSKA %

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE




4. Pracovni doba a doba odpocinku %
SLEZSKA

, UNIVERZITA
DOVOlena: FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE

a) Za kalendarni rok: pri trvani pracovniho pomeéru cely rok (nemusi byt vykon prace, staci trvani, nutno
odpracovat alespon 60 dnii)

b) Za pomérnou ¢ast kalendarniho roku (odprac. alespon 60 dnti v kalendanim roce),

¢) Dodatkova: pii zvlasté obtiznych ¢i zdravi Skodlivych pracich, jen zaméstnanci podle § 215 odst. 2 ZP, musi
byt vZdy prednostné vyCerpana

d)

Nad ramec ZP Ize sjednat formou ujednani v kolektivni smlouvé ¢i individualni smlouvé.

Délka dovolené:

e) 5 tydnt u zaméstnavateld, ktefi neprovozuji podnikatelskou ¢innost
f) 8 tydnt u pedagogickych pracovnikii a akademickych pracovniki
g) 4 tydny u ostatnich zaméstnanct




5. Odmeénovani

Mzda vs. plat: o platu se hovoii u statu, samospravného celku, statniho fondu, prispévkové organizace, Skolské
pravnické osobég, vefejného neziskového ustavniho zdravotnického zarizeni.

Princip: stejna odména za stejnou praci! Pokud pozice odpovida sloZitosti, odpovédnosti, namahavosti a je konana ve
srovnatelnych podminkéach, pti obdobné pracovni vykonnosti ¢i vysledcich prace.

Plat neni predmétem jednani jako mzda, je ur€en ZP a nafizenim vlady. Plat neni mozné urcit jinym zpisobem v
jiném sloZeni a jiné vySi. Zaméstnanci naleZi plat dle platové tfidy (celkem 8 platovych tfid).

Minimalni mzda: dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.: 14.600,- K¢ (2020)

ZarucCena mzda: dle nafizeni vlady 567/2006 Sb.: stanoveni nejniZsi urovné zarucené mzdy

Povinné priplatky u mzdy:

Za praci prescas nejméné 25% vydélku

Za praci ve svatek nejméné 100% vydélku

Za praci v noci nejméné 10% vydélku

Za praci v sobotu a nedéli nejméné 10% vydélku

Za praci ve ztiZzeném pracovnim prostfedi nejméné 10% cCastky stanovené jako zakladni sazbu minimalni mzdy

SLEZSKA
UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE




5. Odmeénovani

Povinné priplatky u platu: osobni priplatek, priplatek za vedeni, za praci prescas, za praci ve svatek, v noci, v sobotu a
v nedé€li, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, za pfimou pedagogickou c¢innost apod. + vySSi sazby ostatnich
priplatki (za praci v noci napt. min. 20%).

Pri prevedeni na pozici htife placenou — zaméstnanci prislusi doplatek mzdy do vySe pivodniho primérného vydélku.

SLEZSKA
UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE




5. Prekazky v praci

SLEZSKA

§ - UNIVERZITA

Na Strane zamestnance: FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

* Docasna pracovni neschopnost/karanténa

» Materska, rodiCovska (materska 28 tydnt min., od 6 tydne pred porodem)

* OSetfovani ditéte ¢i jiného ¢lena domacnosti (pro dité mladsi 10 let)

 Jiné osobni prekazky (zdravotni prohlidka, svatba, narozeni ditéte, imrti, apod.): mtZe ¢i nemusi byt ndhrada mzdy
(neni u napft. pracovnélékarské prohlidky, vySetieni v souvislosti s vykonem prace apod.)

* Vykon vetejné funkce (napt. funkce ¢lena zastupitelstva ¢i ptisediciho)
e Vykon obcanské povinnosti (nepfislusi nahrada mzdy)

 Jiné tkoly v obecnim z4jmu (odborova ¢innost, ¢innost vedouci détskych tabort, prednaskova cinnost — s vyjimkou
odborové ¢innosti neprislusi nahrada mzdy)

* Vykon branné povinnosti (nahradu mzdy poskytuje vojensky urad)

« Skoleni ¢i jina forma p¥ipravy nebo studia




5. Prekazky v praci

SLEZSKA

o v UNIVERZITA
Na strané zameéstnavatele:

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

1. Prostoj: provozni problém — zaméstnanec muize byt preveden na jinou praci se svym souhlasem, anebo
zameéstnanec nekona a nalezi mu 80 % nahrada mzdy

2. PreruSeni prace zptisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy - zaméstnanec mutzZe byt pfeveden na jinou praci se
svym souhlasem, anebo zaméstnanec nekona a naleZi mu 60 % nahrada mzdy

3. Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele: obecna prekazka (zaméstnavatel povinen poskytnout nahradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku) ¢i tzv. Castend zaméstnanost — forma dohody s odborovou
organizaci, neni mozno pridélovat v rozsahu tydenni prac.doby, nalezi 60%, max. 1 rok




6. Odpovédnost zaméstnance za Skodu

SLEZSKA

- o s . < o - - Lo UNIVERZITA
U zaméstnance vznika jen tehdy, pokud jde o Skodu zptisobenou zaméstnancem zaméstnavateli pri plnéni FAKULTA VEREJNYCH
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pracovnich tikolt ¢i v primé souvislosti s nim. Jinak vznik4 odpovédnost obcanskopravni. Rozdil je zejména v ooy
rozsahu odpovédnosti za Skodu.

Pojem skody: Skodou je Gjma nahraditelna v penézich.

Druhy odpovédnosti zaméstnance za Skodu:

a) Obecna

b) Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody

¢) Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat

d) Odpovédnost za ztratu svérenych predméti

Podminky vzniku obecné odpovédnosti za Skodu:

1. Vznik Skody na strané zameéstnavatele

2. PoruSeni pravnich povinnosti ze strany zaméstnance
3. Pricinna souvislosti mezi 1 a 2
4

Zavinéni.ze.strany.zamestnance.(nedbalostné. Ci.umysing)




6. Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Ad b) Odpovédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody
e Zaméstnanec je povinen upozornit na hrozici Skodu vedouciho zaméstnance

e Zaméstnanec je v pripadé nutnosti zakroku povinen zakroCit, pokud tak neucini, odpovida za Skodu, ledaZe
prokaze, Ze mu v tom branily dilezZité okolnosti, pfipadné by tim vystavil vaZznému ohroZeni sebe, ostatni
zameéstnance Ci osoby blizké

Ad c) Odpovédnost za schodek na svérenych hodnotach

e Nutnost uzavieni dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vytctovani (,,dohoda o
odpovédnosti®) — hotovost, ceniny, material, jina hodnota

e Predpoklady vzniku odpovédnosti za Skodu: vznik Skody ve formé schodku na svéfenych hodnotach, pisemna
dohoda o odpovédnosti, zavinéni zameéstnance, které je presumovano — predpoklada se odpovédnost
zameéstnance, ledaZe se prokaze opak

* Dohoda pouze se zaméstnancem starSim 18 let, mozZnost také spolecné odpovédnosti vice zaméstnanct

Ad d) Odpovédnost za ztratu svérenych predmeéti
* Pokud pisemné potvrdil prevzeti urCitého vybaveni, anebo se jedna o véc s hodnotou nad 50.000,- K¢

» Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predmeétt, odpovédnost objektivni s liberaci viz c)
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6. Odpovédnost zaméstnance za Skodu

Limitace odpovédnosti za Skodu:

* Obecné 4,5 nasobek primérného mési¢niho vydélku

» Pokud Skodu zpiisobil v opilosti ¢i po poziti jinych navykovych latek, hradi celou skutecnou Skodu
* Pokud je Skoda zptisobena také zaméstnavatelem, hradi se pomérné dle miry zavinéni

* Pokud se jedna o Skodu umyslnou, hradi zaméstnanec také nahradu uslého zisku

 Pri nesplnéni povinnosti k odvraceni skody odpovida do trojnasobku priimérného mésic¢niho vydélku zaméstnance
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6. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu %
SLEZSKA

. - . T . o UNIVERZITA
Odpovédnost zaméstnavatele je vZdy objektivni — nevyZaduje se zavinéni FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE

Zameéstnavatel tedy odpovida i za Skodu zavinénou jinym subjektem pfi plnéni pracovnich tkolt

Omezeni odpovédnosti jen pri spoluzavinéni poSkozeného

Druhy odpovédnosti:

a) Obecna (vznik Skody, poruSeni pravnich povinnosti ¢i dmyslné jednani proti dobrym mraviim, pficinna
souvislost)

b) Za Skodu pri pracovnich urazech a nemocech z povolani
¢) Odpovédnost za Skodu vzniklou p¥i odvraceni skody

d) Odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech (Skoda na vécech, které se obvykle nosi do zaméstnani, v plné
vysi, za véci neobvyklé odpovida pouze do vyse 10.000,- K¢)




6. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu %
SLEZSKA

- " o P C UNIVERZITA
Odpovédnost za Skodu pri pracovnich trazech a nemocech z povolani: FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE
* Skoda na strané zaméstnance ¢i poziistalych
* Pracovni draz ¢i nemoc z povolani

* Kauzalni nexus

Konkrétni nahrady podle § 271a a nasl. ZP:

a) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti
b) Nahrada za ztratu vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
c) Nahrada za bolest a ztiZeni spoleCenského uplatnéni

d) Ucelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim

e) Nahrada vécné Skody

f) Jednorazova nahrada nematerialni G4jmy pri zvlasté zavazném ubliZeni na zdravi zaméstnance




Blok C
Zivnostenske pravo

Zivnostenské prdvo je pravnim odvétvim,
které upravuje podminky Zivnostenského
podnikani a kontrolu nad jejich
dodrziovdnim.

SLEZSKA%

UNIVERZITA
V OPAVE

Zakladni body charakteristiky ZP:

Verejnopravni obor = verejnopravni
regulace podnikani

Stézejni je Zivnostensky zakon



Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zivnosti %
SLEZSKA

- v v - 1. s - . , v , UNIVERZITA
e Zakon C. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani: upravuje podminky Zivnostenského PAKULTA VERENYCH

podnikani a kontrolu nad jejich dodrZovanim B
e Zakon €. 500/2004 Sb., spravni rad
o Zakon ¢. 255/2012 Sb., kontrolni rad
Charakteristika Zivnosti (§ 2 ZZ) = pozitivni vymezeni:
e Soustavna Cinnost
* Provozovana samostatné

* Vlastnim jménem

Na vlastni odpovédnost

Z.a ucCelem dosazeni zisku

Za podminek stanovenych timto zakonem




Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zZivnosti

SLEZSKA

o e v . ~ . - - UNIVERZITA
Charakteristika zivnosti (§ 3 ZZ) = negativni vymezeni: FAKULTA VEREINYCH

POLITIK V OPAVE
Zivnosti nejsou vyslovné uvedené ¢innosti:
* Provozovani Cinnosti vyhrazené statu Ci urcité pravnické osobé

* Nejsou tzv. svobodné profese a dalSi vybrané profese, napi: 1ékari, farmaceuti, zubari, advokati, notari, patentovi
zastupci, exekutori, soudni tlumocnici, mediatori, autorizovani architekti, autorizovani inZenyfi, Cinnost bank,
provozovani hazardnich her, vyroba elektfiny, hutni ¢innost, restaurovani pamatek, provadéni archeologického
vyzkumu, zemédélska ¢innost atd. atd. (tedy zcasti profese upravené zvlastnimi predpisy)

.
Osobou provozujici Zivnost miize byt:

e Tuzemska ¢i zahrani¢ni pravnicka ¢i fyzicka osoba, azylant

* Osoba, ktera splnila podminky stanovené pro provozovani Zivnosti

e Zahranic¢ni osoby mohou provozovat Zivnost za stejnych podminek jako domaci osoby




Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zZivnosti

Obecné podminky provozovani zZivnosti:

Zakladni podminky:
e Plna svépravnost

e Beziuhonnost

§ 6 odst. 2 Z.Z:

Za bezuihonnou se pro ucely tohoto zakona nepovazuje osoba, ktera byla pravomocné odsouzena pro
trestny Cin spachany umyslné, jestliZe byl tento trestny Cin spachan v souvislosti s podnikanim,
anebo s predmétem podnikani, o ktery Zada nebo ktery ohlasuje, pokud se na ni nehledi, jako by
nebyla odsouzena.

Zvlastni podminky provozovani Zivnosti (§ 7 ZZ): odborna ¢i jina zptsobilost, pokud ji tento zakon ¢i jiné predpisy
vyzZaduji. Uplatni se u Zivnosti femeslnych, vazanych a koncesovanych.

MoZnost prokazani odborné zptisobilosti zajiSténim vykonu Cinnosti ze strany odborné zptisobilé osoby (odpovédny
zastupce).

SLEZSKA %
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Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zZivnosti

Prekazky provozovani zivnosti (§ 8):

(1) Zivnost nemiiZe provozovat fyzickd nebo pravnickd osoba, na jejiz majetek byl prohlasen
konkurs, ode dne:

a) prodeje zavodu jedinou smlouvou v ramci zpenéZeni majetkové podstaty,

b) nabyti pravni moci rozhodnuti, kterym soud ukoncil provozovani zavodu nebo ode

dne
urceného v tomto rozhodnuti jako den ukonceni provozovani zavodu.

+ dalsi dtivody dle InsZ, napt. 3 roky od pravni moci rozhodnuti o zamitnuti insolven¢niho navrhu z
divodu nedostatku majetku pro kryti insolvence, atd.

Smyslem je vyloucit podnikani ,,nedtivéryhodnych® osob.
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Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zivnosti %
SLEZSKA

UNIVERZITA

OdeVédn)” Zéstupce (§ 11 iZ): FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE

Vzdy fyzicka osoba
Musi spliiovat podminky vSeobecné i zvlastni pro provoz Zivnosti
Ve smluvnim vztahu max. ke 4 podnikatelim

Odpovida za fadny provoz Zivnosti a dodrZovani pravnich predpist v souvislost s vykonavanou
cinnosti

Odpovédného zastupce je povinen ustanovit:
Podnikatel, ktery je FO a nespliiuje zvlastni podminky provozovani Zivnosti (8§ 7)

Podnikatel, ktery je PO pro Zivnosti vyZadujici splnéni zvlastnich podminek provozovani
zivnosti (§ 7) — miiZe byt i ¢len statutarniho organu

Pokud odpadne kvalifikace odpovédného zastupce, tak je povinen nahradit do 15 dnt




Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zivnosti %
SLEZSKA

L .. S . UNIVERZITA
Pokracovani v provozu zivnosti pri umrti podnikatele: FAKULTA VEREINYCH

POLITIK V OPAVE
V provozu zivnosti pokracuje:
e Spravce pozistalosti, vykonavatel zavéti,
e Dédicové ze zakona Ci ze zaveéti
* Insolvencni spravce ustanoveny soudem
o Poziistaly manzel ¢i partner

e Svérensky spravce




Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zivnosti %
SLEZSKA

v s e , UNIVERZITA
Delenl ZlVllOStl: FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE

1. Ohlasovaci — neni potieba spravni rozhodnuti, Zivnost je provozovana na zakladé ohlaseni

2. Koncesované — je potreba spravni rozhodnuti Zivnostenského aradu

Ohlasovaci zZivnosti:

a) Remeslné — podminka urcitého vzdélani, pfiloha ¢. 1 zdkona: hodinafi, hospodsti, holiéi...

wews W

provadeéni staveb)

¢) Volné - bez stanoveni odborné zptisobilosti, pfiloha ¢. 4 zdkona (celkem 80 vyjmenovanych ¢innosti v¢. kategorie
,vyroba, obchod a sluzby jinde nezarazené)

d)

Koncesované Zivnosti: odborné profese s vySsi mirou verejnopravniho zajmu na jejich regulaci (vyroba lihu, munice,
provozovani pohiebni sluzby...) — dle pfilohy ¢. 3 zakona, v povoleni (koncesi) mtiZe byt uvedena podminka
provozovani Zivnosti.

+ priloha ¢. 5: seznam zivnosti, jejichz vykon je podnikatel povinen zajistit pouze fyzickymi osobami spliujicimi

odbornou zptsobilost (realitni zprostfedkovani, masérské sluzby, pediktira apod.)



Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zZivnosti

SLEZSKA
UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE

Zivnostenské opravnéni:

1. Ohlasovaci zivnost:

¢ vznikd dnem ohlaseni

e vypis z rejstiiku jen pouze jako doklad opravnéni provozovat Zivnos
+ vydd ZU do 5 dnti ode dne ohlaSeni

Vypis z Zivnostenského rejstiiku

etk Case

Ladiskay Hasail

2. Koncesované zivnosti:

e Vznik dnem pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese

* Vypis z rejstiiku do 5 dnti od PM prislusného rozhodnuti

it D12
it do 25082014
b, o 09,0827

JiZ se nevydava Zivnostensky list! Jen vypis ze Zivnostenského rejstiiku

s
Promsjem 2 pijtwvini viei moviegch

Lislo ptipads: 3711 R TEK Steama




Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zivnosti %
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POVIIII]OStl pO dlllk&tﬁle . FAKULTA VEREJNYCH

POLITIK V OPAVE
* Zajisténi ucasti odpovédného zastupce (je-li tfeba)
¢ Viditelné oznaceni obchodni firmou, nazvem, ICO

e Prokazani kontrolnimu organu na jeho Zadost a v jim stanovené lhiité zplisob nabyti prodavaného zboZi nebo
materialu pouZivaného k poskytovani sluzeb

e Zajistit, aby v provozovné pro prodej zboZi ¢i poskytovani sluZeb spotfebitelim byla v prodejni ¢i provozni dobé
soba spliiujici podminku znalosti ¢eského ¢i slovenského jazyka

 Oznameni ZU preruseni provozovani Zivnosti ¢i zmény (sidlo, nazev apod.)
.

Zanik Zivnostenského opravnéni:

* Smrt podnikatele / zanik PO

e Uplynuti doby, vymaz zahrani¢ni osoby z OR

» Rozhodnuti ZU: ztrata zpisobilosti, beziihonnosti, nastala prekazka provozovani Zivnosti, podnikatel sém pozadé o
zruSeni, zavazné poruSeni podminek koncese (fakultativné: podnikatel poruSuje podminky udéleni koncese,
podnikatel neplni zdvazky vici statu, podnikatel neprovozuje Zivnost déle nez 4 roky)




Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zivnosti %
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Jednotny registracni formular pro FO: TR < aseisrmsen POLITIK v OPAVE
R e T
AN OR L b L
¢ Na obecnim Zivnostenském tradu il = -
oL ; "‘_““:f_: —— — [r—r— .
e Podani ZU, CSSZ, ZDR.P., UP b } — {i_- :
, [P — E
* www.mpo.cz / centr. reg. Misto i E—
e Spravni poplatek 1.000,- K¢ pro ohlaseni = e
e
* Podani mozné ucinit u jakéhokoliv ZU, u Czechpoint| === s — e =
» RovnéZ u notafd, krajskych tfadd, HKCR = nd |

L]
Zivnostensky rejsttik:

e Veden elektronicky, Castecné verejny seznam vSech podnikatelti podnikajicich na zakladé Zivnostenského
opravneéni, ktefi provozuji svou Zivnost v izemnim obvodu daného Zivnostenského uradu

e Préavo nahliZet, pofizovat opisy/vypisy (Gplny / ¢aste¢ny vypis)
* Spréavcem je Zivnostensky tfad CR, provozovateli jsou krajské a obecni Zivnostenské tifady

®* WWW.IZD.CZ



http://www.mpo.cz/
http://www.rzp.cz/

Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zivnosti %
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FAKULTA VEREJNYCH

Zivnostenska kontrola (§ 60 a nasl. ZZ): POLITIK ¥ OPAVE

Zivnostenské trady sleduji plnéni povinnosti podnikateld stanovené v ZZ a dal$ich predpisech
V podminkach provozovani Zivnosti uloZené v rozhodnuti o udéleni koncese

Postup podle kontrolniho fadu (z.c. 255/2012 Sb.)

Pripadné udéleni sankce az 1 mil. K¢

Jednotlivé skutkové podstaty uvedené v § 62 a nasl. ZZ

Rizeni o uloZeni pokuty lze zahajit do 1 roku ode dne, kdy se ZU dozvédél o poruseni povinnosti, nejpozdéji viak
do 3 let od poruSeni povinnosti

Hrozba neopravnéného podnikani: § 251 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku®, sazba aZ 8 let pfi
kvalifikované skutkové podstaté




Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zZivnosti

Zivnostenské urady: zFizeny podle zakona ¢. 570/1991 Sb., o Zivnostenskych tiradech

Stupné Zivnostenské spravy:

a) Obecni Zivnostenské urady: odbory obecnich tradl obci s rozsifenou ptisobnosti (205 + 22
Praha)

b) Krajské Zivnostenské turady: odbory krajskych turfadi (celkem 13) + Zivnostensky odbor
magistratu meésta Prahy

c) Zivnostensky tfad CR — jeho ptisobnost vykonadva odbor Zivnosti Ministerstva priimyslu a
obchodu

d)

Podani je moZné ucinit:
- na jakémkoliv ZU

- na Czechpointu

- u notare, krajského uradu, obecniho uradu, drZitele poStovni licence HKCR

SLEZSKA %

UNIVERZITA
FAKULTA VEREJNYCH
POLITIK V OPAVE
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Pusobnost obecniho Zivnostenského uradu: POLITIK V OPAVE

prijima prihlasky k registraci Zivnosti ¢i oznameni ucinéné spravci dané od osob podnikajicich
na zakladé Zivnostenského opravnéni

prijima hlaSeni v oblasti socidlniho zabezpeceni od fyzickych osob podnikajicich na zakladé
Zivnostenského opravnéni

prijima ozndmeni a hlaSeni FO podnikajicich vii¢i zdravotnim pojisStovnam
Je provozovatelem Zivnostenského rejstriku

Plni funkci jednotného kontaktniho mista podle zvlastniho pravniho predpisu

Krajsky Zivnostensky urad:

vykonava ridici, koordinacni, kontrolni a metodickou Cinnost

rozhoduje o odvolani proti rozhodnutim obecnich Zivnostenskych uradi ve svém spravnim
obvodu

zajiSt'uje spolupraci s hospodarskymi komorami, podnikatelskymi svazy a sdruzenimi

vyZaduje od ustfednich spravnich uradl potfebna stanoviska a vyjadreni




Zivnostenské pravo — prameny a charakteristika zZivnosti

Zivnostensky uiad Ceské republiky:

Neni zF{zen! Plisobnost vykonava odbor Zivnosti Min. priimyslu CR.
Zpracovava koncepce v oblasti Zivnostenského podnikani
Vykonava Fidici, koordina¢ni, kontrolni a metodickou ¢innost viici KZU

Rozhoduje jako spravni organ prvni instance a také vii¢i odvolanim proti rozhodnuti krajskych
zivnostenskych trada
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Blok D
Systém prava
socialniho zabezpeceni

Soubor pravnich predpisti, které upravuji
hmotné zabezpeceni a sluzby, které stat
zabezpecuje, reguluje ¢i poskytuje
obcantim, kteri v diisledku socidlni uddlosti
nemohou byt vydélecné ¢innymi a jejichz
nezadatelnd socidlni prdva zarucend
ustavou jsou ohrozena.

Zakladni body charakteristiky PSZ:

* Verejnopravni obor, vzesel vSak z ¢innosti
soukromopravnich instituci

e Nyni se soukromopravnimi prvky v
disledku implementace Keynesovych
teorii a reflexe ideji welfare state do
politiky stati

* Neni kodifikovanym pravnim oborem

SLEZSKA%

UNIVERZITA
V OPAVE



Systém prava socialniho zabezpeceni

Historicky piivod pojmu socialniho zabezpeceni:

Historicky se vyvinulo ze ,,systému® péce o chudé, ta byla decentralizovana (meésta, cirkve, vrchnost)
Od etatizace prebira ve vyssi mite stat
Viceméné se historicky kryje s pojmem chudinské péce — chudinské pomoci, sledovala dvé funkce:
a) Mocenskou = dodrZovani pravnich predpisii chudinou
b) SluZebni = poskytovani konkrétnich sluZeb chudiné (azyl a sluzby)
Pojem ,,socialniho zabezpeceni“ je zavadén aZ od 20.stol.

Uceleni pojmu v dtsledku rozpracovani koncepce ,welfare state“ — zakladni pojmy definoval John
Maynard Keynes (General Theory of Employment, Interests and Money — 1936) — viid¢i myslenkou
je zde pojem povinné solidarity a jejiho financovani

Plivodnim smyslem (Beveridge) ma byt boj proti zakladnim zlim: nevédomost, necinnost, nemoc,
nouze, zanedbanost

Materializace ve stfedoevropském kontextu od Bismarckovy reformy (1883 — 1889) v Némecku a
Taafeho reformou (1888-1889) v Rakousku-Uhersku: zavedeni povinného/délnického pojisténi:
prvni systematické systémy prava socidlniho zabezpeceni (zékon o urazovém pojisténi délnikd,
zdkon o nemocenském pojisténi délnikd). Za 1. republiky zakon o 221/1924 o pojisténi
zaméstnanc pro pfipad nemoci, invalidity a stafi (zfizeni Ustfedni socidlni pojistovny v
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Praze)



Systém prava socialniho zabezpeceni

Aktualni koncepce systému socialniho zabezpeceni:
e Aktualné systém welfare state spociva zejména na:
a) v donuceni subjekti k ur¢itému konani (povinné pojisténi)
b) ve vlastnim konani vefejného sektoru (statni podpora, pomoc, socialni sluzby)

c) v podpore ¢innosti jinych subjekt — regulativni, financni ¢i vécna podpora

e  Socialni ochranu clovéka lze rozdé€lit zejména do oblasti:

a) Preventivni socialni ochrany — kontrolni mechanismy, které zabranuji nebo zpomaluji procesy
narusujici integritu osobnosti, jeji biogenni, psychogenni Ci socialni slozky;

b) Terapeutické socialni ochrany — intervence adresna k socialni potrebg;

c) Rehabilitacni a integracni ochrany ¢lovéka — zmirnéni a zvladnuti disledkti zmén v biogennich,
psychogennich ¢i sociogennich sloZkach osobnosti, které neni schopen individualni osoba
zvladnout vlastnimi prostredky

= podobné jako pracovni pravo zarucuje systém socialniho zabezpeceni zejména pasivni socialni

jistoty — proto se hovori nékdy o vzniku ,,Sozialrecht®, které by shodné upravovalo vSechny aspekty

-socialni-ochrany-obéantt jako reflexi-jejich-nezadatelnyeh-lidskyeh-a-soeialnich Prave o
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Systém prava socialniho zabezpeceni

Cile soudobého socialniho zabezpeceni: zajisténi zakladnich socialnich prav obcant

a) Pravo na praci = moznost zvolit si zaméstnani za distojnych a uspokojivych pracovnich podminek a za
priméfenou odménu (viz. pracovnépravni legislativa, zakon o zaméstnanosti apod.)

b) Pravo na uspokojivé pracovni podminky — viz napf. ¢l. 7 Mezinarodniho paktu o hospodariskych, socidlnich a
kulturnich pravech clovéka: pravo na odménu, bezpecné a zdravotné nezavadné pracovni podminky, pravo na
stejnou prileZitost pro vSechny dosahnout v zaméstnani progres, pravo na odpocinek a zotaveni

¢) Pravo na diistojnou minimalni Zivotni Groven — viz institut minimalni mzdy a Zivotniho minima

d) Pravo na rodinu — stat tak zajiSt'uje ochranu rodiné, matkam v pribéhu téhotenstvi, zvlastni uroven ochrany proti
vykorFistovani apod. (reflexe v pluralité pravnich norem)

f)
g)
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Systém prava socialniho zabezpeceni %
SLEZSKA

UNIVERZITA
FAKULTA VEREJNYCH

Zakladni prvky socialniho pojiSténi: POLITIK V OPAVE
Urazové pojisténi

Nemocenské pojisténi

Zdravotni pojiSténi

Pojisténi v matefstvi

Pojisténi ve stari

Pojisténi invalidity

Pojisténi pozistalych

Pojisténi v nezaméstnanosti

© ® N e s~ WD

Pojisténi rodinné (rodinné pridavky etc.)

Principem socialniho pojisténi (ekonomicky) je vznik systému, ktery nuti obCany, aby se pro budoucnost postarali sami od
sebe a o své rodiny odloZenim casti osobni spotfeby (nikoliv na dkor vefejnych dani). Riziko: inflace a inflacni Soky,
modifikovano systémem pribézného financovani (pay as you go).

10.

a)
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Pravo socialniho zabezpeceni — predmeét: POLITIK V OPAVE

Soubor pravnich predpisi, které upravuji hmotné zabezpeceni, jeZ stat zabezpecuje, reguluje anebo poskytuje opravnénym obcantim, ktefi v
disledku socialni udalosti* nemohou byt vydélecné ¢innymi a jejichZ nezadatelna socialni prav zarucend tstavou jsou ohroZena socialnim
vyloucenim.

Dtivody, proc se vyvinulo PSZ jako samostatny obor:

a) ,,Hmotnépravné“ jako diisledek rozsifeni Keynesovy teorie prerozdéleni danémi;

b) Vznik teorie socidlniho statu a nasledné systému narodniho pojisténi

¢) Vznik VSeobecné deklarace lidskych prav OSN a Paktu o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech

d) Prijeti Mezinarodni umluvy o socialnim zabezpeceni (MOP)

1.

Zakladni principy soudobého PSZ jsou vyjadreny v nafizeni Rady ¢. 1408/71/EEC:

a) Princip rovnosti zachazeni (zejména z pohledu statni ptisluSnosti)

b) Princip uplatiovani pravniho fadu jediného statu (aplikuji se predpisy statu, kde osoba pracuje — lex loci laboris)

c) princip scitani dob pojisténi (pro priznani naroku na davku je tfeba zapocitat narokujici osobé do doby i pojistna obdobi v jinych cl.
statech)

r]) Princip zachovani 71'c](:m}'7r‘]1 naroku




Systém prava socialniho zabezpeceni

Co je socialni udalost?

- nemoc: porucha zdravi

- pracovni neschopnost

- dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav

- invalidita: porucha zdravi neumoZiujici ¢i ztéZujici pracovni ¢innost poSkozeného
- téhotenstvi a materstvi

- nezaopatrenost ditéte

- dosazeni véku

- smrt

- nedostateCny prijem

- pracovni tiraz ¢i nemoc z povolani
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Pravo socialniho zabezpeceni — prameny: POLITIK V OPAVE
a) Ustavni:

e Pravo obcana na pfimérené hmotné zabezpeceni ve stari (¢l. 30 odst. 1 LZPS)

* Préavo obcana na pfiméfené hmotné zabezpeceni pri nezptisobilosti k préaci (¢l. 30 odst. 1 LZPS)

* Pravo obcana na pfiméfené hmotné zabezpeceni pri ztraté Zivitele (¢l. 30 odst. 1 LZPS)

e Pravo kazdého, kdo je v hmotné nouzi, na pomoc nezbytnou pro zajisténi zakladnich Zivotnich podminek (¢l. 30 odst. 2
LZPS)

e Préavo kazdého na ochranu zdravi (¢l. 31 LZPS)

e Pravo obcCana na bezplatnou zdravotni péc¢i a na zdravotni pomticky na zakladé vefejného pojisténi za podminek
stanovenych zakonem (Cl. 31 LZPS)

* Pravo Zeny na zvlastni péci v téhotenstvi (Cl. 32 odst. 2 LZPS)

* Préavo rodicd, ktefi pecuji o déti, na pomoc statu (¢l. 32 odst. 5 LZPS)
+ ¢l. 36 LZPS: pravo domahat se pravni ochrany (spravni a soudni fizeni)
1.

a)

b)
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Pravo socialniho zabezpeceni — prameny: POLITIK V OPAVE

a) Normativni pravni akty (Zakony a predpisy rizné pravni sily)

b) Normativni pravni smlouvy (Mezinarodni smlouvy)

Ad a) NPA: decentralizovany systém norem, vZdy ale normy vychézejici ve sbirce zakonti CR

Dle povahy vztahii vSak 1ze rozdélit na pravni vztahy:

¢) Zdravotniho pojisténi (zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdr. pojisténi, zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na VZP)
d) Diichodového pojisténi (zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi)

e) Nemocenského pojisténi (zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi)

f) Urazového pojisténi (soukromad tprava + ZP) — v CR se neuplatiiuje jako samostatné odvétvi

g) Statni socialni podpory (zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore)

h) Socialni pomoci (péce) (zdkon €. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi)

i)

+ podzakonné pravni predpisy (napft. valorizace davek apod.)

)

1)
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Pravo socialniho zabezpeceni — prameny - vyklad: POLITIK v OPAVE
V principu uZziti zakladnich vykladovych metod:

a) Jazykovy

b) Logicky

c) Systematicky

d) Historicky

e) Komparativni

f)

Je dobré mit na paméti ,,hierarchii“ subjektti provadéjicich vyklad (tzv. subjektivni interpretace):
g) Vyklad US

h) Vyklad soudni

i) Vyklad organt aplikujicich pravo

j) Vyklad oficialni (interni)

k) Vyklad doktrinalni

-...nepripousti se pouZiti.analogie pri vykladu normy.
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Pravo socialniho zabezpeceni — pravni vztahy: POLITIK V OPAVE

Obsahem jsou prava a povinnosti subjektti téchto vztahti.

Objektem je pravné relevantni chovani subjektt téchto vztaht.

Specifické druhy odpovédnosti v pravu socialniho zabezpeceni:
* (Odpovédnost za nezaplaceni pojistného
e Odpovédnost za preplatek na davce socialniho pojisténi

a)
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Diky!
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