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ODBORNA PRAXE II

Obor Socialni patologie a prevence
Garant PhDr. Vladimira Kocourkova, Ph.D.; vladimira.kocourkova @fvp.slu.cz
Rozsah Cast A + Cast B (obé¢ ¢4sti jsou povinné)
Cast A 104 hod./semestr, praxi je mozno rozlozit dle dohody se zafizenim, ale
5 smysluplné a redlné.
CastB 80h (10dnii) letni tdbor a/nebo Skola v piirod¢ (Ize i kombinovat)
Termin Praxe je realizovédna v pribéhu daného semestru akademického roku; vzdy na

zakladé€ podepsané smlouvy se zafizenim (bez ni neni moZné na praxi nastoupit)
Pokud nestihnete v terminu, ktery je uveden na smlouvé, je nutno v¢as piedem
pozadat o prodlouZeni smlouvy!!!

Realizace Casti B - kdykoli, dle obdrZzenych instrukci. Pro tyto praxe (Skoly v
piirodé, tabory) vCas zaSlete informace, tak aby se stihla vyhotovit smlouva, min.
14 dni predem!!!

Smlouvu vyhotovuje fakultni koordinator praxi — p. Magrlova.

Rozpis praxe Pied ndstupem na praxi je nutno do IS.SLu pfedmétu Odbornd praxe II vlozit do
piislusné slozky rozpis praxe!!!! Garant ma pravo Zadat Gpravu rozpisu praxe.
Rozpis musi po celou dobu praxe odpovidat skutec¢nosti. (KS muize vkladat i po
Castech, tak, jak se postupné bude domlouvat se zafizenim, ale vZdy min. tyden
pfedem.)

Zm¢ény jen ve vaznych ptipadech. Formuldt — zména terminu praxe — vloZeni
do systému IS.SLu do pfislusné slozky.

Podpis smlouvy:
Je vidy nutno reSit predem! Bez podepsané smlouvy nelze praxi vykondvat!

Vsechny materidly a formulafe na které manual nize odkazuje, budou k dispozici v systému
IS.SLu na zacatku semestru.

Zakladnim predpokladem pro vykon Odborné praxe II je dodrzovani zakladnich
etickych norem a pravidel, predev§sim micenlivosti, ktera vychazi ze zakona ¢. 110/2019
Sb., o zpracovani osobnich tdaju. Dale také zasad BOZP a vnitiniho iadu organizace.

Zaméreni

Cilem predmétu Odbornd praxe Il je ziskat praktickou zkuSenost v bézné prici s klientem a
zaroven naucit se reflektovat své zkusenosti. Odbornd praxe umozni frekvenatntovi ziskat
zkuSenost s klientem v terénu, sezndmit se s jeho Zivotnimi podminkami,potiebami, ovéfit si




teoretickd vychodiska a ziskat zdkladni profesni dovednosti. Ve vybraném zafizeni se
frekventant bude orientovat v jeho posldni, sloZeni skupiny klientli, organiza¢ni struktute,
persondlnim zajisténi, vazby na jind zafizeni a mistni komunitu, piisluSnou legislativu. V
priabéhu praxe bude vénovdna pozornost také tymové praci vcetné spolupriace s dal$imi
organizacemi a institucemi, rodinami klienti, 1€kafi, psychology. (¢ast A)

Frekventant absolvuje v rdmci plnéni pfedmétu také napft. letni tdbor v délce 10 dni a/nebo
Skolu v ptirodé — 10 dnti (Ize ikombinovat). (¢ast B)

Zarizent, kde miiZe byt Odbornd praxe I ¢dst A vykondvdna jsou:

» Praxe bude realizovdna ve Vami vybraném zafizeni resortu Ministerstva prace a
socidlnich véci, Ministerstva Skolstvi, mladeze a tclovychovy, Ministerstva
zdravotnictvi a Ministerstva spravedlnosti; tj. napt. v oddé€lenich péCe o seniory a
obCany zdravotné znevyhodnéné, odborech a oddé€lenich socidlné pravni ochrany déti,
zatizenich socidlnich sluzeb se zamétenim na rodinu a dité, v zatizenich pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim a dalSich zafizenich (zdravotnickych, Skolskych, socidlni
péce aj.).

» Praxe musi byt realizovdna na pozici, kterd odpovida profilu absolventa oboru.

» Misto konani praxe schvaluje garant praxe.

Cil casti A
Hlavnim cilem praxe je propojit poznatky nejen z pedagogiky a psychologie, ale zvIasté
z oblasti socidlni patologie, socidlni politiky a socidlni prace. VyuZitim monitorovani ¢innosti
Skolitel a vlastnimi aktivitami proniknou frekventanti do ndrocné price s vybranymi
skupinami klientl, ktefi se nachdzeji v obtizené Zivotni situaci. Frekventant musi zvladnout
specifickou komunikaci, rozvijet empatii, trpélivost, vyuzivat osvojené poznatky, aplikovat
specifické metody a piistupy.

Frekventant ma v pribéhu povinné praxe ojedinélou moznost pochopit fungovani instituci a
organizaci, sledovat praci zkuSenych pracovnikil (tzv. Skolitel), pod jehoZ vedenim se nauci
zhotovit piipravy na samostatnou praci, reflektovat vlastni ¢innost, vyuZivat zpétné vazby pro
zlepSovani vlastniho vykonu v préci. Za klicové informace ptfitom budou povazovany ty, které
souviseji s vykonem odborné Cinnosti frekvenatnta a dalSiho personélu v pfimé vazb¢ na préci
s klienty.

Cilem praxe je tedy nejen se smysluplné zapojit do prace s cilovou skupinou pod vedenim
Skolitele, ale také zmapovat administrativni naro¢nost této prace, uvédomit si nutnost znalosti
aktudlni legislativy, respektovéni hierarchie organizace a dal$i ¢innosti a vazby, které mohou
byt v pedagogickém procesu skryté.

Cilem praxe je podrobn¢ poznat béZznou praci s klientem v terénu, ziskat zkuSenosti s Zivotnimi
podminkami klientdl, ovéfit si teoretickd vychodiska a ziskat zdkladni profesni dovednosti.
Ukolem zde bude ziskat zdkladni informace dotykajici se poslani instituce, sloZeni skupiny
klientl, organizacni struktury, persondlniho zaji$téni, vazby na jind zafizeni a mistni komunitu,
piislusné legislativy ad. Za klicové informace ptitom budou povazovany ty, které souviseji s
vykonem odborné ¢innosti frekventanta a dalSiho persondlu v ptimé vazbé na préci s klienty.



Cilem této praxe je osvojeni dovednosti v préci s cilovou skupinou, kterd ma jista specifika.
Dale je cilem praxe zvladnuti pfipravy vlastnich aktivit, tak jejich realizace ve vybraném
zafizeni a néslednd reflexe.

Frekventant:

» je schopen aplikovat znalosti z pedagogiky v praxi, pouzivd pedagogické metody v praci —
znalost zékladnich metod, forem a technik (vychovy a vzdélavani)

» dovede pfemyslet o aktudlnich problémech, analyzovat probihajici proces prace s klientem,

sledovat vyvoj jeho problému nebo potiZi, promyslet moznosti zlepsSeni situace s ohledem

na kvalitu Zivota tohoto jedince

dokdze v praxi uplatnit znalosti nejen z pedagogickych disciplin, ale také z psychologie,

socidlni patologie a specidlni pedagogiky

pii praci s klientem respektuje vek, télesny stav a dispozice jedinct vcetné specifik

komunikace

dokdze rozpoznat problémové situace nejen pii praci Skolitele, ale pii vlastnich

supervidovanych vstupech,

dokdze zpracovat aktivitu a vypracovat pfipravu na den,

je zodpovédny v piistupu ke klientovi, spolehlivy v dochdzce a plnéni zadanych ukolu,

spolupracujici s pracovniky zatizeni,

ma znalosti z oblasti sebepoznéni a sebeuvédoméni, je si védom svych silnych a slabych

stranek a umi je reflektovat, rozpozna své silné a slabé stranky ve své pedagogické praxi

» ma schopnost poskytnout a pfijmout zpétnou vazbu v tymu.
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Cil ¢éasti B

Cilem OP II ¢asti B je predevS§im prohloubit pedagogické dovednosti, navdzat na OP I, zdrocit
védomosti ziskané v ramci studovanych disciplin. U OP II se piedpokladd jesté vyssi mira
samostatnosti frekventanta nez u OP 1. Frekventant je vSak stdle pod dohledem stanoveného
mentora.

V ramci této Casti frekventant sleduje mimo jiné organizac¢ni naroc¢nost akce, kterou rovnéz
popisuje v této Casti deniku praxe. Frekventant by mél tedy prohloubit své dovednosti nejen
realizovat dil¢i vychovné-vzdélavaci nebo volnocasové aktivity s détmi, ale i schopnost
planovat akce pro deti. VSima si zpusobu piipravy, pldnovani a organizace akce. Na zdkladé
teoretickych poznatkii se pokousi posoudit program akce ve vztahu k cilové skuping. V piipade
potreby dokdze navrhnout tGpravy.

Prubéh praxe (¢ast A)

Nejpozdéji pti ndstupu na praxi (prvni den praxe) jsou frekventanti povinni pfedstavit se vedeni
piislusné organizace a ve spolupréci pracovnikem zatizeni (mentorem), ktery je praxi v zatizeni
provazi, zpracuji zakladni plan ¢innosti v souladu s poZadavky na Odbornou praxi I v ramci
svého studia. Tak, aby ob¢ strany védé€ly, co od sebe mohou vzdjemné ocekavat.

Nejpozdéji v prvnim tydnu praxe frekventanti prostuduji legislativni a dalsi dokumenty, které
se poji s ¢innosti daného zafizeni.



V ramci praxe se frekventanti aktivné zapojuji do realného Zivota instituce formou
spoluprace s mentorem, pomoci a plnénim poti‘ebnych ukolu, uc¢asti na veskerych
aktivitach zarizeni probihajicich v obdobi praxe.

Zapojeni probiha predev§im na zakladé vlastni aktivity ze strany frekventanti.
Frekventanti tedy necekaji na vyzvani a pokyny pracovnika zarizeni — mentora!!!
Frekventanti jsou povinni svou ¢innost planovat a piipravovat. Vzdy se s pracovnikem
dohodnou piedem na aktivitach, které by radi realizovali nasledujici den/dny praxe!!!
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Struktura realizace praxe (¢ast A)

Vyjasnéni postaveni frekventanta v pritb¢hu praxe.

Vymezeni posldni a cild pracovisté, cilové skupiny klientil. Identifikace zfizovatele
zatizeni. Zatazeni do sité socidlnich sluzeb, Skolstvi atd., typologie poskytovanych
sluzeb dle zékona.

Sezndmeni se s organizacni a persondlni strukturou zatizeni. NapIn¢ prace jednotlivych
pracovnikd, identifikace moZnosti prace v tymu, moznosti supervize (vnitini, vnéjsi).
Sezndmeni se s legislativou a pracovnimi piedpisy, kterymi se fidi pracovnici v
organizaci.

Seznameni se specifiky cilové skupiny a vymezeni typologie problému klientii daného
zatizeni.

Zpusob vedeni dat o klientech, ochrana osobnosti klienta proti moznému zneuZziti
osobnich informaci.

Pouzivané metody a piistupy ke klientim na pracovisti.

Frekventanti pozoruji praci s klientem na pracovisti.

Samostatna prace s klientem pod odbornym vedenim skolitele.

Celkové hodnoceni praxe z hlediska vyuZiti teoretickych znalosti a jejich pouZitelnosti
Vv praxi.

Struktura deniku praxe pro OP II ¢ast A

Denik praxe cdst A vyplinuje frekventant do specifického formuldre a hotovy predklddd
prostrednictvim IS.SLu garantovi praxe ke kontrole/zdpoctu. K deniku praxe patvi prilohy,
které rovneZ nahraje soucasne s denikem praxe do prislusné casti IS.SLU u predmeétu.

1.

2.

Charakteristika zarizeni — zikladni informace o zafizeni viz. formulaf.

Popis cilové skupiny/skupin v zatizeni (viz formuldr), napt.:

a. Specifika cilové skupiny ve vztahu k realizované ¢innost.

b. Vlastni pfedchozi zkuSenost s cilovou skupinou.

c. Frekventant si v rdmci praxe vSimd klient, kteii se v zafizeni vyskytuji,
pozoruje jejich chovani pti riznych aktivitach, sleduje jejich posun, problémy,
zapojeni do aktivit s ostatnimi apod. Zvoli si jednoho z klientli, kterého bude
pozorovat a strué¢né popise vysledek pozorovéni v pribéhu praxe. Zaméii se na
prevenci rizikového chovani - jak je u klienta realizovéna, jak reaguje klient,
jaka je prognéza dal$iho vyvoje. (Nejednd se o kazuistiku, pouze o vysledky
pozorovani.) (Nutno je dodrZet anonymitu, neuvadét zadné udaje, které by
mohly klienta identifikovat.)

d. Existence problémového nebo rizikového chovani a jeho prevence a feseni.




e. Popis silnych a slabych stranek ve vztahu k cilové skupiné.

* Co si myslite, zZe je vasi silnou strankou pfi praci s cilovou skupinou a
naopak?

e Kde citite své limity, kam byste se rddi posunuli? (Nesmi byt jen vypis
vlastnosti. SpiSe zamySleni. Byt konkrétni.)

*  Plus —zhodnoceni svych momentalnich kompetenci pro préci s touto cilovou
skupinou na Skdle od 0-10, kdy O je zadné kompetence, 10 maximalni
kompetence. A také jak bude stav podle vas vypadat ispéSném absolvovéni
studia (Vase predstava).

VSse zachycuje v této ¢asti deniku praxe.

3. Popis prostiedi, kde frekventant realizuje praxi — materidlni i socialni! (viz formuldr)

4. QObsahova napli jednotlivych dnii tak, aby bylo zcela ziejmé, co jste v jednotlivé dny
délali (viz formuldr).

5. Monitorovaci pozorovani

KaZzdotydenni pobyt v zafizeni umoznuje frekventantovi ziskat redlnou predstavu o
fungovani vybraného zafizeni, spolupriace se Skolitelem jej muze profesn¢ velmi
obohatit zvla§té moznosti sledovat jej pii préci s cilovou skupinou. Skolitel by mél
v ivodnich hodindch frekventantovi piredstavit podstatu své priace, upozornit na
stanovené cile, divody pro volbu konkrétnich metod a forem prace, zdlivodnit volbu
stanovenych cilt a kroki vedoucich k jejich naplnéni, specifi¢nost komunikace s klienty
obecn¢ nebo s konkrétnimi jedinci (dalezité zvlasSt€ pii praci s jedinci s t€Z§im
mentdlnim postizenim nebo autismem). Na zdklad¢ téchto vstupnich informaci bude
frekventant 1épe sledovat vychovné vzdélavaci praci ¢i jedndni s klienty a uvédomi si
nutnost koncepcniho pfistupu, neni to ,,jen u toho byt*.

Monitorovaci pozorovani je aktivita, kterd je vZdy cilend a zaméfend konkrétné na
urcitou oblast (vZdy jen jednu konkrétni), zélezi na zafizeni a dané Cinnosti, co bude

v v s

nejvhodnéj$im cilem pozorovani, napt. to mize byt:

komunikativni dovednosti pracovnika (ve vztahu ke klienttim),
¢asové a obsahové rozvrzZeni ¢innosti,

charakteristiku forem a metod préce,

zpiisob hodnoceni klientd,

uziti odmén a trestu,

feSeni konfliktd a nestandardnich situaci,

atmosféru pfi ¢innostech,

vyuZziti pomucek,

individudlni pfistup k jednotlivciim,

respektovani potieb klienti aj.

VVVVVVVVVY

V pribéhu praxe frekventant absolvuje a pisemné¢ zpracuje 4 monitorovaci
pozorovani.

6. Piiprava na aktivitu s klientem

Po absolvovani monitorovéni si frekventant pod vedenim mentora vyzkousi samostatné
vstupy. Dulezité je promysleni vstupu, v poc¢dtcich pomdhd pisemnd piiprava. DuleZité je
uvédomit si, pro jakou vékovou skupinu a jaké zatizeni budou aktivity urceny.



Pisemna priprava by méla zahrnovat:

» stanoveny cil/cile

» vybér ¢innosti,

» Casové rozvrzeni

» pomucky a piipadnd dprava prostiedi

» konkrétni obsah, konkrétni metody a formy prace

» individudlni pfipravy pro jednotlivé klienty, pokud je nutny individudlni ptistup
» hodnoceni splnéni cile, reflexe (vlastni, klientd, Skolitele — nasledng).

V ramci ¢innosti se frekventant zapoji do redlného Zivota instituce, a to formou spoluprace
se Skolitelem plnénim potiebnych ukolii, dcasti na veSkerych aktivitich zafizeni
probihajicich v obdobi praxe. Frekventant si dikladné pfipravi min. 5 aktivnich vstupu za
praxi, na které si ve spolupréci se Skolitelem pfedem vZzdy pfipravi pisemnou piipravu,
tento vstup bude v rdmci praxe realizovat a nasledné rozebere se Skolitelem. Tento vstup
ma byt primarné zaméfen na prevenci rizikového chovani v dané cilové skupiné, podle
moznosti a specifik ¢innosti zafizeni a cilové skupiny (nemusi se vSak jednat o preventivni
edukacni aktivitu jako v OPI) V deniku praxe bude prezentovat pouze 2 z téchto vystupii.
Ve spornych piipadech ma garant pravo Zadat vSechny ptipravy k nahlédnuti!!!) Realizace
vSech téchto vystupt, ale musi byt patrna z obsahové napln¢ praxe.

Dile se frekventant zapoji do dalSich aktivit, které jsou béZnou soucdsti prace v zatizeni.

MiizZe se napft. jednat o tyto ¢innosti:

— ucast na vSech akcich potddanych instituci v dobé konani praxe,

— aktivizace klientu,

— seznameni se s dokumentaci klientli pro ziskdni jasné&j$i pfedstavy o osobnostnich
charakteristikach, zivotnich zkuSenostech a problémech ¢i cilech klienta (dle moZnosti
zafizeni a cilové skupiny),

— vyhleddvani a studium internich materialQ, kniZnich publikaci, ¢asopist, internetovych
zdroji atd. pro piipravu vlastni samostatné prace,

— pfiprava prostor pro aktivity v zafizeni, pomucek, techniky,

— aktivni ucast na administrativni praci zafizent,

— evaluace.

7. Evaluace a autoevaluace (zhodnoceni praxe a zhodnoceni svého piisobeni na praxi).
* (o vas na praxi zaujalo, co se vam libilo, co vds obohatilo, zvysilo vase kompetence?
* (Co vas na praxi piekvapilo, s ¢im jste m¢li problém, co se vam nelibilo.

* Celkové zhodnoceni praxe, piinosu atp.

8. Prilohy:

» Povinné ptilohy:
o potvrzeni o praxi (pocet hodin)
o hodnoceni praxe mentorem

» Nepovinné piilohy:
o pracovni listy k aktivit¢,
o fotodokumentace aj.



Struktura deniku praxe pro OP II ¢ast B

Denik praxe - cdast B zpracovdvd podle zadanych bodu niZe a hotovy predklddd
prostirednictvim IS.SLu garantovi praxe ke kontrole/zdpoctu. K deniku praxe patii prilohy,
které rovneZ nahraje soucasné s denikem praxe do prislusné cdsti IS.SLU u predmétu.
Tento denik praxe nemd vlastni formular.

Pokud budete realizovat praxi v riiznych institucich, popisujete v§echny samostatné.

Struktura:

organizace pofadajici akci pro déti (poradatel) - stru€na charakteristika
typ akce (délka, datum, pocet hodin)
charakteristika cilové skupiny
popis organizace tabora (a pod. akce) - ndlezitosti, které musi dand akce splnit,

a. pozadavky na persondlni zabezpeceni,

b. pozadavky administrativniho charakteru (potvrzeni o bezinfek¢nosti, potiebna
dokumentace atp.),
zajisténi prostor, prostiedi a pomiicek,
podminky stravovéni,
dal$i pozadavky na zajiSténi,
jaké instrukce dostali déti pred konanim akce, s jakym €asovym predstihem (zjistit
od mentora),

g. jaka byla predstava o ucasti (jak byla cilova skupina oslovena), jakd byla skute¢na

Ucast (zjistit od mentora),
h. od mentora zjistit, kdo vSe se podilel na planovéni a ptipravé akce, kdo vytvatel
program

nejvyznamnéjsi legislativni normy vztahujici se k pofddani dané akce,
program akce a jeho zhodnoceni ve vztahu k cilové skuping, (ndvrh ptfipadnych dprav,
pokud by je frekvenant shledal jako vhodné&;jsi)
obsahova népln jednotlivych dnti - ¢innost frekventanta,
popis realizace 2 realizovanych mikrovystupt s primarn¢ preventivnim zamétenim (cil,
téma, organizace - €as, prostory atp., metoda, pomiicky, primarn¢ preventivni vyznam),
evaluace (celkové zhodnoceni akce - klady, pfipadné problémy, co byste fesili jinak),
autoevaluace (zhodnoceni svého piisobeni, zhodnoceni piinosu praxe).
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Ptilohy:
» Povinné ptilohy:
o potvrzeni o praxi (pocet hodin)
o hodnoceni praxe mentorem (viz formulér)

» Nepovinné piilohy:
o pracovni listy k aktivitam,
o fotodokumentace aj.
Vystup - plati pro obé ¢asti

» Potvrzeni o praxi - zafizeni (statutarni zastupce, nebo mentor) potvrdi frekventantovi
absolvovani praxe (pocet hodin praxe) (razitko, popis).



» Mentor déle zpracuje stru¢né hodnoceni frekventanta na pfisluSném formulafi a
doporu¢i nebo nedoporuc¢i udéleni zdpoctu. Hodnoceni frekventanta zasild mentor
garantovi  elektronicky  (vladimira.kocourkova@fvp.slu.cz), nebo  preddva
frekventantovi.

» Denik praxe (struktura viz vyse).

Hodnoceni praxe
V ramci udélovani zapoc¢tu bude zohlednéno:

» hodnoceni frekventanta piisluSnym mentorem praxe v obou ¢astech praxe,

» soulad pozadované obsahové naplné praxe sobsahem realizovanym
(prezentovanym v deniku praxe),

» kvalita zpracovani konkrétnich tkoli v deniku praxe,

» aktivni ucast na Seminafi k odborné praxi II (u frekventanti prezen¢ni formy
studia)

» nebude-li néktery z uvedenych pozadavkii Fadné splnén, nebude zapocet udélen.

Zpracované Deniky praxe frekventant odevzdava do prislusné ¢asti IS.SLU spolecné
s prilohami.

Musi byt vloZeny vZdy nejpozdéji v terminu, ktery je stanoven u konkrétniho terminu zapoctu!




