Uvod do rodinné politiky



Harmonizace rodiny a chudoba

Makrouroven:

* nerovnost v socidlnich davkach — zvyhodnovani mnohocetnych rodin v njjemnim
bydleni (oficidln€¢ chudych)

 Vztah statu k rodinam
Mikrouroven:
* ckonomicka aktivita rodi¢u

vek rodic¢l (prvni porod)

vzdélani rodicu

zdravotni stav

vztah k bydleni — vlastni, najemni méstske, najemni trzni, obchod s chudobou



Stavaji stav — seniori a pecujici osoby
poityuivatels | | | [

imobilni mobilnis pomoci  mobilni
2015 37200 9086 18835 9279
2019 36688 9687 19348 7653
2021 35842 9444 17683 8715
imobilni mobilnis pomoci  mobilni
2015 15494 3546 6265 5683
2019 20904 4973 8490 7441
2021 23062 5454 8769 8839
neformalni pecujici — sendvicové
rodiny 2 stupen 3 stupen 4 stupen
2015 62870 37554 15049
2019 68251 43738 17327
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Potreby a ....

Zmeény potieb:
Pece o déti
PecCe o0 nemocné dité
Péce o starSiho Clena rodiny
Kdo pfevezme tyto ukoly, které tradi¢né patii k roding?
Statni (ekonomickd) potfeba — zaméstnanost

Politicka potieba rovnopravnost, kariéra (nebo zména hodnot?)



Jak rozumet socialnimu statu a socialni praci

* Marie Terezie

e Josef Il

* Blahobyt rizeny statem,
* Charitativni organizace
 Socialni neni charitativni




Socialni

* Spolecensky, spolecny

e Zameénovany za pomoc, charitativni cinnost atd.

L+

e Socialni dnes:

E-Government




Socialni politika
Ma nékolik politik:

Zdravotni

Vzdélavaci

Bytovou

Rodinnou

Ukol socialni politiky:

Zajistit dlistojné podminky Zivota
pro vSechny obcany

Zdroj:pixabay



Misto socialni prace v socialni politice

Socialni politika (Zdravotni, Vzdélavaci, Rodinou, Bytovou)

4

Socialni prace

\ 4

Socialni ochrana

4

Il

Socialni sluzby - socialni péée socidlni zachranna sit — socialni davky



Stat a socialni pracovnik

Statni modely:

Statni zrizeni:

* Liberalni
e Korporativni
* Socialné demokraticky

 Demokracie
* Bezmeznad tolerance (anarchie)
e Uniformita (totalita)



Socialni prace — co to je?

» Spolecensko védni disciplina i prakticka ¢innost
 \Véda: - popisuje spolecnost a socialné-spolecenskeé jevy
* Praxe: - rozvoj potencialt obcanu
- osobam znevyhodnénym pomaha k dustojnému zivotu

* Socialni pracovnici jsou o€ima a rukama socialniho statu



Socialni pracovnik — kdo to je?

SP pracuje s:
* s klienty, pripadné s jejich rodinami
* s prirozenymi skupinami — napr. skupiny mladeze na méstskem sidlisti

* s umele vytvorenymi skupinami — napf. skolni tridy, lidi v ustavech ci
ve vezeni aj.

* s organizacemi, bud ridi cinnost organizaci poskytujici socialni sluzby,
nebo poskytuje supervizi

* s mistnimi komunitami, tj. s lidmi zijicimi na jednom mistée



Pravni ramec

e Listina zakladnich prav a svobod — pomoci rozvinout potencial obcana,
chranit ohrozené skupiny

* Antidiskriminacni zakon — pozitivni diskriminace, vyrovnavaci akce
» Zakon o socialnich sluzbach: kdo/co/za jakych podminek

- Socialni poradenstvi

- Sluzby socialni péce

- Sluzby socialni prevence

Zpusob poskytovani: - pobytové, ambulantni, terénni



Metody socialni prace

Postupy vazané:

* na cilovy subjekt (prace s jednotlivcem, skupinou, rodinou,
komunitou)

* na jeho aktualni situaci (socialni znevyhodnéni na zacatku zivota,
predvidatelné a nepredvidatelné socialni udalosti)

* na relevantni vztahovy kontext (vrstevnicka skupina, rodina,
organizace)

* nékdy i na systémové vazby (regionalni, narodni ¢i nadnarodni
politika)



Paradigma

e Aktualni stav védeckého poznani spjaty s
danou problematikou

e Vedecky — vim jak socialni prace popisuje
socialni realitu

Prakticky — rozumim, jak se danou teorii
pracuje v ramci systému




Reflexivne -
terapeuticke
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Vybava pracovnika: znalost psychologie
dovednost vést rozhovor,

Role pracovnika: terapeut, manazer,
koordinator

Oblibené nastroje: Eriksonovsky pristug
KBT, MLM,

Potreby: Cas, soukromi pro rozhovor



Socialne - pravni
pomoc

Toto paradigma je spjato s socialné zachrannou siti —
prace s zivotni udalosti klienta/obcana.

Vybava pracovnika: znalost socialniho a davkového

systému (socidlni zachranné sité), dovednost vést | &~
rozhovor, znalost legislativy, principy krizové £ e © %
komunikace % g
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Role pracovnika: poradce, projekcni manazer jf o
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Oblibené nastroje: pripadova socialni prace (case g0
management), prace s komunitou, prace se

systémem

Potreby: Cas, rozhodovaci a schvalovaci pravomoci,




Reforma spoleCenskeho prostredi

Je zalozeno na principu, Ze jedinec ziskava vliv nad svym Zivotem
podporou spolecenské kooperace. Patri k antiopresivnim,
feministickym a marxisticky inspirovanym modelim socialni

prace. Jejich krajni formy zname z fasistickych a komunistickych
modeld.

Vybava pracovnika: znalost politologie, socidlnich systému
rdznych zemi, analytické mysleni

Role pracovnika: motivator k obcanské angazovanosti,
projektovy management, dovednost publikace myslenek

Oblibené nastroje: analytické postupy, komunitni planovani,
socialni psychologie

Potreby: ¢as, moznost aktivni angazovanosti v ramci Sirsi
komunity




Vzdelavaci

Patri do sféry socialni pedagogiky, jako model prosocialni
vychovy, rozvoj socialnich dovednosti. V nékterych
znacich se prekryva s socialné terapeutickym
paradigmatem.

Vybava pracovnika: znalost pedagogickych pristupd,
prace s osobami riznych vékovych skupin, prace se
socialni patologii, znalost prace s rodinnym systémem

Role pracovnika: vychovatel, terapeut, tymova
spoluprace

Oblibené nastroje: pristupy orientované na rodinné
systémy, alternativni pedagogické sméry, zazitkova
pedagogika

Potreby: Cas, specializované prostory, specialni pomdcky,
multidisciplinarni tym



Podpora
funkcni
komunity

Jedna se o Casto opomijené paradigma —
podpora komunity jako celku, vytvareni
pozitivniho vzoru. Utvari se mezi obcanskou

spolecnosti, politickou moci, zameéstnavateli,
NGO

Vybava pracovnika: znalost vyzkumnych
metod,

Role pracovnika: mediator mezi komunitou a
politickou moci, zapojeni ob¢anu do fizeni a
utvareni mistni komunity

Oblibené nastroje: tvorba rozvojovych
projektu, rozvoj ob¢anské spolecnosti

Potreby: multidisciplinarni tym, politickou
podporu,



Koreny rodinne politiky

* V ramci sjednocené Evropy je prvnim protokolem — Rimska smlouva — z roku
1986, ktera popisuje a orientuje se na hospodarskou a socidlni soudrznost statu
tvoricich EHS. Tato smlouva se stava startovacim bodem pro oblast zdravotni
politiky, ochrany zdravi pi1 praci a ekonomické koheze.

* Nasleduje Maastrichtska dohoda — 1992 — jiz se piSe o evropském socidlnim
protokolu, ktery ma za ukol udrzZet stabilni hospodarsky rozvoj — jeden z principu
rodinné politiky. Bez n€j nemuze rodinna politika fungovat ve své vlastni podstaté.

* DalSim vyznamnym prvkem je Amsterdamska smlouva — 1997, ktera vyznamné
posiluje oblast zaméstnanosti, socialni oblast, Zivotni prostredi a verejné zdravi.



Clle rodinné politiky EU

Podpora zrovnopravnéni muzu a zen
e Boj s diskriminaci kvuli pohlavi

e Stejna moznost uplatnéni na trhu prace pro muze i zeny a rovné zachazeni na
pracovisti

* Stejné odmeény pro muze a zeny
 Dale koordinace socialnich davek (tyka se i davek pro rodinu)
e Justicni spoluprace (preshranicni pravni otazky ohledné rodiny)

* sladovani pracovnich a rodicovskych roli — podpora v materstvi a rodiCovstvi,
institucionalni péce o velmi malé déti, zkracené uvazky, noveé typy pracovnich
smluv, home-office

* boj proti socialnimu vylouceni a chudobé rodin s detmi

* podpora mezigeneracni solidarity a rozvoj pecCovatelské kapacity v rodinach —
snizovani poctu deéti, stehovani za praci, snizuje pecCovatelské kapacity v rodinach



Aktivity EU

* ShromazZd’ovani informaci (Evropska aliance pro rodiny 2007)

* Impulzy pro harmonizaci narodnich pravnich systémil a pro koordinaci narodnich legislativ (Doporuceni
Rady ohledné péce o dité 1992)

* Financ¢ni podpora konkrétnich projekti rodinné politiky (€lenské staty planuji, Ze v pribéZném obdobi
podpory 2007-2013 vydaji na opatfeni k podpore zaméstnanosti Zen a lepSi slucitelnosti profesniho a
rodinn¢ho Zivota celkem vice neZ 2,6 miliardy eur. A vice nez 555 milionli eur mé byt pouZito na zlepSeni
péce o deéti

* Vypracovani zavaznych norem tykajicich se rodinné politiky nebo s ifinkem na rodinnou politiku

(Smérnice o rovném zachazeni 1975, Smérnice o lidskych pravech 1992, Smérnice o rodicovske dovolené
1996)



Rodinna politika v CR

* Historie — 1918 — 1948 — rozvoj spolkové Cinnosti,

e 1938 — 1945 — sbérné tabory

e 1948 — 1989 — ideologizovana péce, zdkon ¢.55/1956 preved| socialni
pomoc a socialni péci na stat.

* Teprve 1994 zacinaji konference o rovné postaveni osob s postizenim,



Cile rodinné politiky

 ,Vzasadé je hlavnim cilem rodinné politiky v modernich statech
zmirnovani narustajicich nakladu rodin pri opatrovani mlade
generace realizaci principu predevsim socidlni solidarity, principu
socidlni spravedinosti a principu socidlni garance*



Modely rodinne politiky

- model, ktery se na rodinu diva jako na celek a jeho hlavnim cilem je podporovat
rodinu tak, aby byly zajiStény jeji zakladni funkce a aby byla stabilni,

- model, ktery se diva na kazdého Clena rodiny zvlast’ a cilem je uspokojovat jeho
prava a potreby, protoze to se pak odrazi v kvalit€ a stabilité rodiny jako takove.



MPSV 2008

snahu o odstranéni prekdzek a zajisténi vhodného prostredi pro jeji rozvoj a zdarne
fungovani:

- odstranovani piekazek pro podporu stability rodin
- vytvafeni vhodnych podminek pro rodiny a jejich globalni podpora
- zajiSt'yje, aby s cela spolecnost uvédomovala, zZe rodina je nejvetsi hodnotou

- snazi se zajistit vzajemnou odpoveédnost vSech ¢lenu rodiny

Vest mladé lidi k uzavirdni manzelstvi a podpora ohrozenych rodin.



MPSV 2017

* pracuje v ramci rodinné politiky s rodinami, kde rodi¢e maji stalou praci.

* rodiny v ohroZeni - pro tyto rodiny mame nékolik dalsi politik, které jsou zaméteny pfimo na podporu
ohrozenych rodin.



Subjekty rodinné politiky

Stat a jeho organy — je hlavnim realizdtorem rodinné politiky a vytvari jeji zakladni pravni ramec a koncepci. Nynégjsi koncepce se
snaZzi vytvofit ptiznivéjsi podminky pro rodinu a zaroven respektujici jednotlivé zajmy a potieby jejich Clend.

* Kraj, obec — regionalni rodinna politika — tyto korporace podporuji vznik rodin, jejich zachovani, funk¢nost, kvalitu a pfiznivé
podminky. UmoZnuji obCaniim svobodné realizovat Zivotni strategie v naplhovani profesnich a rodiCovskych plant. Cilem
rodiCovstvi je vychovavat mladeé lidi k partnerstvi, manzelstvi a rodiCovstvi.

* Zamgéstnavatelé — ruci za opatfeni stanovené statem a jeho organy, kterymi jsou bezpecnost prace, pracovni doba, odménovani a
smluvni vztahy k zaméstnanctm.

* Odboroveé organizace — chrani zdjmy svych Clenli v zaméstnani 1 v socidlni oblasti pi1 kolektivnim vyjednavani a odménovani
zaméstnancil.

* Obcanské iniciativy, dobro¢inné organizace, charitativni instituce — jejich poslanim je uspokojeni vetejného zajmu. Socidlni politika
je zde zaloZena na nenucen¢ solidarit€ a plni funkci tam, kde stat nemiize zasahovat.

r~rs

» Cirkve — ¢innost duchovni sluzby je spojena s charitativni péci. Jejich role je také vyznamna v oblasti mravni, v pé¢i o zdravi, o
handicapované obyvatelstvo, v oblasti vychovné a vzdélavaci.



Stat a rodina

* Ochrana statem — rodinu vymezuje stat jen v zakoné o statni socialni
podpore. Ochrana statem je predevsim orientovana na pravo
svobodné volby partnera pri zalozeni rodiny.

* Podpora statem — od tehotenstvi — skolstvi — diskriminacni priplatek k
dichodu.



Trendy k reseni

* Nizka porodnost

e Starnuti populace

e Zména struktury rodin

e Zeny jsou vzdélané;si

* Ruzna zameéstnanost dle pohlavi a véku

* Ohrozeni rodin s malymi détmi chudobou



Rodina a jeji promeny

 \/ztahy
* Moderni technologie
* \zdélanost déti



Co je tedy rodina”

e Cim je definovanda?



Rodinny cyklus

Rodina
senioru

Rodina po
odchodu
déti

Rodinas
détmi
Skolniho
véku

Bezdétna
rodina

Rodina s
détmiv
predskolnim
véku




Sendvicova generace

Potrebuiji byt zastupitelni a mit vétsi mobilitu.

Potrebuji mit prostor a silu na vytvareni a udrzovani kvalitnich
vztahu s partnerem a détmi.

Potrebuji vedet, kam se obratit na pomoc.



Potreby a sendviCova generace

Zmeény potieb:
Pece o déti
PecCe o0 nemocné dité
Péce o starSiho Clena rodiny
Kdo pfevezme tyto ukoly, které tradi¢né patii k roding?
Statni (ekonomickd) potfeba — zaméstnanost

Politicka potieba rovnopravnost, kariéra (nebo zména hodnot?)



Harmonizace prace a rodiny

- Promeény vydélecné Cinnosti:

* Flexibilni pracovni smlouvy

e Délené uvazky

* Sdilena pracovni mista

* Home-office

- Promeény pristupu k institucionalizované péci o deéti:
e Opétovny rozvoj jesli

» Détské skupiny

* Povinné predskolni vzdélavani

* Firemni skolky



Harmonizace prace a rodiny

- Rozvoj socialnich sluzeb v domacim prostredi klienta a jejich preference:
* Domaci péce

* Home-care

* Mobilni hospice

- Bytova politika:

e Startovaci byty

* Obecni byty s regulovanym najemnym

e Podpora mladych rodin

* Vystavba bytu — podpora ob¢anu nebo developeru



Harmonizace rodiny a chudoba

Makrouroven:

* nerovnost v socidlnich davkach — zvyhodnovani mnohocetnych rodin v njjemnim
bydleni (oficidln€¢ chudych)

Mikrouroven:

* ckonomicka aktivita rodicu

vek rodicu (prvni porod)

vzdélani rodic¢u

zdravotni stav

vztah k bydleni — vlastni, ndjemni méstske, ndjemni trzni, obchod s chudobou



[ | ry [ | [ ]
Prvky rodinné politiky
 |PwpHeskérodnd [PrkynepHieskérodin

Vnitrni ¢asti velkych mést rozvinuta dopravni infrastruktura, vysoké naklady na bydleni,
Siroka nabidka pracovnich mist, vysoké ceny nemovitosti,
rozsahla nabidka vzdélavacich, chybéjici volna prostranstvi
kulturnich a sportovnich zafizeni pro déti, nizka kvalita sité

pribuzenskych a sousedskych
vztahu

Okrajové casti (predmésti) priznivéjsi podminky pro stavbu dlouhd cesta do prace, nizsi

velkych mést a aglomeracni rodinnych domd, dostatek velkych dosazitelnost center kultury

sidla prostranstvi pro déti, nizsi najmy, a volného casu
pevnéjsi socialni vazby

UG GG ESTERGEIER G ES &R vysoka dostupnost viastnického nizka dostupnost skolek, Skol
bydleni, nizké ceny nemovitosti a a stredisek pro vyuziti
nizké najmy, velmi pevné sité volného ¢asu, mala nabidka
pribuzenskych a sousedskych pracovnich mist v blizkosti
vztahU, dostatek volného prostoru bydlisté, slaba dostupnost
pro vyziti déti a mladeze socialnich sluzeb, nizka

dostupnost verejnych
dopravnich prostredk




