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Prevencia medzigeneracného konfliktu a reflexia
modlitby sv. FrantiSka Saleského v starobe

Prevention of Intergenerational Conflict i.md Reflection
of the Prayer of St. Francis de Sales in old age

Albin Skoviera

t . ; i
AbStn"l"che author respects the fact that conflicts are part of life. But he considers

conflicts that do not lead to solutiong unnecessaryl.( I;Ihetp(eizczeszﬁz
contemporary postmodernity as a social frame\lxlror ! Zrtance s
intergenerational conflicts. ﬂ_Htes ;(izglcl)wﬂllzd%::m ; v:o i 0;; e
i sary conflic '
ggi‘;i?:;?inmﬁeiﬁz aerl}cllerly and younger generation. He devours St.
Francis de Sales perceives it as an inc1ten.1ent.
Key words: Conflict. Postmodern. Generation. Prayer.
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hezmierite'né stan _ ‘ ' g vk Hopotrpia Nivels
i i djomny medzigeneralny , dava
toto stanovisko si na vzajo cny st l o
prednost’ svojej vlastnej osobe pred ostatnymi, st sl;abe,cvkl, 1}1:(; o
o nepriatel'sky postoj vytvoreny na zéklade dlhodobych vaznyc
medzi ¢lenmi rodiny; . L e
podriadenie sa ako stanovisko — vyskytuje sa casteJSEe %llfo St?:(()l:ﬁl;j
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nezmieritelné, vigsinou ide o pripady, ked ro((iiwli ovll'zldaju ;\1/3:1 "
i i sko neg
i ' ; stanovisko sa radi skor yny
vich dospelom veku; toto isko sa rad Bk pym ne
pozitivnym prejavom medzi generaciami, moze mat rézne \I/[arlic ¢ - od
absoltnej podriadenosti aZz k symbolickej (,,povinna® tcta j
oy NN
rodi¢om a star§im 'ud’om); . , ’  adui
— vynutené stanovisko — zahfiia tie pripady, k?d olfohll(cis’;lé V'}é av§ ;k
spoluzitie viacerych generacii v jednej dom§0n9§t1, tc’> ¢ ] o
nedobrovolné, pricom generacie voci sebe nezaujimaju nega ;v p e ;
’ 7 r w7 * v ml ro
— Spekulativne stanovisko — v tomto prlpadev byva mlac?sm1k<t: erlg néSlean
vytvérana iluzia ich zdujmu o starSich ¢lenov rodiny, kto
vyuzivaji v prospech svojich zaujmov a potrieb;
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— submisivne stanovisko — CastejSie sa prejavuje u rodidov v pripadoch, ked’
0 ne deti nejavia vigs Zaujem, snaZia sa »kupovat' si“ ich lisku
a pozornost, tento postoj pdsobi negativne v pripade oboch generacii;

— rovnocenné (realistické) stanovisko — toto stanovisko patri k najZiadanej$im
v medzigeneraénych rodinnych vztahoch, vychddza z kladnych Zivotnych
hodnét, realistického postoja, vytvéra pohodu medz; generaciami; zakladom

Jje rovnocenny vztfah medzi  ¢&lenmi rodiny s rovnakymi pravami
a povinnost'ami;

tolerantnost’ aj obmedzenejsia zaujem o nich, nevmieSavaju sa navzajom
do svojich sukromnych zaleZitosti; toto stanovisko sa vyznaduje
oslabenejsimi citovymi  vizbami medzi prislusnikmi rodiny.*
(Cibulec,1980, s. 20 - 23)

Konflikty, &i vz ako wstredns alebo déleZita téma (napr. pri pracach

o interpersonélnej komunikicii), ale &asto aj ako vedlaj$ia stvisiaca téma

(napr. pri otazkach moci), patria v sudasnosti v odborne;j spologensko-vednej,

manazérskej i ekonomickej literattire celkom iste medzi témy

najfrekventovanejsie. Ako ukazku uvedieme iba niekol’ko nihodne vybranych
monografii, ktoré st aktuslne dostupné na nasom kni¥nom trhu a maj konflikt
dokonca priamo v nazve: Konflikty a vyjednavani; Konflikty ve firmach; Ako
prekonavat’ konflikzy, Zapomenuté konflikty; Jak tesit konflikty; Konflikty mezi

lidmi; Etnické konflikty; Pomoc, konflikey! Konflikty v tizeni a ¥izeni konflikti;

Ako zvladat konflikty; Umenie rieit’ konflikty; Jak na partnerské konflikty.

Moore (2014) identifikoval tychto pét, podPa naho nizoru vzajomne
znalne prepojenych, kategérii konfliktov:

* Konflikt vztahov. Je spojeny s emociondlnym preZivanim antipatif
kinému, s maloy komunika¢nou zruénostou zvladania vnitorného aj
interpersonalneho napitia, nedorozumenim, neporozumenim (nespravnou
interpretaciou) kontextu situdcie.

* Konflikt informécii. Viaye sa na nedostatok informacii, protichodné

informaéné zdroje, rozdielne chdpanie a interpretacie informacii.

* Konflikt zaujmov. Je spojeny s napifianim subjektivnych a$piracii

a zaujmov, ktoré sa navzajom do istej miery vylu€uji. MéZe ist o konflikt
vnutorny aj interpersonalny. (V pravnom vyzname pri , konflikte zaujmov*
ide naopak o »0bjektivny* osobny konflikt v Statnej alebo verejnej sprave,
ked jednotlivec na ziklade svojej pracovnej pozicie méze vyuZivat
a zneuZivat’ informéacie vo svoj prospech, napr. v stikromnom sektore).

o §trukturélny konflikt. Je systémovou chybou. Ide napr. o nepochopenie &i

nedodrziavanie svojej roly (napr. v rodine, na pracovisku & v kolektivnom
Sporte na ihrisku), ale mdze ist aj o rozdielne odakavania (napr. manzel
amanZelka v manZelstve).
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Konflikt hodnét. Ide o konflikt sp6§obeny _zésadnou gekoirgl)la(xlllll)llllit;)tg
minimalne dvoch hodnotovych systémov. Clo've‘k pre .(sia et ety
nemdze byt sudasne krestan a moslim, materialista a idealista,
a neZenaty, $tedry i lakomy atd’. o ’
Existtliie cely rad deleni konfliktov. Nifaktore dec‘)lr‘lzltzlrllugrli3 ;ll:ir f:r‘r;;zig

stranku konfliktu, iné popisuju viac obsahon rimec kon li };Oznémepkonﬂikty
delenia m6zeme prijat’ ako d’alSi rozmer aj mieru }ntenzgy. yename konlhikey
vnutorné i vonkajsie, vyvinové (napr. obdc’)b}e prveho, vz ((l)ru, lolese cymi,c 2l

j obdobie menopauzy), konflikty skryté 1<’)t\./orene,. jednorazc 'bozenské,
ijré(t)kodobé i dlhodobé, individudlne, parové i medziskupinové, nd ,
ctnieke ﬁio.ino ani nie tak pre ,,vedu“, ale pre jednotlivca je déleii.té ch?dievzt’, ze
st konflikty uZitodné a konflikty neuZitolné ¢&i zbytgcn(:l; 'Pr'leggflli??z;,r?
konflikte je zaujem obidvoch stran ;éjl ,st; ’preaobset :rt:;ltll}: ‘E)or;_l ?’[e0 r(lii :rll écnos%' or

ako v rodine bude podiela na _ starc 5 ’ ’ ’

E:ﬁist?)én)'/ch konfliktoch ide o ,,ré‘.toricke cvicenie ﬁil;:frgsf;\?:l(:knoni%ffl]liﬁ
a neprinasa teda prijate'né rieéen}e, naop'flk, korﬁld ey
latentny. NeuZitoénym konfliktom je vhodvne .predlc a zlz)l ;hu.z.isty ek
Konflikt implicitne, podla nasho presvedcen}a vzdy, o t,s )eantlivca et
rozmer, korektna dohoda je vsak podporer’la ’schopnos box: ]

moc nezneuzivat’. Korektna dohoda nepozné vitazov a obete.

Kontexty medzigenera¢ného konfliktu ] ’ v

Vyvinova psycholdgia, napriek tO{nu, Ze Vychadzatﬁrl;)zzlf;l(c):ks};1 c;?:‘g)i
z diametralne odli$nych vychodisk, sa yzasade zh,O('inle r?s 9eh2, ko sa meni
kognitia, afektivita i socidlne spravanie clove’lse.l v stvislos 1k _] e iy
vhodny ilustrativny priklad nam méZe poslizit’ eriksonovsky psy

vyvinovy model (napr. Hall, Lindzey, 1997)
Tab. &. 1: Psychosocidlny vyvinovy model E. Eriksona

Priblizny | Udinna Konflikt Vyznamny Existenci;:::ilna Priklad |
i M vzt'ah otaz] _
T Slh chetl “dovera vs. matka Mbzem ddvero- kxmeme:
I neddvera vat’ svem? op::;ten}e
i1 ¢ pori e na
245 |véla, samostatoost vs. | rodidia i;‘}v pon;ldku, ;lgénlm
. t ? som?
cheenie hanba, neistota 3 e
ZAmq iniciativ odina Je v poriadku to, | tvorenie a
4-51. ciel, zamer qucxanva vs. T . ml; ona e
1 oz FuZzi- | $kola, hob-
a ivi susedia, MozZem byt v s
V2| ompek ;l;:i‘\;:‘& Hola totnj presvet? | by, ipou
13-191¢. Semosf sebauvedomenie | rovesnici, Kt? som? .‘C";m :;‘c"ah " 3
. poctivo;f vs. métenie roli | vzory : uD:o:;:;l;)- ¥i ey
20-39r1. |laska intimita vs. parineri, o - v‘_’-tma\n’ally
T izoldcia pnateha milovat'? — .
i r0j v domov, Viem sa obzrie praca, '
4046, | smoslivost :::;?i;: praca spir za iiv_omm? paamsno
Odrost’ vyrovnanost vs. | Tudstvo, Bolo v poriadku e .e::a
> e z-f};;:lsnfc blizki ak{ som bol? Fivo

Zdroj: cs.wikipedia.org (upravené)
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Mali by sme zrejme prijat’ ako fakt, e istd miera nezhdd je dana
Vyvinovymi zmenami vo vSetkych Styroch trovniach osobnosti &loveka tak, ako
onich hovori D. Kovag (2007) — biologicke;, socidlnej, psychologicke;
a spiritudlnej. Je celkom iste iliziou si mysliet, Ye sa vietky nevesty a svokry
budd milovat. Ide tu toti¥ nielen o vztahovy konflikt, ale i mocensky konflikt.
»Bojuje“ sa o syna/ o manela. Rovnako je jasné, Ze rozligné generacie budu vidy
uprednostiiovat’ isty okruh zdrojov informécii, budy zovseobectiovat’ svoju
Zivotnti skusenost’ a budg mat logicky svoje hodnotové preferencie. A bolo by
neprirodzené, ak by zaujmy seniorov a ostatnych genercii boli totong,

Jednym z kontextov medzigenera&nych konfliktoy mézu byt otizky
socializacie a adapticie na nové situicie. O primérnej socializicii hovorime

s odchodom na déchodok. Kto Je ale jej garantom?

Kazdy prechod z Jjedného obdobia socializicie do d’alSieho obdobia
socializécie je vlastne novou socializaciou — resocializicion. Je spojeny s tromi
dimenziami  toho istého procesu: s readapticiou, s reintegraciou
a s repersonalizaciou, ktora je vlastne rastom k ,novej“ osobnostnej integrite,
k identifikcii seba samého a potvrdeniu  svojej identity v novej situacii.
(gkoviera, 2018) V koncepte napliiania potrieb, ako ich prezentuje Maslow (Hall,
Lindzey, 1997), ide vlastne o proces sebaktualizicie. Medzigenera¢ny konflikt
teda méZe byt aj reakciou na osobné nezvladnutie readaptaénych, reintegranych
a repersonalizaénych narokov, & na nezvladnuti sebaaktualiziciu.

Individudlna i spolodenska sklisenost’ odlisnych generacif je vsak
Vv siéasnosti v kontexte moderny a postmoderny aZ tak diametralne rozdielna
Ze konflikt méze &asto vzniknit’ na ziklade neschopnosti vnimat’ zisadng
odlisnost’ minulosti a st&asnosti. Postmoderna, ktora Je viac negéciou ako
pokradovanim moderny, je vtom a? revolutne odli$na. Jednou z hlavnych
charakteristik postmoderny, ako konstatuje Lyotard (1998), je odmietanie
univerzalnych velkych  pribehov, & v kone¢nych désledkoch Znamena
vlastne, Ze tu ide o vymazavanie historickej pamiiti, teda istého ,,spolo¢ného
menovatel'a®. Preto je medzigeneraény konflikt dnes ovela vi¢§im problémom,
ako bol v minulosti.

Pre pedagogiku (a sociglnu pedagogiku osobitne) to znamen4, e temer
na vSetkom tom, na dom vo vychove doteraz stavala, od medzigenera¢nej
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Napriek znaénej skepse, ktora sa pri €asti odbornikov v pomahajicich
profesiach v suvislosti s postmodernou prejavuje, objavujii sa aj prace najmi
mladSej generacie odbornikov (napr. Zimermannova, 2012, Hatar, 2013,
Jedlickova, 2017), ktori sa zaoberaji moZnymi rieSeniami v programovo cielenej
medzigeneracnej spolupraci, ale aj takych odbornikov, ktori kladu ovel'a va&si
ddraz na prevenciu medzigeneraénych konfliktov (Kaspard, 2010). Ten osobitne
zddraziiuje zameranie seniora na pritomnost’, o budicnosti ma podl'a neho senior
menej hovorit’ aviac sa na fiu pripravit. Napriek tomu, Ze konstatuje, Ze
,»vychova seniorov je nezmysel!“, &o prijimame kriticky, jeho odportganie su
vlastne ,,formativne vychovné rady pre pokojny Zivot v starobe. Uvadzame jeho
doporudenia, ktoré mbzeme chéapat’ aj ako akusi konkretiziciu myslienok sv.
Frantiskaa Saleského:

— majte jeden domov, ktory déverne poznate a ste tam spokojni,
— neSetrite, uz nebude prileZitost’ vyuzit’ Gspory, potomkovia ich rozhddzu,
— uvedomte si svoju mald ddlezitost,
— starajte sa o primerané zdravie,
— bud'te samostatni bez partnera, tzn. vediet si uvarit, oprat, u Zien
zvladnut’ muzské &innosti,
majte pozitivne naladenych priatelov tam, kde len nariekaji a kri¢ia, tam
nechod’te,
— v spolo¢nosti hovorte primeranou intenzitou, ve'mi hlasita re¢ odpudzuje,
majte dostatok ¢asu, — povedat’ ,,nemam Cas“ znamena bud’ ,nechce sa
~ mi“, alebo ,,som neschopny*,
— ni¢ nemusite,
— majte svoj majetok, byt, peniaze, Zite za svoje, pytat’ sipeniaze je
poniZujuce,
— nenechajte si hovorit’ do Zivota, nech si mladi nechaju rady pre seba,
~ mladym do ni¢oho nehovorte, porad'te, len ked’ sa pytaji a odpovedajte
pokial’ mozno tak, aby poculi, o chea pocut’,
—  pripustite, Ze sme sami v minulosti urobili vela chyb,
— nepredstierajte chut’ na sex, ak ju nemate,
— nerobte detom obetavé svokry a svokrov, starostlivost’ o vniiéata uZ nie
je povinna,
— primerane sa pohybujte, bicyklisti s prilbou akartou zdravotnej
poistovne,
— neposielajte e-maily mladym, maju odlisny vkus, vzbudzujeme sucit,
— nepredvadzajte sa, je to trapne,
—  obliekajte sa primerane veku, nie vel'mi mladistvo,
~  neprejedajte sa, nefajCite, alkohol pite primerane,
— vychova seniorov je nezmysel,
— velmi ddleZita je Cistota, je vhodné denne sa kupat’, zapach odpudzuje,
—  pravidelne vyuZivajte internet.
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diet’a je S isti, 7 i
dieta };]a ;13;(1(()}1,10; (:obrfe, altc’ z1stl, Ze v rozliénych prostrediach platia rozli¢né
- J€ 0 sticast’ vhodného posilii i ializacie di

I ’ Ovania socializicie diet’ y

e he I e diet’at’a. Sta
diefafa}; f:g; ;Ef;vzg .vit’ahlu k \;nucat’u prijat’ zdkladné informacie rodiéc;}/]

Ich, ale prili§ vel'a podrobny kyn i

2 ch po 2
rodi¢a do roly temer nesvojpravneho. Y oV stavia starcho
Pr . . e o
emior v e\v/enl;:la med21vgeneracneho konfliktu je celkom iste nielen v tom, e
, €0 by mal a ¢o nemal robit’, ale j v tom, Ze vo vztahu k senio;om

vediet’, c“:o‘ je e§te'pre nich prijatelné, ¢o Jje pre nich degradujice
s zi\(_] mpdhtba sv. Frantifkaa Saleského (21.8. 1567-28.12 1622) je
stne akousi ponukou na takiito sebareflexiu. Skiisme sa nad fiou za;myslietg

Pane, Ty vies lepsi ‘a5 .
2 ’pSie ako ja, e : ., 5
budem stary, J defs za diiom starnem a jedného dig

Chrdri ma pred domni 7
s mmenkou, zZe musi ; ¥ 1,7 7 e .
kazdej téme nieco povedar usim pri kazdej prileitosti a ku
Zbav ma velkej ndruzivost; ;
UZIvos ’ davat ; Ty .
druhych, 7 1 chciet davar do poriadku zdleZitosti

Nauc ma, aby som bol uvdslivy
i , uvdzlivy a ochomny that, 4
fom nezapdral a nerozkazoval v 7 pomdhat ale aby som i

Zdd sa mi, Ze je §kod, 7
' A a z prevahy mudrosti nerozdgvar
v v > r v avat -
vies, Ze ]béz som si vdd udrzal zopdr svojich priatelov. ele 10, Pane
Pa.LblC, ;na,- aby som’a’okfizal micky zndsar svoje choroby a obtiaze
ert uf a ich a chut o nich hovorit rastie z roka na rok. .
etrujam si prosit, aby si mi dal day ( .

_ Nem ) § radostou pocivat dyuhy; "
popzsujuT svoje choroby, ale nauc mq ich trpezlivo zna’rs“at{] el ked
skmmnos;fi, L;czzesz)dyctzzzgei]:z grosit’ 0 lepsiu pamdt — ale Jen 0 trochu viac

Stu istotu, ked' sa moja pamdit nezhodyie « i
: ' ' oduje s ich pamdtou.
Nauc ma tej obdiviuhodnej midrosti vediet sa mylit. ?
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Drz ma, aby som bol, pokial je mozné, laskavy. Stary [frflos je korunné
dielo diablovo.

Naué ma u inych odhalovat ne¢akané schopnosti a daj mi krdsny dar,
aby som sa tiez o nich dokdzal zmienit.

Mdm vrdsky a Sedivé viasy. Nechcem sa staZovat, ale Tebe, Pane, to
hovorim — bojim sa staroby. Je mi tak, akoby som sa musel rozlucit, nemézem
zastavit éas. Pocitujem, ako deri za ditom strdcam silu a prichddzam o byvalu
krasu.

Bol som pysny na to, Ze sa eSte stale moZem merat s mladymi.

Teraz uz citim a uzndvam, Ze toho nie som viac schopny. Bol by som
smiesny, keby som sa o to pokusal.

Ale Ty, Pane, hovoris: , Kto veri vo mra, tomu narasti kridla ako
orlovi. ¢

Daj méjmu srdcu silu, aby som prijal Zivot tak, ako ho Ty riadis.

Nie mrzuto, nie Litostivo so skleslou ndladou, nie ako odchddzajuci,
ale ako vdacny a pripraveny ku vietkému, k comu ma Ty eSte povolds.

A k tomu mi daj vSetku silu srdca.

Amen.

Zaver

Stzitie viacerych generacii méZe byt ubijajuce, vyCerpavajice
i obohacujuce. Obohacujice viak mdze byt iba vtedy, ak si zachovavame
vietci rovnako tctu k ,,tej inej generacii, ale aj sebatctu, ak viac naCavame
ako poc¢ivame, ak budeme va&smi otvoreni ako uzavreti, ak budeme skor
laskavi ako pouujici, ak dokaZeme ist vpred nie proti sebe, popri sebe, ale
spolu. Ak sa nase deti nebudu ,,musiet™ hanbit’ za nas a my za naSe deti.

Nech je pre nas povzbudenim to, ¢o kdesi povedal znamy Cesky teolog
Toma$ Halik: ,,Rada, ktora mi pomohla: do Styridsiatky sa drz so starymi, od
Styridsiatky s mladymi.“
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