Rady zo sedenia:

hovorime pravdu, ale nezdérazriujeme slabé stranky (napriklad, Zze nami
vypracované podklady pre event/stranku/film sa nerealizovali)

mame pripraveny uceleny projekt (Co chceme firme ponuknut), hlavne ak sa
hlasime na tvorivé miesto

nenavrhujeme veci, ktoré a) su finanéne naro¢né (vyzaduju montaz novej
linky, zmenu vyrobnych technolégii a pod), b) spadaju do jednoznacne;j
kompetencie iného zamestnanca (napriklad vyrobného riaditela) - ako vyroba
vegetarianskych produktov pre Berto

svoju poziciu vnimajte ako ten, kto ma zlepsit predaj, teda ekonomicku
stranku firmy a toho, ¢o robi, nie ten, kto ju totalne prekope (to je niekto ako
krizovy manazér, napriklad)

vyzdvihneme svoje silné stranky (napriklad bezchybna gramatika, ale i to, ze
ste Casovo flexibilna, pretoze ste single... to je pre zamestnavatela vyhodou!)
skontrolujeme si, Ze spliiujeme poZiadavky (napriklad na poZzadované
vzdelanie). Neznamena to samozrejme, Ze o také miesto nemdzeme usilovat,
ale Ze bude zvyhodneny uchadzac lepSie zodpovedajuci profilu, ak sa taky
najde.

Davame najavo pozitivhe emadcie, i pri odchode, podakujeme za Sancu
zucastnit’ sa pohovoru, pochvalime firmu... je vZdy mozné, Ze i ked
neuspejeme na tomto pohovore, ak dobre zapésobime, firma nas oslovi s
ponukou iného miestal

shazime sa neopakovat sa

hovorime strucne k veci

nezabudneme na zaciatku pochvalit' firmu, do ktorej sa hlasime

chovame sa milo i ku vSetkym, ktorych stretneme pred kancelariou, kde
prebieha pohovor.



