Pedagogicka
a skolni
psychologie

Pedagogickad vs. skolni psy

o Pedagogickd psychologie studuje procesy ucen,
vyucovaci metody a vzdéldvaci intervence napfic
rdznymi vékovymi skupinami.

o Skolni psychologie se konkrétn& zaméfuje na
vzdélavaci prostfedi a pomdhd studentim,
pedagogim a rodindm Fesit problémy s ucenim,
chovanim a emociondinimi problémy.

o Pedagogiéti psychologové zkoumdiji, jak zlepsit
vzdélavani, zatimco $kolni psychologové tyto
poznatky aplikuji pfimo ve skoldach.

Pedagogicka vs. skolni psy

o Skolni psychologie se zamé&fuje na podporu
vzdéldvacich, socidlnich a emociondinich
poftfeb studentd ve skolnim prostredi.

o Pedagogickd psychologie studuje procesy
uCeni a vzdélavaci postupy s cilem zlepsit
vyuku a uceni.

o Skolni  psychologové piimo  pomdhaiji
studentdm, zatimco pedagogicti
psychologové primdrné provdadéji vyzkum
a informuji o vzdéldvaci politice a praxi.




Skolni psychologie

o Skolni psychologie se naproti tomu podili
na feseni problémd s u¢enim a dilemat, se
kterymi se déti a dospivajici potykaiji, kdyz
se néco uci. Véfiinou tyto obtize souviseji s
chovdnim zdka.

o Kfivka uceni kazdého studenta je odlisnd,
a proto se také hodné lisi tempo, jakym
rdzni studenti uchopi téma.

Ndpln éinnosti $kolniho psychologa

o Skolni psycholog vykondvéa &innosti konzultaéni,
poradenské, diagnostické, metodické
a informaéni, pracuje se Zdky, pedagogy i rodiéi.

o Dokumentaci o svych cinnostech vede v souladu
s predpisy o ochrané osobnich Udajl a etickym
kodexem skolniho psychologa.

o Skolni psycholog spolupracuje se
specializovanymi Skolskymi a dalsimi
poradenskymi  zarizenimi, zejm. pedagogicko-
psychologickymi poradnami, ddle se zafizenimi
a institucemi zdravotnickymi a socidlnimi, s organy
statnimi i nestatnimi s organizacemi péce o déti
a mladez apod.

Diagnostika a depistdz

o Spoluprdce pri zapisu do 1. rocniku
z&kladniho vzdélavani.

o Depistdz specifickych poruch uc¢eniv
z&kladnich a stfednich skoldch.

o Diagnostika pfi vyukovych a v ychovnych
problémech zd&ku.

o Depistdz a diagnostika nadanych déti.

o Zjistovdni socidiniho klimatu ve tridé.

o Screening, ankety, dotazniky ve skole.




Pedagogickd psychologie

o se toci kolem studia samotného procesu
lidského uceni. Studuje, jak funguje mozek
a jak kognitivni  schopnosti  studenta
ovlivAuji proces uceni a vysledky.

oje  studiem chovani a  sméfuje
k psychologii, kterd stoji za vzdélavanim
lidi.

o Pouziti metod kvantitativniho testovdani a
mérfeni je zde zcela bézné.

DEFINICE

wStudium rozvoje osobnosti v podminkdch
zadmérného, cilevédomého uceni a hledani
optimdlnich podminek tohoto rozvoje ve
vychovné vzdéldvacim procesu."
Osladilova

|

Dvoji chapani predmétu
pedagogické psychologie

uzsi chdpdni — zkoumdani vlivu vychovné
vzdéldvaciho procesu na psychické
zmény objektu uceni (zaka)

- 8irsi chdpdni - souhrn obecnych
psychologickych zdkonitosti vychovné
vzdéldvaciho procesu




[
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Zdakladni oblasti pedagogické
psychologie

o Psychologie uéeni - inteligence, paméf,
poznatky, tykajici se samotného procesu
uceni - podmifiovani, pojmové  uceni,

kognitivni uceni.

o Psychologie vyuéovdani - hodné pozadovat,
dobre organizovat, vyuzivat humor
a entuziasmus, resp. vysveétlovat véci tak, aby
je jini snadno chapali.

o Psychologie vychovy - lidsky pifistup,
vyvoldvat pocity odpovédnosti u jinych, byt

spravedlivy.

Co iesi pedagogicka psychologie

o Pozndvdani viastnosti zdku a motivovani
7d&ku.

o Rizeni procesu u&eni.

o Formulaci cile, resp. cilU vyuCovani
a pomoc pii volbé a pouiziti vyukovych
metod.

o Hodnoceni vysledkd procesu uceni.

o Vedeni 7dku a tfidy, pomoc pii vychové
Zd&ku.

PEDAGOGIKA vs. PDG. PSYCHOLOGIE

Pedagogika studuje cile, prostfedky a
metody vychovné vzdélavaci
Cinnosti/procesu (VVP)

Pedagogickd psychologie se zajimd o
psychické jevy a jejich regulacni Ulohu pii
vychovné vzdéldvaci cinnosti




PREDMET pedagogické psychologie

o Je vymezeny aplikaci vieobecné psy
poznatkl do pdg teorie a praxe

o Jednd se o aplikaci vyvojové psy do pdg
teorie a praxe

o Je samostatnd oblast prozivani a chovani
lidi v pdg procesu

Parametry

\ avaci p g kolni psychologie

[Definice

[Pedagogickd psychologie je obor
Ipsychologie, ktery se zabyva
[Vzd&lavanim studentl viech
[vékovych kategorii.

Skolni psychologie je

fzodpovédnd za pochopeni a

[reSeni problémi s ucenim,
terym studenti Celi

[Pouzité principy

|V pedagogické psychologii se ke
sbéru dat a vypoctu vysledkil
pouzivaji kvalitativni a
lkvantitativni vyzkumné metody.

Skolnf psychologie uplatiiuje
[pfedev3im principy klinické
[psychologie k feSeni problému
jednotlivych studentt

[Cheete-li se stit pedagogickym
[psychologem, musite ziskat
Imagistersky titul v pedagogické

hol

P

|Aby se ¢lovek mohl stat Skolnfm
[psychologem, musi mit
bakaléfsky titul z psychologie

IStudie vedené v pedagogické
[psychologii jsou davkové a
Iprobihaji na skupinéch studenti.

IStudium $kolni psychologie
[probihd prevazné individudlng

|Vysledky ziskané pedagogickou,
Ipsychologickou analyzou
[pomahaji pii vytvareni
lefektivngjsich studijnich
Imateridli a vjukovych technik

ysledky ziskané v klinické
[psychologii zdki ve Skole
jpoméhaji v pochopeni vzorcl
fchovani Zaka

Role pedagoga

»Uéeni je véda, uméni a tézké prace*
— Woolfolk, Nicolich




Pedagog jako:

1. motivaéni Cinitel
2. fidici Cinitel

3. poradce

4. model

5. organizator

Vyhody a nevyhody:

- izolace v relativné uzavienych skupindch

- Casovd ndro¢nost

- nebezpedi deziluze — syndrom vyhoreni

- nedostatek casu ke zviddnuti Ukold

- nedostatek uspokojeni z konkrétnich vysledkd
- stresy a zdravotni problémy

- velkd mira zodpovédnosti

- kritika (nadfizeni, z&ci, rodice, kolegové...)

SPECIFIKA PROFESE
se vyznaduji

o mimorddnou zodpovédnosti
o ndroky na profesni i osobnostni vyzrdlost

o mnohdy pravé pedagog trdvi s ditétem vice ¢asu
nez rodic

o pedqogog stoji velmi blizko socidinim problémUm
rodin

o je nucen reagovaf na nefunkcnost rodiny Casto
pomdhd hledat zpUsoby, jak problémy prekonat

(Sojék, 2017)




PEDAGOG

o je skrze zaka svédkem rlznych jevd — krize
v roding, zatézové prozivani zaka, Sikana,
radosti.....

ovelmi zdlezi na jeho empati a sile
osobnosti

o pro dité by mél byt stabilnim prvkem

Neni snadné byt laskavym a pevnym
profesiondlem 1!

- a to jme se nedotkli problémd plynoucich ze
vzdéldvaciho procesu

(Svamberk Sauerovd, 2018)

UCELNA PODPORA‘

psychické odolnosti a vyrovnanosti

o profesi PEDAGOG urcuje silnd osobnost

oje dulleZité hledat zpUsoby posileni
pevného postoje vitality, zdroji energie.

Jednou ze zdkladnich  moznosti  je
osobnostni rozvoj, ktery vede k psychické
odolnosti, stabilité a vyrovnanosti - resilienci.

ROLE FACILITATORA

PEDAGOG je dUlezitou osobou jak z
kognitivniho, tak z socidiné-
psychologického hlediska vyvoje zaka.

Pro lepsi pochopenirole PEDAGOGA jako
facilitdtora bychom méli vysvétlit facilitacni
Ulohu v rdmci nékolika roli, které mize
zastavat:




ROLE: EXPERT

o Jeho hlavnim zaméfenim je POSKYTNOUT ZakOm
VEDOMOSTI, INFORMACE a DOVEDNOSTI.

o Zaméfeny na vykon, snaZ se podnitit zdaky
k lepSimu vykonu a chovani.

Vyhoda - Z&ci jsou vybaveni informacemi, znalostmi
a dovednostmi.

Nevyhoda - samotné poskytovdni informaci o tfom
,co by mélo byt* a ,,co neni*, bez zaméfeni na zdka
a povahu problému, miZe pUsobit zastrasujicim
zpUsobem a casto nevede ke zmé&né chovdni.

ROLE: FORMALITA

o ZoméF,uje,se,no VYCHOVNE CILE,
OCEKAVANI A PRAVIDLA, v mensi mife od
samotnych z&ka.

Vyhoda - jasné vyjadiuje svd ocekavdni od

studentU z hlediska védomosti a chovdni.

Nevyhoda - piilisné dodrzovani pravidel

muze vést k rigidnimu pohledu na

problémové situace.

ROLE: FACILITATOR

o Vnimd rovinu osobniho vztahu mezi studentem a
ucitelem.

o Snazi se vést studenty prostfednictvim kladeni otdzek,
vysvétlovani prdce, vedeni, poslechu a interakce.

o Podporuje studenty, aby dokdzali délat INFORMOVANE

ROZHODNUTI, tzn. aby ziskali dostatek informaci o uréitém |

problému a na zdkladé toho se rozhodli samostatné
jednat.
Cilem je posilit schopnost studentd samostatné se
rozhodovat a nést odpovédnost. Ucitel by v tomto piipadé
mé&l pomoci studentovi (nebo skupingé studentd), aby se
zameéfil na uréitou Ulohu, zvolil si co nejefektivnéjsi zpUsob
feseni, nastavil si své priority a nesl za néj odpovédnost.




Ucitel joko FACILITATOR

Vyhoda - flexibilita a zaméfeni na osobni
rUst studenta.

Nevyhoda - tento zpUsob vyzaduje vice
Casu a neni vhodny v situacich, kde je
potfeba piimy pristup k feseni problému.
Dulezitym poZzadavkem na profesiondini
pozitivni pristup k ucitelije schopnost vsimat
si a potvrzovat vhodné zpUsoby chovani.

TEN, KDO DELEGUJE

Zamériuje se na rozvoj autonomie,
tj. samostatnosti studentd. Snazi se poskytnout
studentdm zodpovédnost a samostatné feseni
problémuU. Je k dispozici, aby odpovidal na
pfipadné otdzky.

o Vyhoda - student se uc&i samostatné fesit
jednotlivé situace.

o Nevyhoda - mnoho studentd nemd
pfipravené samostatné feseni problémovych
situaci.  Mohou byt ohroZeni potfebou
bezpedi.

PEDAGOG JAKO JEDEN ZE
ZDROJU

o ODOLNOSTI ZAKU ...

=)

o Musi byt sém stabilnim, vyrovnanym a psy
odolnym odbornikem ...




|
PSYCHICKA ODOLNOST

SOUCASNOST - SPOLECNOST - FENOMEN PSYCHICKE
ODOLNOSTI

o Ma stdle vétsi vyznam v précii v soukromi.

o Ukazuje, jakymi strategiemi zviddaiji
a protivenstvi v Zivoté.

o Psychické odolnosti se mizeme ucit, mlzeme ji

upevriovatitrénovat.

lidé prekdzky

V tézkych Casech to piindsi bezprosttedni posilu
a orientaci, ve fdzich konsolidace tim ziskdvéme
schopnosti, které nds optimdiné pripravuji na budouci
pozadavky a zdroven akfivizuji a pohdnéji nds osobni
rozvoj

(Gruhl, Kérbécher, 2013)

JAK pracovat na psychické odolnosti

Jednd se o rozvijeni, prohlubovani a
zvédomovani takovych vlastnosti, schopnosti a
dovednosti, jako je:

» oplimismus _— principidini optimismus viry, 7e zlé
casy a nepfijemné situace zase prejdou, aktivizuje
nase sily a zaméfuje nasi pozornost ke svétlu na
horizontu.

Optfimisticky vnitini postoj v Z&dném pfipadé

neznamend _ bagatelizovani  nalehavych
problému, prikraslovani Ci zastirani existujicich
potizi.

Clovék celi potizim a neziréei davéru, Zze
situaci zviddne, a_sém se pficini o tfo, aby se
dany stav skutecné zlep;il.

(Gruhl, Kérbdcher , 2013)

JAK pracovat na psychické odolnosti

» schopnost piijimat — znamend infegrovat vie, co
Zivot prindsi.

Pfedpokladem je, Ze rozpozndme, co mUZzeme a co
nemUzeme ovlivnit, co mizeme zménit a co nikoli.

Schopnost pfiimat vibec neznamend nechat si
vSechno libit nebo  viechno  rezignované
akceptovat.

(Gruhl, Kérbécher , 2013)
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JAK pracovat na psychické odolnosti

» zaméreni na feseni — soustfedit pohled na to,
co funguje, nikoli na to, co nevychdzi.

Z&kladem tohoto postoje je zkusenost, Ze
problémy Ize Uspé&sné a efektivné fesit, aniz
bychom museli zkoumat jejich pficiny.

Zaméfenim na feseni eliminujeme pocit, Ze
viechno je velice problematické a obtizné.

(Gruhl, Kérbécher , 2013)

JAK pracovat na psychické odolnosti

» prace na vziazich — sepéti s druhymi ném déva
silu a duvéru, abychom vydrzeli i ve zlych
Casech.

Ve zvladddni krizi a trdpeni hraje velkou roli to,
mame-li  kolem  sebe lidi, ~ kiefi ~ disponuiji
porozumenim, dokdzou nds utésit a stoji pfi nds.

Upiimné vztahy, jejichz zdkladem je vzdjemny
respekf, uzndni © a rovnocennost, vytvdreji
synergicke

efekty a posiluji nasi psychickou odolnost.

Vztahy je ffeba budovat a pracovat na nich.

(Gruhl, Kérbdcher , 2013)

|

JAK pracovat na psychické odolnosti

» utvdfeni budoucnosti -viechno, co déldme
a nedéldme dnes, md vyznam pro nasi budoucnost.

Kdo md jasno ve svych cilech a jde za nimi, fen védomé
utvdii svou budoucnost.

Proaktivné utvdret budoucnost znamend také predvidat,
uvazovat o alternativéch, promyslet eventudini déje drive,
nez nastanou.

Pak nds zmény, které se daji predvidat, nemohou
prekvapit natolik, abychom nemohli s rozmyslem
reagovat.

(Gruhl, Kérbécher , 2013)
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JAK pracovat na psychické odolnosti

areakce.
Znamend to nehledat pficinu v nékom nebo v nécem jiném.

At nds potkavaji jakékoli prekdzky, mdme na vybranou,
jak na né reagovat.

utdpél v sebelitosti nebo se urazené stahl do izolace.

nebot jediné on o nich rozhoduje.

JAK pracovat na psychické odolnosti

» mit svou vlastni regulaci - zde je nutny predpoklad
odolnosti a zdravi.

Autoregulaci nesmime zaménovat s nepretrzitou
disciplinou a sebekontrolou.

Jestlize maji byt télo, duch a duSe v rovnovdze,
potfebuji nejen fdze strukturované prace a jedndni
smé&fujic k urcitym cildm, ale také dostatek prilezitosti
k uvolnéni a uzivanisi.

(Gruhl, Kérbdicher , 2013)

ZMENA

Osobnostni rozvoj ndm pomdhd uchopit viudypiitomné téma,
jimz je zména.
» Pedagog se se zménou a jejimi plusy i minusy potykd kazdy
den.
Zvlddat a iniciovat zmény je jednou ze zdkladnich
kompetenci dospélého Elovéka.
Zvladani procest zmény (adaptace) je v biologickém slova
smyslu z&kladni viastnosti Clovéka.
Adaptace predstavuje schopnost pfizpUsobovat se ménicim
se podminkdm, ve kterych Clovék zije.

psychologickd rovina adaptace = zviaddni procest zmén pizplsobovanim se,
tzn. schopnosti zmeénit své chovani, vinimani, mysleni a postoje.

cidlni rovina = zvladani procest zmén postupné prizpUsobovani se jedince
ménicim se socidinim podminkdm, vyjddiené schopnosti (a potfebou)
navazovat nové vztahy, priimat nové socidini role, nabyvat nové orientface

profesnii osobnostni.
(Svamberk Sauerova, 2018)

» prevzeti odpovédnosti za sebe sama - pojimat sém sebe
jako osobu odpovédnou za vlastni myslenky, pocity

Sebenepfiznivéjsi poméry nemohou nikoho donutit, aby se

Kdo bere odpovédnost za sebe samého vdainé, ten si
uvédomuije,ze za své viastni reakce odpovidd jen on sdm,

(Gruhl, Kérbdcher , 2013)
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KOMPETENCE PEDAGOGA
=

MAPA DOVEDNOSTNICH A OSOBNOSTNICH KVALIT UCITELE

Zivotni zkusenost.

Préce se skupinovou | Mistrovstvi piedmétu.
dynamikou Odbormost.
Hravost.

Humor Nastavena vysokd larka+hodnoceni Rozviji s
Péce 0 sebe.

Tolerance ke slabindm Diagnostika a intervence Vizi si sdm sebe.
ziki. Jedinecnost a
Vlastai omylnost. Svobodaa Didakiika. individualita.

odpovednost. Zapojeni zika
Prostor pro ,ja"

Zapilenost pro ziky. Vira v cestu Neni zévisly na

Individulni pristup - Hranice Vnitin jistota. Zcich.
dimenze zéka. Zapilenost.
dimenze casu

Ukitel je tu pro mue.

Soulad v pifstupu

Zgjem (kzen a hoduoceni) Zikladni znalost | eeee
Sebezkusenosti — oboru
pozndni stylu

Vztah k zakum Vedeni

VITAH K ZAKUM

1.A Zéjem (Masek, Dubovec,2008)

(Les) Ucitelovym hlavnim cilem je empaticky vnimat a napliiovat
roznorodé potreby zdka.

Hlavni princip: byt u potieb zdka

Stromy:
Ucitel projevuje zdjem nejen o ucebni vykony zakU ve svém predmétu
Ucitel nabizi zakdm pomoc ve svém pfedmétu mimo bézny ramec
vyucovani

Ucitel nabizi z&kdm pomoc v jejich t&zkych Zivotnich situacich

Ucitel vede vstficny dialog (naslouchd, pdtrd po porozuméni)

Ucitel je u Zaka ochoten akceptovat i jiny pohled nez svij

Ucitel béhem napliiovani u¢ebnich cild sleduje i ostatni potfeby zakd
areaguje na né.

Ucitelovym hlavnim cilem neni pfedat I&tku, ale rozvinout zaky

Ucitel obCas st hodiny vy€leni pro sdileniinformaci o Zivotech svych
74k a o svém

\

\

v

v

v

v

v

v
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VITAH K ZAKUM

(Masek, Dubovec,2008)

Techniky, metody:

» naslouchat, pdtrat po porozuméni

» reagovat empaticky na projevy emoce zaku

» Casto pouzivat ocenéni (nebdt se i poukdzat na
chyby)

» zdjimat se o svét zaka (Skolni i mimoskolni)

~ projevovat pratelskd gesta (napf. mimo hodinu,

na chodbé, Usmév apod.)

VZTAH K ZAKUM

1.B Zapdlenost pro zdky.

(Masek, Dubovec,2008)

» Individudini pfistup — dimenze zdka, dimenze Casu.
» Ucitel je tu pro mne.

(Les) Ugitel je na zéky ,naladény”, dokdze vnimat jejich odlisné pofieby a
vytvorit jim individudini podminky.

Hlavni princip: naplnéni potieb Zdka je duleZitéjsi nez plnéni uéebniho planu.

Ucitel dokd&ze respektovat (tolerovat), ze zak prochdzi rdznymi obdobimi,
které ovliviiuji jeho studijni vykon a maji také vliv na jeho chovani
Ugitel nabizi pomoc zpUsobem, ktery vybizi k tomu pomoc vyuzit
Ucitel se empaticky projevuje vO&i zakim
- do vztahu se Zdky vndsi viastni energii, osobni charisma
- vyrazné (vice nez je jeho povinnost) napliuje potieby 7kl
- tyto ¢innosti naplriujii jeho viastni potieby, je mu to vlastni, pfirozené...
- ((Ucitel se obcas se zdky Ucastni mimoskolnich akci (kino, posezeni
Vv pizzerii))

VITAH K ZAKUM

1.C Tolerance ke slabindm zdaku. Vlastni omylnost.

(Masek, Dubovec,2008)

(Les) Ugitel si uvédomuje, Ze omyl & chyba jsou piirozenou sou&dsti lidského
pozndni a rostu.

Ucitel zaky nezesmésnuje.
Ugitel pfi hodnoceni hodnoti vykon, nikoli zaky.

Ucitel dava najevo, ze md rad i ty zdky, ktefi v jeho predmétu prilis
neprospivaj.

Ucitel dava najevo, Ze existuji oblasti ¢innosti, které mu prilis nejdou.

Ucitel je schopen pfiznat omezenost svych znalosti (nevim, ale dohleddm)
Ucitel rozliduje, ze za nékteré chyby z&k nemlze (napf. pfedchozi nekvalitni
vyuka) a za nékteré naopak mize.

Ucitel reaguje negativné na to, kdyZz Zaci zacnou nékoho zesmésfiovat.
Ucitel je schopen adekvatni sebereflexe

Kdyz ucitel udéld chybu, tak na ni sém upozorni (ne vzdy).

Ucitel obcas uvede néjakou piihodu ze svého Zivota, ve které udélal
chybu.

Ucitel negativné nekomentuje obleceni ani vzhled z&ko.

14



VEDENI

2.A Soulad v pristupu (kdzen a hodnoceni)

Vyrazné prevazuje jeden styl vedeni (uCitel tento styl
reflektuje)

Jedndni ucitele je ve zndmych situacich vypocitatelné
Ucitel md pro vyucovaci hodinu nastavena zdkladni
pravidla

Ugitel reaguje na porusovdni jim stanovenych pravidel
Ucitel pristupuje v otdzkdch kdzné ke viem zakim sfejné
UcCitel v otdzkdch piistupu ke kdzni takika nemd vykyvy
zpUsobené jeho ndladami

DULEZITE:
- pouiivcﬁjeden prevazujici styl vedeni
- mit vymezené stdlé hranice v zékladnich
situacich (nastavené normy +
vypocitatelné dusledky) (Masek, Dubovec,2008)

VEDENI

2.B Hranice

Ucitel stanovuje v oblasti chovdni pevné hranice, na jejichz
porusovdni okamzité reaguje.

Pokud mantinely Zdak prekroCi, nastdvé pro néj néjakd
nevyhodnd situace (dusledek).

PH prdci s hranicemi vykazuje velkou vnitini jistotu a pevnost
(uCitel si zde uveédomuje, Ze zdkladni potfebou Zdka je
mantinely pro chovdni védomé &i nevédomé hledat).

Ucitel_ seznamuje predem Zdky s dUsledky porusent
spolec¢nych norem.

Ucitel voli disledky porusovdni norem tak, aby byly logické
a v kontextu Zivota pfirozené.

Ucitelem stanovené hranice davaji zakdm smysl.

Ucitel sam_ svym jedndnim respektuje hranice, které
stanovuje zakom.

Ucitel vnimd& prekracovdni norem jako piirozenou soucdst
Zivota. (Masek, Dubovec,2008)

VEDENI

2.C Svoboda a odpovédnost. Prostor pro ,Ja".

Ucitel pn dosahovani vyukovych CI|U umoZrivje 74k0m
wprosadit” viastni osobnost (individudini Uprava sesitu, moznost
vybéru témat pro referdty, forma zkouseni...).

Ucitel  pri p\nem vyukovych cild respekfuje  moznosti
Je)dnoﬂlvych 74ak0 (zkouseni po nemoci, obtizné Zivotni situace,

Ucitel davd (mysleno v mnoha rovindch) Zdkovi prostor pro
vlastni svobodnou volbu.

Ucitel davda zdkovi jednoznacné najevo, Ze kazidd volba
s sebou nese i dusledky (nékteré piirozené, jiné stanovené ¢i
dohodnuté).

Ucitel Je garantem  plnéni  stanovenych/dohodnutych
dUsledkd

Ucitel umi rozliSit mezi partnerskym a autoritativnim zpUsobem
vedeni, a oba umi vhodné pouzivat.

Ucitel umi facilitovat vytvoreni spolec¢nych pravidel ve ffidé.
Princip vztahu svobody a odpovédnosti plati i pro ucitelovo
jedndni. (Masek, Dubovec,2008)

15



VEDENI

2.D Diagnostika a intervence (Masek, Dubovec,2008)

Ucitel dokdze efektivné pouzivat zdkladni diagnostické
metody pro mapovani vztaht ve tfidé

Na zdkladé provedené diagndzy ucitel umi poskytnout
z&kladni intervenci

Ucitel zn& své meze v oblasti intervence a jasné je
deklaruje

Ucitel umi poskytovat individudini intervenci

2.E Prace se skupinovou dynamikou

» Ucitel védomé pracuje s vétsinou prvkU s.d.

VEDENI

2.F Nastavend vysoka latka

(Masek, Dubovec,2008)

» Ucitel jak v chovdni, tak i ve vyuce md na zaky ambiciozni
ndroky a vytvdri k tomu zakim idedini podminky
» Podobné& jako ve skoku do vysky, lafku ndrokd zvedd
postupné (po jednotlivych krocich)
» V ndrocich na zdky se projevuje:
a) individudini pfistup v obou dimenzich (viz vyse)
b) smysl pro globdini spravedinost
(oboji musi byt konzistentni a zdUvodnitelné)
Ucitel pfedem zakOm dd najevo Ze nedosazeni vysoké lafky
nebude mit vliv na jejich lidsky vztah

v

Hodnoceni
+ Ucitel nehodnoti z&ky ale jejich vykony

« UcCitel pouzivd rizné formy hodnoceni s cilem rozvoje z&ku
« Ucitel z&ky pfedem seznamuje s normami jejich vykonU

+ Hodnoceni ucitele je spravedlivé a md i individudini rozmér

[
l

MISTROVSTVi V PREDMETU

3.A Zdkladni znalost oboru

» Ucitel je schopen reagovat na dotazy vztahujici se k

z&kladUm svého oboru

Ucitel rozumi z&kladni (nikoli nutné rozsirujici)

probirané Iatce stanovené ucebnim pldnem Ci

ucebnici

Tuto latku dokdze procvicit na konkrétnich piikladech

» Pozadované zdkladni znalosti mé& mezi sebou alespor
z Casti propojené (Edastecny nadhled - vi, ze k cili
obcas existuje vice cest. Kdyby znal pouze jednu
cestu, pak by nedokdzal posoudit sprdvnost
alternativnich feseni zak0).

v

v

(Masek, Dubovec,2008)
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MISTROVSTVi V PREDMETU

3.B Vira v cestu, vnitini jistota, zapdlenost

» UCitel si je jisty obsahem véci, které preddavd
Zakdm

» UCitel si je jisty sém sebou v roli uCitele

~ Ucitel pii vykladu svého oboru prozivd obsah
vyklddaného

» Ucitel si (z mnoha moznych) vybral svUj viastni
pfistup k uchopeni vyucovaného predmétu a za
fimto pristupem si stoji

» Tento pristup je konzistentni

~ Ucitel davd najevo, co je pro néj velmiresp. mdlo

dilezité  (jok pfi  prezentaci Iatky,  tak

i v hodnoceni z&akyd) (Masek, Dubovec,2008)

MISTROVSTVIi V PREDMETU

3.C Didaktika. Zapojeni zaka.

Ucitel aktivné ovlddd praktickou didaktiku svého oboru,
pouzivé rizné vyukové metody a postupy.

Ucitel md wurcity ,cit* pro volbu té & oné metody
(uvédomuje si také jeji vyhody a nevyhody vzhledem k
cilom).

Ucitel dokdze latku svého oboru propojovat se Zivotnimi
zkusenostmi ZdkG a s v&cmi, které zdci aktivné znaji ze
svych zivotd.

Ucitel vytvdri ve svych hodindch situace, ve kterych se
mohou zdci aktivné Ucastnit vstrebdvdni obsahu oboru.

Y

Y

Y

3.D Nastavend vysokd latka
Ad 2.F (Masek, Dubovec,2008)

[
l

MISTROVSTVi V PREDMETU

(Masek, Dubovec,2008)

3.E Diagnostika a intervence

» Ucitel umi rozpoznat, jak rozvinuty osobnostné a studijné dany zak prave je
(podrobnd diagnostika Zdka)

Ugitel voli u konkrétniho zdka optimdini pfistup a klade na néj optimdini
ndroky

(respektuje Zékovo tempo) vzhledem k jeho osobnosti

Ugitel komentuje pracovni vykony zakd dle vynalozeného Usili

\

+ testy (pisemny projev), Ustnim zkouSenim (projevem), praktickou ukdzkou,
pfi skupinové prdci, v béznych situacich, apod. ucitel u zaka Zjisti:
- co znd, umi, dovede (celd skdla klicovych kompetenci)
- jaky je potencidl jeho rstu
- joky je zéjem (motivace) k ristu
<+ jaké jsou osobnostni charakteristiky a dosazend zralost na tomto
zd&kladé si vytvori pro zdka individudini cile (vétsinou podvédomé) — méli by
byt rediné, ale i ambicidzni
» s témito cili z&ka pribéiné konfrontuje (symetricky &i nesymetricky — Ize
nastavit miru Zdkovi sebefizeni a autoevaluace)
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MISTROVSTVI V PREDMETU

3.F Mistrovstvi v pfedmétu. Odbornost. Hravost.

Ucitel pii vyuce vyuzi ké spekirum metod, které voli dle kontexty (cile
vyuky, vyspélost skupiny, ...).
Dokdze vnimat atmosféru tiidy a citlivé na ni pfi hodiné reagovat, aby vyuka
byla efektivni.

Oblast vyu€ovaného predmétu znd nejen jako poradi kapitol a pojmU, ale mé
ji pfed sebou jako mapu (md& nadhled).

Ucitel je odbornikem v daném predmétu - znd nejen rozsifujici Iatku, ale mé
hluboké a siroké znalosti ve vyucované oblasti.

Ucitel se ve svém oboru ddle vzdélava a sleduje nové trendy.

Ugitel béhem vykladu svého oboru 7akim vétinou proziva radost.

Ugiteldv vyklad je v piipadé jeho negativni ndlady touto ndladou ovlivnén
pouze minimdlné.

Ugitel si sém tvoi pomUcky usnadiujici pfedavani obsahu jeho pfedmétu.
Studentm je schopen zodpovédét i slozité otdzky.

Ucitel umi zapojit hravé a uvolrujici prvky do vyuky (vyuka prece nemusi byt
pouze vazna a tiziva).
U 7&k0 se pod vedenim ucitele projevuje piirozend radost z poznavéni
a objevovdani. (Masek, Dubovec,2008)

v

v

v

v

OSOBNi VYLADENOST

4.B Neni zavisly na Zacich

Ucitel se drzi svého prfistupu (pokud jej povazuje

v dané chvili za nejvhodnéjsi), nehledé na souhlas Ci

nesouhlas zaku (nerozhadzi jej ani velka chvdla, ani

velka kritika).

Ucitelovo sebehodnoceni neni zavisleé pouze na

zacich.

Ucitel se nesnazi podbizet 2&kim ve snaze ziskat jejich

prizen.

UCitel nejedna se zdky dle svych momentdinich

emoci Cirozpolozeni, nybrz na zakladé potreb zaku.

» Pokud zdci ucitele negativné za néco ohodnofi,
nezacne jim toto jejich hodnoceni vyvracet.

(Masek, Dubovec,2008)

N

N

N

N

|
OSOBNIi VYLADENOST

4.C Vaii si sam sebe. Jedinecnost a individualita.

Byt nezdvisly na hodnoceni druhych
Ucitel vztahuje negativni odezvy na svou prdci nikoli pfimo na sebe
(sem hloupy nesika), ale na tuto préci (to a to se mi pfili§
nepovedlo).

Ucitel prijim& negativni informace o své précis klidem a bez hnévu.
Ucitel si je také védom svych chyb, slabin a osobnostnich omezeni
a nejsou pro néj ohrozujici.

Byt svUj a védom si svych kvalit

~ Ugitel je svyj (chodi oblékdn tak, jak sém chce; déld véci které jsou
pro né&j charakteristické a nestydi se za né).

Ucitel si je védom své hodnoty, coz vytvaii dobré sebevédomi.
Ucitel se md rdd takovy jaky je, md k sobé hezky vztah.

Ucitel si je védom své jedinecnosti a individuality a nabiz ji svému
okoli (je osobnost) (Masek, Dubovec,2008)

v

v

v

v

~

v

18



|
OSOBNIi VYLADENOST

4.D Rozviji se. PéCe o sebe.

Ucitel pecuje o svij vzhled

» UCitel pecuje o svoji fyzickou kondici

» UcCitel m& nejméné jednu oblast hlubokého z&djmu
mimo svUj predmét.

» UCitel si uvédomuje potfeby (Cte signdly) svého
Lja" (po fyzické i dusevni strdnce) a bere je ve
vztahu k zdkOm vézné (umi o sebe pecovat)

» Ucitel se osobnostné rozviji, nezlstdvd na misté
(Masek, Dubovec,2008)

OSOBNi VYLADENOST

4.E Zivotni zkusenost

Ucitel siumi ve vétsing situaci poradit.
Ucitel umi ve vétsing situaci svym zadkim pomoci.
Nadhled a vyrovnanost pfi feseni skolnich a u¢ebnich
situaci (emocni rovina).

Vyrazné know-how pfi feseni skolnich a ucebnich
situaci (kognitivni rovina).

Mnoho praktickych zkusenosti pfi préaci a vedeni
miadych lidi (Casto viastni déti).

Znalost a zkusenost i z jinych oborl nez skolstvi.

Poznal vysiny i hlubiny, vzestupy i pady (ne nutné na
sobé), ze Zivotnich zkusenosti se zrodila Zivotni
moudrost (Masek, Dubovec,2008)

N

v

v

v

v

N

[
l

OSOBNIi VYLADENOST

4.B Neni zAavisly na Zdacich

Ucitel se drii svého piistupu (pokud jej povaiuje
v dané chvili za nejvhodnéjsi), nehledé na souhlas Ci
nesouhlas Z&kd (nerozhdzi jej ani velkd chvdla, ani

v

velkd kritika).

» UcCitelovo sebehodnoceni neni zdvislé pouze na
Zdcich.

» UCitel se nesnazi podbizet zakim ve snaze ziskat jejich
piizen.

Ucitel nejednd se zdky dle svych momentdinich

emoci Cirozpolozeni, nybrz na zakladé potfeb zaka.

» Pokud Zé&ci ucitele negativné za néco ohodnofi,
nezacne jim toto jejich hodnoceni vyvracet.

(Masek, Dubovec,2008)

v
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ZAJEM

Ucitelovym hlavnim cilem je vnimat a napl
potreby zdka.

Hiavni princip: byt u potieb zdka.

Ugitel projevuje zéjem nejen o ucebni vkony Gk ve svém piedmétu

Ugitel nabiz zakim pomoc ve svém predmétu mimo bézny rémec vyuovéni
Ugitel nabiz zakim pomoc v jejich tézkych zivotnich situacich

Ugitel vede vstiicny dialog (naslouchd, patra po porozuméni)

Ugitel je u Z6ka ochoten akceptovat ijiny pohled nez svij

Ugitel béhem napliovéni uéebnich cil sleduje i ostatni potreby 26ki a
reaguje na ne.

Hiavnim cllem ugitele neni predat Iatku, ale rozvinout zaky
Ugitel ob&as Edst hodiny vy&leni pro sdileni informaci o zivotech svych zékd a
osvém

Techniky, metody:
naslouchat, patrat po porozuméni

reagovat empaticky na projevy emoce Gk

Easto pouzivat béhem hodiny ocenéni (nebdt se také poukdzat na chyby)
zajimat se o svét zéka (Skolni | mimoskolni)

projevovat piatelska gesta (napf. mimo hodinu, na chodbé, Gsmév apod.)

|
SYNDROM VYHORENI

V souvislosti s obtiznym zvidddnim Zivotnich zmén, s
psychickym zatizenim jedince a neuspokojivou
zpétnou vazbou na jeho pocindni v Zivoté se ¢im
ddl vic setkdvdme s pojmem syndrom vyhoreni
neboli burn-out syndrom.

(Svamberk Sauerovd, 2018)

|
SYNDROM VYHORENI

Jaké jsou typické priznaky vyhoreni?

o projevy z oblasti emoci (sklicenost, popudlivost,
bezmocnost),

o postojd (nechut, cynismus,  zapomindni,
nesoustfedénost)

o meizilidskych vztahO (snizend ochota pracovat
s lidmi, stazeni se, soukromé konflikty).

o v télesné roviné — Casté jsou potize se spdnkem,
jidlem, ¢lovék se snadno unavi, mize mit vysoky

krevni flak.

(Svamberk Sauerovd, 2018)
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SYNDROM VYHORENI

Kdo je ohroZen syndromem vyhoieni?

o Pomdhaijici profese — napr. Iékafi, zdravotni sestry,
ucitelé, socidini  pracovnici, psychologové,
prdvnici, policisté, hasici....

o Nevyhodou je piilisné pocdtecni nadseni do
prdce, perfekcionismus, workoholismus, mdlo
pratel, neschopnost odmitat dalsi a dalsi Ukoly
a $patnd organizace ¢asu. (Svamberk Sauerové, 2018)

|
SYNDROM VYHORENI - faze:

o Nadseni - Zacinajici pracovnik srsi eldnem, md velkd (a nerealistickd)
ocekdvdni. Dobrovolné pracuje prescas, pradce ho zcela naplfiuje,
identifikuje se se svou profesi a tak zanedbdvd volnocasové aktivity.
Stagnace - Pocdteéni nadieni uvadd, dotyény se ve své profesi uz
frochu zorientoval a Zistil, Ze ma své omezeni a ze ne viechny idedly
pljdou naplnit. Rovnéz se uz zadind ohlizet i po jinych, nez jen
pracovnich vécech - bere v potaz osobni potfeby, konicky.

Frustrace — Pracovnika zacinaji zajimat otdzky efektivity a smyslu viastni
prace, protoze se opakované setkal s nespolupracujicimi klienty,
technickymi a byrokratickymi prekdzkami. Mohou se vyskytnout spory
s nadfizenymi i pocinajici emociondini a fyzické potize.

Apatie - Stadium apatie pfichdzi po delsi frustraci. Bezmocnost
a beznadéj. Pracovnik vnimd své povoldni jen jako zdroj obzivy, déld
pouze to, co musi, odmitd jakékoli novinky, rozhovory se spolupracovniky
i zadosti o praci prescas. Klienty se Casto citi obtézovan.

Vyhoteni - Jako posledni nastdvd obdobi emociondiniho vy&erpani,
depersonalizace (pocit ziraty sebe, vnimdni sebe jen jako kolecka ve
stroji atp.), pocitu ztraty smyslu ... (Svamberk Sauerovd, 2018)

o

o

[}

o

|
SYNDROM VYHORENI

Kdo je ohrozen syndromem vyhoieni?

o Pomdhaijici profese — napr. Iékafi, zdravotni sestry,
ucitelé, socidini  pracovnici, psychologové,
pravnici, policisté, hasici....

o Nevyhodou je piilisné pocdtecni nadseni do
prace, perfekcionismus, workoholismus, mdlo
pratel, neschopnost odmitat dalsi a dalsi Ukoly
a $patnd organizace ¢asu. (Svamberk Sauerové, 2018)
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SOCIALNE PSYCHOLOGICKE
POZNANI V PDG. PROSTORU

o KNIHA: PDG PSY PRO UCITELE
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