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UVODEM

Studijni test pro kombinovanou formu studia Otdzky rodové identity vychéazi z distan¢ni
studijni opory Socialni problémy z aspektu gender Heleny Kolibové (Opava, SLU, FVP,
2011). Pro potieby predmétu Otazky rodové identity byl tento revidovén a aktualizovany
jeho zdroje, pfedevsim legislativni normy. Studijni text byl tak doplnén o kapitolu Sex a
genderova nerovnost a také byla revidovana a doplnéna kapitola Legislativni podpora
rovnosti zen a muzul, revize vSak provazela pifevaznou ¢ast textu. Autorkou rekonstruova-
nych a novych ¢asti studijni opory je Andrea Preissova Krejci.

V minulych letech (2010) vypracovala na FVP SLU studijni text: Uvod do gender stu-
dies: Otazka rodové identity také Zdenka Kalnicka, ktera jej vydala také knizné.

Studijni opora obsahuje pét kapitol, véetné shrnuti, kontrolnich otazek a korespondenc-
nich ukoll. Vénujeme se v ni sexualni orientaci, genderové nerovnosti, a to i v mezina-
rodnim kontextu, dale pak historii genderové problematiky, genderovym stereotyptiim, vy-
mezeni a historii feminismu, a to samoziejmé také v ¢eském kontextu, a konecné také le-
gislativni podpofe rovnosti zen a muii jak v ramci Evropské unie, tak v ramci Ceské re-
publiky.

Véfime, Ze studujicim pfinese tato studijni opora fadu podnétnych témat i odkazi k litera-
tufe vybizejici k podrobnéjsimu ndhledu na studovanou problematiku.
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RYCHLY NAHLED STUDIJNI OPORY

Gender je kategorie, kterd je Casto spojovana se sexem a sexualitou. V soucasnosti jiz
vétSina odbornikt kritizuje stereotyp o existenci dvou pohlavi, ale hovofii o vice, vyjimkou
nejsou asi teorie o vice nez tfech pohlavi. Genderové kategorie, stejné jako rasismus ¢i
sexismus, jsou historicky a globaln¢ rozsifenou formou utlacovani.

V této kapitole se ddle zaméefime na délbu prace mezi muzi a zenami, konkrétn€ na od-
meénovani v zavislosti na riznosti pohlavi. Pfedstavime si dominantni zptsoby srovnani
zen s muzi na trhu prace v jejich nejdiilezitéjSich aspektech. Zdrojem informaci a jednotli-
vych vychodisek budou statistickéd data o postaveni Zen v praci. Zamétime se také na cha-
rakteristiku typickych preferenci a postoji k pracovnimu uplatnéni napfi¢ pohlavimi. Na
zavér probereme otdzky rozdili v odméiovani Zen a muzii a poukdZzeme na obvyklé diskri-
minacni praktiky, které vychazeji zejména z faktoru zenskosti, ktery automaticky piipisuje

cv v A4

zendm nizsi schopnosti a niz8i hodnotu na trhu prace a z faktoru matetstvi.

Predstavime problematiku gender jako souc¢ast spolecenskych konstrukci. Seznamime
se s historii genderu a popiseme si obecné doporucené genderové indikatory. Vzhledem k
tomu, ze pozornost k poskozovani lidskych prav Zen byla vyvolana realitou Zivota, budeme
se zabyvat koncepcemi prosazovani rovnosti a kritickymi oblastmi postaveni Zen a zmi-
nime indikatory hodnoceni genderové rovnovahy. V druhé ¢asti kapitoly si ujednotime za-
kladni pojmoslovi a sezndmime se s vlastnim obsahem charakteristickych pojmu proble-
matiky gender.

Vysvétlime $ir§i obsah pojmu socidlni teorie a zamé&fime se na zékladni problémy vy-
branych socialnich teorii, uvedeme piehled nazori klicovych osobnosti. Posléze se bu-
deme zabyvat problémem a charakteristikou feminismu jako socidlni teorie. Pfedstavime
feminismus jako Siroké hnuti a vzhledem k otazkadm kvantity a kvalit teorie se zminime o
tom, Ze zahrnuje jak umirnéné, tak i extrémistické polohy. Stru¢né€ probereme hlavni
trendy feminismu a jeho historie a zminime pocatky feminismu v ¢eskych zemich.

Cel¢ pojednani o feminismu je vedeno snahou vysvétlit, ze feminismus neni projevem
nenavisti k muzim, ale je hnutim usilujicim o rovné Sance a prileZitosti ve spolecnosti pro
vSechny.

Seznamite se s vychodisky uzivani a rozdilii v uzivani mezi pojmy: pohlavi a gender.
PtibliZime souvislosti vztahi mezi biologickym a kulturnim zdkladem nerovnosti a zmi-
nime spolecenské rozvrstveni, jez se projevuje soubézné v nékolika rovinach. PopiSeme
teorii socializace a utvareni genderu a na ptikladech objasnime podstatu nerovnosti, pro-
blém priseciku nerovnosti a kumulaci nerovnosti.

V posledni kapitole této studijni opory si pfiblizime legislativni zdkladnu rovnosti,
kterd je spoleCenskym idedlem vSeho druhu. Zasada rovnosti navazuje v zemich Evropské
unie na vyznamnou tradici, a proto je formulovana jako klicovy princip prava EU. My se
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ji budeme zabyvat v podob¢ rovnosti zen a muzi. Objasnime si, Ze pravo nebyt diskrimi-
novan se tyka Siroké fady aspektii. Dale si vysvétlime podstatu pifimé a neptimé diskrimi-
nace, definujeme mimo jiné aktualni prioritni oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného posta-
veni Zen a muzl na obdobi let 2006-2010. Na zavér popiSeme postup a hlavni charakteris-
tiky harmonizace ¢eského prava v oblasti diskriminace a rovného odménovani. Sezna-

mime se s tzv. Antidiskrimina¢nim zakonem (2009, rev. 2017). Uvedeme principy Strate-
gie rovnosti Zen a muxi na 1éta 2021-2030, vydané Vladou CR 2021,



Nerovnost

1 NEROVNOST

[lwensmmeoaemoy ]

Gender je kategorie, ktera je Casto spojovana se sexem a sexualitou. V soucasnosti jiZ
vétSina odbornikd kritizuje stereotyp o existenci dvou pohlavi, ale hovofi o vice, vyjimkou
nejsou asi teorie o vice nez tiech pohlavi. Genderové kategorie, stejn¢ jako rasismus ¢i
sexismus, jsou historicky a globaln¢ rozsifenou formou utlacovani.

(24

V této kapitole se dale zamétime na délbu prace mezi muzi a Zenami, konkrétné na od-
meénovani v zavislosti na rtiznosti pohlavi. Pfedstavime si dominantni zptisoby srovnani

vvvvvv

vych vychodisek budou statistick4 data o postaveni Zen v praci. Zamétime se také na cha-
rakteristiku typickych preferenci a postoji k pracovnimu uplatnéni napii¢ pohlavimi. Na
zavér probereme otazky rozdilti v odménovani zen a muzi a poukazeme na obvyklé diskri-
minacni praktiky, které vychazeji zejména z faktoru zenskosti, ktery automaticky piipisuje
zendm nizsi schopnosti a niz8i hodnotu na trhu prace a z faktoru matetstvi.

Hlewewwrory ]

Po prostudovani této kapitoly budete umét:

e popsat odlisSny potencial Zen a muzl a charakterizovat projevy platové diskriminace
podle pohlavi,

e zhodnotit podil participace Zen na trhu prace a vyvoj miry zaméstnanosti Zen v ev-
ropském prostoru.

e popsat rozdily v odméinovani zen a muzu a jejich pficiny i disledky.
|
Sex, gender, sexualni orientace, stereotypy, vzdélanostni struktura spolecnosti,

participace Zen na trhu prace, zaméstnanost, GPG, diskriminacni praktiky, genderové
role.

Oo
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1.1 Nerovnost mezi pohlavimi

Banks a Banksova (2010, s. 186) vymezuji gender jako kategorie, které jsou spojovany
nejcasteji se sexem a sexualitou, podobné jako rasa s etnicitou. Upozoriiuji na to, Ze oba
pojmy: sex a gender, jsou ¢asto zaménovany. Gender je vSak problematicky definovatelny,
coz muze laika zmast, nebot’ uzivani obou pojmui v odborné literatuie je mnohdy vagni a
nejasné. Tradi¢ni vymezeni mluvi o pohlavi (sexu) jako o biologickych rozdilech (fyzic-
kych, hormonalnich a genetickych) mezi muzem a Zenou, zatimco gender je vymezen
v ramci socidln¢ konstruovanych identit. Pfi¢emz se neopomina zduraziovat, ze ve 20. sto-
leti spolu obé pohlavi stale vice soutézi. Banksovi uvadéji ndzor Anne Fausto-Sterling,
kterd hovoti aZ o péti pohlavich misto zavedené dichotomie Zena/muz. Jak se tyto nové
perspektivy  promitaji do  multikulturniho  vzdélavani?  Shirley  Steinberg
2009, s. 173) soudi, ze sexualita ve vychove je Zhavym tématem, s nimz se na mnoha $ko-
lach nejsou s to vypotadat. Podle ni se mu vétsina uciteld radéji vyhne, stejné tak vychova-
tell, ale také rodict. Déti a dospivajici jsou pak v oblasti sexuality zanechéni bez podpory,
bez privodce, ktery by jim zprostfedkoval informace o vztazich mezi pohlavimi, jejich
fyzickém vyvoji, sexudlnim zdravi, obecné o tomto velmi dulezitém aspektu jejich identity.
Vzdyt nepopiratelné kazdy néjakou sexualitu méme. ,,Glasser a Smith (2008) a Francis
(2006) argumentuji, ze ¢lenéni chlapcii a divek (muzi a Zen) ve Skolnich tfidach by mélo
probihat na zaklad¢ genderu a ne pohlavi, aby se zduraznilo, Ze socialni a kulturni faktory
jsou vlivnégjsi nez biologické rozdily* (Banks, Banks, 2010, s. 186). Banksovi upozoriuji
na to, Ze americka mainstreamova spolecnost je k ,,genderovym piekro¢enim* jako napf.
transgenderova mladeZ nebo zrozeni s ,,dvoji dusi“! netolerantni (srov. Preissovéa Krejéi,
2014).2

,Genderové kategorie, stejn¢ jako rasismus ¢i sexismus, jsou historicky a globalné roz-
Sifenou formou utlacovani* (Banks, Banks, 2010, s. 186). Rasismus a sexismus maji vice
spole¢ného, nez se na prvni pohled zd4, zasahuji presvédceni lidi (a ¢lovék jinak hodnoti,
kdyz je o n€cem presvédcen), do znacné miry se odrazeji v realit€ spolecenskych instituct,
obecné¢ sdilenych nézorech, zasahuji do ekonomickych struktur spole¢nosti i do kazdoden-
nich interakci mezi jejimi ob¢any. Sexismus mizeme popsat jako systém, ktery zvyhodnuje
biologické muze, jimz dava privilegované postaveni ve spole¢nosti, jeZ preferuje muzskou
hegemonii, silu a spolecenskou kontrolu, obdobn¢ jako napft. patriarchat. Banksovi (2010,
s. 186) soudi, Ze se jednd o pojem s variaci vyznamd, ale podstatné je, Ze popisuje spole-
¢enskou strukturu, ,,v niz maji muzi vétsi moc a vice privilegii nez zeny*. Feminismus do
znatné miry reflektuje sexistické vykofistovani Zen ve spolecnosti a v mnoha ptipadech
objevuje, Ze sami muzi jsou sexismem zniceni. ,,Popis heterosexudlniho a transgendero-

! ,Lidé zrozeni s dvoji dusi“ je oznaceni pochazejici od piivodnich obyvatel amerického kontinentu pro ty

z jejich fad, kteti nebyli povazovani ani za muZe ani za zZeny, indidnské komunity pro n€ maji vlastni gende-
rovou kategorii.

2 Pro potieby t&chto studijnich opor byl text revidovan, aktualizovéan a zdsadné doplnén.



Nerovnost

vého utisku neni zamétenim této kapitoly, nicméné povazujeme za dilezit¢ zminit, Ze ac-
koli se lisi od sexismu, oba pfedstavuji ,piesahujici manifestaci utiskovani‘. Krom¢ toho
queer teorie stejné jako hlasy gaya, lesbicek, bisexuald, transgender a queer jedincu (tzv.
GLBTQ) byly vyzvou pro tvorbu soucasného konceptu pohlavi, sexuality, sexudlni orien-
tace a genderu® (Banks, Banks, 2010, s. 186).

S pomoci Shirley Steinberg nahlédnéme nyni na vztah mezi multikulturalitou a sexualni
diverzitou. Prvn¢ je tfeba si uvédomit, Ze naSe sexualita je v koexistenci s dal§imi slozkami
nasi identity, jako je gender, etnicita, socialni tfida, handicap, rasa nebo jazyk, a teprve
poté, co je samotna sexualni diverzita. Tohoto pojmu uzivame, kdyz mluvime o riznorodé
Skale sexualniho chovani, které si lidé vybiraji pro své zivotni strategie. Zastanci sexualni
diverzity ve Skolni praxi, konkrétné v multikulturni vychove, upozoriiuji na to, Ze muze byt
nezdravé ignorovat ¢asti nasSich identit v okamziku, kdy vstoupime do Skolni tfidy. Argu-
menty pro sexualni diverzitu ve Skolni praxi dale zdtraznuji fakt, ze bychom méli rozliSo-
vat nejen mezi genderem a sexualitou, ale také mezi nasi sexualni identitou, sexualni ori-
entaci a sexualnim chovanim, nebot’ k sexudlnimu chovani patii nejen problematika vza-
jemného respektu, tcty, fyzického i emociondlniho bezpeci, pratelstvi, rodiny, ale dokonce
kritika myth o sexualité a o jejich negativnich dopadech pro spolecnost, kritika stereotypii
nebo diskriminac¢nich ptistupt.

Sexualita souvisi s identitou jedince, odrazi se v jeho vnéjSim chovani. Kazdy méame
urcitou sexualitu. Homosexualné ¢i bisexualn¢ orientovani jedinci v dospivani se svou se-
xualitou bojuji vice nez heterosexualn¢ orientovana populace, zazivaji vice stresu, jsou zne-
jisténi, chybi jim dospélé modely chovani, podpora, informace. Ve vysledku si jsou ve
Skole takto orientovani zaci své sexuality vice védomi, mohou trpét sexualni diskriminaci
a reakce okoli na jejich predispozice a sexudlni orientaci mize mit dopad na jejich vnimani
sebe sama, pfipadn¢ na jejich interakce s ostatnimi.

Mezi soucasné oblibené autory, ktefi se dlouhodobé zaobiraji nasi sexualitou a sexualni
identitou, patii také Martin Fafejta, ktery ve své posledni publikaci Sexualita a sexualni
identita (2016) piiblizuje ¢tenafi problematiku pohlavi a genderu, zabyva se tématy, jako
jsou intersexualita, transgender, asexualita, homosexualita, vztahem sexuality a moci ¢i
problematikou sexualnich prév a sexualnich deviaci. Pfi¢emzZ si vzdy klade otazku, nakolik
jsou tyto jevy historicky proménlivé. Pfinasi aktualni poznatky ze sociologickych vyzkumi
a ukazuje, jak se proménovaly sexualni scénare, jimiz se Clenové spolecnosti fidi.

Sexudlni orientace se vyviji v pomémé nizkém ve€ku, urcuje, ke komu jsme sexudlné
pfitahovani. Podle Shirley Steinberg existuji ¢tyfi kategorie sexudlni orientace:

1. asexualita — absence jakékoli sexudlni pfitaZlivosti;

2. pansexualita/omnisexualita/bisexualita — pfitazlivost ke ¢lenim vSech (obou)
pohlavi v riiznych stupnich;
heterosexualita — primarni zamétenost na opac¢né pohlavi;

4. homosexualita — primarni zameétenost na stejné pohlavi.

10
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Dosud mezi sexuology, ani ostatnimi odborniky nevladne shoda v tom, zda je sexualni
orientace vrozena nebo ziskana. Ne malo odbornikti ma za to, ze jde interakci obojiho, tedy,
ze je determinovana biologicky (geny, hormony apod.), ale zaroven ze na ni ma vliv vy-
chova a spolec¢nost. ,,Obecnd shoda je v tom, Ze se sexualita vyviji v raném véku a nemuze
byt zménéna v prabehu zivota“ (Steinberg, 2009, s. 173).

Sexualni chovani je pojem, ktery uzivame pro popis sexudlnich aktivit jedince. Lidé se
mohou angazovat v Sirokém spektru sexualniho chovani, dle toho, co je fyzicky ¢i emocné
vzrusuje. Pohlavi partnera nelimituje sexualni chovani jedince. Proto mizeme v sexudlnim
chovani odhalovat velkou raznorodost. O této rtiznorodosti sveéd¢i jiz klasické vyzkumy
vedené Alfredem Kinseyem a jeho kolegy na konci 40. a zacatku 50. let 20. stoleti. Setieni
se zamé&rovala na rozhovory s muzi i Zenami za tcelem popsat jejich sexualni touhy a se-
xualni chovani. Badatelé zjistili, Ze ti¢astnici vyzkumu se angazovali v mnoha typech se-
xualniho chovani, a to bez ohledu na pohlavi svych partnert. Pfrekvapivé bylo zejména
zjisténi, ze ptiblizné€ 37 % dospelych muzii a 19 % dospélych zen mélo néjakou erotickou
zkusenost se stejnym pohlavim. Navic lze ptedpokladat, ze vysledna ¢isla byla — z divodu
neochoty probandil ptfiznavat sexudlni zkuSenost se stejnym pohlavim — niz§i nez ve sku-
teCnosti. Z vyzkumnych Setfeni je patrné, Ze sexualni orientace sice nase sexualni chovani
ovlivilyje, ale v zadném ptipad¢ jej nediktuje (Steinberg, 2009, s. 175).

Sexualni identita souvisi s pfijimanim vlastni sexudlni orientace a vlastniho sexualniho
chovani jedincem, je sexudlnim sebepopisem. Jak bylo uvedeno vyse, identitu jedince tvoti
i dalsi aspekty: etnicita ¢i rasa, kultura, nabozenstvi, jazyk, rodina, kariéra a fyzické nebo
mentalni schopnosti nebo hendikepy. Formovanim lidské identity, do niZ sexualni identita
dozajista patfi, se zabyvali mnozi psychologové, sociologové i antropologove; jmenujme
alesponl Sigmunda Freuda nebo Jeana Piageta.

V minulosti se fada jedincli (mezi nimi 1 vyznacni ptedstavitelé kultury ¢i v€dy) musela
v pritbéhu Zivota vyporadéavat se svou sexudlni identitou. A sice predevSim proto, Ze za-
padni spole¢nosti povazovali napt. homosexualitu za nemoc, sexuélni deviaci nebo hiich.?
Diskriminace homosexudlné orientovanych osob byla o¢ividnd, vychéazela z naboZenskych
pfedstav, monogamnich rodin, preferovani manzelstvi, privilegovani heterosexuall v poli-
tické 1 ekonomické oblasti spolecenského uplatnéni. Pfedsudky vztahujici se na ptislusniky
homosexualnich komunit zacaly byt naruSovany aktivisty bojujicimi za prava homosexu-
alt. Hnuti podporujici odstranéni diskriminace homosexualt silila v 60. a 70. letech 20.
stoleti.* Mnozi odbornici z nejriizn&jsich profesi se vyslovovali proti démonizaci homose-
xuality, ktera se v dusledku toho naopak stala Zddanou oblasti vyzkumu socidlnich védct.

Podle Steinbergové (2009, s. 176) se koncept homosexuality a nasledné heterosexuality
vyviji jen néco malo pfes sto let. ,,Vysledny predsudek proti tém, ktefi se odchyluji od

3 Jesté v poloving dvacatého stoleti byla homosexualita trestnym ¢inem v ¥adé statii Evropy a teprve s pa-
dem Zelezné opony prestala byt nezikonna v Ceskoslovensku.

4V USA byl v 70. letech zvolen do vefejné funkce v Kalifornii prvni oteviené homosexuélni politik Harvey
Milk, ktery se zaslouzil o vyhlasku o prdvech homosexudlii. Byva ozna¢ovan za nejvyznamnéjsiho a nejote-
vienéj§itho LGBT politika USA.
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heterosexudlnich spolecenskych pravidel, se postupné ujal diky prosazeni institucionalniho
heterosexismu skrze cirkevni organizace, medicinu, sexuologii, psychiatrii® i psychologii‘
(Steinberg, 2009, s. 176).

Proheterosexualné naladéna spolecnost, jakysi ,,heterosexudlni matrix®, se jesté vice po-
larizovala odhalenim role genderu v kultufe. SpoleCensky diskurs je generovan riznymi
a sice Skolu. Eduka¢nimu procesu je imanentni vést mladého ¢lovéka k hodnotam, které
jsou spolecnosti sdilené, které spole¢nost povazuje za cenné pro zivot budoucich generaci.
Vlada, autofi ucebnic, jejich donatoii a ucitelé urcuji, jaké védomosti budou predavany
studenttim jako ,,pravdivé®, tedy jaka/¢i pravda bude pokladana za hodnotnou. Skolni pro-
stfedi a Skolni kultura je tak urcujicim prostfedkem k normalizaci heterosexudlniho chovani
ve spolecnosti (Steinberg, 2009, s. 176-177).

Richard A. Friend ve studii Choices, Not Closets: Heterosexism and Homophobia in
Schools (Zvolit a neschovavat se) odhaluje dva zptsoby, jak se na Skolach pristupuje k
problematice homosexuality, a to bud’ z pozice systematicka inkluze, nebo systematické
exkluze (Friend, 2005, s. 209-235). Systematickd inkluze pfedstavuje seznamovani zaki
s negativnimi a faleSnymi informacemi o homosexualité, o jejim oznacovani za patologii
nebo za deviantni chovani. Systematicka exkluze je proces, v némz se na $kole nemluvi o
lidech s homosexudlnimi ¢i bisexualnimi sklony jako o téch, ktefi by mohli zprostiedkovat
studentim pozitivni modelovou roli, nebo se stat pro dospivajici vzorem apod. Ironii je, Ze
se tyto Skoly na jednu stranu snazi odsexualizovat edukacni proces, tabuizovat jisté sexu-
alni zkuSenosti svych studentl a pfitom jasné€ povzbuzuji heterosexudlni chovani a trestaji
ty, ktefi se mu n¢jakym zptisobem vymykaji (Steinberg, 2009, s. 177).

Pro porozuméni diverzitnim sexualnim identitam je ze strany majoritni spolecnosti ¢asto
¢inéno velmi malo. Tato problematika je opomijena, a to jak ze strany vetfejného minéni,
tak z pohledu vychovy a vzdélavani. Souhlasime se Steinbergovou, Ze je dileZité o prefe-
renci heterosexudlniho chovani v rdmci spole¢enského paradigmatu diskutovat, stejné tak
jako o privilegiich, které v jednotlivych spolec¢nostech heterosexualné orientovani jedinci
sdili. Pro€ jsou vztahy mezi lidmi podle jejich sexudlni orientace hodnoceny jinak u vétsi-
nové spolecnosti a jinak u minoritnich skupin? Martin Rochlin jiz v roce 1977 navrhl cenny
pedagogicky nastroj, diky némuz mohou zéci Iépe pochopit privilegia heterosexualné ori-
entovanych jedinct ve spolecnosti. Jde o aktivitu nazvanou Heterosexudlni dotaznik, ktera
se v prub&hu let stala hojn€ vyuzivanou metodou v nejriznéjsich anti-homofobnich kurzech
po celém svété. Pro jeji pochopeni uved'me nékolik otazek z dotazniku:

e Co myslite, ze zpiisobilo vasi heterosexualitu?
e Kdy a proc jste se poprvé rozhodl/a byt heterosexualem?

e Myslite si, ze heterosexualita je pouze faze ve vasem zivote, ze které vyrostete?

> Homosexudlni identita jako psychiatrickd identita byla vytvofena teprve v 19. stoleti s cilem homosexua-
litu ze spolecnosti odstranit, tzn. najit metody 1écby a prevence.
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e Kdyz je heterosexualita normalni, pro¢ je tolik mentalné postizenych pacientii
heterosexudlnich?

e V¢tSina sexudlnich nésilnika jsou heterosexudlni muzi. Povazujete za bezpecné
vystavit vase déti heterosexualnimu uciteli?

e Chtél/a byste, aby vase déeti byly heterosexualy, kdyz vite, s jakymi problémy se

budou potykat, jako je zlomené srdce, nemoci a rozvod?

Je evidentni, ze otazky jsou vytvofeny s ohledem na predsudecna minéni, kterd o ho-
mosexualité ve spolecnosti pretrvavaji. Maji respondenty, respektive zaky motivovat ke
kritické reflexi stereotypti vedoucich az k pravdépodobné stigmatizaci homosexualt. Uziti
metody ,,heterosexudlniho dotazniku® vede pfi uspésném provedeni k uvédoméni si privi-
legii heterosexualné orientovanych jedinct a spolecenskych preferenci heterosexudlniho
chovani.

Podle Jarkovské a LiSkové si laicka vefejnost Casto mysli, ze feministky fesi nesmysly
jako je pousténi zen do dvefti. Zda by Zeny mély mit déti. Apod. To jsou jen nekteré z mnoha
poznamek, s nimiz se kazdy béhem rozhovort o feminismu dfive ¢i pozdéji setkd. Proto
sepsaly knizku: Feministkou snadno a rychle: Pfirucka argumentii pro debaty s rodi-
nou a prateli, v niz nabizi vtipné a trefné ptispévky do debat s rodinou i prateli, jez vam
pomuzou zistat nad véci a tfeba i vam nabidnou nové podnéty k zamysleni. Doctete se
napiiklad o odvracené stran¢ romantické lasky, o tom, Ze studijni materialy od zakladek po
vysoké maji k genderové vyvazenosti daleko nebo ze ne kazdy kompliment je ve skutec-
nosti komplimentem.®

1.2 Nerovnost v odménovani na trhu prace

Druhou velkou oblasti diskriminace mezi pohlavimi neni sexualni orientace indivi-
dui, ani jejich sexualni chovani, ale samotny fakt existence genderovych rozdili (podle
Steinberg, 2009, s. 178). Navzdory riznym snaham minimalizovat nerovnost vyplyvajici
z genderu je 1 v sou€asnosti patrny propastny rozdil mezi platy muzi a Zen na stejnych
pozicich a se stejnym vzdélanim. Christine E. Sleeter a Carl A. Grant (2009, s. 11) zmifuyji,
ze také v Americe existuje zakladni socialni propast mezi obéma pohlavimi. Obecné:
Zenské role jsou nahliZeny jako podtizené muzskym, a to se odraZziiv jejich socialnim
postaveni (Zeny jsou zavislé napf. na vydélku nebo zaméstnanosti muZzii), oproti
muzim ma zaméstnani na plny uvazek v USA jen 76 % Zen.

V ramci Evropské unie predstavuji Zeny cca 60 % vysokoskolskych absolventi,
presto jsou odménovany ve svém zaméstnani primérné o 15-25 % méné neZ muzi.

6 Jarkovska, L. a Li¢kova, K. Feministkou snadno a rychle. 2023. 232 s.
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Ackoli rovnost muzi a Zen, a tedy nediskriminace ani jednoho pohlavi, patii k zakladnim
zadsadam Evropské unie, rozdily v odménovani zen a muzi ukazuji, ze Zeny jsou i nadale
vystavovany piimé i neptimé diskriminaci na trhu prace. Jak uvadi Vladimir Spidla, by-
valy premiér Ceské republiky a evropsky komisaf pro zaméstnanost, socialni véci a rovné
prilezitosti, ,,rozdil v odménovani je i nadale komplexni a casto nespravné pochopeny fe-
nomén* (Spidla, 2007).

Zeny v Cesku vydélavaji vyrazné méné nez muzi. Jejich pramérny hodinovy vydé-
lek je o0 20,1 % nizsi. Cesko je tak v EU zemi se tfetim nejvys§im rozdilem mezi platy
muzu a zen. Vyplyva to ze statistik, které u ptilezitosti Mezindrodniho dne Zen zvetejnil
Evropsky parlament. Studie ukézala, ze v Cesku se da tzv. vydélkova propast vysvétlit jen
z necelé pétiny rozdilnou zaméstnanosti, odpracovanou dobou a daldimi faktory. Cty¥i pé-
tiny piedstavuje nevysvétlitelny rozdil (Ceské Zeny..., online, 2020).

Aktudlné se mizete nejpresnéjsi informace dozvédeét z publikace Zaostreno na zZeny a
muze (2022), ktera vznikla ve spolupraci Ceského statistického tfadu s Uradem vlady CR’.

Vypocty rozdili v odménovani mezi muZi a Zenami v roce 2015 ukazuji, Ze pru-
mérna mésiéni mzda Zen tvoii 78 % primérné mési¢ni mzdy muzii. Zeny jsou odméhovany
primé&mé mési¢né o 22 % méné nez muzi. Zeny jsou odmétiovany primérné mési¢né o
6 748 K¢ mén¢ nez muzi (Ktizkova, Vohlidalova, Pospisilova, Matikova, 2017, s. 102).

Genderovy rozdil v odmeénovani je velmi diilezitym ukazatelem postaveni Zen a muzii na
trhu prace, protoze zachycuje kvalitu jejich ekonomické participace a miru, do jaké jsou
Zeny, pripadné muzi, znevyhodnéni v pracovnich podminkach, Sancich na kariérni postup
a v diisledku predpokladanych norem zodpovédnosti za péci a neplacenou praci v domdc-
nosti (Akchurin & Lee, 2013:686). Rozdil mezi hodinovou nebo mésicni mzdou muzii a Zen
je vysledkem genderovych nerovnosti na trhu prace a zaroven ma dlouhodobé negativni
dusledky na genderovou rovnost, protoze se zasadné promita do rozdilii v celoZivotnich
prijmech a vysi penzi mezi muzi a Zenami. Jde o mnohostranny problém, ktery je vysledkem
mnoha vzajemné provazanych pricin na riiznych urovnich spolecnosti, takze jeho odstra-
neni vyzaduje také mnohostranny pristup. Navic jsou priciny tohoto problému provdzany s
jeho diisledky. Genderové rozdily v odménovani maji zasadni dopad na Zivotni uroven do-
madcnosti, feminizaci chudoby, na Zivotni uroven deéti, vychovu déti, jejich aspirace a bu-
douci Zivotni uspésnost i na vykonnost ekonomiky. Genderovy rozdil v odménovani také
primo zavisi na jednani mnoha typu aktéric od narodnich vlad pres odbory a obcanskou
spolecnost az po zasadni roli zaméstnavateli a jednotlivcii.

Hodnota genderovych rozdilu v odméiovani doséhla v roce 2015 podle udaji CSU 16,5
% v ptipad€é medianovych mezd a 21,9 % v pfipad¢ primérnych mezd. Hodnoty udavané
CSU se kviili metodologickym odchylkam odlisuji od udajti, s nimiz pracuje Eurostat, ktery
pro CR uvadi hodnotu genderovych rozdili v odméiovani 22,5 % (v ptipadé Eurostatu do

7 CSU Zaostteno na zeny a muze 2022. Genderové statistiky / Gender statistics Praha, 31. 12. 2022 / Pra-
gue, 31 December 2022 Kod publikace / Publication Code: 300002-22 C. j./ Ref. No.: CSU-17517/2022
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celkovych genderovych rozdil v odménovani neni zapocitan vetejny sektor, ale pouze
sektor soukromy).

Konkrétnéjsi pfedstavu o mzdach Zen a muzii piinasi také jejich rozlozeni do jednotli-
vych mzdovych skupin. V nejniz§im mzdovém pasmu (mzda do 12 000 K¢) se nachazi 8
K¢&), do kterého spada 28 % muzi, ale celych 42 % Zen. Mzdu do 22 000 K¢ tedy pobira
36 % muzu, ale 52 % Zen. Do nejvyssiho mzdového pasma (mzda nad 40 000 K¢) spada
17 % muzi, ale pouze 8 % zen, podobné pak do druhého nejvyssiho pasma (mzda od 26
000 K¢ do 40 000 K¢&) spada 32 % muzd, ale jen 25 % Zen.

Historické data tykajici se primérnych mésicnich mezd sahaji az do 60. let 20. stol. A
ukazuji, ze genderové rozdily v odménovani nejsou pouze souasnym problémem, ale Ze
byly zna¢né také pred rokem 1989. V roce 1962 dosahovala primérna mzda zen pouze
63,8 % mzdy muzii (GPG 36 %). Spolu s vyznamnym vzdélanostnim riistem zenské popu-
lace v 70. a 80. letech se do konce 80. let rozdil v odménovani snizil na 29 %. Vyvoj v po-
sledni dekadé (konkrétn€ od roku 2002) nicméné ukazuje, ze genderové rozdily v odméno-
vani v CR neklesaji, ale spise setrvavaji na podobnych hodnotach.

Co se tyCe rozdili mezi jednotlivymi skupinami lidi a zaméstnani, data za rok 2015
ukazuji, Ze 1ze identifikovat rozdily podle vzdé€lani, véku, velikosti firmy, tfidy zaméstnani
CZ-ISCO, odvétvi, existence kolektivni smlouvy, vlastnika firmy ¢i podniku a regionu.
Z hlediska zaméstnani jsou nejvétsi genderové rozdily v odménovani patrné ve tfidach,
v nichZ je velmi malé zastoupeni zen. Roli hraje také mira potfebné kvalifikace (jeden
z nejvyssich genderovych rozdili v odménovani (27 %) je ve skupiné fidici pracovnici
a pracovnice, v nichz ptisobi pouze 31 % zen). Mensi rozdily jsou naopak tam, kde pozice
nepfedpokladaji vysokou kvalifikaci a kde pfevladaji zeny, nebo je zastoupeni obou po-
hlavi vyrovnanéjsi (napf.u kvalifikovanych pracovnikli a pracovnic v zemé&délstvi je rozdil
ve mzdach 11 %, zastoupeni Zen pak 47 %). Primérny poc€et mésicné€ odpracovanych hodin
rozdily ve mzdach Zen a muza v ramci jednotlivych zaméstnani neni schopen vysvétlit,
nebot’ tyto rozdily jsou velmi malé (max. 5Sh mésicné). Z hlediska velikosti firmy jsou gen-
derové rozdily v odménovani vyssi ve vétSich firmach, nejvétsi jsou ve firmach o 250 az
999 zaméstnancich a zaméstnankynich — 27 %. Malé firmy maji pravdépodobné trans-
parentnéjsi mzdovy systém, patrné maji také méné hierarchickou strukturu a rozdily v od-
meénovani jsou zde proto mensi (v pripadé firem do 10 zaméstnancii a zaméstnankyn je to
6 %).

Dulezitou roli hraje také vek. Genderové rozdily v odméenovani jsou nejvyssi ve vékové
kategorii 40-44 let (30 %), a dale v kategoriich 35-49 let (28 %) a 45-49 let (27 %). Piestoze
na zéklad¢ dostupnych dat neni mozné analyzovat genderové rozdily v odménovani s oh-
ledem na rodicovstvi a v€k déti, se v€k zda byt vhodnym indikdtorem dopadli matetstvi
a péce na odmeény Zen (Ktizkova, Vohlidalova, PospiSilova, Matikova, 2017, s. 102).

Nejvetsi rozdily ve mzdach Zen a muzi jsou totiz patrné ve véku, kdy Zeny zpravidla
pecuji o malé déti anebo se vraci na trh prace. S rostoucim vzdélanim rostou také genderové
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rozdily v odménovani. Nejnizsi rozdil je mezi muzi a zenami se zékladnim vzdélanim (17
%), nejvyssi u vysokoskolakil a vysokosSkolacek (29 %). Relativné vysoké genderové roz-
dily v odménovani jsou patrné také u lidi se sttedoSkolskym vzdélanim bez maturity, kde
je rozdil v odménovani zen a muzl vyssi (26 %) nez u stiedoskolsky vzdélanych lidi s
maturitou (21 %).

Analyza rozdilti v odménovani podle odvétvi ukazuje, ze vyssi genderové rozdily jsou
patrné ve feminizovanych odvétvich, napi. ve vzdélavani (25 %) nebo zdravotnictvi (30
%), (v obou odvétvich je pfitom zastoupeni zen kolem 80 %). Niz$i genderové rozdily v
odménovani jsou naopak v manualnich, méné kvalifikovanych a htife finan¢n¢ ohodnoce-
nych odvétvich s vyrovnanéjsim zastoupenim muzl a zen (napt. administrativni a podptirné
¢innosti, v nichz je zastoupeno cca 45 % zen, maji genderové rozdily v odménovani na
urovni 7 %). To poukazuje na fenomén tzv. sklenéného vytahu pro muze pasobici ve femi-
nizovanych odvétvich. VéEtsi rozdily v pfijmech zen a muzi jsou pak také patrné v odvét-
vich, kde jsou vys$si primérné mzdy.

U firem, které maji kolektivni smlouvu, jsou patrné¢ mensi rozdily v odménovani zen a
muzil a zaroven 1 vys§i primérné mzdy, neZ u firem, jejichz zaméstnanci nejsou kryti ko-
lektivni smlouvou. Roli pak hraje i to, zda je firma ve statnim ¢i soukromém vlastnictvi.
Ve firmach vlastnénych statem jsou vyssi primérné mzdy muZzi i Zen a jsou zde i mensi
rozdily v odméiovani.

Genderové rozdily v odménovani se lisi 1 podle regiond. V hlavnim mésté Praha jsou
rozdily nejveétsi (25 %), obecné jsou rozdily vétsi v krajich, kde jsou vyssi primérné mzdy.
V evropském kontextu dosahuje CR velmi vysokych genderovych rozdili v odméiovani
Zen a muzi. V&tsi rozdil v odmétiovani Zen a muzi nez v CR byl v roce 2015 patrny pouze
v Estonsku (28 %). Ceska republika se tak nachazi vysoko nad primérem EU (15 %). Tento
trend ma piitom jistou setrvaénost. V poslednich 10 letech patii CR spolu s Némeckem,
Rakouskem a Estonskem k zemim, které maji dlouhodobé viibec nejvyssi uroven gendero-
vych rozdilti v primérnych piijmech, a to nejen v kontextu zapadni Evropy, ale i v kontextu
postsocialistickych zemi. O néco 1épe pro CR, zejména diky relativné vysoké zaméstna-
nosti a malému rozsifeni ¢asteénych tivazki, dopadd mezinarodni srovnani podle tzv. cel-
kového rozdilu v odmétiovani. V ptipadé tohoto indikatoru dosahuje CR hodnoty 40 %
oproti primérnym 33 % za EU. Co se tyce souvisejicich indikatorti, zejména na mezina-
rodnich datech za EU se ukazuje, ze hodnota genderovych rozdili v odménovani je pozi-
tivné korelovana jak s mirou zaméstnanosti Zen, tak i s mirou zaméstnanosti muzi. Cim
vice Zen je tedy ekonomicky aktivnich, tim vyraznéjsi je také rozdil ve mzdach zZen a muzi.
Mezi jednotlivymi zemé&mi jsou vSak patrné rozdily. Na jedné strané jsou zemé s nizkou
mirou zaméstnanosti zen pod nebo tésné okolo 60 %, ve kterych jsou Casto 1 nizké rozdily
v odménovani muzi a Zen (napf. Malta, Italie, Rumunsko nebo Spanélsko).

Mezi zemémi s vyS$i mirou zaméstnanosti Zen pak ale najdeme riizné ptiklady vzajemné
odlisnych zemi. Vztah mezi mirou nezamé&stnanosti a genderovymi rozdily v odménovani
neni natolik zfejmy. Zemé, které maji nizkou nezaméstnanost zen, se zaroven znacné 1isi
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podle urovné genderovych rozdili v odménovani a naopak. Souvislost mezi mirou ekono-
mické neaktivity a genderovymi rozdily v odménovani se vSak na mezinarodnich datech
jednoznacéné potvrdila. Tento vztah je pfitom mozné pfiCist jiz vySe zminénému efektu
predvybéru, kdy lidé v situaci, kdy nemohou ziskat dobré postaveni na pracovnim trhu,
pracovni trh radéji opoustéji.

S celkovou urovni genderovych rozdilii v odménovani pak souvisi také mira genderové
segregace ¢eského pracovniho trhu (Ktizkova, Vohlidalova, PospiSilova, Matikova, 2017,
s. 103).

Autorky analyzovaly primérné piijmy Zen a muza ve 20 nejvice zastoupenych tifidach
zaméstnani CZISCO. Ttidy jsou podle metodologie studie Evropské komise rozdéleny na
ty s ptevahou muzi, ty s ptevahou Zen a smiSené. V ramci tfid zaméstnani s pfevahou muza
najdeme nejvyssi hodnotu genderovych rozdili v odménovani u obsluhy staciondrnich
stroju a zafizeni (27 %); ve tfidé smiSenych zaméstnani jsou nejvétsi rozdily v odménovani
patrné u specialisti a specialistek v oblasti obchodu a vetejné spravy (23 %); a ve tfid¢ s
pfevahou Zen je nejvyssi hodnota genderovych rozdilti v odménovani patrna u specialisti
a specialistek na vychovu a vzdélavani (21 %) a u pracovnikll a pracovnic v oblasti prodeje
(21 %). V ramci zaméstnani délenych podle ctyimistné klasifikace CZ-ISCO je nejvyssi
hodnota genderovych rozdili v odménovani patrné u zprostiedkovatell a zprostiedkovate-
lek finan¢nich transakci. Dosahuje u nich celych 50 %, coZ pro Zeny znamend mésicné o
33 432 K¢ méné, nez vydélavaji muzi. Nejnizsi jsou naopak genderové rozdily v odméno-
vani u kuchait a kuchatek a pomocnych kuchait a kuchaiek (-1 %).

Za zminku pak stoji i skute¢nost, Ze z 379 zkoumanych podskupin zaméstnani CZ-ISCO

A4

maji Zeny pouze v 10 piipadech vyssi primérné mzdy nez muzi. Pokud ale Zeny v néjakém
zaméstnani vydelavaji vice nez muzi, rozdily jsou to zpravidla zcela zanedbatelné v fadu
maximalné nékolika stokorun, ¢ast&ji vSak jesté¢ méné (srov. Ktizkova, Vohlidalova, Po-
spiSilova, Marikova, 2017).

e 11

e Gender pay gap je relativni rozdil priméru ¢i medidnu mzdy muzl a Zen (vzta-
zeny k medidnu ¢i priméru mzdy muzli). Vyjadiuje se v procentech. Vyssi hod-
nota tohoto indexu nemusi nutn¢ znamenat existenci diskriminace na trhu prace.

e Zeny v Ceské republice berou v praiméru o cca 20 % méné platu nez muzi. Za
Ceskou republikou se nachazi (k roku 2019) uZ jen Némecko, Rakousko a nej-

htife je na tom Estonsko s 21,7 %. Nejlépe si vede Lucembursko, které ma GPG
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pouhych 1,3 %. Celkové si ale 1ze v§imnout zlepSeni, ze index v pribéhu 4 let
klesal, a to nejen v CR, ale i ve vé&tsing ostatnich zemich.

e Nerovné odménovani zptisobuje vyssi miru ohrozeni Zen chudobou a socialnim
vyloucenim, nizsi dichody a mé za dasledek posileni asymetrickych roli muze a
zeny ve spolecnosti. (NORA, 2016) Kromé toho vSak dusledky neovliviiuji
pouze Zeny samotné, ale i1 zivotni tiroven jejich domécnosti, tedy 1 zivotni uroven
vSech jejich Clend, véetné déti (Kiizkova, Vohlidalova, Pospisilova, Matikova,
2017, s. 102).

e Gender Pay Gap (GPG) v pfimém piekladu predstavuje mezeru ve vysi platu v
zavislosti na pohlavi.

e Gender Pay Gap se podle Eurostatu (2015) ve ¢lenskych zemich Evropské Unie
vyrazng lisi. V roce 2015 byli hodinové vydelky zen v priméru o 16,3 % nizsi
nez hodinové vydélky muzt. V Italii to bylo o 5,5 %, naopak v Estonsku 26,9
%.

e Vkazdé zemi je vyskyt GPG a jeho velikost ovlivnéna mnoha faktory. Je potfeba
zduraznit, ze velky podil nese vlada a stat a jeho ptistup k podpote sladéni ro-

dinného a pracovniho Zivota zen.

Rozdily v odménovani mohou jisté odrazet objektivni divody tykajici se individudlnich
vlastnosti (veék, dosazené vzdélani, kvalifikace, zkuSenosti), zaméstnani (profese, typ
smlouvy nebo pracovni podminky) nebo aspektl pfimo souvisejicich s podnikem (odvétvi
¢innosti nebo velikost podniku). Rozdily v odménovani pak samoziejmé odraZeji nerov-
nosti Zen a muzi pfi ucasti na trhu prace (Europa..., online, 2011). Patii sem: 1) horizon-
talni segregace (tj. Zeny pracuji v mnohem menSim poctu odvétvi a zaméstnani nez muzi a
jejich préace je hliife odménovana); 2) vertikdlni segregace (tj. Zeny jsou zaméstnavany na
hife odménovanych postech, ¢astéji nez muzi se musi potykat s piekdzkami v pracovnim
postupu); 3) sladéni profesniho a soukromého Zivota (tj. zeny pracuji Castéji na CasteCny
pracovni Uivazek a Castéji prerusuji kariéru, coZ ma na jejich profesni vyvoj negativni vliv).
V kazdé zemi je vyskyt GPG a jeho velikost ovlivnéna mnoha faktory. Je potfeba zdiiraznit,
ze velky podil nese vlada a stat a jeho pfistup k podpoie sladéni rodinného a pracovniho
Zivota zen.
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SHRNUTI

Gender je kategorie, ktera je Casto spojovana se sexem a sexualitou. V soucasnosti jiz
vétsina odborniki kritizuje stereotyp o existenci dvou pohlavi, ale hovoti o vice, vyjimkou
nejsou asi teorie o vice nez tiech pohlavi. Genderové kategorie, stejné jako rasismus ¢i
sexismus, jsou historicky a globalné rozsitenou formou utlacovani.

Rasismus a sexismus maji vice spole¢ného, nez se na prvni pohled zd4, zasahuji pte-
svédceni lidi (a ¢lovek jinak hodnoti, kdyz je o néCem piesvédcen), do znacné miry se
odrazeji v realité spoleCenskych instituci, obecné sdilenych nazorech, zasahuji do ekono-
mickych struktur spole¢nosti 1 do kazdodennich interakci mezi jejimi obCany. Sexismus
muzeme popsat jako systém, ktery zvyhodiuje biologické muze, jimz dava privilegované
postaveni ve spolecnosti. Feminismus naproti tomu do zna¢né miry reflektuje sexistické
vykofistovani zen ve spolecnosti. Queer teorie stejné jako hlasy gaya, lesbicek, bisexuald,
transgender a queer jedinct (tzv. GLBTQ) byly vyzvou pro tvorbu soucasného konceptu
pohlavi, sexuality, sexudlni orientace a genderu.

Nase sexualita je v koexistenci s dal§imi slozkami nasi identity, jako je gender, etnicita,
socialni tfida, handicap, rasa nebo jazyk, a teprve poté, co je samotnd sexudlni diverzita.
Tohoto pojmu uzivdme, kdyZ mluvime o riznorodé Skale sexualniho chovani, které si lidé
vybiraji pro své Zivotni strategie. Zastanci sexualni diverzity ve Skolni praxi, konkrétné v
multikulturni vychove, upozoriuji na to, Ze mize byt nezdravé ignorovat ¢asti nasich iden-
tit v okamziku, kdy vstoupime do Skolni tfidy. Argumenty pro sexualni diverzitu ve skolni
praxi dale zdlraziuji fakt, ze bychom méli rozliSovat nejen mezi genderem a sexualitou,
ale také mezi nasi sexualni identitou, sexualni orientaci a sexualnim chovanim, nebot’ k
sexualnimu chovani patii nejen problematika vzajemného respektu, tcty, fyzického 1 emo-
cionalniho bezpeci, pratelstvi, rodiny, ale dokonce kritika mytl o sexualité a o jejich nega-
tivnich dopadech pro spole¢nost, kritika stereotypt nebo diskriminac¢nich ptistupa.

Pro porozuméni diverzitnim sexudlnim identitdm je ze strany majoritni spole€nosti ¢asto
¢inéno velmi malo. Tato problematika je opomijena, a to jak ze strany vetfejného minéni,
tak z pohledu vychovy a vzdélavani. Souhlasime se Steinbergovou, Ze je dilezité o prefe-
renci heterosexualniho chovani v rdmci spolecenského paradigmatu diskutovat, stejné tak
jako o privilegiich, které v jednotlivych spole¢nostech heterosexualné orientovani jedinci
sdili.

Druhou velkou oblasti diskriminace mezi pohlavimi neni sexualni orientace individui,
ani jejich sexudlni chovani, ale samotny fakt existence genderovych rozdild. Navzdory riz-
nym snahdm minimalizovat nerovnost vyplyvajici z genderu je i v sou€asnosti patrny pro-
pastny rozdil mezi platy muZzi a Zen na stejnych pozicich a se stejnym vzdélanim. V ramci
Evropské unie predstavuji Zeny cca 60 % vysokoSkolskych absolventl, pfesto jsou odme-
fovany ve svém zaméstnani pramérné o 15-25 % méné nez muzi.
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Gender pay gap je relativni rozdil priiméru ¢i medidnu mzdy muzl a Zen (vztazeny k

medianu ¢i priméru mzdy muzll). Vyjadiuje se v procentech. Vyssi hodnota tohoto indexu
nemusi nutné znamenat existenci diskriminace na trhu prace.

Zeny v Cesku vydélavaji vyrazné méné nez muzi. Jejich praimémy hodinovy vydélek je
0 20,1 % nizsi. Cesko je tak v EU zemi se tfetim nejvy$§im rozdilem. Nerovné odménovani
zpusobuje vys$i miru ohrozeni Zen chudobou a socidlnim vylou¢enim, nizsi dichody a ma
za dusledek posileni asymetrickych roli muze a Zeny ve spolecnosti. Kromé toho vSak du-
sledky neovliviiuji pouze Zeny samotné, ale i zivotni troven jejich domécnosti, tedy 1 Zi-
votni Uroven vSech jejich ¢lend, véetné deti.

1. Systém, ktery zvyhodiiuje biologické muZze nazyvame?

a) Sexismus
b) Gender

c) Feminismus
d) Rasismus

2. Zkratka ,,LGBT“ oznacuje:

a) Lesby, gaye, bisexualy a transgender osoby
b) Homosexualy, transsexualy a bisexualy

c) Lesby, gaye, heterosexudly a intersexualy
d) Prislusniky vSech sexualnich minorit

3. Muzské a Zenské role jsou socidlné a kulturné podminény, podléhaji vyvoji a
zméné, stejné jako otcovstvi a materstvi.

a) Ano b) Ne

4. Rodicovské schopnosti a dovednosti jsou vrozené.

a) Ano b) Ne
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5. Mezera ve vySi platu v zavislosti na pohlavi se oznacuje (relativni rozdil priiméru
¢i medianu mzdy muZii a Zen se nazyvad):

a) GBF
b) GBG
¢) GPG
d) PGS

Na zaklade doporucené literatury i dalsich zdrojii se rozhodneéte, jak byste odpovedeli
na otazky:

Kolik je pohlavi?
Co je gender?
Co je sexualita?

Co je asexualita?

Napiste kratkou odpovéd’ na kazdou s uvedenych otdzek. Odpovédi zaslete svému
mentorovi na mail.

e
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2 GENDER JAKO PROBLEM

momrmmeeroy  |[=]

V této kapitole pfedstavime problematiku gender jako soucdst spolecenskych kon-
strukci. Seznamime se s historii genderu a popiSeme si obecné doporucené genderové in-
dikatory. Vzhledem k tomu, Ze pozornost k poskozovani lidskych prav zen byla vyvolana
realitou zivota, budeme se zabyvat koncepcemi prosazovani rovnosti a kritickymi oblastmi
postaveni Zen a zminime indikatory hodnoceni genderové rovnovahy. V druhé ¢asti kapi-
toly si ujednotime zakladni pojmoslovi a sezndmime se s vlastnim obsahem charakteristic-
kych pojmil problematiky gender.

ooy |

Po prostudovéni této kapitoly budete umét:

e popsat historii genderu a definovat indikatory genderové rovnovéhy,

e pojmenovat a vysvétlit zakladni pojmy problematiky gender.

Genderovy kontrakt, genderové indikatory, kritické oblasti prosazovani rovnosti,
genderové role, genderové stereotypy, gender mainstreaming, genderovy audit, gen-
derova analyza.

21 Gender a spole¢nost
V mnoha oblastech lidského zivota se vyznamné projevuji disledky genderového kon-

traktu, ktery je vniman jako soubor implicitnich a explicitnich pravidel, pfipisujicich ze-
nam a muzim riznou praci a hodnotu, diferencovanou zodpovédnost a povinnosti. Gen-
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der se jako téma socialnich teorii objevuje pomérné Casto a je pojimano jako zékladni ka-
tegorie analyzy organizace lidskych spolecnosti a produktli socialniho a kulturniho Zi-
vota.

Na urovni socialni politiky se gender objevuje jako soucast konstrukci o eliminaci
zenskych ¢i1 muzskych Zivotnich zkusenosti, zejména v podob¢ vlivu genderovych stereo-
typt, mocenského natlaku na strategie feSeni zivotnich situaci ze strany zen a muZzu, par-
ticipace na trhu prace, v piistupu ke vzdé€lani, v otdzkach chudoby, vylouceni, korupce a
kriminality aj. Gender je soucasné aspektem vsech socidlnich hnuti, a to nejen téch, ktera
se dominantné orientuji na zmény genderovych vztaht.

Napt. Einwohner, Hollander a Olson (2000) typologizuji zptisoby, jak se gender proje-
vuje v socidlnich hnutich. Podle jejich nazoru se jejich odlisnosti odrazeji ve slozeni
hnuti, v koncepci a formulaci cili, §ifi a rozsahu taktik, v charakteristikach a formach
identit aktivistll a dominantnich atributech hnuti, jez jsou ptisuzované spolecnosti
zvngjsku. Podle nich je gender vice nez jen charakteristikou jednotlivych ucastniki, ne-
bot’ hnuti, v¢etné jejich kliovych aktivit a viibec celd sféry, ve které se pohybuji, nesou
genderovy rozmer.

Fungovani genderu v socialnich teoriich je specifické, a zdaleka ne v§echny aspekty jsou v
teoretickych koncepcich zkoumany do stejné hloubky. Fenomen gender se nejcastéji chape
jako odliSeni Gcastnikti muzii a zen, ve sméru od Zzenskych ptes smiSené az k muzskym
hnutim. Je vnimano jako téma hnuti, pficemz jeho cilova orientace smétuje bud’ k gende-
rové rovnosti nebo k zpétnému nastoleni patriarchalniho fadu. Nové myslenkové proudy v
soucasnosti upozoriiuji na rozdéleni spole¢nosti nejen na zakladé etnicity, kulturnich fak-
tord, prislusnosti k zivotnimu stylu, tfidnim rozdiltim, ale i na zdklad¢ genderu.

2.2 Historie genderu

Na trovni politiky riiznych zemi jsou aktudln€ vytvareny koncepce k prosazovani rov-
nosti Zen a muZzi, a lze si 1 pov§imnout, Ze se pomalu, s vétSimi ¢i mensimi obtizemi a s
mensim ¢i vétSim Uspéchem, prosazuji gender mainstreamingové strategie.

Vytvateni koncepce gender mainstreamingu se ojedin¢le vyskytovala uz v 60. letech
v souvislosti s oblasti rozvoje (Lind, Loether). Na mezinarodni trovni se poprvé objevila
na 3. Svétové konferenci o Zenach v Nairobi pofddané OSN v roce 1985, praveé v souvis-
losti s oblasti rozvoje a jako prostiedek integrace zenskych hodnot do rozvojové Cinnosti
(z&vérecnd zprava o ¢innosti Skupiny specialistii Rady Evropy pro mainstreaming). Na 4.
svétové konferenci o zenach v Pekingu byl koncept doplnén o pozadavek analyzovat
pted kazdym rozhodnutim dopad na Zeny a muze, §lo o uplatnéni tzv. gender impact as-
sesment. Na této konferenci byl tento koncept zakotven do schvalené Akéni platformy a
vytvoril tak startovni prah pro soucasna pojeti a strategie gender mainstreamingu.
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Hlavnim zamérem ,,Ak¢ni platformy* bylo vytipovat a pojmenovat zédkladni soubor
problémovych okruhti a k nim pfislusnych prioritnich opatieni. Dokument charakterizuje,
vysvétluje a piipomina otazky soucasného postaveni Zen v ramci mezindrodnich kon-
textl, dosavadnich zkuSenosti a historického vyvoje. Reviduje pokrok dosazeny od pie-
deslé konference v Nairobi, konstatuje, ze vétSina cili z dokumentu ,,Nairobské strategie
na podporu zen zamétené na budoucnost® nebyla dosazena a upozoriiuje na zvlastni ob-
lasti zajmu. Definuje celkem 12 kritickych oblasti diskriminace Zen a ke kazdé kritické
oblasti zajmu jsou diagnostikovany dané problémy 1 navrzeny strategické cile spolu se
strategickymi opatfenimi. Soucasn¢ je obsazena vyzva na narodni, regionalni a mezina-
rodni statistické sluzby a ptislusné vladni ufady ve spolupraci s vyzkumnymi a dokumen-
taénimi organizacemi, aby zajistili shromazd’ovani, sestavovani a analyzovani relevant-
nich statistickych udajii o jednotlivcich podle pohlavi a véku, které jsou schopny odrazet
problémy, spory a otazky vztahujici se k muziim a Zenam ve spolecnosti.

Akeni platforma také vyjadiila pozadavek, aby vlady zajistily pravidelné vydévani
statistické publikace s ,,genderovymi‘ tidaji a aby byla priibézné prezkoumavana ade-
kvéatnost oficidlniho statistického systému z hlediska pokryti uvadénych pozadavka.

Zvlastni zasedani Valného shromazdéni OSN v New Yorku v ¢ervnu 2000 vydalo do-
poruceni Zprava ad hoc pracovniho vyboru 23. zvlastniho zasedani Valného shromazdéni
OSN (tzv. Peking+5).

Ceska spole¢nost se pod tlakem piijatych mezinarodnich zavazki i poslaneckych ini-
ciativ, vénuje na vladni urovni otazkdm rovnych pftilezitosti a rovnopravného postaveni
obou pohlavi s vét§i pozornosti nez diive, coz se projevilo pfedevSim piijetim vladniho
programu ,,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzii a zen“.

Od roku 1998 se zabyvala problematikou rovnosti muzi a Zen Rada vlady pro lidska
prava, konkrétné jeji Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen, jakoZto po-
radni organ vlady. Ve stejném roce vzniklo na Ministerstvu prace a socialnich véci oddé-
leni pro rovnost muzi a zen, které ma v oblasti politiky genderu koncepéni a koordina¢ni
roli.

Od 1.1.2002 pracuje na kazdém ministerstvu minimalné jeden pracovnik, do jehoZz
pracovni naplné patii problematika rovnosti muzii a Zen v oblasti vécné plisobnosti re-
sortu.

Dal§im vyznamnym krokem bylo v roce 2001 zfizeni poradniho organu vlady Rady
vlady pro rovné ptileZitosti muzl a Zen. Od Cervence 2002 pracuje Stala komise Posla-
necké snémovny pro rodinu a rovné ptilezitosti.

Gender mainstreaming v fad¢ vyspélych zemi vstupuje do systému, ktery je ovlivnén
projevy feministickych hnuti a pfiklady praktickych politickych opatteni spole¢nosti na
podporu zen (napt. Frauenpolitik v Némecku), zatimco u nds je koncept gender mainstre-
amingu jedinou strategii na podporu rovnych pfileZzitosti.
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Navic je v ramci ¢eské spolecnosti podpora ze strany instituci hodnocena doposud
jako spiSe formalni, pozvolné az konzervativni, pficemz se odhaduje, Zze dynamika gen-
derovych zmén spise odpovida tlaku a povinnosti ¢eskych vrcholovych instituci pii vyho-
vovani podminkém ¢lenstvi v Evropské unii.

Rada vlady pro rovnost Zen a muzi byla zfizena usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna
2001 ¢&. 1033, jehoz ptilohou je statut Rady vlady pro rovnost Zen a muzi. Tento statut
byl upraven usnesenim vlady CR ze dne 12. prosince 2007 &. 1386, usnesenim vlady CR
ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350, usnesenim vlady CR ze dne 5. prosince 2012 &. 895,
usnesenim vlady ze dne 8. Cervence 2015 ¢. 544, usnesenim vlady ze dne 21. srpna 2017
¢. 590, usnesenim vlady ze dne 30. kvétna 2018 €. 346, usnesenim vlady ze dne 2. zati
2019 €. 633, usnesenim vlady ze dne 14. zari 2020 ¢. 925 a usnesenim vlady ze dne 18.
kvétna 2022 €. 567. Rada vlady pro rovnost Zen a muzl (dale jako ,,Rada*) byla jako po-
radni organ vlady CR pro oblast prosazovani rovnosti Zen a muzii a zahrnovani hlediska
rovnosti zen a muzi do vladnich politik®.

Koncept genderu vyvolava protichlidné postoje a emoce ve spolecnosti. U nékterych
jedincii genderové téma budi dojem spasného feSeni problémil budoucnosti, nebot’ se zda
byt cestou zvyseni uzitku a zisku jak zenam, tak muzim, jednotliveiim i celé spolecnosti.
Oponenti tohoto nazoru vSak gender povazuji za dalsi fintu klasického feminismu. Roz-
hodnuti, zda k problematice gender pfistupovat pozitivné nebo negativné, tvoii vychozi
zékladnu, ktera je v rozhodovacim procesu jedince i spolec¢nosti silnym faktorem. Sou-
casny trend Evropské unie spise hotkne tradicionalistim, nebot’ EU povaZuje rovnoprav-
nost Zen a muzl za podstatnou a klicovou podminku rozvoje Evropy. Pod tlakem pfiistu-
povych jednani a harmonizaénich procest, které souvisely se vstupem Ceské republiky
do Evropské unie, doslo k ristu genderové senzitivity a byla transformovana legislativa
EU do ceské legislativy a byly vytvoteny instituce pro implementaci politik genderové
rovnosti. Vladni instituce byly pod tlakem hodnoceni Ceské republiky Evropskou komisi
povéteny spolupraci s obcanskymi neziskovymi organizacemi, tedy i Zenskymi nestat-
nimi neziskovymi organizacemi, které se jiz snaZily od pocatku devadesatych let mediali-
zovat a charakterizovat na genderové diverzitfikované dopady socialnich politik a gende-
rové nerovnosti v riznych sférach zivota ceské spolecnosti.

Pozitivni pfistup k problematice genderu miiZze byt silnym nastrojem dynamického
rozvoje obCanské spolecnosti. Dnesni bod zmén se odviji od dynamiky pfechodu spolec-
nosti od diskriminace jednoho pohlavi k faktické rovnopravnosti, kterd je individualné
orientovana a zamétfend. Jejim znakem je snaha pomoci kazdému obcanovi a obCance pii
ziskani zivotnich Sanci pfi seberealizaci. Rozvoj rovnopravné spole¢nosti se tak Sije na
miru skute¢nym potiebam populace.

8 Rada vlady pro rovnost Zen a muzii: Vyroéni zprava za rok 2022. Praha 2023.
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2.3 Genderova rovnovaha

Porusovani lidskych prav bylo po dlouhou dobu v rozporu s tradi¢ni liberalni myslen-
kou o hodnotach a jedine¢nosti lidské osobnosti. Tykalo se viak muzd. Zenska prava
byla dlouhodob¢ vniména jako soukroma zalezitost nebo jako zvyklost pramenici z nabo-
zenstvi nebo kultury. Pozornost k poskozovani lidskych prav Zen byla vyvoldna realitou
zivota, a proto muselo nevyhnutelné dojit k vytvoreni legislativy véetn€ néstroju jejiho
prosazovani, které jsou schopny inspirovat rovnopravnost Zen a muza a zakazat diskrimi-
naci podle pohlavi.

Prosazovani rovnosti sleduje OSN ve 12 kritickych oblastech:

Chudoba Zen. Nerovny pfistup ke vzdélani. Ekonomické nerovnost.
Naésili na Zenéch. Diusledky valek a konflikt na Nerovny pfistup ke zdra-
zeny. votni péci a sluzbam.

Nerovné zastoupeni zen v | Nedostatecné mechanismy na pod- | Diskriminace a nésili na

mocenskych a poru seberozvoje Zen. divkach.
rozhodovacich organech.

Stereotypni prezentace Zen v | Genderoveé nerovny vliv na rozdé- | Genderoveé nerovné pro-
médiich a nerovny pfistup k | lovani pfirodnich zdrojii a vlivna |sazovani a dodrzovani lid-
nim. ochranu zivotniho prosttedi. skych prav.

Hodnoceni genderové rovnovahy je od r. 1999 realizovano podle téchto indikatort:

e podil Zen v ndrodnim parlamentu,

e podil Zen v regiondlnich zastupitelstvech,

e podil Zen v obecnich zastupitelstvech,

e opatfeni zaméfend na podporu vyrovnané ucasti ve volbach,

e podil Zen v ndrodni vladé a v Evropské komisi,

e zastoupeni Zen a muzl na ministerskych postech,

e zastoupeni Zen a muzl na postech nameéstkl a vrchnich feditela,

e podil Zen a muzl mezi vysoce postavenymi statnimi ufedniky podle sfér plisob-
nosti,

e podil Zen na nejvyssich soudech a v Evropském soudnim dvofe.

Je vSak iluzorni si myslet, Ze rovnost Zen a muzl se pozna pouze v uvedenych indika-
torech jako je klasické rovhomérné zastoupeni Zen a muzi v politice ¢i na vrcholnych
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urovnich managementu firem. Dllezity je podil Zen na rozhodovani, status jednotlivych
pracovnich pozic, které zastavaji, platova politika a rozvoj kompetenci.

Po formalni strance se zda, ze Ceska republika ma urité institucionalni zajisténi gen-
derové agendy. Plisobi zde instituce, jako je Rada vlady pro rovné ptilezitosti, ktera je
stalym poradnim organem vlady v oblasti vytvaieni rovnych piilezitosti pro Zeny a muze
(MPSV 2007b). Vedle ni, pod Radou pro lidska prava, existuje Vybor pro odstranéni
vsech forem diskriminace Zen, ktery je povéfen sledovanim, zda se dodrzuji zdvazky ply-
nouci z mezinarodni Umluvy o odstranéni viech forem diskriminace Zen (United Nations
1979).

Doporucené genderové indikatory

Seznam ukazatelli za jednotlivé za jednotlivé oblasti genderové statistiky poZadova-
nych UN ECE (Evropska hospodatskd komise OSN) vychazi u doporuc¢eni UN ECE,
které navrhlo sledovat ukazatele s genderovou problematikou za nasledujici oblasti: Oby-
vatelstvo, Rodiny a domacnosti, Prace a mzdy, Vzdélani a komunikace, Vetejny zZivot a
rozhodovani, Zdravi a Soudnictvi a kriminalita.

Nékteré ukazatele se v rdmci Ceské republiky nedafi sledovat kazdorocné, protoze
jsou zavislé na ad-hoc vybérovych Setfenich, jez probihaji jednou za delsi Casovy usek ¢i
nepravidelné.

a) Za oblast vetejného zivota a rozhodovani to jsou funkcionati odbori podle pohlavi,
vedouci ¢lenové v narodnich nevladnich organizacich podle pohlavi a typu organi-
zace, feditelé a $éfredaktofi v televizi a rozhlase a Séfredaktofi a redaktofi v tisku

podle pohlavi.

b) Za oblast obyvatelstva a rodin a domécnosti se jedna o: rozhodovaci pozice v ramci
rodiny podle pohlavi, péc¢i o déti podle pohlavi pecujici osoby, péci o déti podle
casu vénované¢ho péci a pohlavi, péci o ostatni zavislé osoby podle pohlavi pecujici

osoby a péci o ostatni zavislé osoby podle ¢asu vénovaného péci a pohlavi.

c) Za oblast zdravi jde o: hodnoceni subjektivniho zdravotniho stavu podle pohlavi,
konzumaci alkoholu podle pravidelnosti a mnoZstvi a pohlavi a o pravidelnost cvi-

¢eni a péstovani rekreacnich sportl podle pohlavi.

d) Za oblast prace a mezd jde o: Cas straveny neplacenou praci podle pohlavi, volny

Cas podle pohlavi a ¢as vénovany osobni péci podle pohlavi.

CSI vykazovalo problémy u 3 ukazateli:
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e Zaoblast obyvatelstva a rodin a domacnosti se jedna o: ptislusniky etnickych men-

Sin podle pohlavi a véku (problemati¢nost pojmu).

e Za oblast vzdélavani to jsou: ucitelé podle veku a typu skol (chybi Gplné statistiky

za vSechny ucitele podle v&ku).

e V oblasti soudnictvi a kriminalita jde o: osoby (ilegalng) pfevadéné pies hranice

podle pohlavi (t€zko podchytitelna ilegalni migrace).

Na prvni pohled tedy ma Ceska republika vytvorené struktury, které se agendou rov-
nych pfilezitosti zabyvaji. Otazkou vsak je, zda tak ¢ini kompetentné, systematicky a do
jaké miry pfispivaji k efektivni zméné.

Problematika rovnych piilezitosti se zaméetuje na relativni saturaci cilti rovnosti ve ve-
fejné a pracovnépravni sféte. Pfima nerovnost v hlasovacim pravu, pfistupu k nékterym
profesim ¢i uradtm, stejné jako dalsi formy formalni diskriminace zakotvené v pravu
byly odstranény v diivéjsich letech. Proto se cile zenského emancipac¢niho hnuti a poli-
tiky rovnosti posunuly a soustied’uji se na nové strategie. Jednim z nich je odstranéni pte-
trvavajicich odliSnosti pohlavi napt. v diferenciaci do riznych profesnich sektorii formou
pozitivni diskriminace. V souvislosti s napliiovanim politiky rovnych pfilezitosti byvaji
obvykle v centru pozornosti naroky zZen ptedevsim v poloze (re)organizace, zkvalitiio-
vani, rozvoje a vyhodnocovani koncepcnich procest tim, ze pti nich vSechny zicastnéné
subjekty budou na vSech Urovnich a ve vSech stadiich vyuzivat hledisko genderové rov-
nosti. Podle definice Evropské Unie je cilem gender mainstreamingu ,,Za¢lenéni rovnych
ptilezitosti do veskerych politickych konceptl a opatieni.

Cile v oblasti politiky genderové rovnosti jsou nejen v piipadé Evropské unie ale i u
dal$ich mezindrodnich organizaci soustfed'ovany do plsobnosti rodiny. Patii k nim napfi-
klad Vybor OSN pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen, ktery v kazdoro¢nich
zpravach posuzuje stav nerovnosti mezi muzi a zenami. V ptipadé Ceské republiky ke
kazdorocnim bodim kritiky patfi mj. nedostate¢né rovné rozdéleni role muze a zeny v
rodiné.

Nekteti kritikové politiky rovnych ptileZitosti Casto s despektem hovoti o navrzich
opatfeni v rodinné politice jako o opatfeni politiky rodinnych ¢lenti, ¢imz chté;i definovat
odli$nost jeji podstaty od klasické rodinné politiky. Tradi¢ni rodinna politika chape ro-
dinu jako autonomni subjekt, ktery je tfeba podporovat jako celek vykonavajici urcité
piirozené a nezadatelné funkce, a proto by méla rodindm pomahat tyto funkce vykonavat
aniz by tim soucasné€ byly vystaveny finan¢nimi stradani. Genderové formulovana poli-
tika rodinnych ¢lenti se iidajné€ snazi tyto funkce rodindm primarné odebrat, eventualné je
rozdélit mezi muZze a Zenu.

V rozdilnych definicich i teoretickych konceptech I1ze podle Linda a Lothera (2001)
vyC€lenit fadu shodnych prvk:
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¢ gender mainstreaming se vztahuje na Zeny i muze a je zaméten na rovnost pfi-
lezitosti muzi i Zen,
¢ gender mainstreaming je strategie k dosazeni rovného postaveni zen a muzi ve

spole¢nosti,

¢ gender mainstreaming znamena rozsifeni témat a presunuti aktért a aktérek, ne-
bot” vSichni zacastnéni musi vnést ve vztahu ke vSem rozhodnutim a na vSech

urovnich genderovy rozmeér.

Genderova perspektiva (Lind, Lother 2001) by uz neméla byt zvIa§tnim tématem,
ale "méla by byt pojiména jako elementarni soucast vesker¢ politiky"..

Vys8i mira a institucionalni zakotveni komunikace mezi Zenskymi neziskovymi orga-
nizacemi a vladnimi organy vcetné ménici se situace a strategie na poli zenského nezis-
kového sektoru ptinesla ovoce v podobé¢ zlepseni dopadi lobbystického tsili ceskych
zenskych neziskovych organizaci. Jednim z ptikladi uspéSného lobbyngu je napiiklad
prosazeni restrikci spojenych s narokem na rodi¢ovsky piispévek. Jednak $lo o zplsoby,
které limitovaly mozny pracovni vydélek rodice a také omezovaly pocet dni, béhem
nichz mohl rodi¢ vyuZivat pro své dité vefejnd zatfizeni péce o piedskolni déti.

S postupujicimi zménami legislativy je nutné predevsim sledovat nesrovnalosti mezi
formalni a redlnou rovnosti Zen a muZzi, kterd se neustale projevuje v ekonomické oblasti
v oblasti politické reprezentace, obCanské participace, readlného prosazovani rovnych so-
cialnich prav a jistot, rovnosti Sanci na sebeur¢eni v obfanském Zivoté 1 pretrvavajicim
stereotypnim definovanim genderovych roli.

V Ceské spole¢nosti stale pretrvava jako idealni tradi¢ni (konzervativni) pfedstava o uspo-
fadani genderovych roli, podle niZ se ma muz postarat o finan¢ni zajisténi rodiny a Zena
ma nést hlavni odpovédnost za péci o déti a domacnost. Tradi€ni usporadani roli a jejich
potvrzeni spole¢nosti pak mtize vyvolavat fadu dalSich nerovnosti. Napt. matka, ktera dava
prednost kariéfe pred dit€tem je hodnocena jako kariéristka a sobecky ¢clovek apod.

2.4 Zakladni pojmoslovi

AFIRMATIVNI/POZITIVNI AKCE piedstavuji opatieni zaméfena na uréitou sku-
pinu, kterd maji za cil vyloucit a pfedchazet diskriminaci, nebo napomoci vyrovnat zne-
vyhodnéni vychazejici z tradi¢nich postojl, chovani a struktur (byva také nespravné
oznacovano jako "pozitivni diskriminace").

ANDROCENTRISMUS tendence povazovat muze a muzské za obecnou formu lid-
stvi. ZkuSenosti zen jsou v dasledku prehlizeny nebo vnimény jako nestandardni, od-
chylné nebo okrajové. Androcentrické vidéni se projevuje naptiklad v interpretaci lidské
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historie (ptehlizeni tlohy Zen) ¢i ve véd¢ (obecné studie zaméfené jen na muzské sub-
jekty nebo opomijeni zkuSenosti Zen pii vytvareni interpretaci reality). Roli androcen-
trismu se vénuje ve védeckém poznani naptiklad americka filozofka Sandra Harding The
Science Question in Feminism 1986 Whose science? Whose Knowledge? Thinking from
women’s lives (1991).

DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI — PRIMA predstavuje situace, kdy je s
osobou zachdzeno huie kviili jejimu nebo jeho pohlavi (napf. v inzeratech typu "pfi-
jmeme muze na misto feditele").

DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI — NEPRIMA vysvétluje situace, kdy
zakon, politika nebo praxe, které se jevi na prvni pohled jako neutralni, maji neadekvatné
negativni vliv na pfislusniky jednoho pohlavi. Zaméstnavatel rozhodne, Ze zaméstnanci
na ¢asteény uvazek nemaji narok na penzijni pripojisténi, které hradi zaméstnanctim na
plny Gvazek. ProtoZe na ¢astecny Givazek pracuji témét vyhradné Zeny, toto opatieni pl-
sobi diskriminacné proti nim.

DOMACI NASILI/NASILI V RODINE piedstavuje jakoukoli formu fyzického, sexu-
alniho nebo psychického nasili, pouziti fyzické sily v ramci rodiny nebo domdacnosti. Za-
hrnuje psychické ponizovani, sexudlni nasili a fyzické utoky na partnerku (partnera),
které se déji v ramci rodiny ¢i domécnosti. TéZ zneuzivani déti, incest, nasili a sexudlni
nebo jiny druh zneuZzivani ¢leni domacnosti. Obéti a pachatelé pochdzeji ze vSech spole-
censkych vrstev, nezavisle na vzdélani ¢i ekonomické situaci. Z 95 % jsou ob&t'mi doma-
ciho nasili Zeny. Domaéci nasili ma pro tyrané zeny zavazné a dlouhodobé psychické a
zdravotni nasledky. Stejn¢ jako pro déti, které byly svédky nasili.

DRUHOTNA VIKTIMIZACE — obé&t’ nasilného &inu (ktery nemusi byt vzdy klasifi-
kovan jako trestny podle stavajiciho prava) se na zaklad€ Zivotni zkuSenosti stdva znovu
¢i opakované obéti. K druhotné viktimizaci mize dochazet v riznych strukturach spolec-
nosti — v organech ¢innych v trestnim fizeni (policie, soud, statni zastupitelstvo atd.), v
masmédiich, v okoli. Obét’ se setkava s nepochopenim, s odmitnutim, se Sikanou jako
projevem ¢i vysledkem nekompetentnosti, neinformovanosti, neochoty nebo neschop-
nosti struktur problém zvladnout.

FATHERHOOD ,,otcovstvi“ s formdln¢ naznaenou ucasti otce na vychove, protikla-
dem plného zapojeni otce na vychové je pojem FATHERING ,,otcovani®.

FEMINISMUS / FEMINISMY jsou hnuti s po¢atky na ptfelomu 18/19.st. Vychazelo z
presvédceni o nerovném postaveni Zen ve spolecnosti. Feministky tzv. prvni vlny usilo-
valy pfedevsim o dosaZeni zakladnich obCanskych prav (volebni pravo, pravo na vzde-
lani a na majetek). V tzv. druhé vin€ se feminismus rozvijel v Sedesatych letech dvaca-
tého stoleti v USA, kdy byl Gizce spojen zejména s bojem za lidska prava pro vSechny
(odstranéni nerovného postaveni rasovych a etnickych skupin, Zen atd.). V treti vin¢ fe-
minismu byly nazorové proudy rozmanité, jejich cilem bylo rozvijet dosaZena Zenska
prava. Feministky tfeti viny nevidi v muzich nepftatele, usiluji o spole¢ny dialog. Femi-
nistky se zabyvaji Sirokou Skalou oblasti a vychazeji z riznych teorii. Nékteré pozadavky
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jsou vsak spolecné: stejné mzdy zen a muzl za stejnou praci, stejné prilezitosti a stejny
pristup ke vzdélani muzi a zen, moznost antikoncepce a interrupce, spole¢né formy péce
o déti, pravni a financni nezavislost vSech zen, ukonc¢eni diskriminace homosexualn¢ ori-
entovanych Zen, ochrana vSech zen bez ohledu na jejich status pted jakymikoliv formami
nasili, pfeformulovani v§ech zakont, prestrukturovani instituci, které zvyraziuji muz-
skou dominanci a pfimo ¢i nepfimo umoznuji jakoukoli agresi muzti vici Zenam

FEMINITA Zenskost tj, souhrn vlastnosti, které jsou typizovany jako charakteristicky
zenské (souticici, empatické apod.).

FEMINIZACE CHUDOBY ptedstavuje proces, v némz zeny nabyvaji pocetni pie-
vahy mezi chudymi (napft. podle statistik celosvétove vlastni muzi 99,1% pudy, Zeny jen
0,9%). Procento chudych Zen se v poméru k muziim zvysuje, a to nejen v tzv. rozvojo-
vych zemich, i v zemich priimysloveé vyspélych. Je to zptisobovano horsi pozici Zen na
trhu prace a riznymi nepiiznivymi Zivotnimi udalostmi (4mrtim partnera, jeho odcho-
dem, rozvodem, nemoci Zeny, ¢i jiného ¢lena rodiny, o kterého pecuje). V dasledku pro-
cesu se chudoba dotykd vyznamnou mérou 1 déti, které Zeny vychovavaji a pecuji o né.

FLEXIBILNI OPATRENI piedstavuji takové upravy pracovni doby nebo &i rezimu
prace, kterd zaméstnanym zjednoduSuje slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota. Jde
napf. o snizeny pracovni uvazek, flexibilni pracovni dobu, praci z domova, sdileni
uvazku aj.

GENDER [vyslov dZendr] je koncept, ktery vyjadiuje, Ze vlastnosti a chovani spojo-
vané s obrazem muze a zZeny nejsou vrozené, ale jsou formovany kulturou a spolecnosti.
Odkazuje na socialni rozdily a role (v protikladu k biologickym rozdilim) mezi muZi a
zenami. Genderové postaveni je nau¢ené, mize se menit v Case. Mlize existovat v riiz-
nych variantach 1 v rdmci jedné kultury, ¢asto se ale 1i$i zejména mezi kulturami. Na roz-
dil od pohlavi, které je univerzalni kategorii a neméni se podle ¢asu ¢i mista, ptisobeni
genderu ukazuje, ze urceni roli, chovani a norem vztahujicich se k zenam a muziim je v
riznych spole¢nostech, v riznych obdobich ¢i riznych socialnich skupinéach, rozdilné.
Jejich z&vaznost €1 determinace neni tedy pfirozenym, neménnym stavem, ale doCasnym
stupném vyvoje socidlnich vztahii mezi muZi a Zenami. Koncept genderu byl vytvoten
jako protivaha nazoru, Ze Zena existuje mimo socio-historickou dobu modernit, obvykle
kviili svému sepéti s prirodou.

e Pohlavi je tak definovano anatomicke a télesné rozdily rozdily mezi Zenami a muzi.

e Gender je chapan jako socidlni vyznam pfifazovany k témto rozdiltim.

Pohlavi je biologicka veli¢ina. Gender je kulturni veliCina.
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GENDEROVA ANALYZA je studium rozdilti mezi Zenami a muZi v jejich potfe-
bach, zivotnich a pracovnich podminkach. V jejich pfistupu ke zdrojim, ke kontrole ma-
jetku, k rozhodovacim pravomocem apod.

GENDEROVY AUDIT spo¢iva v hodnoceni politik, programi a instituci z hlediska
toho, zda zohlednuji rozdilné dopady svych ptisobeni, na zeny a muze.

GENDEROVY KONTRAKT je soubor implicitnich a explicitnich pravidel, p¥ipisuji-
cich zendm a muziim riiznou praci a hodnotu, diferencovanou zodpovédnost a povinnosti.

GENDER MAINSTREAMING je nastroj k odstrainiovani nerovnosti mezi pohlavimi.
Postup, ve kterém jsou vSechny koncep¢ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve
vSech fazich jejich ptipravy a provadéni podiizeny hledisku rovnosti ptilezitosti muzii a
zen. Tzn. ze pred pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné vyhodnotit dopad tohoto roz-
hodnuti na muze a na Zeny (tzv. genderova analyza). Zjisti-li se, Ze jedno z pohlavi bude
negativné ovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuti ptijima, podniknout kroky k tomu, aby
Skodlivé ucinky piislusného rozhodnuti odstranil nebo alespoit minimalizoval Napf. pfi
planovani spojit hromadné dopravy by se mélo posoudit, jakym zplisobem ji vyuzivaji
muzi a jakym zeny. Tento zplsob byva velmi rozdilny. Teprve po takovém posouzeni lze
rozhodnout tak, Ze neni poskozeno ani jedno pohlavi.

GENDEROVA ROLE soubor uréitych pravidel (vétsinou nepsanych), které predepi-
suji urcité typy vlastnosti a chovani pouze Zenam a pouze muzim.

GENDEROVY MANAGEMENT (MANAGEMENT GENDEROVYCH VZTAHU
zabyva se postavenim zen a muzl v organizaci, souvisi zejména s personalni praci.

MASKULINITA ,,muzskost* souhrn vlastnosti, které jsou typizovany jako charakte-
risticky muzské, riizni se praktické provedeni:
e Maskulinita hegemonni s dominujici pfedstavou postaveni muze ve spolecnosti,

reprezentantem je ,,supermuz‘,

e Maskulinita tradi¢ni s pfevladajicimi znaky napf. agresivita, nezavislost, sebepro-

sazeni,

e Maskulinita alternativni s novym obsahem, projevujici se uznanim pluralitnich po-

dob chovani, dirazu na vztahy aj. Jejim reprezentantem je ,,novy muz®.

NORMATIVNI HETEROSEXUALITA Je socidlni instituci, jejiz pavod se odviji od
ideologické opory reprodukce. Heterosexualita neni jedinou praktikovanou formou sexu-
ality. Cilem zavedeni pojmu bylo upozornit na to, Ze muzska role je aktivni a Zenska pa-
sivni, coz doklada genderové rozd¢leni a nerovnost zen a muzi. Judith Butler argumen-
tuje, ze heterosexudlni matice legitimizuje genderovy fad spolecnosti, v némz jsou soci-
alni Citelni, a tedy jako lidé pfijatelni.
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SLADENI PRACE A RODINNEHO ZIVOTA (work life balance, ,,family friendly*
formy prace) pfedstavuje rozvoj struktury a organizace pracovniho prostfedi tak, aby
umoziovalo kombinaci pracovnich a rodinnych povinnosti pro Zeny a muze.

SHRNUTI

V mnoha oblastech lidského zivota se vyznamné projevuji disledky genderového kon-
traktu. Gender se jako téma v socialnich teoriich ¢asto objevuje a je pojiman jako za-
kladni kategorie analyzy organizace lidskych spolecnosti a produktii socialniho a kultur-
niho Zivota. Na urovni socialni politiky se gender dostava predevsim do konstrukei o eli-
minaci zenskych ¢i muzskych Zivotnich zkuSenosti, zejména v podobé¢ vlivu genderovych
stereotypi, mocenského natlaku na strategie fesSeni zivotnich situaci ze strany zen a muz,
jejich participace na trhu prace, v ptistupu ke vzdélani, v otazkach chudoby, vylouceni,
korupce a kriminality aj.

OSN oznacila 12 kritickych oblasti, které tvoii indikatory prosazovani rovnosti Zen a
muzl ve svété. Jde o parametry - chudoba Zen, nerovny pfistup ke vzdélani, ke zdravotni
péci a sluzbam, nasili na Zenach, disledky valek a jinych konfliktli na zeny, ekonomicka
nerovnost, nerovné zastoupeni Zen v mocenskych a rozhodovacich organech, nedosta-
te¢né mechanismy pro podporu seberozvoje Zen, genderove nerovné prosazovani a dodr-
zovani lidskych prav, stereotypni prezentace zen v médiich a nerovny piistup k nim, gen-
derové nerovny vliv na rozdélovani ptirodnich zdrojii a vliv na ochranu Zivotniho pro-
stiedi, diskriminace a nasili na divkach.

K zakladnim pojmiim problematiky patii gender, genderové role, genderové stereo-
typy, gender mainstreaming, genderovy audit, genderova analyza apod., které vymezuji
zéakladni spektrum problémovych oblasti k vytvoreni spole¢nosti s rovnymi ptilezitostmi.

1. Kdy doslo v ¢eskych podminkach k riistu genderové senzitivity?

2. Odpovidaji postupujici zmeny legislativy zménam ve spolecnosti v prosazovani
rovnopravnosti obou pohlavi? Jsou v souladu tzv. formalni a realna rovnost?

3. Podle jakych oblasti posuzuje OSN prosazovani rovnosti?

4. Jaké jsou divody konzervatismu Ceské populace v postojich k genderovym ro-
lim?

5. Co se rozumi pravem na rovné zachazeni?
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ODPOVEDI:

1. K ristu genderové senzitivity doslo pod tlakem ptistupovych jednani a harmoni-
za¢nich procest, které souvisely se vstupem Ceské republiky do Evropské unie,
kdy byla transformovana legislativa EU do Ceské legislativy a byly vytvofeny
instituce pro implementaci politik genderové rovnosti. Od roku 1999 je kazdo-
ro¢né vytvaren pravidelné evaluovany vladni dokument ,,Priority a postupy
vlady pfi dosahovani rovnosti muzi a zen®.

2. S postupujicimi zménami legislativy dochazi k nesrovnalosti mezi formalni a
realnou rovnosti, kterd se neustale projevuje v ekonomické oblasti v oblasti po-
litické reprezentace, obcanské participace, redln¢ho prosazovani rovnych socidl-
nich prév a jistot, rovnosti Sanci na sebeurceni v ob¢anském Zzivoté i pretrvavaji-
cim stereotypnim definovdnim genderovych roli.

3. Jde o indikatory - chudoba zZen, nerovny piistup ke vzdélani, zdravotni péci a
sluzbam, nasili na zenach, disledky valek a jinych konfliktli na Zeny, ekono-
mické nerovnost, nerovné zastoupeni zen v mocenskych a rozhodovacich orga-
nech, nedostate¢né mechanismy pro podporu seberozvoje zen, genderoveé ne-
rovné prosazovani a dodrzovani lidskych prav, stereotypni prezentace Zen v mé-
diich a nerovny pfistup k nim, genderové nerovny vliv na rozdélovani ptirodnich
zdrojl a vliv na ochranu Zivotniho prostfedi, diskriminace a nasili na divkach.

4. Spocivaji v pomérné malé vSeobecné genderové senzitivité obyvatelstva, v tra-
di¢nim dvojim zatiZzenim Zen (rodina a prace) a malé angaZzovanosti muzil v péci
o déti a doméacnost. Stale je zvykem ocekavani, ze muz se ma postarat o finan¢ni
zajisténi rodiny a Zena ma nést hlavni odpovédnost za péci o déti a domacnost.

5. Pravem na rovné zachazeni se rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi po-
hlavi, sexualni orientace, rasy nebo etnického ptivodu, narodnosti nebo statniho
obcanstvi, véku, zdravotniho postizeni, naboZenského vyznani ¢i viry, svétového
nazoru, majetku a rodinnému stavu.

Pokuste se definovat klasicka klisé genderovych stereotypti o typickych charakteristi-
kach Zen a muza.

e Schopnosti a vlastnosti — Zeny jsou emotivnéj$i nez muzi a nejsou schopny prag-
matického jednéni, spravny vedouci je muz.

e Piani, cile, aspirace — vétSina Zen opravdu touzi po domové a détech.

e Vnimani zodpovédnosti a povinnosti — do spole¢né domacnosti muz ptispiva pe-

nézi a zeny péci, proto muz musi byt 1épe odménovan.
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e MozZnosti — Zeny se maji uplatinovat v pe€ujicich a poméhajicich profesich.
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3 FEMINISMUS JAKO SOCIALNI TEORIE

[Ellwenrmineommery ]

V této kapitole si vysvétlime Sir§i obsah pojmu socidlni teorie a zaméfime se na za-
kladni problémy vybranych socialnich teorii, uvedeme piehled nazort klic¢ovych osob-
nosti. Posléze se budeme zabyvat problémem a charakteristikou feminismu jako socidlni
teorie. Pfedstavime feminismus jako Siroké hnuti a vzhledem k otazkdm kvantity a kvalit
teorie se zminime o tom, Ze zahrnuje jak umirnéné, tak i extrémistické polohy. Stru¢né
probereme hlavni trendy feminismu a jeho historie a zminime poc¢étky feminismu v Ces-
kych zemich.

Celé pojednani o feminismu je vedeno snahou vysvétlit, Ze feminismus neni projevem
nenavisti k muziim, ale je hnutim usilujicim o rovné Sance a pfilezitosti ve spolecnosti pro
vSechny.

Po prostudovani této kapitoly budete umét:

e vnimat socialni teorii v §ifi mysleni o spole¢nosti,

e pojmenovat kli¢ové momenty v déjinach feministické intervence,

e chépat, Ze feministka neni naddvka ani synonymum pro osklivou obézni Zenu se
zklamanym srdcem a praktickymi zkuSenosti z mladi v likvidaci muzského po-

hlavi!

|
_

Socialni teorie, feminismus, historie feminismu, vyvoj spolecnosti, socialni studium
genderu, feministka, Zeny v klasické socialni teorii, pocatky vzdélavani a volebni pravo
zen v ¢eské spolecnosti.
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3.1 Socialni teorie

Socialni problémy lidi jsou velmi Casto genderové zaloZzené. Rozvoj genderové teorie
akcentuje vyznam kategorie gender pro vnimani a chapani raznych socialnich fenomént.
Soucasné je dilezitym bodem genderové rovnych a citlivych zplisoby smysleni a poli-
tiky.

V tivodu do metodologie socialni teorie jsi pfedstavime vlastni obsah socidlni teorie.

Socialni teorie je studiem védeckych zpiisobii védeckého mySleni o spole¢enském
Zivoté.
Zahrnuje predstavy
e 0 zpusobu vyvoje spolecnosti,
¢ 0 metodach vysvétlujicich socialni chovani,

e 0 socialni struktufe a realizace moci, tfidach, genderu, etnicité, modernit¢ a ,,ci-

vilizaci®, revolucich a utopiich a jinych problémech spolecenského Zivota.

Je zdrojem vysvétlujicich pojmi socidlnich véd a zdrojem metod hodnoticich smysl,
uziti nebo vyznam téchto pojmi.

Pojem socidlni teorie je pomérn€ novy, nebot” se objevil zhruba ve 40. 1étech 20.st.

Slovo sociélni se odvozuje z latiny (socius, | Slovo teorie se odvozuje z fectiny (theoria),
societas).

 Slovem socius oznagovali Rimané obchodniho partnera, bylo to oznadeni obchod-
nika, ktery spolupracoval s jinymi obchodniky jako jejich partner a spolecnik.

e Slovo theoria Rekové uzivali ve vyznamu kontemplace, tj. rozjimani, premysleni,
uvazovani, ne ale v podob¢ snéni nebo ttéku ze svéta, ktery nas obklopuje, ale jako
intenzivni vhled do skute¢nosti. Aristoteles tak oznaoval ivahy o vesmiru. Opa-
kem bylo slovo praxis. Pro Reky theorie nepiedstavovala védu, domnivali se, Ze
theorii bylo moZno nabyt novy smysl v podobé¢ odstupu a hodnoceni a vidét véci
vidét z uhlu zdravého rozumu.

Dnes je teorie vnimana jako védecky konstrukt nebo védecky model.

Vazby a rozdil socidlni teorie a rozhodovani tzv. zdravym rozumem.
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Socialni teorie se vztahuje k tomu, co byva ozna¢ovano v thlu ,,zdravého rozumu*.
Jde tedy o opodstatnéné uvazovani (poucené ne laické ,,pivni“ fe¢i) o zptisobech pozné-
vani socialniho Zivota, které vyvéra z kazdodenniho zivota a interakci mezi lidmi jako re-
flexni projev polemik a debat, i kdyz Ize polemizovat nad otdzkou, do jaké miry je mozné
spole¢nost védecky studovat.

Socidlni teorie s pomoci dobte definovanych pojmil a analytickych metod usiluje o
tiidéni a objasnéni debaty o cilech a problémech Zivota spolecnosti. Vychézi ze zdravého
rozumu (z kazdodenniho zivota), snazi se vymezit rozdily mezi riznymi zptsoby reago-
vani na zivot spole¢nosti. Pokousi se odliSit emocionalni a moralni reakce od nestran-
nych, zaujatych ¢i tendencnich tvrzeni véetné uptednostnéni nestrannych postoji pred
piedsudky a stereotypy.

Socialni teorie neni vyhrazena jen odbornikiim. Byla a je dynamickym oznacenim spo-
lecenskych diskuzi, které §iii a jichz se G€astni obycejni lidé. Vzdyt uz napt. Hegel tvr-
dil, ze veskera filozofie vyrusta progresivné z obycejného kazdodenniho védomi proce-
sem uvazovani o zité skutecnosti. (Do jisté miry je i klasicka hospodské diskuze u piva
ptikladem probirani a filozofovani o kazdodennosti, 1 kdyz n€kdy polemickym!).

Italsky filozof a historik 18. st. G. Battista Vico tvrdil, Ze kdyz Bth stvofil pfirodu,
clovek sam tvoii déjiny a diky tomu jim miize porozumét. Teoretizovat o Zivoté spolec-
nosti neznamena jen vytvafet védeckych modell pozorovatelnych socialnich procest. V
této souvislosti se objevuje se pozadavek kriticky uvazovat o podminkach, za nichz jsou
veédecké konstrukty viibec mozné.

Socialni teorie se obecné vztahuje jak k teoriim sociologického ramce, tak je soucasti
obecnéjsiho kontextu socidlniho mysleni a jako takova se zabyva vztahy mezi ¢leny spo-
le¢nosti, vénuje se mnoha typim a procestim socializace. Zahrnuje mysleni o spole¢nosti
v oblasti historie, politiky, ekonomie, antropologie, filozofie, kulturni a literarni kritiky
apod. K ptikladiim socialnich teorii 1ze zatadit informace, které propracovava napt. poli-
ticka ekonomie, liberalismus, socialismus, teorie socidlnich elit aj.

Pohled na socialni teorii z genderové perspektivy odhaluje, Ze 1 tato sféra lidské
¢innosti oslavovana pro svoji objektivitu, rigor6znost a neutralitu ma svou genderovou
dynamiku a systematické vzorce genderovych nerovnosti.

Teorie genderu je jednou z mnoha socialnich teorii sou¢asnosti, stala se vSak beze-
sporu dominantnim pohledem a normativnim vychodiskem politiky rovnosti Zen a muzi
ve vetsing evropskych statl. Jeji realizacni nastroje jsou dostate¢né prehledné.,i kdyz se v
praxi prosazuji diferencované. Jde napt. o zavedeni kvot na pocet Zen na volebnich kan-
didatkach, které mohou posilit obraz identity rovnosti pohlavi. Nerovné obsazeni komor
parlamentu ¢i vlad posiluje obrazy odliSnych socialnich roli, tzv. genderové stereotypy.
Zajem genderové politiky se mozna pravé proto soustfedi rovnéZ na Zenské prosazovani

vV

v postech nejvysSiho managementu firem.
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Hlavnim tématem politiky rovnych ptilezitosti se vSak stala v poslednich letech ro-
dina. Pravé v ni jsou totiz, podle autorii a autorek genderoveé teoretickych konceptl, nej-
hloubéji zakofenény tradicni socialni stereotypy. K tém patii obraz Zeny jako pecova-
telky o rodinu a otce jako zivitele. Tyto tradién€ zakotvené obrazy maji byt politikou rov-
nosti Zen a muzi, resp. takzvanym gender mainstreamingem, rozbouravany.

Feministicka socialni teorie

D¢jiny feministické socialni teorie byly vykladany mnoha zptisoby. Velmi ¢asto byva
opakovana myslenka, Ze feministickd socidlni teorie se odklonila od idealt osvicenec-
kého mysleni, které bylo spojeno s univerzalistickymi hodnotami racionality, rozumu a
rovnosti a priklonila se se k post osviceneckym hodnotam rozdilnosti, specificnosti a
partikularismu. Spolecensko-kriticky zajem o specifické postaveni Zen ve spolecnosti 1ze
v Evropé najit uz v 17. stoleti. Tyto (nejen zenské) hlasy, nabyvajici v priibéhu staleti na
sile, poZzadovaly vice prav pro Zeny a zlepSeni jejich spolecenského postaveni. V pozadi
téchto snah stalo jednak ptani upozoriovat, burcovat a snazit se o promény, jednak po-
tieba teoreticky analyzovat vlastni zkuSenost ve spolecenském kontextu. Vzniklo rela-
tivné Siroké spektrum ruznych ptistupii k ,,zenské otazce*, které jako podklady a impulsy
(politického) angazma hraly tstfedni roli ve vyvoji organizovaného Zenského hnuti v Ev-
rop¢ a béhem let postupné dosahly i politického a spole¢enského ohlasu. Kl/icové mo-
menty feminismu v déjinach feministické intervence jsou diferencovany socialni analyzou
ruzné otazky, které rovnéz nalézaly odpovédi v fade koncepti:

a) Obsahem prvni faze je zjis$téni, Ze klasicka socialni teorie ma sklon vylucovat Zeny
ze sféry socialni teorie. Privilegovanym principem je MUZSKOST.

b) V druhé fazi byly ¢inény pokusy o napravu vylouceni prostfednictvim dikladné
historizace a sociologizace kategorie zZena a prostfednictvim pojmu GENDER.

c) Ve treti fazi se objevuje kvalifikovana kritika feministickych projektl, které na-
siln€ ptidavaji Zeny do existujicich teoretickych rdmcii bez pov§imnuti podstaty

genderového charakteru.

Zeny v klasické socialni teorii

Klasicka socialni teorie se zamétovala na pochopeni zmén, které souvisely s feno-
mény doby tj. s postupujici industrializaci, kapitalismem, urbanizaci, racionalizaci a mo-
dernitou, coz souviselo se zavratné rychlym rozvojem mést ¢i politickymi duasledky na-
mezdni prace.
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Klasicka tradice uptednostiovala muzsky element a vylouceni Zen se odehravalo
mnoha zpusoby. MuZzskost byla pfili§ spojovana s racionalizaci a Zenskost s iracionalnim.
Za klasické predstavitele 1ze povazovat tii myslitele Webera, Durkheima a Simmela.

Max Weber (The Types of Legitimate Domination) piipisoval domaci panstvi zen a
déti ptirodé, moc muzu kulture. Domnival se, ze tradicni zplisoby moci jsou charakteris-
tické svym patriarchalnim panstvim, vladou manzela a otce. Zeny a déti maji byt podii-
zeny autorité patriarchy, protoze to ma socidlni ptivod.

»Zena je zavisla kvili nadrazenosti télesné a intelektualni energie muze, dité je zavislé
kvli své objektivni bezmocnosti®.

Emile Durkhiem (Le Suicide) O Zenach se ma za to, Ze jsou neschopné dosahnout du-
Sevniho stavu nezbytného k ucasti na modernich forméch socialniho jednani. Muz je vy-
hradné produktem spole¢nosti, kdezto Zena je spiSe produktem piirody*.

»Muzskée zaliby, usilovani a humor jsou z velké ¢asti kolektivniho plivodu, kdezto za-
liby a usilovani jeho druzky jsou vice ovlivnény jejim organismem.

Georg Simmel (The Relative and the Absolute in the Problem of the Sexes, Female
Culture...). Zeny si nedokazou osvojit schopnosti potiebné pro Gi¢ast na socialnim Zivots.
Disponuji ,,nediferencovanou celistvosti* a tak ziistavaji soustfedéné v sob¢ a vné socio-
kulturniho usporadani a zkusenosti. Nemohou proto dosdhnout nestrannosti a kritické re-
flexe, jez je potiebna pro ucast na kulturnich a institucionalnich forméach modernity.

Podstata uvedenych nazorii predstavitela teorie se tykala toho, ze vysvétlovali socialni
jednani jako zalezitost nadvlady mysli nad télem! Z téchto diivoda se feministické au-
torky snazily dokdzat, Ze Zeny jsou pravoplatnymi aktéry na socidlnim poli a ucastni se
vSech klicovych aspektl zivota. Nasledna tvrzeni maji fadu dalSich souvislosti:

e Zeny neprozivaji odcizeni na pracoviiti vice & jinak nez muzi (Pollert,

Westwood). Jejich zavér m4 jak teoreticky tak 1 empiricky zéklad.

e Vytvofeni novych tiidnich schémat, jez Zendm pfid¢€lila postaveni v socidlni
tfid€ bez determinace tfidniho postaveni muzi bylo diileZité, protoZe se tak vy-
tvafely normy politického védomi.

e Obhgjeni socio-kulturni konstrukce sexuality (A.Richova).

e Zkoumani domacnosti a doméciho uspotadani (A.Oakleyova) vedlo k zavéru,

ze domaci prace je tfteba povazovat za praci srovnatelnou s kazdou jinou praci

v moderni spolecnosti, nejen naturalizovanou extenzi Zenskosti.
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V komunistickém kontextu byl feminismus definovan jako neptatelska ideologie, ktera
ohrozuje jednotu d€lnictva, zékladniho pfedpokladu k uskute¢néni komunistické spolec-
nosti, a za ucelem propagandy byl ptislusn¢ prezentovan. Druha vlna Zenského hnuti ne-
mohla vzniknout a svazy Zen, kter¢ existovaly, byly v prvni fad¢ zavazany rezimu a jeho
propagandé. Zenska otazka byla oficialné povazovana za vyfeSenou a tyto organizace
meély za kol podporovat komunistickou ideologii ,,emancipace* a ,,rovnopravnosti* a
tim odvést pozornost od skute¢né choulostivych a problematickych otdzek. Rtznych disi-
dentskych hnuti se sice ucastnily 1 Zeny, ale témata feministicka nebo specificky zame¢-
fena na Zeny neziskala v téchto oblastech své misto. Na zaklad¢ téchto rdamcovych pod-
minek komunistického ztizeni se vytvorily genderové fady specifické pro danou zemi. V
téchto kontextech vétSinou nebyl mozny vznik disledného rozboru genderovych vztahti
(naptiklad v rdmci Zenskych studii nebo zenské védy). Umoznily to teprve politické pie-
vraty v riznych zemich v 80. letech 20. stoleti.

3.2 Strucna historie feminismu

Feminismus jako myS$lenkovy smér vznikl pod vlivem osvicenectvi stavéjiciho se
proti autorité a ortodoxnimu mysleni a liberalismu hlasajicimu respekt k individualni
svobodé¢ a toleranci. Nej€astéji literatura rozliSuje 2 etapy vyvoje feminismu, ve svete
vSak néekteti autofi odliSuji 3 az 4 etapy. Kazda etapa byla naplnéna svym charakteristic-
kym obsahem a vyzdvihovala a diskutovala jina témata.

Obecna shoda panuje o dvou meznicich, které rozvinuly dynamiku vyvoje femi-
nismu. Utvéfely je:

e boj o nezavislost americkych osad,
e udalosti francouzské revoluce.

Pro¢ prave tyto udélosti? Protoze doSlo k posuntim ve vnimani roli, k rozkolisani tra-
di¢nich hodnot a pfi vzniku nového hodnotového systému se v praxi prokazalo, ze pod-
fadné postaveni zen bylo vytvofeno umg¢le!

Malym ptikladem je dopis z biezna 1776, ktery napsala Abigail Adamsova (1744 -
1818), manzelka druhého amerického. prezidenta Jogna Adamse svému muzi:

,-..prejl si, abyste v novém zdkoniku, o némz ptedpokladam, ze ho budete muset vy-
tvofit, pamatovali na damy (...). Nedavejte do rukou manzelii tak neomezenou moc (...).
Jinak damy rozdmychaji vzpouru a nebudou se povazovat za spoutané zadnymi zékony,
v nichz nemaji hlas ani zastoupeni.*

Ne vzdy byla tato doporuceni respektovana. Traduje se, Zze v odpovédi na dotaz o vo-
lebnim pravu Zen Thomas Jeefferson oponoval tradicnim postojem, nebot’ fekl: ,,nézna
poprsi dam nebyla stvofena pro politicka zemétreseni®.
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Nazory o podiadnosti zen ale sdileli 1 velikani jako Charles Darwin, ktery se nechal
slySet, ze: ,,Hlavni rozdil v intelektudlnich schopnostech dvou pohlavi se projevuje v
tom, ze muz je schopnéjsi v jakékoliv Cinnosti, pro kterou se rozhodne, nez Zzena — at’ uz
vyzaduje hluboké pfemysleni, isudek ¢i predstavivost ¢i pouze vyuzivani smyslu a ru-
kou* ( Degler 1991).

Také Sigmund Freud mél v této otazce tradi¢né jasno. Stavél na predstaveé nadraze-
nosti muzského princip nad Zenskym Pracoval s tezi, ze Zeny pfirozen¢ zavidi muzim
penis, a citi se byt nedokonalé a ménécenné. ,,Pricitime tedy feminité vétsi miru nar-
cismu, ktery mé u zen také vliv na jejich volbu objektu — potieba byt milovana u Zen pie-
vazuje nad potifebou milovat. Disledky zavisti penisu jsou i jednou z pficin télesné mar-
nivosti Zen: maji sklon vice si cenit své piitazlivosti, ktera je jim jakousi opozdénou kom-
penzaci za ptivodni pohlavni ménécennost. Stud — ktery je povazovan za Zenskou vlast-
nost par excellence, ve skute¢nosti je vSak mnohem vice plodem konvence, nez by se
zdalo — ma4, jak se domnivame, za cil skryt nedostatecnost vlastnich genitalii. (...) Fakt, ze
zeny maji jen malo smyslu pro spravedlnost, bezesporu souvisi s tim, Ze jejich mental-
nimu zivotu dominuje zavist. Tento pohled byl pozdéji pretransformovan do predstav o
zenské zarlivosti na muzskou moc, privilegia, status a svobodu v patriarchalni spolec-
nosti (Mitchell, 1974).

Nejznamé;jsi revizi a prepracovanim Freudovy teorie je feministickd psychoanalyticka
koncepce (Chodorow, 1978, 1995) o zdiiraznéni vztaht déti s matkou. Diky mat¢iné stalé
pritomnosti a péci se dcery vic identifikuji se vzorem své genderové identity a roli, citi se
byt spokojené a v emociondlnim souladu. Synové trpici ¢astou neptitomnosti otcli, maji
sklon uzavirat se do sebe.

Prvni vina feminismu (konec 18.st — pol. 20. st.)

Feminismus je rozsahlé hnuti, kde své uplatnéni nachdzely jak umirnéné polohy, které
propagovaly lidska prava pro Zeny, tak i extrémistické podoby vcele s militantnimi agre-
sivnimi radikélkami s neptatelskymi postoji vii¢i muzim.

Obecny cil spocival ve snaze legislativné zakotvit rovnopravnost tj. odstranit diskrimi-
nacni zékony a praktiky, zakazujici Zendm:

volit, dedit,

dosahovat vyssiho vzdélani, mit rovné postaveni v rodin¢ aj.

Osobnosti zrodu feminismu:

Olympe de Gouges (1755-1793) byla francouzskou dramati¢kou a spisovatelkou s fe-
ministickym a demokratickym smyslenim. Pozadovala pro Zeny stejna prava, jaka si be-
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hem Velké francouzska revoluce chtéli vydobyt muzi. Ve své Deklaraci prav zeny a ob-
canky ((Déclaration des droits de la Femme et de la Citoyenne)1791) kritizovala nad-
vladu muzi a nerovnost pohlavi.

Jeji nejslavnéjsi dilo bylo reakci na ,,obecnou®, ve skutecnosti v§ak muzskou spolec-
nost (Deklaraci prav muze/Cloveéka a obCana - francouzské slovo homme oznacuje jak
muze, tak ¢lovéka) a zdlirazitovala genderovou rovnost. Kromé pozadavku na rovnost
pted zékonem pozaduje i rovnost ve sdileni pozitkl i odpovédnosti v rodin€¢ a domac-
nosti. Také naptiklad kritizovala do té doby jediné legitimni zpiisoby, jak Zena ve spolec-
nosti miize dosahnout Gspéchu: krasu a poslusnost. Dal$im dilem je Spolecenska smlouva
(Contrat Social). Nazev parafrazuje znamé dilo J.J. Rousseaua, ale obsahov¢ se 1isi. Popi-
suje a obhajuje manzelstvi zalozeného na rovnosti muze a zeny. Za své piili§ revolucni
mySlenky byla autorka st’ata gilotinou. Jeji vyznam spociva ve skute¢nosti, Ze stala v
¢ele prvniho masového vystoupeni zen v evropskych dé&jinach za Francouzské revoluce,
vydala Deklaraci prav Zeny a ob¢anky (1791) pozadujici rovna prava pro ob¢ pohlavi!

Mary Wollstonecraft (1759-1797) ve své knize Obrana prav zen (1792) zpochybiio-
vala ideje o rozdilnych schopnostech muzl a zen a kritizovala nasledky predsudkii odra-
zejicim se v niz§im spolecenském postaveni Zen. Jeji vyrok vypovida sam o sob¢. ,,,,Svo-
boda je matkou ctnosti, a pokud jsou zeny uz svou povahou otrokyn¢ a neni jim dovoleno
dychat ostry a posilujici duch svobody, pak museji navzdy malatnét jako exoti a nutné
byt povazovany za krasné chyby ptirody.*

Obrazek 1: Mary Wollstonecraft
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J.S. MILL vychézel ze zakladniho pozadavku méstanského liberalismu, aby ¢le-
nové spolecnosti ptispivali k maximalnimu $tésti vSech. Kniha The Subjection of Women
(1869).

Obrazek 2: Betty Friedan

K vyznamnym osobnostem feminismu patfila také Betty Friedan (1921-2006). Pod
jejim vedenim byla v roce 1966 zalozena vyznamna americka organizace NOW (Natio-
nal Organization for Women, Narodni organizace Zen), jiz se také stala prvni prezident-
kou. NOW vznikla jako organizace Zen a muzil pracujicich pro Zenska prava. Rok po
svém zaloZeni v roce 1967 méla tato organizace 700 ¢lenli/-ek, roku 1974 to uz bylo 40
tisic ¢lenti/-ek. Do agendy €innosti organizace v té¢ dob¢ spadalo prosazovani dodatku o
rovnopravnosti (dodatek, ktery se feministky snazily pfidat do americké Ustavy), angaZzo-
vanost v problematice reproduk¢nich prav veetné zajisténi svobodné volby v otazce inter-
rupci a prosazovani Zenskych prav v oblasti socialni, pracovni i politické. Cinnost NOW
ale také ukazovala, ze tehdejsi feminismus nebyl pro "vSechny", jak se ¢asto traduje.
Tehdejsi feministické hnuti totiz nebylo ptilis pratelské k Zendm s lesbickou sexudlni ori-
entaci. Friedan na kongresu NOW v roce 1970 nazvala lesbismus "levandulovou hroz-
bou" Zenského hnuti. Podle ni lesbicky aktivismus pouze odlakaval pozornost od sku-
tecné diskriminace Zen. Stejnym zptsobem byly z agendy NOW vylouceny napiiklad
otazky tykajici se rasové diskriminace. Kromé svého nejslavnéjsiho a nejvlivnéjsiho dila
Feminine Mystique z roku 1963 napsala také It changed my life: Writings on the feminist
movement (Zménilo to mij Zivot, 1976), The Second Stage (Druha faze, 1981) a The
Fountain of Age (Fontana starSiho véku, 1993).

Historické formy feminismu v etapé jsou velmi obsahlé. Spojuje je vSak diiraz na ne-
rovnosti mezi muzi a zenami. Vybér zahrani¢nich materiala byl z vyukovych divoda zu-
zen a byly vyzdvizeny stézejni sméry:
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o Feminismus radikalni objevil se v USA a ve Velké Britanii jako ptisobeni zen v
reformnim a moralnim hnuti evangelickych nabozenstvi. Usiloval o napravu

moraln¢ naruSenych zen.

o Feminismus rovnych prav (n€kdy liberalni feminismus) se soustfedil na vysvét-
lovani rozdilti mezi muzem a zenou vlivem socialniho okoli. Usiloval v podstaté

0 moznost seberealizace Zen ve svobodném podnikani.

o Socialisticky feminismus formuloval své premisy v kontextu emancipace a ttid-
niho védomi proletariatu. Pozadavek rovnopravnosti Zzen byl soucésti poza-

davki proletarského hnuti. Napf. teorie R. Owena, B. Engelse.

Poststrukturalni feminismus odmité ideu Zenské a muzské ptirozenosti a zkouma zpii-
soby, jimiz lidé v kaZdodenni vzdjemné interakci utvareji identity muzii a zen. Soucasné
se zamé&fuje na kritiku stereotypi, jez jsou spojené s piedpokladanymi vlastnostmi,
schopnostmi, potfebami a aspiracemi zen a muZzu.

Pocatky feminismu v ¢eskych zemich

Za&neme legendou, protoZe snad kazdy Cech zna velké narodni zakladatelské myty
napf. prosluld Libusina proroctvi podle Vladislava Vancury nebo Aloise Jiraska o zalo-
zeni Prahy nebo o Pfemyslu Oracovi. Mimo jiné je soucasti téchto legend ptibéh, ze
jedno z rozhodnuti knéZny soudkyné muzi nepfijali a ona se rozhodla povolat Pfemysla
na kniZeci stolec. Lze tak usuzovat, Ze LibuSin pfibéh se odehraval na prelomu matriar-
chatu, kdy ani pohlavi, ano prvorozenost jesté neurcovaly pozici jedince v kmenové
struktufe, §lo tedy o situaci, kdy matriarchalni organizaci kmene zacala nahrazovat vlada
muzu.

Ve skutecné realit€¢ Rakousko Uherska se zenské hnuti vyvijelo izolovanég, na narod-
nostnim principu. Navic se délilo podle socidlniho zatazeni. Proto nas nemuze nepiekva-
pit, Ze pocatky ceského feminismu byly typické svou umirnénosti. Feminismus nebyl na-
mifen proti muziim, zasazoval se pfedevsim o lep$i postaveni a uplatnéni Zen v ob¢an-
ském Zivoté.

Prvni predstavitelky feminismu v ceskych zemich chapaly své usili jako nedilnou sou-
¢ast narodniho obrozeni s jeho pozadavky kulturniho povzneseni ¢eské spole¢nosti samo-
ziejme véetné zen. Jako nejvice diskrimina¢ni byly povazovany oblasti vzdélavani a kaz-
dodenni praxe trhu prace. Proto se realizované aktivity soustfed’ovaly se na oblast pfi-
stupu Zen ke vzdélavani a rozsifovani profesniho uplatiiovani Zen, protoze v této forme
byla hledéna redlna moznost zaclenéni Zen do spole¢nosti a prilezitost k jejich uplatnéni.

Zeny na univerzité — pocatky
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1895 Novy univerzitni zdkon umoziuje Zenam studovat na filozofickych fakultach.
1895 Filozof. fakulta ¢eské univerzity ptijima 6 absolventek Minervy jako hospitantky.

1895 Lékarska fakulta némecké univerzity povoluje 3 minervistkdm navstévovat pred-

nasky, zatimco Ceska LF se brani vstupu zen.
1896 Lékarska fakulta ceské univerzity umoziuje piijimat hospitantky.

1896 Rakousko uznava zahrani¢ni diplomy Zen, musi vSak byt nostrifikovany rakous-

kymi univerzitami.
1897 Zenam je povoleno nastoupit jako mimofadnym studentkam na lékaiské fakulty.

1897 Filozofické fakulty rakouskych univerzit pfijimaji Zeny.
1900 Zeny mohly studovat medicinu a farmacii jako fadné studentky.

Pocatky vysokoskolského vzdélavani zen, moznost jejich pfistupu k univerzitnimu
vzdélavani byly velmi podstatnym krokem, které nastartovaly obecné poznani o omeze-
nosti dosavadnich tradi¢nich nahledd na zeny jako na levnou pracovni silu a jejich zptiso-
bilosti vykonavat jen jednodussi prace, méné naméhavé Cinnosti, které¢ se soustfed’uji na
pecovatelské aktivity o rodinu.

Prvni absolventky univerzity

1900 Osm Zen absolvovalo filozofickou fakultu s ucitelskou aprobaci pro rtizné obory
ptirodnich véd. Za profesorky je pfijimaji divéi gymndzia — prazskd Minerva a brnénska

Vesna.

1901 Prvni doktorské promoce Zen na filozofické fakulté: Marie Z. Baborova — biologie,

Marie Fabianova — matematika.

1902 Anna Honzdkova promuje na lékaiské fakulté, Alice G. Masarykové promuje na

FF. z anglické literatury.

1908 na farmaceutické fakulté promuje 8 zen.

1908 SdruZeni akademicky vzdé€lanych Zen.
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1909 MUDr. B. Nevsimalova jmenovana asistentkou na klinice pro nemoci novoro-

zencu.

1912 zvolena prvni zena poslankyni do Snému kralovstvi ceského — spisovatelka B.Vi-
kova- Kunéticka.

1914 MUDr. Eliska Vozébova — jmenovana asistentkou na kozni klinice.
Prvni svétova valka pfinesla zmény v postaveni zen 1 ve Skolstvi, protoze na univerzité
Karlovée se zvysily pocty studentek, které zaplnily mista po muzich — vojacich. Tyto

zmény v praxi vytvofily prostor ke zménam legislativniho charakteru.

1918 ve Washingtonské deklaraci se objevuje zasada, e zeny budou v CSR postaveny
politicky, socidlné a kulturné naroveit muzim.

1918 Zeny ziskavaji volebni pravo.
1918 Préavnické fakulty pfijimaji prvni zeny.

1920 § 106 Ustavy Ceskoslovenské republiky stanovuje, Ze vysady pohlavi se neuzna-
vaji.

1920 CVUT piijima prvni fadné studentky.

1921 Na CVUT promuje prvni &eska chemitka H. Fischerova a architektka Petiikova

Pavlikova.

1921 Sdruzeni vysokoskolsky vzdélanych zen (M. Hordkova, A. Honzakova, A. Masa-

rykova).

1922 Prvni Zen€ — E. Krasnohorské - je udélen Cestny doktorat Univerzity Karlovy.

1925 M. Paulova se habilituje jako prvni Zena na FF UK.

1937 Promuje prvni lesnicka inZenyrka Markéta Bezpalcova.

1939 M. Paulova, prvni univerzitni profesorka (ex post r. 1945).
Volebni pravo a ceské zeny:

e 1887 prvni verejné predneseny navrh volebniho prava pro Zeny.
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24

¢ele s Marii Timovou a Fr. Plaminkovou.
e 1912 zvoleni B.Vikové — Kunétické do ¢eského zemského snému, coz bylo prvni
zvoleni zeny do zastupitelského orgénu ve str. Evropé.

e 1918 ptiznani volebniho pravo Zenam v Ceskoslovensku.

V ostatnich zemich bylo volebni pravo Zenam uzakonéno: 1776 - New Jersey - ovSem
za 30 let zruSeno, 1893 - Novy Z¢land, 1902 — Australie, 1906 — Finsko, 1913 — Norsko,
1915 - Dansko, Island, 1917 - SSSR, Nizozemi, 1918 - Rakousko, Ceskoslovensko, Pol-
sko, Kanada, Svédsko, 1919 - Némecko, Lucembursko, 1920 — USA, 1923 — Turecko,
1928 - Velka Britanie, 1929 — Ekvador, 1931 — Spanélsko, 1932 — Brazilie, 1935 — Indie,
1946 - Belgie, Francie, Rumunsko, Jugoslavie, Japonsko, 1947 — Cina, 1971 — SV}’/car-
sko, 1980 — Irak, 2005 — Kuvajt.

Feministické hnuti bylo ndtlakové ve dvou smérech

Piivodni feministky bojovaly za nezévislost zen, piivodni feministky se snazily pfi-
m¢ét Zeny, aby samy toto pojeti akceptovaly a identifikovaly se s nim, snazily se donutit
spole¢nost k jinému vniméni Zenské role, nez o posileni jejich individuality, usilovaly o
obsahov¢ definovani novych roli Zen.

Feminismus se snazil formulovat a hlasat ndzory skupiny spolecensky ,,slabé a bez-
mocné* populace. A a€ byly Zeny zjevné zatlaované na okraj (nemohly volit, nem¢ly
ekonomickd prava jako muzi apod.), vypracovaly si vlastni strategie, aby tak posilily
kontrolu nad svym Zivotem!

SHRNUTI

Socialni teorie s pomoci dobte definovanych pojmt a analytickych metod usiluje o tfidéni
a objasnéni debaty o cilech a problémech Zivota spolecnosti. Klasicka socidlni teorie se
zamétovala na pochopeni zmén, které souvisely s fenomény doby, tj. s postupujici in-
dustrializaci, kapitalismem, urbanizaci, racionalizaci a modernitou, coz souviselo se za-
vratn€ rychlym rozvojem mést ¢i politickymi diisledky namezdni préce.

Feminismus jako mySlenkovy smér vznikl pod vlivem osvicenectvi stavéjiciho se proti
autorité a ortodoxnimu mysleni a liberalismu hlasajicimu respekt k individualni svobodé
a toleranci. Nejcastéji literatura rozliSuje 2 etapy vyvoje feminismu, ve svété vSak nékteti
autofi odliSuji 3 az 4 etapy. Kazda etapa byla naplnéna svym charakteristickym obsahem
a vyzdvihovala a diskutovala jina témata. Feminismus ve svém hlavnim proudu nepopira
biologické rozdily Zen a muz{, orientuje se na naruseni zab&hnutych stereotypii patriar-
chatu, jez muzim pfipisuje konvencni a tzv. tradi¢ni chovani, mysleni, citéni a nadfazené
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chovani. Teorie genderu je jednou z mnoha socialnich teorii soucasnosti, stala se vSak be-
zesporu dominantnim pohledem a normativnim vychodiskem politiky rovnosti Zen a
muzil ve vétsin€ evropskych stati.

1. Které momenty jsou v déjinach feministické intervence povazovany za klicové?
2. Které mezniky nastartovaly dynamiku vyvoje feminismu a proc?
3. Vyvijel se feminismus v ¢eskych zemich shodné se svétovym trendem?
4. Proc¢ je vnimana moznost vysokoskolského vzdélavani zen a jejich piistup k uni-
verzitnimu vzdélavani jako podstatny krok zenské emancipace?
5. Definujte udalosti, jez vnimame jako prvni ¢asové mezniky rovnopravnosti Zen
v nasi spolecnosti.
a) Rok ziskani volebniho prava Zen.
b) Prvni absolventky univerzity.

c) Zvoleni Zeny do zastupitelského organu.

ODPOVEDI

1. Jde o prvni fazi se zjisténim, ze klasicka socialni teorie ma sklon vylucovat zeny
ze sféry socialni teorie. Privilegovanym principem je MUZSKOST. V druhé fazi
byly ¢inény pokusy o napravu vylouceni prostifednictvim diikladné historizace a
sociologizace kategorie Zena a prostfednictvim pojmu GENDER. Ve tfeti fazi se
objevuje kvalifikovand kritika feministickych projektti, které nésilné pridavaji
zeny do existujicich teoretickych ramcti bez povSimnuti podstaty genderového
charakteru.

2. Jde o dva momenty, tj. 0 boj o nezavislost americkych osad a udalosti francouz-
ské revoluce. Staly se klicovymi, protoze diky nim a v nich doslo k posuniim ve
vnimani roli, k rozkolisani tradi¢nich hodnot a pii vzniku nového hodnotového
systému se v praxi prokdzalo, ze podfadné postaveni zen bylo vytvofeno umg¢le!

3. 'V Rakousku Uhersku se Zenské hnuti vyvijelo izolovan¢, na narodnostnim prin-

cipu. Navic se délilo podle socialniho zatazeni. Pocatky ceského feminismu byly
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typické svou umirnénosti. Feminismus nebyl namitfen proti muzam, Slo mu pie-
devsim o lepsi postaveni a uplatnéni Zen v obcanském zivoté. Proto se hlavnimi
tématy stal pozadavek na moznost vzdélavani, profesni uplatnéni zen, volebni
pravo aj.

4. Pocatky vysokoskolského vzdélavani zen, moznost jejich piistupu k univerzit-
nimu vzdélavani byly velmi podstatnym krokem, které nastartovaly obecné po-
znani o omezenosti dosavadnich tradi¢nich nahledl na Zzeny jako na levnou pra-
covni silu a jejich zptsobilosti vykonavat jen jednodussi prace, méné naméahavé
¢innosti, které se soustfed’uji na pecovatelské aktivity o rodinu.

5. 1918, 1900, 1912 — B. Vikova-Kunéticka byla zvolena do ¢eského zemského

snému.

a) Zenské prace se podle tradice orientuji na domaci vateni, uklid, prani pradla, Zeh-
leni, vychovu déti apod. Muzsky svét se orientuje na véc vetejné povahy jako jsou
starosti o chod technickych zatizeni v domacnosti, fizeni automobilu, rozhodovani
o rodinnych strategiich v materidlnim zabezpeceni rodiny apod. Jde tedy o dédicnou
vybavenost? Pokud tedy pfiroda nad€li zenam zenské pohlavni organy, maji diky
déloze patent na domaci €innosti a talent na myti nddobi a tklid domécnosti?

Nezapomenme, Ze podle konzervativniho Ipéni na tradicich by soucasné Zeny byly

permanentn¢ téhotné nebo v Sestinedéli. Opravdu jde tedy o tradici vzdy a vSude a za
vSech okolnosti?

b) Soustfed’te argumenty, uvadéjici sva pro a proti feministickym nazorim a prakti-
kam, kterymi se se feministicky orientovani lidé (nejen Zeny) snazili prosadit rov-

nopravnost zen ve spole¢nosti.
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4 KONSTRUKCE GENDERU V RODINE A SPOLEC-
NOSTI

romrmmenaery |[=]

V této kapitole se budeme zabyvat vychodisky uZivani a rozdilii pojm pohlavi a gen-
der. Ptiblizime souvislosti vztahti mezi biologickym a kulturnim zakladem nerovnosti a
zminime spoleCenské rozvrstveni, jez se projevuje soubézné v nékolika rovinach. Popi-
Seme teorii socializace a utvaieni genderu a na piikladech objasnime podstatu nerovnosti,
problém priseciku nerovnosti a kumulaci nerovnosti.

oreraemory ——————|H

Po prostudovani této kapitoly budete umét:

e charakterizovat vychodiska vnimani pojmi pohlavi a gender,

e popsat teorii socializace a utvareni genderu.

Pohlavi, gender, socidlni kategorie, diference, nerovnost, ttlak, vék, rasa, tfida,
lidsky socialni typ, socialni pozice, rozvrstveni, moderni spole¢nost, Zenska prace,
zenské profese.
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4.1 KONSTRUKCE GENDERU V RODINE A SPOLECNOSTI

Ve vsech spolecnostech je moc rozdélena nerovnomérné a socialni nerovnost a rozdily
jsou univerzalnim jevem. Obecné platna kritéria socidlniho rozvrstveni se tykaji rozdilii
mezi muZzi a zenami, starymi a mladymi lidmi, mezi pfisluSniky vlastni a cizi komunity.
Velmi Casto se na realitu divame optikou MY a ONL.

Ne vSechny spolecenské rozdily zakladaji nerovny pfistup ke spole¢enskému posta-
veni a moci, byva rozliSovana vertikalni a horizontalni diferenciace.

e Vertikalni rozmér se orientuje na nerovnosti spolecenského postaveni a moci.
e Horizontalni rozmér se vztahuje na aspekty socialni diferenciace, které nevyja-

dfuji nerovné postaveni, ale kde jsou rozdily vyjadieny naptiklad délbou prace

Kli¢em k pochopeni rozdilti mezi muZzi a zenami, ujasnéni problematiky gender, je
kontinuita, respektovani historie souvislosti a strukturalnich socialnich vazeb. V podmin-
kach kazdé socialni reality probihajicich zmén a konstrukce nové socialni struktury je
gender jako koncept obtizny a jeho slozitost spo¢iva v tom, Ze gender a feminismus
vznikly mimo ramec socialistickych spole¢nosti.

Zavedeni pojmu gender do feSeni otdzek vztahl Zen a muzl souvisi s druhou vinou fe-
minismu na sklonku 60. let.20. st. Pivodné gender oznacoval gramaticky rod, to vSak v
ceském kontextu zavadi vysvétleni jinym smérem. Proto doslo ke konsensu uzivat pojem
gender. Gender bylo od pocatku velmi vybusné téma. Jeho zavedeni souvisi s okolnosti,
ze Zenské hnuti hledalo oporu a inspiraci v sociologickych teoriich v terminu gender jako
v kvalitativn€ novém thlu pohledu na problematiku vztahti obou pohlavi. V humanitnich
veédach (v Ceské sociologii) se pojem zacal objevovat od poc. 90.let.

Vychodiska vnimani pojmi pohlavi a gender
Postaveni muze a Zeny bylo vysvétlovany riiznymi teoretickymi pristupy.

Teorie diference kladla diiraz na biologickou rozdilnost muze a zeny a rozdilnost je-
jich socialniho postaveni. Zeny maji k p¥irodé bliz nez muzi, kteii jsou povazovéani za
kultivovangjsi nez Zeny. Zeny jsou povazovany za neochodené, divoké, obtizné zvlada-
telné (Ortner, S.1974), a proto ptedstavuji nebezpeci pro muze, jez si je musi ochocit.
Ortner také uvadi tfi souvisejici univerzalni aspekty Zenské existence:

e Zena musi kvuli svému télu a jeho biologickym funkcim (menstruace, porod,
kojeni) stravit ,,druhovym* chovanim vice ¢asu nez muzi, ktery ma vic prostoru

na Cisté kulturni kultivované projekty.
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e T¢lo a jeho funkce staveji Zenu do spolecenskych roli, jez jsou povazovany za
,,NiZ81 nez muzské role* (vareni, uklid aj.)

e Aspekty Zenské existence proptjcuji zen€¢ mentalni strukturu, ktera se odliSuje
od mentalni struktury muze a ma podle vSeobecného piesvédceni blize k piirode.
Vyplyva z toho, zZe Zeny jsou povazovany za pasivni a muzi za aktivni, coz je
velmi roz$ifeny nazor, a ovliviiuje i obvyklé pojeti sexudlniho jednani, Sifeni
kultury nebo roli obou pohlavi pfi udrzovani spolec¢nosti. Ve Stfedomoii jsou
muzi povazovani za ,,ptirodni silu“ a z tohoto diivodu je vina za znésilnéni pii-
pisovana zené.Nebot’ zena ma byt natolik prozirava, aby se vyhybala muzim,

kteti nemohou ovladnout sviij pohlavni pud.

Teorie nerovnosti reflektovala nerovné postaveni muzi a zen a privilegovanost muz-
ské pozice.

Teorie utlaku akcentovala konstatovani o existence podfizenosti, potlaeni a vykofis-
tovani zeny muzem.

V tadé teoretickych publikaci je dominantni pozornost vénovana biologickym rozdi-
Iim a specifickym rystim zen a muzii, coz doklada skutecnost, ze biologicky aspekt je za-
kladni, podstatny a v podstaté i nejsnéze pochopitelny a vysvétlitelny. Zeny a muzi byli
konstruovani jako odlisné kategorie s rozdilnym chovanim a postoji, navic jako vztahové
kategorie, kdy se porozuméni muziim a Zenam vnimalo v pfimém vztahu ke konstrukci
druhého pohlavi, pfi¢emz tato kategorizace devalvovala dominantni hodnotu jedine¢nosti
¢loveka.

V souvislosti s vysokym stupném genderové rovnopravnosti se uplatiiuje vyzkum Zi-
vota tradi¢ni spole¢nosti Hopit, kteti Ziji v jithozapadni ¢asti dneSnich USA. Tradi¢ni
zena z kmene Hopit na otazku, kdo je dilezitéjsi, zda zena ¢i muz, poskytuje jasné zda-
vodnéni. ,,My, protoze jsme matky. Muzi jsou také duleziti, protoZe jsou poslové boha®.
(Schlegel, 1977). Severoamericti Hopiové jako tradi¢ni postup uplatiiuji matrilinedrni
pfibuzensky systém. Partnefi maji stejnou hodnotu, vzajemné se dopliiuji, hlavou domac-
nosti a rodiny jsou Zeny.

Pti¢iny vysoké miry genderové rovnosti jsou spise kulturni nez ekonomické.

Gender jako socialni teorie vSak tvrdi, ze ¢lov€k neni determinovan primarné biolo-
gicky — tedy lidskou pfirozenosti — nybrz socidlné. To, co béZné chapeme jako pfirozené
schopnosti muze a Zeny, jejich charakteristické vlohy, sklony, zplisoby chovani a odvo-
zen¢ od téchto determinant 1 jejich pfedpoklady k socidlnim rolim, to vSe se podle gende-

Jo 24

rové teorie vytvari historicky.v zavislosti na urcitém prostredi.
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Pohlavi jako biologicka kategorie ptedstavuje bézn¢ uzivany pojem, pohlavi (v ang.
sex pochazi z lat. secare, znamenajici rozd¢lit, roztezat.) Uz pfi prvnim dojmu s ohledem
na jeho vizualni akcent na neverbalni projevy, si v§ak nevS§imame druhotné pohlavni
znaky, ale zaznamenavame jejich fyzické podtrzeni, ta jak je jedinec zduraziuje gestiku-
laci, mimikou, a jaké pouziva rizné prvky zdobnosti at’ uz v obleceni, ucesu nebo Gpraveé
svého zevnéjsku. Lidem vétSinou zalezi na tom, aby byli fyzicky identifikovani jako
muzi nebo zeny nebo prosté vykazuji, ze piijali zdGrazitovani pohlavni distinkce jako pfi-
rozené a samoziejmé. Kazda kultura a kazda doba si pfitom dotvaii télesnou konstituci
muzu a zen 1 chovani, které se na ni vaze a pouziva vlastni specifiku. Za viditelnymi fy-
zickymi znaky se skryvaji biologické danosti, jde napft. o agresivitu muzi, néznost zen,
mateisky instinkt zen a ochranitelsky instinkt muza vic¢i zendm, vétsi sklon k placi u zen
nez u muzu ¢i veétsi schopnost Zen snaset déle trvajici bolest apod. Pohlavi tedy reflektuje
anatomické a télesné rozdily. Od narozeni je détem vstépovan kauzalni fetézec biolo-
gické podminénosti mysleni a chovani, ktery se vztahuje na dvé pohlavi. V pribéhu soci-
alizace byva korigovan podle upfesnéni informaci o osobnich a individudlnich rysech je-
dince.

Sila biologické determinace ale paradoxné spoc¢iva v jejim kulturnim zdtraznovani!

Feministky se od samého pocatku zajimaly o to, ¢im je dano podfizené postaveni zen
ve spolecnosti, odhalovaly kulturni dominanty a stavély je nad biologické vazby. V druhé
poloving 20.stoleti dospély k explicitnim formulacim odliSeni biologického pohlavi od
genderu, ktery oznacuje tzv. kulturni reprezentaci biologického pohlavi.

Gender je chapan jako socialni vyznam ptifazovany k rozdilu biologického pohlavi.
Je tedy oznacovan jako sociokulturni pohlavi a zahrnuje specifické role, soubor hodnot,
statustl, prestize, vzorcl chovani a norem pro muze a zZeny. Je Gzce spojen s kulturou,
proto se vyvojove i geograficky lisi. Je pojimam jako socialni kategorie. Dtiraz na odli-
Seni pohlavi od genderu je dodnes velmi silny.

Pro lepsi pfedstavu o obsahu pojmu se I1ze uchylit k vyrokim teoreticek:

Ann Oakley 1972, 2000 Sex, Gender and Society vyslovila nazor, Ze: ,,Byt muzem
nebo Zenou, chlapcem nebo divkou je je stejné (jako zélezitosti fyziologického pohlavi)
zélezitosti obleCeni, gestikulace, povoladni, socialni sité...*.

Simone de Beauvoirova 1949 v knize Druhé pohlavi vyslovila ptesvédceni, ze :“Clo-
vek se zenou nerodi, ale stava®. Tzn. Ze hierarchické a antagonistické postaveni Zen a
muzu jsou podle autorky vyroku socialné€ vytvorené!

Lucie Jarkovska (2017) vypracovala studii zamétfenou na (re)produkei genderu v kaz-
dodennosti $kolniho kolektivu.’

9 Jarkovska, L. Gender pied tabuli. MU 2017.

58



Chyba! V dokumentu neni Zadny text v zadaném stylu. - Otazky rodové identity

NaboZensky pohled

Zvlastni postaveni zaujimala strategie vnimani zen v nabozenstvi. Napft. zidovstvi
prokazovalo vzdy k zendm tctu. Na rozdil od kiestanstvi Zena v Zidovské spolecnosti ne-
predstavovala symbol nebezpeci a hiichu. Nebyla nikdy démonizovana tak jako v kies-
tanské ideologii. To, co ma zidovska Zena na starosti, tj. vychova déti, chod domécnosti,
pfiprava svatkl apod. ma pro zidovskou rodinu zésadni vyznam, a proto je postaveni a
vnimani zenské prace tak odlisné od postaveni Zen napft. v kiestanském stfedoveku.

Koncept genderu byl vytvoren jako protivaha nazoru v klasické socidlni teorii, a sice,
Ze Zena existuje mimo socio-historickou dobu modernity, obvykle kvili svému sepéti s
ptirodou, protoze Zeny maji k ptirod¢ bliz nez muzi, a jsou a priori povazovani za kulti-

vovanéjsi neZ Zeny. Obecna piedstava, Ze neptatelé nebo podiizeni maji svym zpiisobem

bliz k ptirodé, je pomérné béznd! Neomezuje se jen na vztah muze a Zeny, podle rasis-
tické teorie, ktera ospravedlnila otrokéfstvi v Severni Americe méli Cernosi blize k pfi-
rod¢ nez bélosi, a proto se 1épe hodili k tézké fyzicke praci. Zaroven ,,byli jako déti a
nedokazali si poradit s odpovédnosti a svobodou.

V posledni dobé je obtizné jednoznaéné formulovat, co znamena byt dobrym muzem
nebo dobou Zenou, a proto se staly pfedmétem zkoumani a jednani dalsi identity. At uz
narodni, etnické, nabozenské nebo profesni.

Zduvodiovani socialni nerovnosti pomoci dichotomie kultury a prirody je vy-
znamnym ideologickym nastrojem, ktery pomaha legitimizovat mocenské rozdily.

Vztah mezi biologickym a kulturnim zédkladem nerovnosti mezi lidmi je ovlivnén tim,

ze biologickym faktorim je v riznych systémech socialni nerovnosti ptikladan rtizny
kulturni vyznam. Jde pfedevsim o tadu kritérii, zejména to jsou:

Vek

Nabozenstvi

Fyzické handi-
capy

Sexualni orien-
tace

Regionalni pfi-
sluSnost

Ptiklady uplatnéni kriterii:

Gender a vek jsou dulezit

vV .

¢jSimi

kritérii socialni diferenciace nez napft. kasta,

ttida nebo ptislusnost k etnické skuping! Vek je podobné jako gender a soucasné

1 v kombinaci genderu univerzalnim principem, protoze starnuti je nevyhnutel-

nym a nevratnym biologickym procesem, ale vék je do jisté miry socidlnim vy-
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tvorem. V mnoha spolec¢nostech se s piibyvajicim vékem zlepsSuje socidlni po-
staveni jedince bez ohledu na jeho gender napt. napt. u australskych Aborigina
jsou stafi lidé nositeli velké prestize a moci, ale v moderni industridlni spolec-
nosti je stafi v spojeno s poklesem piijmu, postaveni, uznani, protoze staii lidé
se nezenou za uspéchem, a v diktatu vysoce individualniho vykonu, jsou tak re-
lativn€ bezcenni. Na druhé stran€ jsou staii muzi politickymi vladci a staré Zeny
jsou vnimany jako mensi hrozba nez mladé zeny, jelikoz jsou vice vzdaleny pfi-
rod¢, a tedy jsou kultivovanéjsi. Spolecnosti, kde stafi lidé maji ve spole¢nosti
vetsi politickou, moc nez mladi muzi, jsou oznacovany za gerontokratické. Na-
hled na déti a adolescenti je diferencovany, na jedné strané jsou povazovani za
nedokonalé v tom smyslu, ze jesté nejsou rozvinutymi osobnostmi a na druhé
strané jsou povazovani za ,,nevinné“, coz je jistd forma dokonalosti, protoze ne-
znaji hich ani ctnost. Vék funguje jako vertikalni princip diferenciace, nebot je
rozdil v mife védomosti, zkuSenosti mezi mladym clovekem a starsi osobou. Piui-
sobi i horizontalnée a deli populaci do skupin vrstevnikii, ktefi patii do stejné vé-
kové kategorie. Napft. i v modernich spole¢nostech 1ze pozorovat solidarni vazby
Etonu ze stejného ro¢niku se budou podporovat. Mezi genderem a vékem jako
principem socialni diferenciace existuje podstatny rozdil. Jedinec vice méné au-
tomaticky prechazi z jedné vekové skupiny do druhé, ale jen malokdo zmeéni své
pohlavi.

Clovék v rozdilnych situacich vyuziva riizné typy védéni, a pokud nedojde ke
konfrontaci, mohou rtizné typy védéni v jeho mysli snadno existovat vedle sebe.
Zatimco naboZenstvi obsahuje viru v nadpfirozené bytosti, které se dostava ve-
fejného projevu v podobé ritudld, je védéni souhrnem fakt, o nichZ jsou lidé pie-
svédcCeni a podle nichz jednaji. Durkheim spojoval nabozenstvi se sférou posvat-
ného a dokladal, Ze funkci naboZenstvi v primitivnich spole¢nostech bylo vytva-
fet solidaritu a podporovat integraci prostfednictvim ritudl a kolektivnich vy-
kladt. NabozZenstvi a védéni spojuje jeden efekt, jejich smysl spociva v uzitku,
1ze tedy fici, ze ndbozenstvi a védeéni je pro lidi dilezité jen tehdy, kdyz je mohou
k né¢emu vyuzit. Vzhledem k tomu, Ze ritudly dramatizuji abstraktni principy
nabozenstvi, legitimizuji spolecensky a politicky fad, pak vyroky o druhofadosti
Zeny, ktera vznikla z Adamova Zebra, urceni, Ze patii spolecnost (kinder, kirche,

kuche — déti, kostela a kuchyné) jsou jednoznaénym vyjadfenim postaveni.
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Rasové vlastnosti jsou hodnoceny relativné podle ¢asu a prostoru. Jiz jsme zmi-
nili problém rasistické teorie, kterd ospravedlnila otrokarstvi. Rasovy problém
¢ernocht v USA byl fesen velmi pozvolna Jesté za druhé svétové valky, bojovali
vétSinou bili a Cerni Americané oddélené. Segregaci v uniformé zrusil prezident
Truman az v r. 1948. V r. 1955 odmitla Rosa Parksové uvolnit misto bélochovi
v autobusu v Alabamé, po jejim zatCeni se konala fada protestli napt. M. L. King
zahajil bojkot dopravy. V r. 1967 byl zruSen zékaz mezirasovych manzelstvi v
jizanskych statech a prvnim ¢ernim soudcem NejvyssSiho soudu se stal Thurgood
Marshall. V r. 1989 Douglas Wilder se stal prvnim ¢ernym guvernérem v d¢ji-
nach USA. V r.2001 byl ministrem zahrani¢i zvolen Colin Powell a v r. 2005
zasedla do stejného kiesla Condoleezza Riceova, v r. 2008 byl zvolen preziden-
tem USA cernoch Barak Obama. Tyto udalosti vSak dokumentuji posun ve vni-
mani nikoli vyfeSeni rasového problému, ktery ale americka spole¢nost musi fe-
Sit, vzhledem k demografickym prognozam, jez predpokladaji, ze ziejmé kolem
r. 2020 piestanou mit bili Americani vétSinu a zZe zluta, cernd, hnéda a bila rasa
spolu budou muset 1épe vychazet.

Transsexualita a homosexualita predstavuji ptiklad diference pevnosti pohlavi a
proménlivosti Zenskosti a muzskosti. Homosexualni muzi jsou v mnoha spolec-
nostech klasifikovani jako ,,pfechodné* pohlavi — nejsou zcela muZzi a nejsou
zcela Zenami. Podobna je i piedstava, Ze lesbické Zeny jsou do jisté miry biolo-
gicky odli$né od heterosexualnich Zen. Podle nového oboru badani tzv. teorii
podivného (queer theory) se tyto ivahy vyvinuly do zna¢né slozitosti. Jde o pro-
blematizovani a relativizovani vztahu mezi genitaliemi, genderovou identitou,
sexualni identitou a sexualnimi praktikami. Béhem kampané zaméfené proti Si-
feni AIDS v Norsku razil antropolog B. Andersen vyraz ,, muzi, kteri maji sexu-
alni styky s muzi“, aby navazal kontakty se skupinou muzi, ktefi sami sebe ne-
definuji jako homosexualy.

Rozdily mezi pohlavimi — v tradi¢ni spole€nosti neexistovaly piikré hranice mezi
muzskou a zenskou praci, v moderni spolecnosti se nerovnost v obsahu prace a
v pracovnim odménovani posilila. Nemélo by nds piekvapit, Ze jako tradi¢ni
vzorce jsou pirenaseny nazory, napf. Ze starsi 1idé jsou uctivanéjs$i nez mladsi,
vlastnosti bilych jsou hodnotnéjsi nez ¢ernochli a muzska prace je drazsi nez

Zenska. Genderové necitliva praxe ma sklon vést ke zneuzivani a bagatelizovani
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velmi naro¢né pecovatelské prace Zen, coz je vedeno pod ideou jeji ,,pfiroze-
nosti“ (Denney, 1998) a také k tzv. ostrakizaci zen, které odmitaji péci vykonavat
(Orme, 2003), k ignoraci zen, které jsou netypickymi uzivatelkami téchto sluzeb
¢i prehlizeni muzi-pecovatelt (Christie, 2001, Bowl, 2001).

e Vztah piibuzenstvi a genderu byl svétem muzské perspektivy. Zeny se nejéastéji
objevovaly jako matky, manzelky, sestry, ale jen vzacné jako jednajici osoby.
Zeny vystupovaly jako pfedmét smény mezi skupinami (napf. siatkova politika
domu Habsburki).

e Gender jako aspekt socidlni diferenciace je schopen ovlivnit vyznam etnicity.
Muze byt zakladem loajalni vazby zejména mezi zenami, které nékdy vytvareji
zenské sité, jez prochazeji napfi¢ etnickymi hranicemi (Little, 1978). Gender

prochazi napfic etnicitou i tfidou.

V 70. letech se socialni kategorie genderu stala vyznamnou platformou ke zpochyb-
néni spojovani Zen s télesnosti a ptirodou a jejich vytésnéni ze socidlniho a historického
prostoru. Socialni postaveni, identita a védomi Zen jsou produktem interakci, které Zeny
stavéji do pozice ,,jiného* k univerzalnimu subjektu, ktery neni oznacen jako muz.

Judith Butlerova ale neusilovala o prosté umisténi Zen do socialniho prostoru. Podle
ni pohlavi neni prostym faktem ani statistickym stavem. Je regulacnim idealem, ktery vy-
tvari télo, jemuz vladne. Jeho zhmotnéni se uskuteciiuje vysoce regulovanymi prakti-
kami. Gender se nevztahuje ke kultufe stejné€ jako pohlavi k ptirodé. Gender je spise kul-
turnim prostfedkem, jimz je ,,pfirodni pohlavi ustaveno jako prediskuzivni, jako ,,pfiro-
zené* Rozdil mé cCisté korekcionistickou povahu.

Butlerova (1998 Bodies That matter:On the Duscursive Limits of ,,Sex) vyslovila pod-
statu svych nazorti ve formulaci otazek: “Ma pohlavi d¢jiny? M4 kazdé pohlavi d¢jiny?
Existuji d&jiny vytvateni duality pohlavi jako kategorie, kterd by mohla odhalit proménli-
vost binarnich protikladi? Jsou zdanlivé neutralni skutecnosti tykajici se pohlavi vytva-
feny v riznych védeckych diskurzech ve sluzbach jinych politickych a socidlnich z4-
Jjma?¢

Zeny nasi civilizace postupné ziskaly velkou sexualni svobodu z hlediska vybéru
partnera, v projevech pfedmanzelského a mimomanzelského sexu, moznosti rozvodu
apod. Ptesto se v fadé ptipadii objevuje rozporuplné hodnoceni chovani obou pohlavi.
Napt. v oblasti sexudlniho chovani je Zenska sexualita ptedev§im u mladych lidi hodno-
cena rozdiln€, zatimco u mladych divek spolecnost uplatituje ptisnéjsi moralni standardy,
u mladych muzl jde o velmi benevolentni pfistup.

Zeny dlouhodobé participuji na trhu prace, maji ekonomickou rovnopravnost, vyko-
navaji diive tradicni muzZska povolani a pozice. MuZi se ale nehrnou do prace v domac-
nosti a do opatrovani déti, nevykazuji zvySeny zdjem o Zenské povolani. Zapojovani
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muzi do péce a vychovy déti zacalo byt v 90. letech minulého stoleti reflektovanym té-
matem Tzv zdrZenlivost vic¢i genderové rovnosti v roding je sociologicky pomérné
snadno vysvétlitelnd, protoze si Ize obtizné piedstavit, Ze by se muzi dobrovolné vzdavali
vzorcti chovani, na které si zvykli, které jsou notabene pro n¢ vyhodné, pfijemné, poho-
dIné a poskytuji jim moc a prestiz! Individualni a spolecensky tradi¢ni poly se vSak v ro-
diné nemusi vyhrocovat. V pribéhu socializace mtize dojit k fad¢ odchylek, které jsou
podminény aktualni situaci a biografii jedince. Rada zahrani¢nich studii na téma partici-
pace otct v rodinach dokladaji, Ze 1 kdyz se muzi zacinaji vice zapojovat do chodu ro-
diny nez v minulosti,zmény, které¢ se v rodinach odehravaji jsou hodnoceny jako pomalé.
A existuji stalé diskrepance mezi participaci otcl ve starosti o déti a participaci na vy-
konu domacich praci.

Je ztejmé, Ze participace otce v rodin€ by neméla zahrnovat jen jeho ucast na tom, co
je oznacovano jako rodi¢ovska prace (,,parental work®, Brandth, Kvande, 1998), ale jako
ucast na $irsi praci pro rodinu (,,family work*). Tou je obvykle vniména shodna a srovna-
telna participace obou partnerti ve v§ech oblastech rodinného Zivota, tj. na finanénim ma-
terialnim zabezpeceni rodiny, na bazalni péci, emocnim nasazeni, na chodu a ma-
nagementu rodiny a domdacnosti, na udrzovani ptibuzenskych a pratelskych siti.

Spotiebitelskou znackou s pevné danymi genderovymi a rasovymi charakteristikami
se stava LIDSKY SOCIALNI TYP. Nap#. firma Benetton jiZ tradi¢né a nejen v rekla-
mach prezentuje jako stied své marketingové strategie a image znacky Benetton kultura-
lizaci lidskych kategorii druhu ¢i typu, kterd neni zalezitosti barvy kiize nebo télesného
vzhledu ¢1 biologické a ptirozené podstaty, ale je spiSe vyrazem stylu.

Luciano Benetton, majitel obchodni znacky Benetton, a fotograf Oliviero Toscani byli
tvirci mnohych Sokujicich reklamnich kampani na celém svéte. Zakladem této strategie
bylo ptesunuti zajmu z komunikace s konzumentem na komunikaci s jednotlivcem jako s
myslici bytosti uvédomujici si problémy tehdejSiho svéta. Na pocatku spoluprace Oli-
viera Toscaniho a znacky Benetton se reklamni strategie zaméfovala na multikulturni
zobrazeni svéta. Fotografie modelek byly nahrazeny fotografiemi malych déti riznych
ras. Pozdéji se reklamni strategie rozsifila na konflikt vnimani ndboZenstvi a lidské sexu-
ality (fotografie zachycuji libajici se knéze a jeptisku), valky, Zivotniho prostiedi, AIDS
apod. Benetton pouzil kampan ,,...jako odrazovy mustek k rozvoji protirasistického, kos-
mopolitniho, odtabuizovaného mysleni.“ Tuto kampan provazel slogan ,,vSechny barvy
svéta® (All colors of the world). Pozdéji byla tato kampan pfejmenovéana na ,,Spojené
barvy Benettonu‘ (United colors of Benetton). Tato myslenka spojenych barev symboli-
zujici jednotu vSech ras na svété byla tak silna a tispés$nd, Ze se nazev kampané United
colors of Benetton stal i oficialnim nazvem celé spole¢nosti, coz se stalo poprvé v historii
obchodnich znacek. United colors of Benetton se stal socidlnim symbolem. Z ptivodni
kampané United colors zaméfené na toleranci vSech ras se rozvinul koncept vSeobecné
tolerance, miru a respektu rozdilnosti. Zajimava je 1 skutecnost, ze reklamni billboardy
Benettonu nikdy neodkazovaly ke zbozi této firmy. Nebylo prezentovano obleceni, ale
lidské postoje a nazory, katastrofy a nemoci, Zivotni styl. Kampané Benettonu ukézaly,

ze reklama muze byt pouzita i jinak neZ jen k propagaci komercnich vyrobki. At uz tedy
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byly tyto kampan¢ skute¢nym humanitarnim hnutim nebo §lo jen o prevratny marketin-
govy tah, podafilo se jim upoutat pozornost a upozornit Sirokou vefejnost na problémy
soucasného svéta. V roce 1993 Benetton zacal spolupracovat s organizaci Swiss caritas a
mezinarodni organizaci Cerveného kiize v Zenevé. Vznikl projekt ,,Dejme obledeni tém,
kteti ho pottebuji* (Clothing Redistribution Project). Tato celosvétova akce méla za cil
poskytnout obleceni lidem v nouzovych zivotnich situacich. Projekt byl doprovazen re-
klamni fotografii, kterd zobrazovala Luciana Benettona nahého s napisem ,,Vrat'te mi
moje Saty* zakryvajici intimni mista a s podtitulem ,,Vyprazdnéte svoje skiin¢“. Diky to-
muto projektu se podafilo vybrat okolo 460 tisic kusti obleCeni, které byly darovany li-
dem, ktefi je potiebuji.

Od roku 2001 United colors of Benetton pfichazi s novou reklamni kampani. Ty jsou 1
po odchodu Toscaniho vérné predchozi reklamni strategii zaloZené na informovani svéta
o humanitarnich problémech a charitativnich akei. K nejznamé;j$im patii:

e Volunteers in Colors (Barvy dobrovolné socidlni préce).
e Food for life (Jidlo pro zivot).
e James & Other Apes (James a jiné opice).

Reklamni kampan Volunteers in Colors Benettonu vznikla ve spolupraci s vyborem
OSN UN Volunteers (Mise dobrovolné pomoci) v roce 2001. Kampan chtéla poukézat
na hlubsi rozmér slova dobrovolnictvi. Zdlraznovala, ze v pomoci druhych najdeme na-
plnéni a prohlubujeme nase Zivotni hodnoty. V roce 2003 se zrodila dal$i kampan tento-
kréat ve spolupraci se Svétovym potravinovym programem (World Food Programme).
Reklamni kampan Food for life (Jidlo pro Zivot) upozoriiuje na to, Ze ve svété je stale
problém hladomoru, pted kterym se stale zaviraji o€i. Reklamni kampan James & Other
Apes vznikla v roce 2004. Benetton a Pfirodovédecké museum v Londyné s podporou
Institutu Jane Goodallové touto kampani chtéli upozornit vefejnost na situaci v Zivotnim
prostiedi a nutnost chranit vSechny Zivé organismy, jelikoz i ty jsou soucasti nasi pla-
nety.

Benetton svou ¢etnou spolupraci s mnoha mezinarodnimi organizacemi dokéazal vyvo-
lat rozhovory k paléivym tématiim nejenom v médiich, ale také v odbornych kruzich a
potazmo celé spole¢nosti. Benetton se netvaii jako reklamni spasitel, za sviij cil si ne-
klade vytesit vSechny humanitarni problémy svéta. Jeho cilem je pouzit reklamu jako ko-
munikacni prostfedek a zacit o problémech svéta hovofit, zbofit tabu, bojovat proti stereo-
typtim, proto v jeho pojeti jde o ikonografii rasy ne o gender, rasu ¢i tfidu, ale o Zivotni
formu a zivotni styl.
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4.2 Teorie socializace a utvareni genderu

Gender predstavuje pro ¢eskou vetejnost néco nového, je tedy vniman jako pozada-
vek, ktery ohrozuje stavajici soubor kulturnich norem a hodnot. Utvéieni struktury gen-
derovych vztahli miize byt objasnéno s vyuzitim riznych teoretickych koncepti. Jde o te-
orii ndpodoby, kognitivni vyvojovou teorii a psychoanalytickou teorii socializace.

a) Teorie napodoby — vychazi z klasickych zptisobl u¢eni napodobou, coz znamena,
ze dochazi ke kopirovani nebo modelovani genderovych roli nejcastéji u blizkych
jedinctt muzského a Zenského pohlavi. Napodobou se u¢ime predevsim v roding,
ale pozdé&ji 1 v jinych organizacich. Jak v rodinég, tak naptiklad i ve firmé dochazi
k posileni principt, které jsou pozadovany za zadouci a vhodné. V institucional-
nim prostiedi dochéazi paradoxné k tomu, Ze ambiciozni Zeny jsounuseny napodo-
bovat muzsky model jednani, za ktery jsou svym okolim kritizovany jako ,,nezen-

ské jednani®.

b) Kognitivni vyvojovd teorie — se orientuje na vnimani genderovych roli v pribchu
ontogenetického vyvoje podle moznosti vyvoje pozndvacich funkci a schopnosti
jedince. Déti se uci genderu a genderovym stereotyptim pozvolna. Podle teorie na-
byvani a utvareni genderu (Bem, 1993) se lid¢ divaji na spolecnosti pomoci tzv.

,Genderovych optickych skel“. Rozlisuje je jako:

e genderova polarizace - znamena, Ze muZi a Zeny jsou povazovani za by-
tostné odlisné, pficemz tyto rozdilnosti (specifika pohlavi) vytvareji zakladni

princip muzské dominance jako existujici socidlni uspotfaddani spolecnosti,

e androcentrismus - formuluje pfedstavu, Ze muzsky princip je v zasad¢ stan-

dardné platny a osvédeny, a proto je nadfazeny Zenskym zptsobtim jednant,

e biologicky esencialismus - slouzi k legitimizaci a racionalizaci bipolarniho
jednani, protoze je vysvétluje jako pfirozeny, nutny a osvédéeny zptisob a projev
vrozenych biologickych rozdilii mezi muzi a zenami.

c) Psychoanalytické teorie socializace — je nazyvana také jako teorie identifikace.
Soustted’uje se na psychosexudlni vyvoj jedince, tj. na postupné zrani sexualn€ mo-
tivovaného jednani. Podle Freudovy koncepce se dit¢ sezndmi a posléze piijme

genderovou identifikaci role rodice stejného pohlavi.
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Gender, rasa, trida jako socialni konstrukty

Téma socialnich nerovnosti a rozvrstveni zasahuje Siroké spektrum otazek, které se ty-
kaji jednani, jimiz lidé dosahuji ve spolecnosti svych cilt. Jejich spektrum je rtiznorodé,
obvykle hraji prim fenomény dosazeného vzdélani, dobrého zaméstnani, nadstandardniho
ptijmu, majetek, vysoké prestize, uznani, ucta, ovladani druhych, slava apod. To, kam
clovek ve spolecnosti patii, se samoziejme tyka i jeho genderovych vazeb. Obecnym
principem studia stratifikace a tfidni a socidlni diferenciace je pravidlo KUMULACE.
Jde o princip shody, je-li nékdo ekonomicky bohaty, ma pravdépodobné dobré vzdélani,
Jjisté zaméstnani a t€si se dobrému zdravi.

O spolecenském rozvrstveni se soubézné uvazuje v nékolika rovinach. Jde jak o eko-
nomickou, tak socidlni a kulturni rovinu. Zmény v socialnich nerovnostech zptsobuji
zrozeni nové formy mocenskych vztahti. Nerovnosti se ve stratifikacni teorii nevysvétluji
na stejné Urovni. Feministicka teorie nejprve zkoumala nerovnosti, které byly zalozeny
na genderu a tfidé. S vlnou hnuti barevnych Zen se spektrum indikatort rozsitilo a do teo-
rii byly promitany i dalsi nerovnosti, které¢ byly ovlivnény rasou a etnicitou.

Rasa, etnicita i gender souvisi napft. se vzhledem ¢lovéka a skryvaji se mnohem obtiz-
néji nez prislusnost ke tiide€ ¢i spolecenské vrstvé. Zatimco gender naznacuje rozdily kul-
turni a socialni, odliSeni rasy a etnicity se formuje na jiné urovni. Rasa se spojuje s fyzic-
kymi aspekty, zatimco etnicita s kulturnimi aspekty. Stereotypy jsou vnimany ve smyslu
o¢ekavanych obsahil nebo apriornich soudu, které se vazi ke kategoriim.

Rovina odliSeni Ptiklady zvyhodnéni u kazdé ka-
tegorie
Gender individudlni charakteristika |muz.
Rasa skupinové charakteristika  |bila.
—
Trida makro Uroven sttedni a vysSi.
—

Stereotypy si kazdy z nés osvojuje v pritbehu socializace jako osvédcena a tradi¢né
pravdiva schémata, kterd odrazeji dlouhodobou staletimi ovéienou zkuSenost generaci.
Jsou dominantnim zptisobem naseho pohledu na svét a jeh riznorodost. Pod jejich vli-
vem realitu interpretujeme a soucasné i reprodukujeme. Stereotypy se méni pomaleji nez
chovani lidi.
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Prisecik nerovnosti

V priseciku nerovnosti je tieba odliSit kumulaci nerovnosti (Andersen, Collins 1995)
od jejich kiizeni. BéZn¢ se kombinace nerovnosti chape v kumulativnim smyslu jako
dvoji ¢i troji utlak, kdy se ke znevyhodnéni na zéklad¢ tfidy, pfida rasovy, genderovy ut-
lak a naptiklad zdravotni handicap. Vrcholem kumulace muze byt ptiklad vyjadieny v
podobé ,,cernd lesba na voziku®.

V kombinaci dominantnich nerovnosti 1ze rozlisit skupiny podle rtiznych typa znevy-
hodnéni. (West, Fensermaker, 1995).

Priklady marginalizovanych na zaklade:

Rovina odliSeni Piiklady znevyhodnéni u kazdé
kategorie

Na zakladé tfidy ¢i socioekonomického postaveni chudi obojiho pohlavi, délnici.

Na zakladé¢ etnicity mensiny, migranti.

Na zaklad¢€ genderu vsechny Zeny.

Z této kombinace vychazi jako nejvice marginalizovana skupina chudych délnic men-
Sinové enicity ¢i migrantek!

V analyzach kombinace nebo priiseciku os nerovnosti kontroluje nejvyznamnéjsi pro-
ménné. Principy diferenciace funguji soucasné, ale jejich relativni vyznam lze predvidat
jen vzacné. Vyznam ma nékdy situacni kontext. Naptiklad v n¢kterych situacich mtze
byt pokrocily vék vniman jako ptednost nebo zatéZ (konkurz o zaméstnani) anebo Zenské
pohlavi miize byt diskvalifikujici nebo bezvyznamné (princip piibuzenstvi, ¢lenstvi v si-
tich aj.).

Ttida, rasa/etnicita a gender je nezbytné chapat jako propojené systémy jak v ptipadé
utlaku, tak privilegii.

Negativné privilegovani pocit'uji tlak v jisté mife. Privilegovani (bili, muzi a vySe po-
staveni) se je uvédomuji spiSe situacné. Socidlni diferenciaci nelze studovat a vnimat ne-
zavisle na ideologii a na politice.

Pristupy ke studiu genderovych nerovnosti
Lidska spolecenstvi se vyznacuji n€jakou formou socialni nerovnosti. K jejich atribu-

tim patii:
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Moc — ktera se vztahuje ke stupni, v némz jedinec nebo skupiny mohou vnutit
svou vili ostatnim bez ohledu na to, zda s ni druzi souhlasi ¢i ne. Podle koncepci
v 70. letech (R.M. Kanter, Men and Women of the Corporation, 1977) vykazuji
muzi i zeny v nevyhodné a nerovné pozici s nizkymi mobilitnimi Sancemi a niz-
kou mirou moci, podobné jednéani. Podle P. Bourdieu a jeho teorie ,,kulturnich
tfid*, je moc spojena se symboly a vladnouci tfidou v kazdé spolecnosti se auto-
maticky stava ta tfida, ktera rozhoduje o hodnoceni symbolli a o form¢ domi-
nantniho diskurzu. Jednoduse feceno je to tfida, kterd urcuje kriteria a indikatory
dobrého vkusu. Osoba, ktera zna pravidla dobrého chovani, zna spravné lidi, ma
piebytek symbolického kapitalu. Coz je hodnota, ktera nemusi souviset s ekono-
mickym kapitdlem. V mnoha spolecnostech existuji lidé, naptiklad politici a in-
telektualové, ktefi vlastni nezanedbatelny symbolicky kapital a disponuji znac-
nou moci, a pfitom nevlastni vyrobni prostredky.

Prestiz — ktera se vztahuje ke stupni ocenéni a Ucty ostatnich lidi, jez je spojena
s ur¢itou pozici, kvalitou jedince nebo zivotnim stylem lidi. Podle P. Bourdieu a
jeho teorie ,.konverze kapitdlu* se snazivci v moderni tfidni spole¢nosti ptizpl-
sobuji a snazi se ptivlastnit co nejvice symbold, jez svéd¢i o dobrém vkusu a to
tim spise, ze :“..zaliba v literatute, vytvarném uméni nebo hudbé¢ souvisi s irovni
vzdélani a spolecenskym ptivodem*. Proménuji tak v praxi ekonomicky kapital
v symbolicky kapital (kulturni prestiz). Konverze jednoho kapitalu v druhy je
klasicky zplisob jak nabyt prestiz, protoze ekonomicky a symbolicky kapitél nej-
sou stejné. Néktefi lidé maji znaéné mnozstvi symbolického kapitalu a nepatrné
ekonomického a naopak (jsou kulturni ,,burani‘).

Bohatstvi — které se vztahujici k materidlnim podminkam Zivota, které jsou iden-

tifikovany jako hodnotné (ptida, dim, penize, aj.)

Zpisob vykonu moci je vyrazné podminén aspekty genderové socializace, takze Zeny
maji diky stereotyptim, které jsou spojené s jejich pohlavni roli vétsi problémy pii jejim
uplatiovani. Coz vede v n€kterych situacich i k odmitani Zen na vedoucich postech v or-

ganizacich €1 zanedbavani kariérovych zajmu a o¢ekavani Zen v personalnich postupech

na vedouci mista.

Problémy s moci jsou piipisovany (Taylor, 1995) tomu, Ze atributy jako asertivita,
moc a dominance jsou tradicné spojovany s maskulinitou (muzskosti) a Ze role zen k

moci je vzdy definovéna jako ta, zahrnuje zavislost, podiizenost a bezmocnost! Rada vy-
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zkumu podnikového klimatu v organizacich prokazuje, ze jako muzsky ptirozeny je vni-
man pozadavek vykonu moci a kontroly, nebot’ odpovida ptirozenosti muzskych roli. Pro
zeny muze byt osobni tlak na vykon moci spolecensky méné ptijatelny. Navic s tzv. Zen-
skych profesich® mize dojit k vnitinim rozportim. V socialni praci nachazi fada Zen své
uplatnéni i proto, Ze jejim prostiednictvim chtéji saturovat své zajmy a hodnotovy ramec.
Praxe a vykon socialni prace vSak vyzaduje od socialniho pracovnika, aby pecovatelsky
pfistup v n¢kterym ptipadech nahradil, v jinych kombinoval s uplatiiovanim moci a své
autority. Direktivni pfistup je nékdy nezbytnou podminkou uspésnosti a efektivity poma-
hani. V téchto praktickych ptipadech mohou mit Zeny problém nakladat se svou moci a
autoritou anebo tento zptsob vykonu profese odmitaji.

V z4dném pripadé nejde o to, ze by vSechny zeny mély problém s aplikaci moci nebo
ze by vSichni muzi byli zrozeni k zachazeni s moci!

Obecna definice obsahli muzskych a Zenskych svétl v organizacich ovliviiuje rozde-
leni kompetenci mezi pracovniky. Tato rozdéleni jsou nazyvana jako genderové rezimy
(R.Connell, 2002). Ty se odvijeji jako historicky konstruované vzorce mocenskych
vztahli mezi pohlavimi. Tzn, Ze obsahuji typické maskulinni a femininni prvky. Gende-
rové rezimy organizaci genderové uspotfadani pouze nekopiruji, ale ptizplisobuji je kon-
krétnim pozadavkiim a potfebam instituci. Castou realitou je viak skutecnost, ze dochazi
k prenosu a malé dynamice promén genderovych vztahi a Ze definice perspektivnich pra-
covnich mist a kariérnich moznosti 1épe odpovidaji muziim, protoze jsou stereotypné pfi-
zpuisobeny muzskym zivotnim rolim (Collinson, Heam, 2004).

Zenska a muzska identita mohou byt do znaéné miry socialné konstruovany prostied-
nictvim spolecenskych a kolektivnich tlakd v socialnim prostiedi, coz mize omezovat se-
bedeterminaci jedince p¥i rozvoji vlastni identity. Rada jedincti se miize vymatiovat z ka-
tegorie, do které na prvni pohled pfislusi. Napf. muz se bude starat o dité na rodi¢ovské
dovolené, protoze ma niz§i kvalifikaci, ma mensi plat neZ jeho Zena nebo je nezamést-
nany a jeho Zena plijde do zaméstnani.

Vicedimenziondlni charakter socidlniho rozvrstveni lidi v moderni spolec¢nosti je
ovlivnén:

e stanovenim ukazateld hodnoceni,

o variabilitou, protoZe celkovy status je nekonzistentni (vyplyva to ze skutecnosti,
7e jsme Cleny fady socidlnich skupin s riznymi pozicemi — napft. 1€kat s vysokou

prestizi v zaméstnani mize byt jako otec a manzel v zalostné pozici.).

Ukazatele socialni pozice

OBJEKTIVNI *  Pfislusnost k socidlnim skupinam (Slechtické rody, Zena — muz).
KRITERIA ®*  Ekonomické charakteristiky — pfijem, bohatstvi.
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®*  Mocensko politicka kriteria — autorita plynouci z organizacni
funkce, pfislusnosti k politické strané€ aj.
®  Kulturni kriteria — nejvyssi stupen vzdélani, uznavany zivotni styl.

® Rozsah neformalnich kontaktl a siti, které mtize jedinec vyuzit.

SUBJEKTIVNI ®  Prestiz povolani.
KRITERIA ®  Osobni prestiz.

Cilem integrace genderového hlediska je osvobozeni jedince z pfedem striktné vy-
mezenych genderovych scénéit, které limituji socialni fungovani. DosaZeni plurality
identit je béhem na dlouhou trat’. Pi pfekonavani piekazek pomahaji:

e regulatni mechanismy na odbourdvani genderovych stereotypli (napf. zavedeni
kvot, podpora odchodu muzii na rodi¢ovskou dovolenou nebo na k oSetfovani di-

téte aj.),

e zlepSovani zivotnich a pracovnich podminek (harmonizace pracovnich a rodinnych

aktivit, institucionalni péce o déti aj.).

Konstrukce genderu by méla byt sledovana na trovni kolektivnich ptedstav i individu-
alnich konceptti sebe i druhych ve vzajemné interakci. Integrace se musi tykat nejen rozdilt
mezi muzi a zenami, ale méla by vnimat i SirSi vazby, to je jakymi kulturnimi, socidlnimi,
politickymi a ekonomickymi tlaky mohou byt identity lidi konstruovany. Praktickd rovina
integrace genderového hlediska zahrnuje potfebu intervenci na mikro, mezo i makrourovni.
Genderova perspektiva lade dlraz na zvaZovani legitimity pozadavki prostiedi, napt. téch
tlakid, které jsou spojeny s vykonem muzské a Zenské role aj. Akcent na prostfedi znamena
vyzvu k diskuzim, které podnécuje a realizuje rodina, socialni politika, komunita i spolec-
nost.

4.3 Smeéry studia genderovych vztahu v organizacich

Jsou rozvijeny od 80. let minulého stoleti a zdlraziuji, ze genderovani probiha v orga-
nizacich nejméné ve Ctyfech vzdjemné provazanych procesech:

a) Rozdéleni podle linie genderu — predstavuje rozdéleni prace, dovolené cho-
vani, udrzovani prostoru a moci. Zeny jsou nejéastéji ve firmach zaméstnavany
v personalnich oddélenich, muZi jsou ¢astéjSimi pracovniky v technickych a
provoznich oddéleni. Ventilovani emoci u Zen je jiné neZ u muzi, mohou si
poplakat, ale neni jim tolerovano nadavani ¢i vulgarni vyrazy.
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b) Konstrukce symbolii a obrazi - piedstavuje vytvareni a udrzovani symbold a
obrazl,které vysvétluji genderové rozdéleni. Napi.v oblékani (manazersky
odév u zen a muzli bez zdobnosti), Uprava organizacnich tiskovin, spolecna
zobrazeni zen a muzt kombinuji nadfazené postaveni muzii, napt. muz stoji a
diktuje, zena ptihlizi a zapisuje apod.

c) Interakce mezi aktéry - pomahaji udrzovat zavedené vztahy nadfazenosti a
podiazenosti. Muzi se nejcastéji projevuji jako radcové, instruktofi, Zeny ob-
vykle vyjadiuji emocionalni podporu a naslouchaji. Pokud ve skupinové dis-
kuzi zvys$i muz hlas, je to okolim povazovano za prvek darazu. V piipad¢ po-
dobné Zenského jednani, je projev zvyseni hlasu oznacen jako projev hysterie.

d) Produkce identit — pfedstavuje vnitini a vnéjsi pravidlo shody s oficidlni gen-
derovou kulturou organizace. Pracovnici pfejimaji svou roli v podniku za pfi-
rozenou soucast své vlastni identity.

SHRNUTI

Zavedeni pojmu gender do feSeni otazek vztahd Zen a muzu souvisi s druhou vinou fe-
minismu na sklonku 60. let.20. st. Pivodné gender oznacoval gramaticky rod, to vSak v
¢eském kontextu zavadi vysvétleni jinym smérem a je uzivan pojem gender. Jeho zave-
deni souvisi s okolnosti, ze Zenské hnuti hledalo oporu a inspiraci v sociologickych teori-
ich v terminu gender jako v kvalitativné novém thlu pohledu na problematiku vztahti
obou pohlavi. V humanitnich védach se pojem zacal objevovat od poc. 90.let.

Gender jako socialni teorie je presvédCena, Ze ¢lovek neni determinovan primarné bio-
logicky — tedy lidskou pfirozenosti — nybrz socidlné€. To, co bézné chapeme jako pfiro-
zené schopnosti muze a Zeny, jejich charakteristické vlohy, sklony, zplisoby chovani a
odvozen¢ od téchto determinant i jejich pfedpoklady k socidlnim rolim, to vSe se podle
genderové teorie vytvari historicky v zavislosti na ur¢itém prostiedi.

V pruseciku nerovnosti je odliSena kumulaci nerovnosti a kiizeni nerovnosti. Bézné¢ se
kombinace nerovnosti chape v kumulativnim smyslu jako dvoji ¢i troji ttlak.
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1. Kdy byl v nasi spolec¢nosti zaveden do feSeni vztahii postaveni Zen a muzi pojem
gender?

2. Podle jakych teoretickych konceptl je vysvétlovana struktura genderovych vztahti?

3. Ktera spolecnost vyuziva k reklamé kontroverzni spotiebitelskou znacku s pevné
danymi genderovymi a rasovymi charakteristikami? Jak lze tuto strategii nazvat?

4. Popiste socidlni konstrukty genderu, rasy a ttidy.

5. Vyjmenujte teorie vysvétlujici postaveni Zeny ve srovnani s postavenim muzi.

ODPOVEDI

1. Zavedeni pojmu gender do feSeni otazek vztahli Zen a muzi souvisi s druhou
vlnou feminismu na sklonku 60. let.20. st. V humanitnich védach se pojem
zacal objevovat od po¢€. 90.let.

2. Jde o teorii napodoby, kognitivni vyvojovou teorii a psychoanalytickou teorii
socializace.

3. Benetton, lidsky socidlni typ, ikonografie rasy a multikulturni zobrazeni
svéta.

4. Jde o to, Ze rasa, etnicita i gender souvisi napt. se vzhledem ¢lovéka a skry-
timco gender naznacuje rozdily kulturni a socidlni, odliSeni rasy a etnicity se
formuje na jiné urovni. Rasa se spojuje s fyzickymi aspekty, zatimco etnicita
s kulturnimi aspekty. Pfikladem znevyhodnéni u genderu je bily muz, u rasy

5. Jde o teorii diference, ktera kladla diraz na biologickou rozdilnost muze a
zeny a rozdilnost jejich socialniho postaveni. Teorie nerovnosti reflektovala
nerovné postaveni muzl a Zen a privilegovanost muzské pozice a teorie ut-
laku, kterd akcentovala konstatovani o existence podfizenosti, potlaceni a vy-

kofistovani Zeny muzem.
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a) V poslednich letech se v euroamerické kultufe rozsitila a zpopularizovala plasticka
chirurgie, jejiz pomoci se lidé snazi odvratit stopy starnuti. Lze ji povaZzovat za po-
kus zménit atribut, jeZ je stejné casto vniman jako podstatny a absolutni podobné
jako gender? Nezapomerite, ze mezi genderem a vékem jako principem socidlni
diferenciace existuje podstatny rozdil. Protoze jedinec vice méné automaticky pie-
chézi z jedné v€kové skupiny do druhé, ale jen malokdo zméni své pohlavi.

Domnivéte-li se, Ze ano, patfite k velmi pocetné skupiné teoretiki i laikl stejného mi-
néni.

b) Pokuste se navrhnout témata kumulace nerovnosti ¢i jejiho kiiZzeni v naSem pro-
stiedi. Jestlize jsme uvadéli autorsky ptiklad z reality USA vyjadieny v podobé
,cernd lesba na voziku®, pak v podminkach celostatniho nebo regionalniho teritoria
pujde o jaky typ?

Napt. Romska zena, dlouhodobé nezaméstnand, matka vicecetné rodiny? Uved'te sviij
navrh.
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5 LEGISLATIVNi PODPORA ROVNOSTI ZEN A MUZU

momrmme ooy |[=]

V pocatku této kapitoly priblizime legislativni zékladnu rovnosti, ktera je spolecen-
skym idedlem vSeho druhu. Zasada rovnosti navazuje v zemich Evropské unie na vy-
znamnou tradici, a proto je formulovana jako kli¢ovy princip prava EU. My se ji budeme
zabyvat v podobé€ rovnosti Zen a muzi. Objasnime si, Ze pravo nebyt diskriminovan se
tyka Siroké tfady aspektl. Dale si vysvétlime podstatu piimé a neptimé diskriminace, defi-
nujeme mimo jiné aktudlni prioritni oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného postaveni Zen a
muzl na obdobi let 2006 — 2010. Na zavér popiSeme postup a hlavni charakteristiky har-
monizace ¢eského prava v oblasti diskriminace a rovného odménovani. Sezndmime se
s tzv. Antidiskrimina¢nim zdkonem (2009, rev. 2017). Uvedeme principy Strategie rov-
nosti Zen a muzi na léta 2021 — 2030, vydané Vladou CR 2021.

ooy

Po prostudovani této kapitoly budete umét:

e pojmenovat prioritni oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného postaveni zen a muzd,

e definovat hlavni charakteristiky harmonizace ¢eského prava v oblasti legislativy
proti diskriminaci a pro garanci pozadavku rovného odménovand,

e vymezit hlavni teze antidiskriminagnich zakont v CR,

e popsat hlavni principy vladni strategie rovnosti zen a muz v CR.
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_

Rovnost, rovné ptilezitosti pro muze a Zeny, ochrana pred diskriminaci.

5.1 Genderova rovnost

Genderova rovnost tj. rovnost mezi muZi a Zenami je zaloZena na tezi, Ze vSichni
maji svobodu rozvijet svoje osobni schopnosti a ¢init tak bez omezeni, kterd urcuji gen-
derové role. Rozdilné chovani, aspirace a potfeby Zen a muzii musi byt povazovany za
rovné a mély by byt stejn¢ hodnoceny a podporovany.

Otazky rovnosti a diskriminace nejsou omezeny na oblast lidskych a ustavnich prav.
Jsou to pojmy s dominantnim vyznamem, prostupuji cely pravni fad spole¢nosti a obje-
vuji se v riiznych oblastech napt. obchodniho, spravniho a trestniho prava.

Vnimani principu rovnosti byva spojovano s jinymi hodnotami ¢i lidskymi pravy, nej-
Castéji ve vazbé¢ na vzdélani, zdravotni péci, politickou participaci, socialni pomoc a péci
apod. Pozadavek rovnosti a jeho Sife je jednak funkénim pozadavkem (kdo je komu ro-
ven?) a soucasn¢ i politickym pozadavkem.

Ziakladni koncepce rovnosti:

e rovnost ve formalnim smyslu,
e rovnost v materidlnim smyslu,
e rovnost pfileZitosti,

e rovnost vysledku.

Formalni rovnost je uz v Aristotelové pojeti postavena na vizi, Ze spravedliveé zna-
mena vSem stejné. Jde o abstraktni a individualistickou kategorii, kterd nebere v potaz
zazemi, pozadi individui, jejich socialni ptivod a dynamiku vyvoje. Formalni rovnost se
poji s rovnosti de iure, zatimco rovnost de facto jako srovnatelny dopad na situaci jednot-
livet, je mimo jeji rozliSovaci schopnost.

Materialni rovnost jde nad rdmec stejnému stejné v jednom okamziku, protoze situace
posuzuje v jeji dynamice a kontextu. Cilem je rovnost redlna nikoli jen rovnost zakonna.
Bere v potaz skute¢nou situaci ¢loveka, jeho zazemi, vzdélani, schopnosti, moznosti
apod.
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Rovnost ptilezitosti a rovnost piistupu je vychéazi z poznani, ze skutecné rovnosti ne-
muze byt nikdy dosazeno, pokud maji jedinci razné vychozi pozice. Cilem rovnosti prile-
zitosti je dat, na zakladé analyzy situace, vSem Sanci stat na stejné startovni ¢are. Proto se
tento typ neomezuje jen na konstatovani moznosti, ale aktivn¢ vyhledava podporu, jak
odli$nost odstranit a dat vSem stejné startovni Sance. V praktické roviné rovnost ptilezi-
tosti vyzaduje zvlastni programy a cilenou pomoc spole¢nosti.

Rovnost vysledki 1ze charakterizovat sportovnim slovnikem, Ze cilem je dosdhnout
rovnosti vSech neboli v§em stejné v cili. Piiklon k rovnosti vysledk, systému kvot, vy-
hrazenych mist ¢i zvlastniho zachdzeni miize do znacné miry nahrazovat chybéjici redis-
tribuci mimo statni a vetejné rozpocty. Rovnost vysledkt je protipélem formalni rov-
nosti, protoze formalni rovnost je zalozena na abstraktnim pojeti rovnosti, individualismu
a prisné neutralité. Rovnost vysledkii programové bere v potaz konkrétni zdzemi a moz-
nosti jednotlivce, jeho piislusnost k urcité skupiné a vyzaduje programové stejné zastou-
peni znevyhodnéné skupiny ve spolec¢nosti. Cilem je rovnomérnéjsi rozdéleni statkli ve
spole¢nosti bez ohledu na konkrétni ptipad.

Pravo na rovné zachéazeni a ochranu pted diskriminaci je v pravnim fadu Ceské repub-
liky povazovano za pravo nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcitelné a nezrusitelné, jedna
se o zakladni lidské pravo, kterému je pravnim fddem poskytovéana ochrana.

Vyjimka z prava na rovné zachazeni miize byt stanovena pouze zdkonem a v souladu s
mezinarodnimi smlouvami o lidskych pravech a svobodach.

Zdroje pravni upravy

VSeobecna deklarace lidskych prav byla ptijata VS OSN 1948 nikoliv pouze jako me-
zinarodni smlouva, protoZe jeji souvislosti byly mnohem §irSi Pfedstavuji deklaratorni re-
zoluci (mravni kodex) a definuji neptekrocitelné rdmce prav jedince a jejich celospole-
¢enské garance. Deklarace definuje nejvyznamnéjsi lidska prava v¢. prav socialnich napf.
v ¢lancich:

Cl. 7 — rovnost lidi pfed zdkonem a pravo na ochrana pted diskriminaci z jakéhokoliv

duvodu,

Cl. 23 - pravo na praci bez jakékoliv diskriminace, pravo na svobodnou volbu zamést-
nani, pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, pravo na ochranu proti
nezameéstnanosti, narok na stejny plat za stejnou préci, pravo zakladat odborové organi-
zace a pristupovat k nim apod.,

Cl. 25 - pravo na Zivotni urovei schopnou zajistit zdravi a blahobyt ob&ana vé. jeho
rodiny, tj. potravu, Satstvo, bydleni, Iékaiskou péci a nezbytna socialni opatieni apod.

Mezinarodni smlouva o odstranéni vSech forem rasové diskriminace. (Vyhlaska MZV ¢.
95/1974 Sb.)
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Umluva o odstranéni vech forem diskriminace zen. (Vyhlagka MZV 62/1987 Sb.)

Mezinarodni pakt o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech.

Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech. (Oba byly schvaleny VS OSN
v roce 1966. NasSim statem pak byly ratifikovany a uvetejnény ve Sbirce zakoni €.
120/1976 Sb.)

Umluva o pravech ditéte. Prava ditéte byla vyjadiena jiz v Charté spojenych narodi a
Zenevské deklaraci prav ditéte 1924. V roce 1959 byl piijat dokument OSN , Deklarace
prav ditéte®, ktery je zaméten jen na prava a svobody ditéte a jejich ochranu. S ohledem
na vytvoreni potifebnych zvlastnich zaruk, péce (ochrana pted narozenim i po ném) byl
20. 11. 1989 ptijat dokument - Umluva o pravech ditéte. CSFR jej podepsala v 1.1990,
ratifikovala

1991. (Sdéleni federalniho MZV ¢. 104/1991 Sb.)

RADA EVROPY

Umluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod, ve znéni pozdgjsich pravnich
predpist (€l. 14 zékaz jakékoliv diskriminace z diivodu pohlavi, barvy pleti, jazyka, na-
bozZenstvi atd.). Sdéleni federadlniho MZV ¢ 209/1992.

Evropska socialni charta Rady Evropy. (Byla pfijata Radou Evropy v roce 1961 s
ucinnosti od roku 1965. Publikovana byla pod ¢. 14/2000 Sbirky mezinarodnich smluv).

MEZINARODNI ORGANIZACE PRACE

Umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP) piijima jeji vrcholny organ, kterym je
Mezindrodni konference prace. Jejich inspirace se tykaji zejména problematiky pracovné
pravnich vztaht. Jedna se naptiklad o rovnost v odménovani za vykonanou préci, rovnost
v pracovni kariéfe, pravo na informace a konzultace, odborova pava, legislativu tykajici
se vzniku, zmén a ukonceni pracovniho poméru, pracovni doby a odpoc¢inku béhem péce,
dovolené, prevence, bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci a dalii oblasti. Napt.: Umluva
MOP &. 29, 0 nucené nebo povinné praci (publikovana pod &. 506/1990 Sb.) Umluva
MOP ¢. 87, o pravu sdruzovat se a ochran¢ prava odborove se organizovat.

Umluva MOP ¢&. 100, vymezujici zasadu stejného odmétiovani muZi a Zen za stejnou
praci,

(Sdéleni federalniho MZV €. 450/1990 sb.)

Umluva MOP ¢&. 111, o zékazu diskriminace v zaméstnani a povolani. Sdéleni federal-
niho MZV ¢&. 465/1990 Sb.)

Rovnost Zen a muzi v EU, kvéty jako alternativa
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Zasada rovnosti navazuje v zemich Evropské unie na vyznamnou tradici a je formulo-
vana jako klicovy princip prava EU. Jde o legislativu, ktera je spole¢nd vSem clenskym
statim a ma prednost pied jejich vnitrostatnim pravem. Z toho divodu i Ceska republika
jako ¢len EU musi tento princip ve svém pravnim fadu disledné uplatiovat.

Diilezité dokumenty:

Smlouva o zaloZeni Evropského hospodarského spoleéenstvi z roku 1957 obsahuje
v ¢l. 119 zésadu stejné odmeény za stejnou praci. Zaclenéni této zasady mélo zpocatku
piedevsim za cil vyporadat se s ekonomickou konkurenci, jejiz vyhoda se opirala o rozdil
ve mzdéch vyplacenych Zenam a muzim. Z ptivodné ekonomicky motivovanych zavazkt
se otazka rovnych pfilezitosti a rovného zachézeni stala postupné socialni zalezitosti a
otazkou respektovani jednoho ze zakladnich lidskych prav - zakazu diskriminace.

Amsterodamska smlouva z r. 1997, zatadila rovnost muzii a zen mezi zakladni prin-
cipy Spolecenstvi a zaclenila tento aspekt do koncipovani vSech oblasti komunitarnich
politik (tzv. gender mainstreaming).

Na zasedani Evropské rady v Lucemburku v roce 1997, kde byla zformovana Evrop-
ské strategie zaméstnanosti, byly rovné piilezitosti na trhu prace prezentovany jako jeden
ze Ctyf pilift této strategie.

Ramcova strategie SpoleCenstvi pro rovnost Zen a muzi (2001-2005), ktera byla
piijata v roce 2000, vytyc¢ila pét zdkladnich cili:

a) podpora rovnosti Zen a muzl v hospodarském zivote,

b) podpora rovné casti a zastoupeni,

¢) podpora rovného ptistupu a plného vyuzivani socialnich prav pro zeny a muze,
d) podpora rovnosti pohlavi v obanském Zivoté,

e) podpora zmén genderovych roli a stereotypil.

V prosinci roku 2000 byla na zasedani Evropské rady v Nice pfijata Charta zakladnich
prav Evropské unie, kterd byla zaclenéna do Gstavni smlouvy EU. Charta stanovi ob&an-
ska, politicka, ekonomicka a socidlni prava evropskych ob¢anil. Jednim z principti Charty
je princip rovnosti a v rdmci ni rovnosti muzl a zen. Charta stanovi, Ze rovnost muzii a
zen musi byt zajisténa ve vSech oblastech véetné zaméstnani, prace a odmény za praci.
Zaroven konstatuje, Ze princip rovnosti nebrani zachovani nebo pfijeti opatfeni poskytuji-
cich zvlastni vyhody ve prospéch méné zastoupeného pohlavi.

V bieznu 2006 bylo uvetejnéno Sdéleni Komise Rad¢€, Evropskému parlamentu, Ev-
ropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a Vyboru regionti - Plan pro dosazeni
rovného postaveni Zen a muza 2006 - 2010. Plan vychazi z analyz a zkuSenosti z Rdm-
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cov¢ strategie pro obdobi 2001 - 2005 a predklada strategii pro novych akce 1 pokraco-
vani v uspéSnych dosavadnich ¢innostech. Nastifiuje Sest prioritnich oblasti ¢innosti EU v
oblasti rovného postaveni zen a muzl na obdobi let 2006 - 2010, jsou jimi:

e stejnd ekonomicka nezavislost pro zeny a muze;

o sladéni soukromého a profesniho zivota;

e stejné zastoupeni v rozhodovacich procesech;

e odstranovani vSech forem nasili zaloZené¢ho na pohlavi;
e odstraiiovani stereotypti v oblasti pohlavi;

e podpora rovného postaveni zen a muzl v zahrani¢ni a rozvojové politice.

Zakladnimi obecnymi ptedpoklady dosazeni stejné miry zivotniho uspokojeni je
zejména moznost rovného pristupu muzi a Zen ke zdrojim vetejnych financi, ke zdrojim
vetejné moci, resp. k odpovédnosti za jeji vykon, moznost rovného ptistupu ke vzdélani a
k zaméstnani.

Pojem ,,rovné prilezitosti pro muze a Zeny“ znamena absenci ptrekazek branicich ob-
cantim na zaklade¢ jejich ptislusnosti k pohlavi v ucasti na ekonomice, politice a v soci-
alni oblasti.

Pojem ,,rovné zachdzeni s muzi a zenami* je v komunitarnim pravu definovan jako
stav, v némz neexistuje diskriminace z diivoda pohlavi, at’ pfiméa nebo nepfima, s odvola-
nim zejména na manzelsky nebo rodinny stav.

Jak stanovi ¢lanek 141 konsolidované Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi,
,,S ohledem na plné zajisténi rovného zachazeni s muZzi a Zenami v pracovnim procesu,
nebrani zasada rovného zachazeni Zaddnému ¢lenskému statu zachovat nebo zavést opat-
feni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni odborné pracovni ¢innosti méné zastou-
peného pohlavi nebo pro predchazeni ¢i kompenzaci nevyhod v jeho profesni kariétre®.

Rovné odménovani, rovné zachazeni v pristupu k zaméstnani, k odborné pripravé a
k funkénimu postupu, rovné pracovni podminky

Plvodnim zdrojem prava tykajiciho se rovného zachazeni s muzi a Zenami v zameést-
nani je v kontextu evropského prava €lanek 119 Smlouvy o zalozeni EHS z roku 1957,
kde byla zakotvena z4sada stejné odmeény za stejnou praci.

V roce 1975 byl ¢lanek 119 Smlouvy o EHS doplnén smérnici Rady ¢. 75/117/EEC o
sladéni zakont Clenskych stath tykajicich se uplatnéni zadsady rovné odmény pro muze a
zeny. Podle smérnice znamena tato zdsada rovnou odmeénu za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty a odstranéni veSkeré diskriminace z divodu pohlavi, pokud jde o vSechny
aspekty a podminky odménovani.
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Na tyto normy navazuje v r. 1976 smérnice Rady ¢. 76/207/EEC2 o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzd¢-
lavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky. Zasada rovného zachdzeni s muzi
a zenami vSak neplati bezvyhradné, nevztahuje se napf. na oblast ochrany zen z diivodi
jejich téhotenstvi a mateftstvi, navic maji jednotlivé ¢lenské staty relativni volnost v tom,
aby si samy ur¢ily, které konkrétni pracovni ¢innosti, pfi jejichz vykonu ptedstavuje po-
hlavi zaméstnance rozhodujici faktor, z plisobnosti tohoto principu vylouci. V roce 2004
piijala Komise navrh nové smérnice Evropského parlamentu a Rady tykajici se zavedeni
principu rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni s muzi a zenami v oblasti zaméstnanosti
a povolani (2004/0084/COD), ktery v soucasné dobé prochazi legislativnim procesem.
Tato nova smérnice, ktera ma nahradit existujici pravni dokumenty, shrnuje stavajici
smérnice v této oblasti do jednoho textu.

Kvoty

Evropska komise pfisla v poslednich letech v tématu dodrzovani genderové rovno-
pravnosti s ndvrhem vytvaret nejen pozitivni opatieni formou specidlnich motivacnich a
vzdélavacich programi pro zeny ale i zavedenim kvot.

Kvéty jsou vnimana jako opatieni, které jsou schopna napravit predchazejici nerov-
nost obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo v piistupu ke Skoleni ¢i zamést-
nani, které definuje urcity pocet mist pro urcitou skupinu. Jde o jednu z forem afirmativ-

v

nich/pozitivnich opatieni, které¢ jsou v evropském prostoru ¢i svétovém méfitku v nékte-
rych zemich vyuZivany.

o Spanélsko piijalo v bieznu 2007 zikon o rovnosti Zen a muzi, ktery klade za
cil nastolit rovnost mezi muZi a Zenami do r. 2015, napf. pomoci zvySeni poctu
zen v fidicich pozicich a v politice a posilenim t¢asti muzi na rodinném Zivoté.
Zakon potira diskriminaci, podporuje pozitivni opateni v kolektivnim vyjedna-
vani, prispiva ke slad’ovani osobniho a pracovniho zivota, motivuje k planim
rovnosti ve firmach a vyzdvihuje ptiklady dobré praxe. Podle Spanélského pre-
miéra José Luis Zapatera - zdkon zméni Span€lskou spolecnost v "naveky lepsi".
Zapaterova Sestnacti¢lenna vlada je rozlozena ptesné€ ptl na pil - osm Zen a osm
muzi. Zakon o rovnosti pozaduje vice zen nejen v politice, ale i v fidicich pozi-
cich firem V regionalnich volbach musely byt poprvé na kandidatnich listinach
politickych stran zastoupeny Zeny (nebo muzi) alespont 40%. (Toto pravidlo
plati pro kazdy distrikt s vice nez 5000 obyvateli; od roku 2011 se vztahuje i na
distrikty nad 3000 obyvatel.) Spolecnosti s vice nez 250 zaméstnanymi museji

vyjednavat plany rovnosti na pracovisti, do osmi let jsou nejvetsi firmy povinny
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zvysit zastoupeni Zen ve spravnich radach na 40%. Podniky, které budou zvy-
Sovat pocet zen v tidicich pozicich a vydaji se cestou rovnych ptilezitosti, maji
byt zvyhodnény v jednénich o statnich zakazkach. Dale mohou ziskat zndmku
"znamenitost v rovnosti", jiz se mohou vefejné prezentovat. V reakci na to se
firmy jiz dnes zacinaji obracet na neziskové organizace a konzultacni firmy s
zéadosti o genderové analyzy, plany a audity.

e Norsko v r. 2003 zavedlo jako prvni zem¢ povinnost dodrzet 40% kvéty na po-
cet zen ve vedeni podnikil (napf. mezi deseti managery musely byt Ctyfi zeny).

o Island by mél 40% kvoty na pocet Zen ve vedeni podnikt dosahnout v r. 2013,
Francie 2017.

V ceském prostiedi jsou kvoty odmitany na podkladé genderovych stereotypti a odmi-
tanim pozitivni diskriminace (Zeny nemaji takovou touhu po moci jak muzi, jsou vSak
vhodné jako tymové hracky k vytvareni préatelskych vztahti na pracovisti). Alternativou
pro vladni urovei jsou aktivity k vytvoteni propracovangj$iho socialniho systému, ktery
matkédm umozni lepsi slad'ovani prace a rodiny a uvolni prostor k budovani kariéry. Jed-
nim z omezeni je 1 velkorysost stdvajiciho systému, ktery zenam umoznuje zastat az 4
roky na mateiské dovolené.

5.2 Harmonizace ¢eského prava v oblasti diskriminace a rov-
ného odmeénovani

Harmonizace ¢eského prava v oblasti diskriminace a rovného odméiovani 1

Zakladni strategie Ceského prava je zakotvena v Listin€ zakladnich prav a svobod
(LZPS) (Usneseni CNR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaseni LZPS jako soucasti ustavniho potadku
CR)

Cl.3  Obsahuje obecny zékaz diskriminace v CR, ktery zaruduje ,,zakladni prava a
svobody vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politic-

kého a jiného smysleni, ndrodniho a socialniho ptivodu, pfisluSnosti k narodnostni nebo
etnické mensiné€, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

CL 24, Ptislusnost ke kterékoliv ndrodnostni nebo etnické mensin€ nesmi byt nikomu
na 4jmu‘
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Mnoh¢é smérnice evropského spolecenstvi byly zakomponovany do ¢eského pracov-
niho pravo jiz v novelach zakoniku prace, které byly pfijaty uz pted r. 2007 a jsou obsa-
zeny 1 novém zakoniku prace, jez nabyl u¢innosti od 1.ledna 2007. Jsou specifikovany v
fadé konkrétnich legislativnich pocint. Jde o napf.:

Zakon €. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozd¢jSich pravnich piedpist (§
11- ochrana osobnosti, ochrana vlastnictvi v¢. spolecného jméni manzeli, dédictvi,
apod.). Zékon €. Sb., o roding, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist (za-
kladni omezena tiprava bez definic a pojmti § 17 pak odkazuje na zvlastni pravni pied-
pis, kterym ma byt antidiskriminacni zakon, dale téz § 13, §14, § 16, § 3)

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich pravnich piedpisi (§ 4)

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povoléani, ve znéni pozdé&jSich pravnich predpist (§
2)
Zakon ¢. 218/2002 Sb.,o sluzbé statnich zaméstnanci a o odménovani téchto zamést-
nanct a ostatnich zaméstnanct ve spravnich uradech (sluzebni zakon - § 80)

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnik bezpecnostnich sbort, ve
znéni pozdéjsich pravnich predpist (§ 77)

Zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v
n¢kterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist (§ 3
odst. I muzim a zenam za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat)

Zakon €. 198/2002 S., o dobrovolnické sluzb¢, ve znéni pozdejsich pravnich predpist
(§ 7 odst. 6)

-Zékon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (§ 2 odst. 1) apod.

V rdmci harmonizace ¢eského prava s pravem Evropskych spolecenstvi (ES) byla v
oblasti rovného zachazeni s muZi a Zenami v zameéstnani a konkrétné v oblasti odméno-
vani do ¢eského pravniho fadu promitnuta smérnice Rady ¢. 76/207/EEC o zavedeni za-
sady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o ptistup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, smérnice Rady ¢.
75/117/EEC o sladéni zédkont Clenskych stati tykajicich se uplatnéni zasady stejné od-
meény pro muze a zeny a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/EC, kterou se
méni smérnice Rady 76/207/EEC.

Implementaci vySe uvedenych smérnic do Ceskych pracovnépravnich predpist se rea-
lizoval pozadavek prava ES, jehoZ kone¢nym cilem je vytvofeni podminek pro rovno-
pravny pfistup zaméstnancti obou pohlavi k piipravé a vykonu povolani. Konkrétni
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pravni Upravou se vytvareji piiznivéjsi podminky pro pravni zéklad uplatiiovani rovného
zachazeni v praxi.

V roce 2000 byla piijata velka harmoniza¢ni novela zakoniku prace zdkonem ¢.
155/2000 Sb., s ucinnosti k 1.1.2001, ktera do ceského pracovniho prava zapracovala
prakticky veskeré tehdejsi pozadavky prava Evropskych spolecenstvi.

Po pfijeti novely vSak byly schvaleny dalsi smérnice EU, které se tykaji rovného za-
chazeni a diskriminace a které bylo rovnéZ tieba implementovat do pravniho fadu Ceské
republiky. Oblasti rovného zachézeni pro muze a zeny se tyka smérnice Evropského par-
lamentu a Rady 2002/73/EC, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EEC, o zavedeni za-
sady rovného zachézeni pro muze a zeny, pokud jde o ptistup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zameéstnani a o pracovni podminky. Cilem této smérnice je uvést
v ucinnost zasadu rovnych prilezitosti a rovnosti v zachazeni s muzi a Zenami v zamest-
nani, pfi vykonu povoldni a ptfi odborné piipravé vcetné pracovnich podminek, a to bez
ohledu na pravni povahu vztahu, ve kterém je osoba zaméstnana nebo kona praci. Tato
smérnice obsahuje i1 definici pojmil pfimé a nepiimé diskriminace a obtézovani.

K zapracovani téchto predpisti do ceského pracovniho prava doslo na zakladé druhé
harmoniza¢ni novely zédkoniku prace zdkonem €. 46/2004, s ucinnosti od 1. biezna 2004.

Harmonizace ¢eského prava v oblasti diskriminace a rovného odménovani 2

Antidiskriminaéni zakon (proklik), neboli zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci je zakladnim dokumente, ktery v ces-
kém pravnim fadu zakazuje diskriminaci a vymezuje prostiedky ochrany obé&ti diskrimi-
nace. Antidiskriminaéni zdkon mél byt podle pozadavkt EU pfijat jiz pti vstupu Ceské
republiky do EU, jeho schvalovani vSak provazely dlouhé diskuse a nakonec byla pfijata
tzv. ,,minimalni varianta®“. Zakon obsahuje vycet zdkladnich druhi diskriminace, zakazané
diivody diskriminace a oblasti prava, v nichZ je diskriminace zakazéana; dale stanovi moz-
nost procesni obrany pred diskriminaci (§ 10). V § 5 zakon uvadi vlastni definici diskrimi-
nace. V praxi EU jsou pro potfeby ochrany obé&ti diskriminace zfizovany ,,ufady pro rovné
zachazeni®, které poskytuji ob&tem diskriminace bezplatné poradenstvi. V CR byla tato
funkce udélena vetejnému ochranci prav (ombudsmanovi), jehoZ ¢innost upravuje, viz Za-
kon o vefejném ochranci prav (proklik) — ¢. 349/1999 Sb. Maloktery zakon vyvolava v
prabéhu své piipravy a schvalovani tolik emoci, jako vyvolal zdkon o rovném zachézeni a
o pravnich prosttedcich ochrany pfed diskriminaci, antidiskrimina¢ni zakon. Podatilo se ho
prosadit az po dlouhych deseti letech diskusi. Byl tedy schvalen az 17. 6. 2009. Zakon
mimo jiné vymezuje pojmy: prima diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexu-
alni obtezovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadeni k diskriminaci a ptipady,
kdy je rozdilné zachdzeni ptipustné a kdy ne. Rovnéz konkretizuje pravni prostfedky
ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.

V roce 2017, s ucinnosti od 1. 1. 2018 doslo k pfepracovani tzv. antidiskrimina¢niho
zakona. A sice: Zakon ¢. 365/2017 Sb. Timto zakonem, se méni zakon ¢. 198/2009 Sb., o
rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany ptfed diskriminaci a 0 zméné nékte-
rych zékontl (antidiskriminacni zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici
zakony. A sice byly zapracovany smérnice: Smérnice Evropského parlamentu a Rady
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2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych pftilezitosti a rovného za-
chazeni pro muZze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani. A dale Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. Cervence 2010 o uplatiovani zasady rovného
zachdzeni pro muze a zeny samostatné¢ vydéleéné ¢inné a o zruSeni smérnice Rady
86/613/EHS.

Rovné postaveni muzii a Zzen, gender a diskriminace jsou stale vice skloiovanymi pojmy
nejen v ¢eském spolecenském déni, ale i v pravnich diskusich. V posledni dobé se mnozi
kauzy diskriminace na zakladé pohlavi, feSené jiz i Ceskymi soudy v navaznosti na judika-
turu Evropského soudniho dvora ¢ Evropského soudu pro lidska prava KOLDINSKA, K.
2010). V Ceské republice dosud nevyhrala spor o diskriminaci v odmé&fovani z4dna Zena.
(https://www.feminismus.cz/, cit. 25. 1. 2022)

Dulezitym dokumentem soucasnosti je Strategie rovnosti Zen a muzia na léta 2021 -
2030 (Strategie 2021+), vydana Vlddou CR vroce 2021. (Viz: Strategie rov-
nosti_zen a muzu.pdf (vlada.cz), cit. 22. 1. 2022) Strategie usiluje o odstranéni pfetrvava-
jicich nerovnosti zen a muza a navazuje na dosavadni politiku v této oblasti. Kromé nut-
nosti definovat sttednédoby ramec pro prosazovani genderové rovnosti je potieba piijeti
Strategie 2021+ dana také okolnostmi souvisejicimi s Cerpanim finan¢nich prostiedkd v
ramci piistiho obdobi EU fondii. Dle navrhu obecného natizeni pro ERDF, ESF+, CF,
EMFF, AMIF, ISF a BMVI pro programové obdobi 2021-2027 je existence ,,vnitrostatniho
strategického ramce pro rovnost Zen a muzi“ jednou ze zdkladnich podminek (tzv. enabling
conditions) pro fondy EU. ,,Rovnost Zen a muzi patii k zakladnim hodnotam Ceské re-
publiky vyjadiené mj. Listin¢ zakladnich prav a svobod. Pfesto v ¢eské spolecnosti pietr-
vava fada genderovych nerovnosti. Riizna mezindrodni a evropska srovnani ukazuji, ze v
ramci EU patii Cesko z hlediska Girovné rovnosti Zen a muzi k podprimémym zemim
(blize viz nize). K hlavnim problémim patii nerovnosti na trhu prace (vcetné vysokého
rozdilu v primérnych piijmech zen a muzil), ekonomické nerovnosti (vyssi mira ohrozeni
chudobou Zen), velmi nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich, horizontalni gende-
rova segregace ve Skolstvi ¢i stereotypni rozdéleni roli v péci o domacnost a rodinu. Spe-
cifickym problém souvisejicim s nerovnosti zen a muzi je pak vyskyt sexualniho a doma-
ciho nésili. Genderové nerovnosti maji negativni dopad piedevs§im na postaveni Zen v ¢eské
spole¢nosti. Rada téchto nerovnosti oviem negativné ovliviiuje i Zivoty muzi — jedna se
pfedevsim o oblast zdravi ¢i genderovych stereotypt o rolich muzi.* Podpora rovnosti Zen
a muzi a feSeni vyse naznaéenych nerovnosti patii k dlouhodobym prioritam vlady CR. Jiz
v roce 2001 byla zfizena Rada vlady pro rovnost Zen a muzii jakoZto poradni orgén vlady
specificky v této oblasti.

Pravo nebyt diskriminovan se tyka fady aspektti. Jde o pozadavek nediskriminace z
davodu

e pohlavi,

e sexualni orientace,

e rasy nebo etnického pivodu,

e narodnosti nebo statniho obcanstvi,
. Véku,

e zdravotniho postizeni,

e nabozenského vyznani ¢i viry,

e svétového nazoru,
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o majetku,

¢ rodinnému stavu zejména ve vécech

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

D

zamé&stnani, pfistupu k zaméstnani a povolani, véetné prilezitosti dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

pristupu k podnikéni a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,
pracovnich sluzebnich pomért a jiné zavislé ¢innosti,
odménovani,

odbornému vzdélavani, poradenstvi a rekvalifikaci,

Clenstvi a Cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanct nebo or-
ganizacich zaméstnavatelii, v€etné vyhod, které tyto organizace svym cle-
nim poskytuji,

Clenstvi a ¢innosti v profesnich komoréch, véetné vyhod, které tyto vetejno-
pravni korporace svym ¢leniim poskytuji,

socialniho zabezpeceni a zdravotni péce,

pfiznani a poskytovéni socidlnich vyhod,

ptistupu ke vzdelani a jeho poskytovani,

pristupu ke zbozi a sluzbam, v¢etné bydleni, pokud jsou nabizeny veiejnosti
nebo pii jejich nabizeni,

nabyvani a nakladani s majetkem,

m) manzelstvi, rodiny nebo povinnosti k rodiné.

Piima diskriminace pfedstavuje jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné ptizniveé , nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachézelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z diskrimina¢nich divodi (diivody viz. vyse).

Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu t€¢hotenstvi
nebo matefstvi a z divodu pohlavni identifikace (transsexualni osoby).

Neprima diskriminace predstavuje jednani nebo opomenuti, kdy na zaklad¢ zdanlive

neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je n€kterého z diivodi diskriminace osoba
znevyhodnéna proti ostatnim.

Formy diskriminace

o DalSi obtéZovani — jde o neZadouci chovani souvisejici s diskriminacnimi da-

vody, jehoz zdmérem nebo disledkem je snizeni diistojnosti osoby a vytvofeni
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zastraSujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého pro-
sttedi nebo které miize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti

ovliviiyjici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich "z pravnich vztaha.

e Sexualni obtéZovani — jde o nezddouci chovani souvisejici s diskrimina¢nimi

davody, které ma sexualni povahu.

e Pronasledovani - jde o neptiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k né-

muz doslo v disledku uplatnéni prav podle zakona.

Ochrana pted diskriminaci mize byt realizovana jako soudni nebo mimosoudni
((spravni). Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zacha-
zeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim dotcen, pravo se u soudu
zejména domahat:

e aby bylo upusténo od diskriminace,
e aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho zasahu,

e aby dot¢enému bylo dano pfiméiené zadostiuc¢inéni. VEéetné prava na nahradu

nemajetkové Gjmy v penézich.

Institut vefejného ochrance prav (ombudsmana) miize také prospét feSeni problému.
Nebot podle zékona €. 349/1999 Sb., o Veifejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich
prav.

Navrhovéna novela antidiskrimina¢nim zdkonem § 1 odst. 5 Ochrance vykonava pt-
sobnost ve v€cech prava na rovné zachdzeni a ochrany pted diskriminaci.

§ 21b. Ochrance ptispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se vS§emi osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientaci, vék,
zdravotni postizeni, ndbozZenské vyznani,viru nebo svétovy nazor a za tim ucelem posky-
tuje pomoc obétem diskriminace pfi podavani navrhu na zahajeni fizeni z divodii diskri-
minace, provadi vyzkum, zvetejiiuje zpravy a vydava doporuceni k otdzkam souviseji-
cim s diskriminaci, zajiStuje vyménu dostupnych informaci s pfisluSnymi evropskymi
subjekty.

Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani, roz-
sahu dal$iho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti pozadovanych pro vykon této
prace, podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizac¢ni a fidici na-
ro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody a za zdravi a bezpecnost, podle fyzické,
smyslové a dusevni zatéze a plisobeni negativnich vlivii prace. Pracovni podminky se po-
suzuji podle obtiZnosti pracovnich reziml vyplyvajicich z rozvrZeni pracovni doby, na-
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piiklad do smén, dnti pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci piesc€as, podle skodli-
vosti, zdravotni zavadnosti nebo obtiznosti prace dané plisobenim jinych negativnich
vlivll pracovniho prostredi a podle rizikovosti pracovniho prostfedi. Pracovni schopnosti
a pracovni zpusobilost zaméstnance se posuzuji podle odborné a dusevni zptsobilosti,
smyslovych predpokladii, poptipadé podle télesné zpusobilosti konat danou praci. Pra-
covni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci a vysledky
prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Zena, ktera ma niz§i vydélek neZ muz, ktery vykonava stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty, mize na zédklad€ ustanoveni tohoto zdkona uplatnit u soudu narok na vyrovnani
neopravnéného rozdilu. Opravnénost rozdilu vyse mzdy mezi muzem a Zenou je povinen
prokézat v pripad¢ soudniho sporu zameéstnavatel. Ten musi prokézat, ze pouzil hlediska,
kterad nevedou k vydélkové diskriminaci podle pohlavi, a Ze podle téchto hledisek byla
poskytnuta odpovidajici vySe mzdy. Mzda se miiZe liSit podle kvalifikacni narocnosti
prace dané pozadovanym stupném vzdélani, rozsahem dalSiho vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti pozadovanych pro vykon této prace (podle odborné praxe), podle
slozitosti predmétu prace a pracovni ¢innosti apod.

Zakon o platu a odméné za pracovni pohotovost upravuje zékaz diskriminace v odme-
novani v nepodnikatelské sféte. Podle tohoto zakona ptislusi zaméstnanci za vykonanou
praci plat. Platem se rozumi penézita plnéni poskytovand zaméstnanci za praci, tedy
vSechny slozky platu upravené zdkonem a provadécimi nafizenimi vlady, tj. platovy tarif,
ptiplatek za vedeni, za zastupovani, za no¢ni praci, za praci v sobotu a v ned¢li, hod-
nostni, zvlastni a osobni piiplatek, piiplatek za délenou sménu, plat za praci piescas a za
praci ve svatek, dalsi plat a odmény.

Obdobn¢ jako v zakoné o mzd¢ je zde stanoveno, Ze muzim a zenam prislusi za stej-
nou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat. Zasadni vyznam pro rovnost muzi a
zen v odménovani ma systém hodnoceni praci, ktery stanovi zdvaznou posloupnost praci
podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, dal§im hlediskem je mira odbornych
a pracovnich zkuSenosti - praxe (stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a stupn,
katalog praci).

ProtoZe platovy tarif mize vyjadtit pouze relativni ,,hodnotu prdace zaméstnance*, sta-
novi zékon dalsi slozky platu, které umoznuji ocenit individudlni schopnosti a vykonnost
jednotlivych zaméstnancti. Pti uréovani vyse téchto slozek platu - osobni ptiplatek, od-
meény - je pro zamestnavatele nezbytné vedle srovnavani vysledkl prace zaméstnanct vé-
novat pozornost 1 dodrZeni povinnosti rovného odménovani muzi a Zen na zaklad¢ krité-
rii pro posouzeni prace stejné hodnoty. Na dodrZzovani povinnosti tykajicich se rovného
zachazeni, odménovani a diskriminace se zamétuje zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, kontrolni ¢innost v této oblasti vykonavaji rovnéz Grady prace.

Zakon o inspekci prace upravuje zfizeni a postaveni organti inspekce prace jako kon-
trolnich orgédni na tseku ochrany pracovnich vztahii a pracovnich podminek. Organy in-
spekce prace kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich mj. z pravnich predpisi, z
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nichz vznikaji zaméstnancum, ptisluSnému odborovému organu nebo rad¢ zaméstnanct
nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti v
pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpisi 0 odménovani zameéstnancii, na-
hrad¢ mzdy nebo platu a ndhradé vydaji zaméstnanciim, s vyjimkou mj. pravnich pted-
pisti 0 zaméstnanosti.

Zakon upravuje piestupky fyzickych osob a spravni delikty pravnickych osob na
useku rovného zachazeni a na tseku odménovani zaméstnanct. Fyzické osobé¢, ktera se
dopusti prestupku na useku rovného zachazeni mj. tim, Ze nezajisti rovné zachdzeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci, odbor-
nou pfipravu a ptilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnéni, a tim,
ze diskriminuje zaméstnance podle ustanoveni zdkoniku préce, 1ze ulozit pokutu az do
vyse 400 000 K¢&. Fyzické osobé, kterd se dopusti piestupku na useku odménovani za-
méstnancl mj. tim, zZe neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
stejnou mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci, 1ze ulozit pokutu az do vyse 500 000
K¢.

Obdobn¢ jsou timto zdkonem charakterizovany 1 spravni delikty pravnickych osob na
useku rovného zachéazeni, kde I1ze rovnéz ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢, a na
useku odménovani zaméstnanc, kde 1ze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢.

Organy inspekce prace nekontroluji dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich v této oblasti
z pravnich predpisti o zaméstnanosti. Zde kontrolni ¢innost vykonavaji ufady prace. Dis-
kriminace zji§téna ufadem prace v ramci jeho kontrolni ¢innosti mtize mit za dusledek
uloZeni pokuty. Fyzické 1 pravnické osobé, kterd porusi zékaz diskriminace a ustanoveni
tykajici se rovného zachazeni podle tohoto zdkona, mlize urad prace ulozit pokutu az do
vyse 1 000 000 K¢.

Pozitivni opatieni jsou aktivitami, které jsou realizovany s cilem imysIného zvyhod-
néni urcité skupiny, které neni poskytovano celé populaci. Cilem pozitivnich opatfeni je
zvysit rozsah Ucasti znevyhodnénych ¢i nedostatecné zastoupenych skupin na spolecen-
ském, politickém a ekonomickém poli. Pozitivni opatfeni jsou realizovana na zékladé
vize materialni rovnosti, snahou o dosazeni rovnosti vysledkt a za jistych podminek i
rovnosti piileZitosti. Skala pozitivnich opati-eni

e odstranovani primé diskriminace a jeji prevence,

e odstranovani systéemové a institucionalni neprimé diskriminace (napt. odstrano-
vani nevyhod zamé&stnanct na dobu urcitou aj).,

e neprima pomoc poskytovand znevyhodnénému ci probléemovému obyvatelstvu —
napt. pomoc ve formé vzdélavani ¢i poskytnuti socialnich pracovnikii do speci-

ficke lokality,
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e prima pomoc znevyhodnenym skupinam — je adresna a jde zejména o inkluzivni
opatfeni a programy,

o meékka forma preferenci — pokud maji-li dva stejni uchazeci podle tradi¢nich
kriterii (vzd€lani, praxe, zkusenosti aj.) byt posuzovani, vyhrava ten, ktery je
prislusnikem znevyhodnéné skupiny,

e stredni forma preferenci -jde udéleni relativni prednosti, v ptikladu - je-1i jeden
ze dvou uchazect s hor$imi kriterii (vzdélani, praxe, zkuSenosti aj.) ale je-li
ptislusnikem znevyhodnéné skupiny, je preferovan,

e tvrda forma preferenci — vétSinovy kandidat je automaticky vyloucen a misto je

uréeno mensinovému kandidatovi.

Rovné prilezitosti

V souvislosti s napliiovanim politiky rovnych ptilezitosti byvaji obvykle v centru po-
zornosti naroky zen

e zrovnopravnéni postaveni zen vzhledem k muzim,

e zvySeni platd, odstranéni diskriminace na pracovisti atd.

Rovné prilezitosti ale plati pro vSechny a existuji oblasti, kde je naopak tieba doséh-
nout rovnopravnosti muzi vzhledem k zenam. Sem patii zejména vSeobecné uznani ot-
covstvi jako plnohodnotné formy rodi¢ovstvi. Moznost muze pecovat o malé dité se v
minulosti pfili§ nepfipoustéla, zdkon ji definoval teprve v roce 2000. Od 1. ledna 2001
jsou tak diky tzv. harmonizaéni novele (zakon €. 155/2000 Sb.) muZi oficidln€ uznéani
zpisobilymi pecovat plné a celodenné o své dit€¢ a mohou nastoupit na rodi¢ovskou do-
volenou. Institut rodi¢ovské dovolené nahradil pfedchazejici matefskou dovolenou, ktera
byla ur¢ena vyhradné matkdm. Prvni vlastovkou byly v tomto sméru dva zakony piijaté
uz v osmdesatych letech (zdkon €. 51/1987 Sb. a zakon €. 103/1988 Sb.), kter¢ se tykaly
poskytovani penézité pomoci muzi - zaméstnanci z dadvek nemocenského pojisténi. Tato
pomoc vsak byla otclim pfiznana ve vyjimecnych piipadech (smrt ¢i zdvazné onemoc-
néni manzelky).

V roce 1990 vznikl institut rodicovského ptispévku, ktery nahradil matetsky ptispé-
vek. K tplnému zrovnopravnéni na poli legislativy potom doslo az v roce 2001. V cer-
pani rodi¢ovské dovolené nevybocuji ¢esti otcové z evropskych zvyklosti, nebot’ o pii-
spévek na ni zazadalo uz v prvnim roce po jejim uzakonéni 2131 otcli. V soucasnosti je v
Ceské republice na rodi¢ovské dovolené asi jedno procento muzil, coZ je v ramci EU
b&Zny pramér. Nejvétsi zkusenosti s rodi¢ovskou dovolenou muzi maji ve Svédsku, kde
existuje jiz od 70.let a doma s détmi ziistava asi desetina vSech otcti. Od roku 1974 navic
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musi kazdy Svédsky otec ztstat 60 dni po porodu své manzelky doma, aby se alespoi
castecné podilel na péci o dit€. Pokud tak neucini, krati se rodin€ doba, kdy pobira pti-
spévky. Podobné Rakousko inspiruje systémem davek snahu otcii pecovat o své déti,
protoZze na tilety ptispévek od statu maji narok rodice pouze za predpokladu, zZe se rodi-
covské dovolené oba prostiidaji. Mensi pomoc od statu je bézna naopak v nékterych ji-
hoevropskych zemich. Napft. v Portugalsku neexistuje porodné a rodic¢ovska dovolena
trva jen tfi mésice.

SHRNUTI

Aktudlnimi prioritnimi oblastmi ¢innosti EU v oblasti rovného postaveni Zen a
muzil na obdobi let 2006 — 2010 je Sest celkd, jez jsou tvofeny naslednymi poza-
davky - stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze, sladéni soukromého a pro-
fesniho Zivota, stejné zastoupeni v rozhodovacich procesech, odstraniovani vsech fo-
rem nasili zaloZzeného na pohlavi, odstrafiovani stereotypt v oblasti pohlavi a pod-
pora rovného postaveni zen a muzii v zahrani¢ni a rozvojové politice.

Pojem ,,rovné prilezitosti pro muzZe a Zeny* znamena absenci piekazek branicich
obc¢aniim na zaklade¢ jejich pfislusnosti k pohlavi v tcasti na ekonomice, politice a v
socialni oblasti. Pojem ,,rovné zachazeni s muzi a Zenami* je v komunitarnim pravu
definovén jako stav, v némz neexistuje diskriminace z diivodii pohlavi, at’ ptima
nebo neptfima, s odvolanim zejména na manzelsky nebo rodinny stav.

V ramci harmonizace ¢eského prava s pravem Evropskych spolecenstvi (ES) byla
v oblasti rovného zachdzeni s muZzi a Zenami v zamé&stnani a konkrétné€ v oblasti od-
ménovani do ¢eského pravniho fadu promitnuta smernice Rady €. 76/207/EEC o za-
vedeni zésady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zamést-
nani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky, smér-
nice Rady ¢. 75/117/EEC o sladéni zakonu ¢lenskych stath tykajicich se uplatnéni
zasady stejné odmény pro muze a Zeny a smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/73/EC, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EEC.

Rovné prilezitosti ale plati pro vSechny a existuji oblasti, kde je naopak tieba do-
sdhnout rovnopravnosti muzi vzhledem k Zzendm. Sem patii zejména vSeobecné
uznani otcovstvi jako plnohodnotné formy rodicovstvi. Moznost muZze pecovat o
malé dité se v minulosti pfili§ nepfipoustéla, zékon ji definoval teprve v roce 2000.
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Implementaci vyse uvedenych smérnic do ¢eskych pracovnépravnich predpist se
realizoval pozadavek prava ES, jehoz kone¢nym cilem je vytvofeni podminek pro
rovnopravny ptistup zaméstnancti obou pohlavi k ptipravé a vykonu povolani.

ODPOVEDI

Pojmenujte aktudlni prioritni oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného postaveni
Zen a muzil na obdobi let 2006 — 2010.

Jakych diivodi se tyka pravo nebyt diskriminovan?

Je ptfimou nebo neptimou diskriminaci diskriminace z diivodu té¢hotenstvi
nebo matefstvi?

Objasnéte pojmy a vysvétlete rozdily mezi nimi - pojem ,,rovné piilezitosti
pro muze a Zeny* a pojem ,,rovné zachazeni s muzi a Zenami*.

Plati zdsada rovného zachdzeni s muzi a zenami bezvyhradné?

Jde o pozadavky jako jsou: stejnd ekonomicka nezavislost pro zeny a muze,
sladéni soukromého a profesniho Zivota, stejné zastoupeni v rozhodovacich
procesech, odstranovani vSech forem nasili zaloZeného na pohlavi, odstraio-
vani stereotypt v oblasti pohlavi a podpora rovného postaveni Zen a muzi v
zahrani¢ni a rozvojové politice.

Pravo nebyt diskriminovan z diivodu pohlavi, sexuélni orientace, rasy nebo
etnického plivodu, ndrodnosti nebo statniho obcanstvi, véku, zdravotniho po-
stizeni, nabozenského vyznani ¢i viry, svétového nazoru, majetku, rodin-
nému stavu.

Za ptimou diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace z dua-
vodu tehotenstvi nebo matefstvi a z divodu pohlavni identifikace (transse-

xualni osoby).
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4. Pojem ,,rovné piilezitosti pro muze a zeny* znamend absenci prekazek bra-
nicich ob¢aniim na zédkladég jejich ptislusnosti k pohlavi v G¢asti na ekono-
mice, politice a v socidlni oblasti. Pojem ,,rovné zachazeni s muzi a zenami*
je v komunitdrnim pravu definovan jako stav, v némz neexistuje diskrimi-
nace z ditvodi pohlavi, at’ pfimé nebo nepfim4, s odvolanim zejména na man-
zelsky nebo rodinny stav.

5. Nikoli, nevztahuje se na oblast ochrany Zzen z divodu jejich té¢hotenstvi a
mateftstvi, navic maji jednotlivé ¢lenské staty relativni volnost v uréeni kon-
krétni pracovni ¢innosti, pfi jejichZ vykonu piedstavuje pohlavi zaméstnance

rozhoduyjici faktor.

Seznamte se s dokumentem Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021 — 2030, vydanym
Vladou CR roku 2021. A popiste vize a strategické cile této strategie.
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SHRNUTIi STUDIJNIi OPORY

V mnoha oblastech lidského Zivota se vyznamné projevuji disledky genderového kon-
traktu. Gender je pojiman jako zdkladni kategorie analyzy organizace lidskych spolec-
nosti a produktl socidlniho a kulturniho zivota. Na tirovni socialni politiky se gender ob-
jevuje predevsim v konstrukcich o eliminaci zenskych ¢i muzskych Zivotnich zkusenosti,
dale v podobé vlivu genderovych stereotypii, mocenského nétlaku na strategie feseni zi-
votnich situaci ze strany Zen a muz, jejich participace na trhu prace, v pristupu ke vzde-
lani, v otazkach chudoby, vylouceni, korupce a kriminality aj.

OSN oznacila 12 kritickych oblasti, které tvofi indikatory prosazovani rovnosti zen a
muzil ve svéte. Tyto oblasti oznacuji klicové body diskrepanci a jsou formulovany jako-
chudoba zen, nerovny piistup ke vzdélani, ke zdravotni péci a sluzbam, nasili na zenach,
disledky vélek a jinych konflikt na Zeny, ekonomické nerovnost Zen, nerovné zastou-
peni zen v mocenskych a rozhodovacich organech, nedostate¢né mechanismy pro pod-
poru seberozvoje zen, genderoveé nerovné prosazovani a dodrzovani lidskych prav, stereo-
typni prezentace Zen v médiich a nerovny pfistup k nim, genderove nerovny vliv na roz-
délovani ptirodnich zdroji a vliv na ochranu zivotniho prostfedi, diskriminace a nasili na
divkach.

Zavedeni pojmu gender do feSeni otdzek vztahl Zen a muzl souvisi s druhou vinou fe-
minismu na sklonku 60. let.20. st. Pivodné gender oznacoval gramaticky rod, to vSak v
ceském kontextu zavadi vysvétleni jinym smérem. Proto doslo ke konsensu uzivat pojem
gender. Gender bylo od poc¢atku velmi vybusné téma. Jeho zavedeni souvisi s okolnosti,
ze Zenské hnuti hledalo oporu a inspiraci v sociologickych teoriich v terminu gender jako
v kvalitativné novém thlu pohledu na problematiku vztaht obou pohlavi. V humanitnich
védach (v Ceské sociologii) se pojem zacal objevovat od poc. 90.let.

Gender jako socidlni teorie je piesvédcena, Ze ¢loveék neni determinovéan primarné bio-
logicky — tedy lidskou pfirozenosti — nybrz socidlné. To, co béZn¢ chapeme jako pfiro-
zené schopnosti muze a Zeny, jejich charakteristické vlohy, sklony, zplisoby chovani a
odvozené od téchto determinant i jejich predpoklady k socialnim rolim, to vSe se podle
genderoveé teorie vytvari historicky a v zavislosti na ur¢itém prostiedi.

V prisec¢iku nerovnosti je odliSena kumulaci nerovnosti a kiizeni nerovnosti. BéZn¢ se
kombinace nerovnosti chape v kumulativnim smyslu jako dvoji ¢i troji utlak, kdy se ke
znevyhodnéni na zakladé¢ tfidy, pfida rasovy, genderovy tutlak a naptiklad zdravotni hen-
dicap.

Aktudlnimi prioritnimi oblastmi ¢innosti EU v oblasti rovného postaveni Zen a muzii
na obdobi let 2006 — 2010 je Sest celkdl, jez jsou tvofeny naslednymi pozadavky - stejna
ekonomickd nezavislost pro Zeny a muze, sladéni soukromého a profesniho Zivota, stejné
zastoupeni v rozhodovacich procesech, odstranovani vSech forem nasili zalozeného na
pohlavi, odstrafiovani stereotypii v oblasti pohlavi a podpora rovného postaveni zen a
muzl v zahrani¢ni a rozvojové politice.
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V roce 2001 byla ztizena Rada vlady pro rovnost Zzen a muzii (déle téz jako ,,Rada‘®)
jakozto poradni organ vlady specificky v této oblasti. Od roku 2001 Rada pftijala fadu do-
poruéeni a podnétil adresovanych vladé CR. Kli¢ovym okamZikem pro u¢inné prosazo-
véani rovnosti Zen a muzd bylo piijeti V1adni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na
1éta 2014 — 2020. Rovnost Zen a muzl / genderova rovnost — znamena stejnou viditelnost,
rovné postaveni a ucast Zen a muzu ve vSech sférach verejného a soukromého zivota na
vSech urovnich, v¢etné rozhodovacich procest a vedoucich pozic. Rovnost zen a muzi je
opakem genderové nerovnosti, nikoli genderovych rozdili, a ma za cil podporovat plnou
ucast a vyuziti potencialu zen a muzii ve spoleCnosti (Strategie 2021+).

Pojem ,,rovné pfilezitosti pro muze a Zeny* znamena absenci piekazek branicich obca-
nim na zakladé jejich ptislusnosti k pohlavi v icasti na ekonomice, politice a v socidlni
oblasti.

Pojem ,,rovné zachazeni s muzi a Zenami“ je v komunitarnim pravu definovén jako
stav, v némz neexistuje diskriminace z diivodl pohlavi, at’ pfiméa nebo nepiima, s odvola-
nim zejména na manzelsky nebo rodinny stav.

Proces starnuti se stava ostie sledovanou skutecnosti, kdy politickd a instituciondlni
konani musi reagovat na demografické procesy ve spole¢nosti. Mezi hlavni principy poli-
tiky ptipravy na starnuti patii diraz na lidské prava, respektovani genderového aspektu
problematiky starnuti, celoZivotni piistup ke starnuti a zdravi, diiraz na rodinu a mezige-
neracni vztahy, tvorba opatfeni na vyzkumem podlozenych poznatcich a relevantnich sta-
tistickych datech, zvlastni pozornost vénovanad mensSindm (seniorm zdravotné postize-
nym, trpicim demenci, dusevné nemocnym, seniordm z etnickych mensin atd.), respekto-
vani rozdilti mezi venkovem a méstem.

Podstata zmén je vyjadiena ve strategii. Age positiv tj. napf. v opatieni na zvySovani
povédomi a dosazeni zmén kultury mezi zaméstnavateli, zaméstnanci a Sirsi spole¢nosti
ve sméru Sifeni pozitivnich informaci o dovednostech, hodnotéch starSich pracovniki, ve
sméru podpory jednotlivce pfi vyuzivani jeho prav a podpory zamé&stnavatelti ve zménach
politiky tak, aby jednali z hlediska véku neutrdlnim zptisobem. Vytvoteni ptiznivého kli-
matu mize stimulovat vladni aktivity, NNO, informovanost médii apod. Dal$i opatfeni by
se méla tykat monitorovani prav seniorti, aby doslo ke zboteni bariér, kterym jsou stafi
lidé vystaveni.

Mezinarodni spolecenstvi vnima chudobu stéle intenzivnéji jako fenomén, ktery je
tieba vymytit, respektive zmirnit jeho dopady, nema-li byt nadéle brzdou spolecenského
rozvoje. Podle OECD je chudoba multidimenzionalni, protoZze omezuje lidské moZnosti, a
to véetné spotieby, potravinového zabezpeceni, zdravi, vzdélani, prav, “hlasu®, bezpec-
nosti, distojnosti a fadné prace. Proto je chudobu nutné snizovat v souladu s udrzitelnosti
zivotniho prostfedi. U redukce vSech dimenzi chudoby je klicovym faktorem snizeni gen-
derové nerovnosti.“ 2001.
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Socialni problematika je v zemich EU od pocatku 90.let hodnocena pomoci konceptu
socialni exkluze posléze i socialni inkluze. Nahrazeni konceptu chudoby konceptem soci-
alni exkluze je vnimano jako paradigmatickd zména interpretace spolecnosti. Socialni ex-
kluze zahrnuje vylouceni, jejichz pti¢inou neni nedostatek finan¢nich nebo materidlnich
zdroj (tj. chudoba), ale napft. kulturni odliSnost, etnicita, gender, pfislusnost k urcitému
zivotnimu stylu apod.

Hlavnim cile strategie EU je posileni socialni koheze a vytvofeni inkluzivni spolec-
nosti, ve které je kazdy schopen pln¢ participovat ve spolecnosti a nikdo neni omezovan
nedostate¢nym vybavenim politickymi nebo ob¢anskymi pravy, chybéjicim zaméstnanim
nebo nedostatecnym piijmem.

Socialnim vyloucenim jsou v nejvice ohrozeny zejména osoby se zdravotnim postize-
nim, déti, mladez a mladi dospéli, seniofi, etnické menSiny, imigranti a azylanti, osoby
bez piistiesi, osoby opoustejici zatfizeni pro vykon tstavni nebo ochranné vychovy, osoby
opoustéjici vykon trestu odnéti svobody, obéti trestné ¢innosti (v€etné obéti obchodu s
lidmi), obéti doméciho nasili, osoby komeréné zneuzivané. Extrémni formou socialniho
vylouceni je bezdomovectvi.

Ceska strategie socidlniho zaclefiovani ma legislativni podporu v Néarodni zprave o
strategiich socialni ochrany a socidlniho zac¢lefiovani na 1éta 2006-2008 a Narodni zprave
o strategiich socidlni ochrany a socialniho zaclefiovani 2008 — 2010.

Rodina musi v soucasnosti ¢elit vylouceni ¢asti pracovni sily z trhu prace a ze spolec-
nosti. K jejim soucasnym krizovym projeviim patii také pokles reproduktivni funkce a v
diisledku poklesu natality také dal$i demografické procesy v podob¢ starnuti spolecnosti.

V Evropé se od devadesatych let roz§ifuje dliraz na rozsifovani prostoru spoluprace v
oblasti slad’ovani prace a rodiny. Harmonizace svéta prace a rodinného zdzemi odpovida
duchu zavazki vyplyvajicich z mezinarodniho paktu o hospodaiskych, socidlnich a kul-
turnich pravech a pozadavki co nejsirs$i ochrany rodiny, ke které zavazuje hlavni socialni
aktéry jak na vladni trovni tak i na Girovni socialnich partnerti tak v roviné konkrétnich
ptimych realizatora.

Vyzva se v n¢kterych zemich objevuje v rdmci propojeni rodinné politiky a socialni
politiky firem o vazbu komparativné napliiovanych spole¢nych cila a objektu péce. Sla-
d’ovani pracovni a rodicovské kariéry se tyka prizpasobovani pracovniho prava, danovych
opatteni 1 aktivit socialni politiky firem. Vyzva vSak neni formulovéna jako nova povin-
nost, jez by mély firmy dokladat napt. auditem, nybrZz je koncipovana jako tzv. ,,good
practises® tedy jako dobry ptiklad dobrovolného dodrzovani jakychsi minimalnich stan-
dardu, které by se mohly realizovat zejména v oblasti slad’ovani rodinnych a pracovnich
povinnosti zaméstnanct firmy.

Podpora rodicovstvi (Family Friendly) formou uzptisobené péce o zaméstnance s
détmi je tak v n¢kterych zemich pojimana jako pfirozend soucast narodni strategie péce o
lidské zdroje.
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Pozn. Tuto ¢ast dokumentu nedoporucujeme upravovat, aby byla zachovana spravna
funk¢nost vloZenych maker. Tento posledni oddil miize byt zamknut v MS Word 2010
prostiednictvim menu Revize/Omezit Gpravy.

Takto je rovnéz omezena moznost ménit napiiklad styly v dokumentu. Pro jejich Gipravu
nebo pfidavani €1 odebirani je op€t nutné omezeni Uprav zrusit. Zamek neni chranén hes-
lem.
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