


CO JE GENDER PAY GAP A JAK SE POCITA

* https://rovhaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-qgap/

« Gender pay gap (GPG) je ukazatel, ktery stanovuje hodnotu rozdilt v
odménovani zen a muzu. Nema jednotny zpusob méreni. Neni-li uvedeno jinak,
GPG je stanoven jako procentualni rozdil mezi pramérnym hodinovym hrubym
vydélkem zaméstnanych muzul a zen (takto je ¢asto pouzivan na urovni EU, jako
hlavni indikator nerovného odménovani Zzen a muzu slouzici k mezinarodnimu
srovnani).
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JAK SE GPG POCITA?

HRUBY VYDELEK MUZU - HRUBY VYDELEK ZEN
HRUBY VYDELEK MUZU

= 100% *




CO BY MELI VEDET VSICHNI

* https://rovhaodmena.cz/rovhe-odmenovani/co-by-zamestnanci-meli-vedet/

- Gender Pay Gap (GPG), neboli rozdil ve vydélcich Zen a muz, je v Ceské
republice 16, 4 % (zdroj Eurostat, 2020).

- Vedeéli jste, ze nejvysSi rozdily v odmenovani najdete mezi vysokoskolsky
vzdélanymi lidmi? A Ze rozdil mezi vydélkem muze a Zeny na stejné pozici muze
predstavovat az 15 000 KE mésicné?

 Vite, Ze Zeny maji v priméru az o 17 % nizSi starobni dachod?
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CO TO JE OCISTENY GAP

» Neékteré z uzivanych metod (nejcastéji na bazi regresni analyzy) nam umoznuji urcit, jak velkou ¢ast
celkové hodnoty GPG je mozné vysvétlit diléimi faktory, jakymi jsou napfiklad odvétvi, velikost
podniku, plny/Castecny uvazek, délka praxe, vék nebo tfeba vzdélani. Ocistény GPG pak predstavuje
hodnotu, kterou pomoci danych faktort vysvétlit nelze. Tato ,nevysvétlena“ ¢ast celkoveho GPG
(nazyvana rovnéz ,adjustovany GPG") se jiz vice blizi hodnoté pfimé diskriminace.

* Vlivu jednotlivych faktort na vysi tuzemského GPG se vénuje nase studie Rozdily v odménovani Zzen
a muzu v CR: Pracovisté, zaméstnani stejna prace a rozklad faktoru. Z ni vyplyva, Ze hodnota

oGisténého GPG &ini v CR (pfi zohlednéni hlediska stejné pozice u stejného zaméstnavatele) celych
10 %. Velky rozdil pak panuje mezi vefejnym sektorem, kde ocistény GPG dosahuje zhruba 5 %, a
sektorem soukromym, kde je jeho hodnota vice nez dvojnasobna (10 %). Zapotrebi je ovSem
zdUraznit, Ze dvojnasobna je ve srovnani s jinymi evropskymi zemé&mi v CR i samotna pramérna
hodnota ocisténého GPG. Pficiny tohoto alarmujiciho rozdilu v odménovani Zzen a muzu je tak nutno
hledat v jinych skuteCnostech, potencialné i v samotné pfimé diskriminaci (PDF ke stazeni — GPG).
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+ZENY V CESKE REPUBLICE VYDELAVAJI V
PRUMERU O 16,4 % MENE NEZ MUZI.

S NEJVETSIM ROZDILEM V ODMENOVANI (23 %) SE
SETKAVAME U ZEN VE VEKU MEZI 40 A 44 LETY.“

* Lenka Simerska

- DESATERO

* https://rovhaodmena.cz/rovhe-odmenovani/co-by-
zamestnanci-meli-vedet/

« Jak snizit platovou nerovnost? ,,Bud’me
transparentni a zaved'me kontroly vétsich firem,*
fika gestorka projektu Rovna odména Lenka
Simerska. Poslechnéte si cely rozhovor o gender
pay gap ve Finan¢aku

https://wave.rozhlas.cz/gender-pay-gap-posouvame-
se-k-lepsimu-ale-stale-mame-co-delat-mysli-si-
gestorka-8885253
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O PROJEKTU

» Jsme petilety systémovy
projekt Ministerstva prace

a socialnich

VECI zamereny na reseni
problemu rozdilného
odménovani Zzen a muzu
v Ceské republice.

* rovhaodmena@mpsv.cz

JAKE FAKTORY SE PROMITAJi DO VYSE GPG

f Prima diskriminace
Zeny dostavaji za stejnou praci (nebo praci stejné hodnoty) niz8i mzdu
nez muzi.

4+ Nepiima diskriminace
Zdanlivé neutralni zachazeni, které v disledku znevyhodriuje Zeny.

4+ Horizontalni segregace trhu prace
Zeny jsou mnohem Castéji zastoupeny v odvétvich, ve kterych je nizSi
uroven mezd.

+ Vertikalni segregace trhu prace
Do vedoucich pozic se ¢astéji dostavaji muzi nez zeny.

4+ Péce o rodinu a domacnost
PécCi o rodinu €i domacnost se ve vétsi mife vénuji pravé zeny.

4 Genderové stereotypy
Zenam a muzim jsou pFisuzovany rozdilné vlastnosti, schopnosti
a spolecenskeé role (napf. zena — pecovatelka, muz — zivitel rodiny).
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AKTUALNI ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU V

CR

https://rovhaodmena.cz/rovhe-odmenovani/gender-pay-gap/

Data, sbirana prabézné jiz od 60. let 20. stoleti,
ukazuiji, ze probléem nerovnosti v odménovani zen
a muzd neni v CR Zadnou novinkou. V roce 1962
dosahoval GPG dokonce vysSe 36 %. V 70. a 80.
letech se sice rozdil — mj. vlivem vyznamneho
narustu vzdélanosti Zzen — snizil na 29 % (pficemz
trend mirného poklesu pokracoval i v 90. letech),
od roku 2002 vsak rozdily v odménovani zen a
muz( v CR déle neklesaji, ale spide stagnuiji.

Prace Zen je konstantné podhodnocovana, zeny téz Castéji pracuji v hure
placenych oborech. Vy§si GPG je patrny pfedevsim v tzv.
»feminizovanych odvétvich®, kterymi jsou tfeba vzdélavani (GPG 19 %)
nebo zdravotnictvi (GPG 24 %), tj. v odvétvich, kde je mezi zaméstnanci
obecné vysoké (cca 80 %) zastoupeni Zen. Vyraznéji se zde navic
projevuje také tzv. ,fenomén sklenéného vytahu“ — pokud jiz totiz v téchto
(primarné ,Zzenskych®) oborech pracuji muzi, setkavaji se €asto se
strukturalnim zvyhodnénim, které jim umozriuje rychlejsi kariérni rist
spojeny s rustem platu.

Pokud odhlédneme od jednotlivych pracovnich obori a zaméfime se na
jednotlivé pracovni pozice a ocenéni prace zen a muzu, nachazime
naopak nejvétsi GPG tam, kde je zastoupeni Zen velmi malé — napfiklad v
fidicich pozicich. Mezi fidicimi pozicemi jsou Zeny zastoupeny jen z 33 %
a GPG (rozdil v odménovani) dosahuje vySe 26 %. Vysoky rozdil na
fidicich pozicich je ovlivnén i tzv. ,sklenénym stropem®, neboli
neviditelnym systémem prekazek, ktery Zenam znemoznuje pfistup do

vrwve

netransparentni odmérnovani, nedostate¢né i nedostupné moznosti
sladovani prace a rodinnych zalezitosti a Casto téz stale existujici
stereotypy ve volbé povolani u Zzen i muzl (dle zakofenéného déleni
prace na ,zenské“ a ,muzské®).
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NOBELOVU CENU ZA EKONOMII ZISKALA CLAUDIA
GOLDIN, EXPERTKA NA POSTAVENI ZEN NA
PRACOVNIM TRHU

 10. rijna 2023

* [etosni Nobelovu cenu za ekonomii
ziskala Ameri¢anka Claudia Goldin
za prohloubeni znalosti o uplatnéni
zen na trhu prace. Je treti zenou,
ktera na toto ocenéni dosahla.

“K narovnani gender pay gapu prispéje B
vice pracovnich pozic, na kterych se lidé

* https://rovhaodmena.cz/nobelovu- mohou zastoupit, a méné takzvanych
o . . hamiznych pracovnich pozic.”
CenU-Za-ekOnomII-ZISkaIa-CIaud|a- Claudia Gqfdin, drzitelka Nobelovy ceny
goldin-expertka-na-postaveni-zen-na- i e S
pracovnim-trhu/
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DEKUJEME!




