KOORDINOVANA REHABILITACE

(UCELENA, KOMPREHENZIVNI)



Koordinovana rehabilitace (dale KRCE)

e Je souhrn aktivit multidisciplinarniho charakteru,
zam¢éreny na minimalizaci (predchazeni, zmirnéni
nebo odstranéni) negativnich dusledku neprizniveho
zdravotniho stavu jedince, které vyrazné ovliviuji
jeho socialni zac¢lenéni.



Atributy KRCE

e Osoba se ZP musi byt dokonale informovana o
moznostech vSech typu RHC

e Komplexni a koordinovanou RHC Ize realizovat pouze se
souhlasem jedince (= informovanym souhlasem)

e vcasnost, komplexnost, navaznost, koordinovanost,
dostupnost, individualni a psychologicky ptistup, opakovane
a zaverecn¢é multidisciplinarni posouzeni, soucinnost vSech
poskytovatell



Cile rehabilitace :

e optimalni funkCni zdatnost, zajiSténi sobéstacnosti a
vhodného pracovniho uplatnéni.



Klasifikace poruch funkci (disability)
o]

e monografie Mezinarodni klasifikace funkcCnich
schopnosti, disability a zdravi (MKF 2001)

https://www.uzis.cz/index.php?pg=reqistry-sber-
dat--klasifikace--mezinarodni-klasifikace-
funkcnich-schopnosti#publikace



https://www.uzis.cz/index.php?pg=registry-sber-dat--klasifikace--mezinarodni-klasifikace-funkcnich-schopnosti#publikace

Faze rehabilitace
dle metodiky MKF

e faze RCE predpokladaji vyuzivani jak celého komplexu
rehabilitaCnich segmentu (ij. IéCebné, socialni,
vzdeélavaci, pracovni), tak jejich kombinaci :

- akutni RCE (v prubéhu hospitalizace — v propoustéci zpravé
je uvedeno hodnoceni funkCni zdatnosti Cloveka s dalsim
doporucenim pro rehabilitaci)

- vcasna RCE (rehabilitacni centra v krajich)

- post — RCE (po ukoncCeni akutni a vCasné RCE) s pomoci
rodiny a pratel



e Rehabilitacni plan by mel byt vypracovan v
akutni fazi s tim, ze po kazdem dilCim
zhodnoceni dle MKF multioborovou komisi je
plan modifikovan.



Lécebna rehabilitace

e obvykle byva prvni etapou rehabilitace a spoc¢iva v aplikaci
1éCebnych metod v zaymu dosazeni stavu relativniho zdravi
jedince.



Formy leCebné rehabilitace
-




A. hospitalizaCni

1. Preventivni (pohybova a dechova u vsech
lezicich pacientu s rizikem vniku zanétu plic
bez ohledu na typ onemocneni Ci postizeni)

2. LécCebna v uzsim slova smyslu (l. az IV. faze)
. faze akutni (napf. béhem hospitalizace)

.  faze vCasna (pokraCovani v akutni RHC v krajskem

rehabilitaCnim centru s dostupnosti vSech potfebnych druhu
RHC)



B. Ambulantni

(nasledna, prip. dlouhodoba)

lll. faze specializovana (rehabilitacni stacionar)

e ambulantni zpusob urcitych segmentu rce
kvalifikovanymi fyzioterapeuty (napr. Vojtova
metoda)



V. faze dlouhodoba (komunitni)

- rhc provozovana na urovni domova s pomoci
poucenych, popfr. proskolenych rodinnych
prislusniku

. zaroven probiha

- socialni setfeni v pripadech trvalejSiho naruseni
sobéstacnosti apod.

- Predpracovni ergodiagnostika — pri zachovani konceptu

primarni pozitivni rekomandace (tj. vyhledavani pracovnich
schopnosti a dovednosti, sekundarne pripojovana omezeni a
limity dané diagn6zou a zdravotnimi riziky)



C. lazenska
«. /7

e Komplexni lazenska pece zalozena na
celostnim pristupu a podporujici u osoby se
zdravotnim postizenim zlepseni v oblasti bio —
psycho — socialni.

e Priklad:

Hamzova odborna lecebna pro deti a dospelée

http://www.hamzova-lecebna.cz/



http://www.hamzova-lecebna.cz/

Rehabilitacni tym léecebné RHC

— lékar,

- fyzioterapeut,

— ergoterapeut,

— klinicky psycholog,

— socialni pracovnice a

— Vv pfipadé pacientu s NKS i logoped

— dle typu zafizeni a druhu pacientu jsou soucasti

tymu takeé zdravotni sestry a proteticti odbornici
vCetne lekare — ortopedického protetika.



Socialni rehabilitace
-

® je proces, pri némz OZP dosahuje maximalni mozné
samostatnosti a sobéstacnosti za ucelem dosazeni
nejvyssiho stupné socialni integrace

~ Socialni integrace
~ Samostatnost a sobéstacnost
~ Vyrovnani prilezitosti

— socialni sluzby



Socialni integrace

—- podpora rodiny a vnitrorodinnych vztahu

— rozvoj rane pece

- podpora navazovani partnerskych vztahu

— nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostredky

— nacvik chovani v ruznych spole€enskych situacich

- nacvik béznych a alternativnich zpusobu komunikace
— nacvik prace s informacemi



Samostatnost a sobéestacnost

- Zvladani péce o vlastni osobu

— Nacvik obsluhy béznych zafizeni a spotfebiCu

— Nacvik péce o domacnost (péce o odevy, uklid, drobné
udrzbarské prace, chod kuchyné, nakupovani

- Nacvik samostatneho pohybu vCetné orientace ve vnitfrnim i
venkovnim prostoru

- Nacvik dovednosti potfebnych k ufednim ukonum,
vlastnorucni podpis



Vyrovnani prilezitosti

— Narok na finanéni ¢astky jako kompenzace zdravotniho postizeni
(invalidni duchod, prispévky na upravu bydleni, motorové
vozidlo...)

- Informace o moznostech ziskani rehabilitaCnich a
kompenzacnich pomticek

- Podminky pro vzdélani v ramci integrace ¢i ve specialnich
Skolach

- Podpora zaméstnavatele pfri vytvoreni pracovniho mista pro OZP

- Prukazky, poskytujici vyhody ( pfi cestovani hromadnou
dopravou, na parkovistich, vstupné....



socialni sluzby
(jsou zaméreny na ochranu tzv. zranitelnych skupin
obyvatel)

e Zakon 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach
— Prispévek na péci se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné
osoby za ucelem zajisténi potrebné pomoci :
e Stupen I - lehka zavislost
e Stupen II - stredné tézka zavislost
e Stupen III - tézka zavislost
e Stupen IV — uplna zavislost



Pri posuzovani stupneé zavislosti se hodnoti
schopnost zvladat tyto zakladni zivotni
potreby:

a) mobilita,

b) orientace,

c) komunikace,

d) stravovani,

e) oblékani a obouvani,

fi  télesna hygiena,

g) Vvykon fyziologicke potreby,
hy peéce o zdravi,

i)  osobni aktivity,

) péce o domacnost.



Priklady posuzovani konkrétnich ukonu:

e Stravovani e Mobilita
- Priprava stravy - Stani, schopnost vydrzet stat,
- Podavani, porcovani stravy - Premistovani predmétd denni potieby
- PFijimani stravy, dodrzovani pitného -~ Chuze po roviné
rezimu — Chuze po schodech nahoru a dol
e Télesna hygiena —  Vstavani z lZka, uléhani, zména
- Mytitéla poloh
_ Koupani, sprchovani - Sezeni, schopnost vydrzet v poloze v
e . ) sedé
- Péce o usta, vlasy, nehty, holeni Orient . )
, : . " o
e \/ykon fyziologické potreby rientace v prirozenem
prostredni

e Oblékani a obouvani

s . - e Péce o zdravi
- Vybér obleceni, rozpoznani jeho o . Lo
spravného vrstveni - Provedeni si jednoduchého oSetreni

Oblékani. sviékani. obouvani - Dodrzovani léCebného rezimu
zouvani



Priklady posuzovani konkrétnich ukonu:

Komunikace slovni, pisemna,
neverbalni

Orientace vuci jinym fyzickym
osobam, v ¢ase a mimo
prirozené prostredi

Osobni aktivity

Nakladani s penézi nebo jinymi
cennostmi

Obstaravani osobnich zalezitosti
Usporadani Casu, planovani zivota
Zapojeni se do socialnich aktivit
odpovidajicich véku

Péce o domacnost

Obstaravani si potravin a béznych
pfedmétd (nakupovani)

Vareni, ohfivani jednoduchého jidla
Myti nadobi

Bézny uklid v domacnosti

Péce o pradlo

Prepirani drobného pradla

Péce o ltzko

Obsluha béznych domacich
spotfebicu

Manipulace s kohouty a vypinaci

Manipulace se zamky, otevirani,
zavirani oken a dveri

Udrzovani poradku v domacnosti,
nakladani s odpady



RHC paliativni
-

e |e typem socialni rce — byva omezovana na
analgetickou a sedativni terapii

e uskutecCnuje se napfr. v hospicich

e Sluzby:
— cirkevniho predstavitele
— pravnika (sepisovani zavéti, darovani organu apod.)
- Rodinnych pfislusniku, pratel ad.



Prehled zarizeni socialnich sluzeb

Centra dennich sluzeb
Denni stacionare
Tydenni stacionare

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

Domovy pro seniory
Domovy se zvlastnim
rezimem

Chranéné bydleni
Azylové domy
Pracovisté rané péce

Domy na pul cesty

Zarizeni pro krizovou pomoc
Nizkoprahova denni centra
Nizkoprahova zarizeni pro
déti a mladez

Nocleharny

Terapeutické komunity
Socialni poradny

Socialne terapeuticke dilny

Centra socialné
rehabilitacnich sluzeb



Cile socialni rehabilitace

zajisténi ekonomickych jistot pro zdravotné postizené
predpoklady pro bydleni v samostatnych bytech
rozvoj zajmové cinnosti

moznost sdruzovani a ziskavani informaci
— obcanska sdruzeni
e pPredpoklady pro rozvoj osobnosti

— celozivotni vzdélavani



Odbornici podilejici se na socialni rehabilitaci

e Socialni pracovnice

e Posudkovy I¢kar

e Pecovatelka

e (Osobni asistenti
— Jiné typy osobni asistence



Mimoftadné vyhody I.stupné - TP (t€Zce postizeny)

e narok na:

- vyhrazené misto k sezeni v dopravnich prostredcich

— prednost pfi jednani s urady pri osobnim projednavani veci,
s vyjimkou nakupu v obchodech, obstaravani placenych
sluzeb a vySetreni a oSetreni ve zdravotnickych zafizenich



Mimoftadne¢ vyhody Il.stupné ZTP (zvlast’ téZce postizeny)

Zahrnuiji:

vyhody l.stupné
narok na bezplatnou dopravu méstskou hromadnou dopravou

vyraznou slevu (ve vysi 75%) jizdneého ve 2. tfidé osobniho viaku
a rychliku a v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusove
dopravy



Mimotadné¢ vyhody IIl.stupné ZTP-P (zvlast’ téZce postizeny — pruvodce)

Zahrnuji
e vyhody Il. a ll. stupne

e narok na bezplatnou dopravu privodce verejnymi hromadnymi
dopravnimi prostredky v mistni i dalkove preprave

e Uu nevidomych narok na bezplatnou prepravu vodiciho psa, pokud
je nedoprovazi pruvodce

Odkaz: http://www.helpnet.cz/socialni-sluzby-0



http://www.helpnet.cz/socialni-sluzby-0

Pracovni rehabilitace

Z4k. €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, § 69 — pracovni rehabilitace

e soustavna péce, poskytovana ob¢antim se ZP, smétujici k tomu, aby
mohli vykonavat dosavadni nebo jiné vhodné zamé&stndni

® jc souhrn aktivit (pracovnich pohybil, pracovnich tkonu, pracovnich
operaci) v zaymu vyuziti prace jako prostfedku seberealizace postizen¢ho
jedince, vytvareni pozitivnich navykt, zkuSenosti a dovednosti.



OZP dle zakona o zameéstnanosti

e Pro ucely Zakona €. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti je definovana osoba se
zdravotnim postizenim jako fyzicka osoba, ktera

je
— organem socialniho zabezpec€eni uznana jako invalidni (ve 3.
stupni — osoba s tézsim ZP), invalidni (v 1. a 2. st.) a dale
fyzicka osoba,
— ktera je rozhodnutim uradu prace uznana jako zdravotné
znevyhodnéna.



Osobou zdravotne znevyhodnéenou
S

e je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost
vykonavat soustavne zamestnani nebo jinou
vydeleCnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo
zUstat pracovné zaélenéna, vykonavat dosavadni
povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z duvodu
jejiho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu;

e 0sobou zdravotné znevyhodnénou vsak nemuze byt
osoba, ktera je organem socialniho zabezpeceni
uznana jako invalidni (v 1.-3.stupni — viz drive)



e Za dlouhodobe nepriznivy zdravotni stav se
pro ucely tohoto zakona povazuje zdravotni
stav, ktery podle poznatku lékarské védy ma
trvat dele nez jeden rok a podstatné omezuje
telesne, smyslove nebo dusevni schopnosti, a
tim 1 schopnost pracovniho uplatnéni.



Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik
prace v platnem zneéeni

Zamestnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachazeni se vsemi zamestnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odmenovani za praci a
o0 poskytovani jinych penéezitych plneni a plneni
penezité hodnoty, o odbornou pfipravu a o
prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného
postupu v zamestnani



Pracovni rehabilitace (PR)
-

e je souvisla Cinnost zamérena na ziskani a
udrzeni vhodného zamestnani osoby se
zdravotnim postizenim,

e PR zabezpeduji krajské pobocéky Ufadu prace
a hradi naklady s ni spojené.

4 A4 L 4 I 4 7

se zdravotnim postizenim.



Pracovni rehabilitace zahrnuje
S

e poradenskou Cinnost zamerenou na volbu povolani,
volbu zamestnani nebo jiné vydelecnée Cinnosti,
e teoretickou a praktickou pripravu pro zamestnani nebo
jinou vydeleCnou Cinnost:
— priprava na budouci povolani podle zvlastnich pravnich
predpisu
— pfiprava k praci,
— specializovaneé rekvalifikaCni kurzy.
e zprostredkovani, udrzeni a zmenu zamestnani, zmenu
povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon
zamestnani nebo jiné vydelecné Cinnosti.



Chraneneé pracovni misto (§ 75)
S

e Pracovnim mistem zrizenym pro osobu se zdravotnim
postizenim se rozumi pracovni misto, které
zamestnavatel zridil pro osobu se zdravotnim
postizenim na zaklade pisemne dohody uzavrene s
Ufadem prace.

e Na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim poskytuje Ufad prace zaméstnavateli
prispevek. Pracovni misto zrizene pro osobu se
zdravotnim postizenim musi byt takovou osobou
obsazeno po dobu 3 let.



Chranéeneé pracovni misto (§ 75)

e Prispevek na vytvoreni chraneného pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postizenim muaze Cinit maximalné osminasobek a
pro osobu s tézsim zdravotnim postizenim maximalne
dvanactinasobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku.

e P¥ivytvareni 10 a vice mist je prispevek na jednu osobu
maximalné 10 nasobek a u osob s tézSim postizenim je
maximalné 14 nasobek. Podminkou pro poskytnuti prispévku je,
ze podnikatel nesmi mit danové nedoplatky.



Chraneny trh prace
S

e Chraneny trh prace je tvoren zamestnavateli, kteri
zamestnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového pocCtu svych zameéstnancu a se
kterymi UFad prace uzaviel pisemnou dohodu o jejich
uznani za zamestnavatele na chranenem trhu prace..

e Priklad: chranéené pracovisté organizace
Aditus Pro, z.u. zalozené centrem ARPIDA v
roce 2016. www.adituspro.cz.



http://www.adituspro.cz/

Spolecensky ucelna pracovni mista
S

e pracovni mista, ktera zaméstnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na
zakladé dohody s UFadem prace a obsazuje je uchazedi o
zameéstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatneni jinym
zpusobem.

e SpoleCensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto,
které zfidil po dohodé& s Ufadem prace uchazeé o zaméstnani za
uCelem vykonu samostatné vydelecné Cinnosti.

e Na spoleensky u&elna pracovni mista mtze Ufad prace
poskytnout prispevek

e htips://zamestnavam.pracevobci.cz/pribehy-a-
Inspirace/



https://zamestnavam.pracevobci.cz/pribehy-a-inspirace/

Prispevek na zapracovani
S

e Prisp&vek na zapracovani maze Ufad prace
poskytnout zamestnavateli na zaklade s nim
uzavrene dohody, pokud zamestnavatel prijima
do pracovniho pomeéru uchazece o
zaméstnani, kterému krajska poboc¢ka Ufadu
prace venuje zvysenou peci.

e Prispevek Ize poskytnout maximalne na 3
mesice.



Odbornici, podilejici se na pracovni rehabilitaci

e Posudkovy lékar

e Pracovnici uradu prace

e Zaméstnavatelé OZP



Podporované zameéstnavani
-

e Podporovaneé zamestnavani je komplex sluzeb, jehoz cilem je
podporovat zajemce o praci (pozdé€ji pracovnika) v tom, aby si
nasel a udrzel misto na otevieném trhu prace za rovnych
platovych podminek.

e Podporované zamestnavani vzniklo v USA v 70. letech jako
alternativa k tradiCnim sluzbam zameéstnanosti, které se pro lidi s
mentalnim postizenim ukazaly jako neucinné.

e Zakladni informaci o sluzbe podporovaného zaméstnani Ize ziskat
na urfadu prace, ale samotna sluzba podporovaného
zameéstnani neni poskytovana dle zakona o zameéstnanosti.



Podporované zaméstnavani -
odkazy

https://www.rytmus.org/stranka/o-podporovanem-
zamestnavani

https://www.helpnet.cz/mentalni-
postizeni/prace/podporovane-zamestnani

https://agenturapondeli.cz/



https://www.rytmus.org/stranka/o-podporovanem-zamestnavani
https://www.helpnet.cz/mentalni-postizeni/prace/podporovane-zamestnani
https://agenturapondeli.cz/

Vychovna rehabilitace
S

Legislativni zabezpeceni:

e Zakon 561/2004 Sb. o pfedskolnim, Skolnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani ve znéni pozdéjSich predpisu,
novelizace zakona €. 82/2015 Sb.

e \yhlaska 27/2016 Sb. o vzdélavani Zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zaku nadanych, ve znéni pozdéjSich
predpisu

e \yhlaska 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych zafizenich ve znéni pozdéjSich predpisu a
novely C. 197/2016 Sb.



Podpora vzdélavani déti, zaku a studentu se specialnimi
vzdelavacimi potrebami (§16 skolského zakona)

e Ditetem, zakem a studentem se specialnimi
vzdelavacimi potrebami se rozumi osoba, ktera k
naplnéni svych vzdelavacich moznosti nebo k
uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravnem
zakladé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpurnych
opatreni.

e Podpurnymi opatienimi se rozumi nezbytné upravy
ve vzdelavani a skolskych sluzbach odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo jinym
zivotnim podminkam ditéte, zaka nebo studenta.



Vychovnou rehabilitaci

e sc rozumi souhrn aktivit specidlné pedagogického charakteru
(podpurnych opatieni), kter¢ jsou zaméfeny na :

socializaci jedince,

zpusobuji pozitivni zmény ve stavu klicovych kompetenci (diive
vychovanosti a vzdélanosti),

podnécuji eliminaci nebo odstranuji pripadne prekazky pti jejich
dosahovani,

podporuji terapeuticke aktivity a maji psychoterapeutické poslani.



Klicove kompetence ve vzdelavani

e Klicové kompetence predstavuji souhrn vedomosti,
dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot dulezitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdeho Clena
spolecnosti.

e Jejich vyber a pojeti vychazi z hodnot obecne
prijimanych ve spolecnosti a z obecne sdilenych
predstav o tom, které kompetence jedince prispivaji k
jeho vzdelavani, spokojenému a uspesnemu zivotu a k
posilovani funkci obCanské spolecCnosti.



Klicove kompetence v etapé zakladniho
vzdeélavani

Kompetence
Kompetence
Kompetence

K uceni;
K Feseni problemu;

Komunikativni;

Kompetence socialni a personalni;
Kompetence obcanske,;

Kompetence pracovni.



Cile pedagogické rehabilitace :

e Dosahnout u osob se zdravotnim postizenim co nejvyssiho stupné
vzdélani a optimalni kvalifikace.

e Podporit tak jejich samostatnost a aktivni zapojeni do vSech obvyklych
aktivit spolecenského Zivota.

e Prostiednictvim vychovy a vzdélavani posilovat harmonické souziti
vSech ¢lenl spole¢nosti.



Prostredky pedagogické rehabilitace
(obsah podpiirnych opatreni)

e poradenska pomoc Skoly a Skolského poradenského zatizeni,

e Uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a
Skolskych sluzeb,

— vcetné zabezpeceni vyuky predméti specialné pedagogicke péce a
— vcetné prodlouZeni délky stfedniho nebo vysSiho odborného
vzdélavani az o dva roky,

e Uprava podminek pfijimani ke vzdélavani a ukonCovani vzdélavani,

e pouziti kompenzacnich pomicek, specidlnich ucebnic a specialnich
ucebnich pomiicek, vyuzivani komunikacnich systému neslySicich a
hluchoslepych osob, Braillova pisma a podpturnych nebo nahradnich
komunikacnich systémi



uprava ocekavanych vystupu vzdélavani v mezich
stanovenych ramcovymi vzdélavacimi programy a
akreditovanymi vzdélavacimi programy
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho
planu,

vyuziti asistenta pedagoga,

vyuziti dalSiho pedagogického pracovnika,
tlumocnika Ceského znakového jazyka ad.



Personalni zajisténi pedagogické rehabilitace

Vychovny poradce

Skolni metodik prevence

Skolni specialni pedagog

Skolni psycholog

Pedagogicti pracovnici skol (vCetné asistenta pedagoga)
RodiCe
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Formy vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim

e Vv bézné Skole formou inkluzivniho vzdélavani (dfrive individualni
Integrace)

e ve tfidach s upravenym vzdeélavacim programem (drive skupinova
Integrace)

e Ve Skole samostatne zrizené pro zaky se zdravotnim postizenim



Klasické klasifikace vychovnych metod:

Metoda pozadavku Metody slovni
- vysvétlovani

Metoda presvedcovani _ presvédgovani
Metoda procviCovani - sugerovani

, Metody nazorné
Metoda povzbuzovani y
- demonstrace

Metoda kladného vzoru —  ukazky

- priklady
Metody ¢innostné-praktické

- cviceni

- nacvik

- vycvik,trénink
Metody hodnotici

- odména

- trest

- povzbuzeni



Didaktické zasady pri vychovné rehabilitaci :

e Didaktické zasady jsou obecné pozadavky, které v souladu se
zakladnimi zakonitostmi vyuky a s vychovnymi a vzdélavacimi cili
urcuji jeji charakter.



Obecné pedagogické zasady

aktivity a uvédomeélosti
Nazornosti

soustavnosti

primé&renosti a posloupnosti
trvalosti

integrovane vyuky

individualizace a diferenciace vyuky



Specialné pedagogické zasady

individualniho pristupu
prevence
komplexnosti
jednotnosti
dispenzarizace
optimalniho prostredi

socializace (resocializace)



Specialné pedagogické napravné metody

e reedukace
e kompenzace

e rehabilitace



