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OSNOVA PROJEKTU

1. Vymezeni ieSené problematiky a zakladnich pojmu

Jedna se o uvodni odstavec, ktery si lze predstavit jako trychtyr. Postupuje od
obecného ke konkrétnimu. V uvodu ma autor prace misto na to, aby téma pojmenoval,
etabloval je jako vyznamné, aby poukdzal na jeho Sirsi souvislosti a nastinil zpiisob
jeho uchopeni v textu. Téma Ize uchopit riznym zpiisobem (teoreticky, empiricky,
V ramci nekterého z metodologickych smérii ¢i v perspektivé nékteré ze skol).
PRIKLAD:

V soucasnosti si neformalni vzdélavani jesté stale pomalu hleda své misto ve struktuie
a systému celozivotniho vzdélavani. Jeho uchopeni se lisi od pedagoga k pedagogovi,
proto je i méné akceptované spolecnosti, coz pravdépodobné psychologicky vychazi
také ze samotného nazvu ,,neformalni“. V posledni dekadé se mnoho krajin Evropské
unie usiluje o jakousi unifikaci a sjednoceni pfistupti K neformalnimu vzdélavani.
Dnes se neformalnimu vzdélavani vénuje stale vice instituci vV Evropé 1 ve svéte, a to
v riznych kontextech, at’ uz jako soucast celozivotniho vzdélavani, jako smysluplné
vyplnéni volného ¢asu nebo jako dopln€k vzde€lavani déti a mladeze se
znevyhodnénim v rozvojovych krajinach (Fudaly a Lenco, 2008; Norqvist a Leffler,
2017).

Katalog podpirnych opatieni pro zaky s potfebou podpory ve vzdélavani z duvodu
socialniho znevyhodnéni specifikuje, co se ve vSeobecné roviné rozumi pod pojmem
zaci s odliSnymi Zivotnimi a kulturnimi podminkami. Jsou to Zaci Zijici v prostiedi,
kde nejsou dlouhodobé dostate¢né podporovani ke vzdélavani, jejich zdkonni zastupci
dlouhodobé nespolupracuji se Skolou, Ziji v prostiedi socialné vyloucenych lokalit
nebo jsou znevyhodnéni z divodu piislusnosti k etnické nebo néarodnostni skupiné
nebo specifickému socidlnimu prosttedi, zejména pokud se jazyk jejich doméciho
prostiedi neshoduje s vyucovacim. Do této skupiny zakd taktéz patfi déti umistnéné



mimo rodinu, pokud je to nutné K ochrané zivota nebo zdravi ditéte (Felcmanova,
Hrabova a kol., 2015).

Shrnuti dosavadniho stavu ieSeni nebo poznani

Na vymezeni problematiky navazuje reserse, idedlni je prepsat zjisteni do dvou
odstavcii odborného textu.

PRIKLAD:

Rose (2011) se zabyvala tématem narodnich mimovladnich poskytovatelii vzdélavani
Vv jizni Asii. Zkoumany byly tii krajiny (Bangladés, Indie, Pakistan) a to, jak muze
pracovat neziskova nevladni organizace na narodni turovni jako poskytovatel
vzdélavani neformalni cestou. Systém popsany v ¢lanku funguje v danych krajinach
jako alternativa formalniho vzdélavani pro urcitou skupinu zakd, kterd je formalnim
vzd¢lavacim systémem 2z raznych divoda obtizné¢ dosazitelna, az zné tplné
vypadava. Vyzkum probihal pomoci expertizy a prostudovanim zékladnich
programovych dokumentii, smluv a memorand. Byly uskute¢nény rozhovory
s klicovymi vladnimi zaméstnanci a zaméstnanci vzdélavacich nevladnich organizaci a
nékteré organizace byly navstiveny (pozorovani) a rozhovory zopakovany po navstéve
kvtli doplnéni odpovédi na klicové otazky vyzkumu. Zavéry vyzkumy poukazuji, ze
ultimatni strategie nevladnich organizaci spocivala ve vyhybani se konfliktli s vladou a
V investovani ¢asu do budovani neformalniho vztahu a dtvéry. Pokud mély neziskové
organizace pouze smlouvu svladou, ne vzdy byla spoluprace idealni a sluzby
poskytovany na maximum.

Kompetencemi pro vSechny, o uznava a rozvoji kompetenci mladych lidi s méné
(omezenymi) pfilezitostmi, se ve vyzkumném Setfeni vénoval Usakli (2016). Klicové
kompetence jazykové, matematické, digitalni, uceni se, socialni, smysl pro inciativu a
kulturni jsou vSechny stejné dulezité v kontextu osobniho rozvoje, aktivniho obcanstvi
a zaclenéni do spole¢nosti. ,,Mén¢ prilezitosti“ bylo v ¢lanku definovano jako
piekazky, které brani mladym lidem v pfistupu ke vzdélani, mobilité€ a participaci.
Clanek popisuje postoje a nazory evropskych pracovnikii s mladezi s omezenymi
prilezitostmi na koncept kompetenci, které jsou dulezité pro zivot platného ¢lena
spole¢nosti a jejich pohledu na to, co to znamena mit ,,méné pfilezitosti“ a jak to
ovliviiuje nasledny zivot. Studie probihala kvalitativné pomoci rozhovord s 32
evropskymi pracovniky s mladezi. Informantim byly polozeny tfi otazky a nasledné
byly rozhovory piepsany a kddovany. Z vyzkumu vyplyva, ze neformalni vzdélavani
se jevi byt klicovym elementem v ziskavani kompetenci mladych lidi s méné
ptilezitostmi. BohuZel se ukazalo, Ze dotdzani pracovnici maji pouze limitované
védomosti konceptu ,,fewer opportunities®, ale presto dokazali rozd¢lit bariéry do
nékolika kategorii (jako napf. zdravotni, socialni, kulturni, ekonomické...), jelikoz je
tento koncept velmi Siroky.

Cil prace

Cile se lisi podle typu studie, resp. dle vyzkumného cile volime typ studie. Jinak bude
formulovan cil pro teoretickou a jinak pro empirickou studii. V jednotlivych typech
empirickych studii se cile odlisuji. Napriklad zatimco cil kvantitativniho vyzkumu bude
smeérovat k porovnani, intenzité ¢i frekvenci jevii, kvalitativni vyzkum bude zacilen na
podoby jevu ¢i jeho vnimani aktéry socidlni reality.

Cil prace lze vymezit na nekolika rovinach: poznavaci (kognitivni) cil, symbolicky cil,
aplikacni cil a persondlni (osobni) cil. V odborném textu nemusi byt samozrejmé



uvedeny vsechny tyto cile, nemusi byt ani takto pojmenovany. Jeden z téchto cilit je
vSak klicovy a mél by zaznit jiz v uvodu prace — tim je poznavaci cil.

Casté chyby ve formulaci cile prace: vysokd latka, Siroky cil, dvouhlaviiovy cil,
Zamena role autora, potvrzeni predpokladu a utopicky cil. Cil(e) prdce je treba
formulovat v souladu s tématem, jasné a realizovatelné. Je treba drzet jednotnou
formulaci cile jak v uvodu, v téle textu, tak i v zaveru.

PRIKLAD:

Hlavni cilem této prace je popsat aktualni stav vyuzivani neformalniho vzdélavani u
zaku s odliSnymi zivotnimi a kulturnimi podminkami. Dil¢imi cili této prace je zjistit
nejéastéji pouzivané principy Vv neformalnim vzdélavani zaka s odliSnymi Zivotnimi a
kulturnimi podminkami mimo $kolu; zjistit nejcastéji rozvijené klicové kompetence
pii neformalnim vzd€lavani zaka s odliSnymi zivotnimi a kulturnimi podminkami a
uréit nejcastéji pouzivané metody v neformalnim vzdélavani zakt s odliSnymi
Zivotnimi a kulturnimi podminkami.

4. Pracovni postup

Navrhnuti vhodné metodiky vyzkumného Setreni (vyzkumny vzorek, vyzkumna technika
a postup analyzy dat atd.) a priblizného strukturovani obsahu bakalarské prdace.
PRIKLAD:

Teoreticka Cast bakalafské prace bude zpracovana monografickou procedurou s
vyuzitim techniky analyzy odborné literatury. V empirické ¢asti bude pouzita metoda
kvantitativniho vyzkumu s technikou dotazniku vlastni konstrukce.

PRIBLIZNE STRUKTUROVANI OBSAHU: Uvod 1 Zaci s odlinymi Zivotnimi a
kulturnimi podminkami 1.1 Definice odlisnych zivotnich a kulturnich podminek 1.2
Dopady odligného Zivotniho a kulturniho prostiedi na vzdélavani 1.3 Zaci romského
puvodu 2 Neformalni vzdélavani zakt s odlisnymi Zivotnimi a kulturnimi podminkami
2.1 Definice a vymezeni neformalniho vzdélavani 2.2 Metody a principy neformalniho
vzdélavani 2.3 Instituce poskytujici neformalni vzdélavani 3 Vyuziti metod a principt
v neformalnim vzdélavani zaki s odlisSnymi Zivotnimi a kulturnimi podminkami 3.1
Cile a metodika vyzkumného Setfeni 3.2 Interpretace vysledki vyzkumného Setfeni
3.3 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz a zavéry vyzkumného Setfeni Zavér Seznam
pouzitych informacnich zdroji Seznam tabulek Seznam pfiloh

5. Organiza¢ni, materialni a finan¢ni zabezpeceni prace

Popis zdroje informaci a casového harmonogramu bakalarské prace.

PRIKLAD:

VSechny informace budu Cerpat z odbornych publikaci tykajici se zaki s odlisSnymi
Zivotnimi a kulturnimi podminkami, jejich vzdélavani a neformalniho vzdélavani jako
takového. Pravidelné budu dochéazet na konzultace a vS§echny podrobnosti budu fesit s
vedoucim bakalaiské prace.

Harmonogram bakalédiské prace: zari 2021 — piiprava projektu a stru¢nd reSerse
odborné literatury, fijen 2021 — zahajeni psani teoretické ¢asti prace, listopad/prosinec
2021 — teoreticka cast, studium odborné literatury, leden 2022 — formulace polozek
dotazniku, Gnor 2022 — vyzkumné Setieni formou dotazniki, biezen 2022 — kompletni
zpracovani bakalafské prace, formatovani

6. Predpokladané vyuziti vysledki



Kde budou nebo kde by mohly byt vysledky prace prezentovany. V ramci védeckého
vyzkumu velmi duleZita cast projektu, ktera ma vyznam pri hodnoceni projektu u
poskytovatelii dotaci na vyzkum.

PRIKLAD:

Neformalni vzdélavani je dosud nedostatecné védecky zkoumana oblast. V posledni
dobé ale za¢ina nabyvat na vyznamu a postupné se stdva mezinarodné uzndvanou
alternativou nabyvani znalosti a zkuSenosti, proto je velmi potfebné tuto oblast
vzdé¢lavani dale zkoumat. Tato prace nabidne nahled na moZnosti, formy a zptsoby
neformalniho vzdélavani zaka s odliSnymi zivotnimi a kulturnimi podminkami mimo
vyucovani v Ceské republice. Vysledky vyzkumu lze vyuzit k vétsi informovanosti o
neformalnim vzdelavani a odlisnych zivotnich a kulturnich podminkach obecné.

Seznam literatury a odkazi

Zapis citaci (seznamu pouZitych informacnich zdrojii) a odkazy na citace se ridi
normou CSN ISO 690. V projektu staci uvést 10 zdrojii abecedné.

PRIKLAD:
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