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| KOORDINATORI?

Planovani a organizace — stanoveni cile jednotlivych programu, vyvijeni
osnovy a pland jednotlivych aktivit, zajisténi potrebnych materiald, logistika
a komunikace s ucastniky a jejich rodici.

Dozor a podpora — dohled nad pribéhem aktivit a zajisténi bezpecnosti,
motivace vSech zucastnenych osob.

Hodnoceni a zlepSovani — vyhodnoceni efektivnosti programi, zpétna
vazba od ucastnikl, uprava programu, aby lépe odpovidaly potfebam
ucastnika.

. Spoluprace — spoluprace s uciteli, rodici, dobrovolniky a dalSimi partnery.
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EL MIT DOBRY KOORDINATOR?

Organizacni schopnosti — schopnost planovat, koordinovat, fidit razné
ukoly.

Komunikativni dovednosti — schopnost jasné a srozumitelné komunikovat s
raznymi skupinami lidi.

Empatie — schopnost vcitit se do potreb a pocitl ostatnich.

Flexibilita — schopnost prizptsobit se neCekanym situacim.

Tymova spoluprace — schopnost pracovat efektivne v tymu.

Pedagogické dovednosti — znalost zakladnich pedagogickych principu a
jejich vyuziti v praxi.

Zajem o praci s déetmi a mladezi
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* Tutorie, z.s.: plvodné S.T.O.P. Tato organizace se zaméruje na doucovani
déti ze socialné znevyhodnéného prostredi. Nabizi individualni i skupinové
doucovani riznych predmeétda.

» Salesianské stredisko volného casu Don Bosco: poslanim Salesianského
strediska volného c¢asu Don Bosco je vychova a vzdélavani prevazine
romskych déti a mladeze z Ostravy
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- i T i o

cZIskové organizace (NNO) hraji v oblasti poradenské prace ¢im dal vyznamnéjsi roli. Dopliuji
verejnou sféru a prinaseji do poradenské prace novy rozméer.

 Jaké jsou hlavni role neziskovych organizaci v poradenské praci?

. Specializace na konkrétni cilové skupiny - vétSinou specializace na praci s urCitymi skupinami
obyvatel — seniofi, hendikepovani, obéti trestnych cinl, obéti domaciho nasili, osoby zavislé na
navykovych latkach atd. Diky tomu je pomoc cilend a efektivnéjsi.

. Flexibilita a rychla reakce — schopnost rychle reagovat na jednotlivé potfeby a ménici se
situace. Vétsi volnost pri vybéru metod a nastroji, coz umozinuje prizpUsobit své sluzby
individudlnim potfebam klienta.

. Doplnovani verejnych sluzeb — poskytnuti sluzeb, které nejsou standardni nabidkou verejnych
instituci. Zaméreni na prevenci, podporu komunit, nebo specifické oblast, které nejsou
dostatecné pokryty verejnymi sluzbami.

. Budovani vztahG a komunit — organizace rliznych akci, skupiny vzdjemné pomoci, vytvareni
bezpecného prostredi, kde se lidé mohou setkavat, podporovat.

. Advocacy — zlepSeni pravniho a socialniho postaveni znevyhodnénych skupin.
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Individudlni poradenstvi

Skupinova terapie

Krizova intervence — poskytnuti okamzité pomoci v krizovych situacich (aplikace
Nepanikar)

Pravni poradenstvi — moznosti pravni ochrany
Socialni poradenstvi
Poradenstvi v oblasti zavislosti

Psychologické poradenstvi
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Financovani — ¢asto Celi problémidm s financovanim, coz mlize omezovat
rozsah jejich sluzeb.

Kapacity — omezend kapacita, coz mlze vést k dlouhym ¢ekacim dobam.

Spoluprace s verejnou sférou - cCasta byrokracie a sloZitost procesu pri
spolupraci s verejnymi institucemi.
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