


CO JE GENDER PAY GAP A JAK SE POCITA

* https://rovhaodmena.cz/rovhe-odmenovani/gender-pay-gap/

* Gender pay gap (GPG) je ukazatel, ktery stanovuje hodnotu rozdili v odménovani zen a
muzu. Nema jednotny zpisob méreni. Neni-li uvedeno jinak, GPG je stanoven jako
procentualni rozdil mezi prumérnym hodinovym hrubym vydélkem zaméstnanych muzu a
Zen (takto je casto pouzivan na urovni EU, jako hlavni indikator nerovného odménovani

Zen a muzu slouzici k mezinarodnimu srovnani).



https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-gap/

JAK SE GPG POCITA?
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CO BY MELIVEDET VSICHNI

* https://rovhaodmena.cz/rovhne-odmenovani/co-by-zamestnanci-meli-vedet/

 Gender Pay Gap (GPG), neboli rozdil ve vydélcich Zen a muz(, je v Ceské
republice 16,4 % (zdroj Eurostat, 2020).

* Veédéli jste, ze nejvyssi rozdily v odménovani najdete mezi vysokoskolsky vzdélanymi

lidmi? A Ze rozdil mezi vydélkem muze a Zeny na stejné pozici mize predstavovat az |5
000 K¢ meésicné?

* Vite, Ze Zeny maji v pruméru az o |7 % nizsi starobni duchod?



https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/co-by-zamestnanci-meli-vedet/

COTO JE OCISTENY GAP

* Neékteré z uzivanych metod (nejcastéji na bazi regresni analyzy) nam umoznuji urcit, jak velkou cast celkové
hodnoty GPG je mozné vysvétlit dil¢imi faktory, jakymi jsou napriklad odvétvi, velikost podniku, plny/castecny
Uvazek, délka praxe, vék nebo trreba vzdélani. Ocisteny GPG pak predstavuje hodnotu, kterou pomoci danych
faktor( vysvétlit nelze.Tato ,,nevysvétlena* cast celkového GPG (nazyvana rovnéz ,,adjustovany GPG*) se jiz
vice blizi hodnoté primé diskriminace.

* Vlivu jednotlivych faktor( na vysi tuzemského GPG se vénuje nase studie Rozdily v odménovani Zen a muzu
v CR: Pracovisté, zameéstnani stejna prace a rozklad faktoru. Z ni vyplyva, Ze hodnota ocisténého GPG ¢ini v CR

(pri zohlednéni hlediska stejné pozice u stejného zaméstnavatele) celych 10 %.Velky rozdil pak panuje mezi
verejnym sektorem, kde ocistény GPG dosahuje zhruba 5 %, a sektorem soukromym, kde je jeho hodnota vice
nez dvojnasobna (10 %). Zapotrebi je ovsem zduraznit, Ze dvojnasobna je ve srovnani s jinymi evropskymi
zemémi v CR i samotna primérna hodnota ocisténého GPG. Priciny tohoto alarmujiciho rozdilu v odménovani
Zen a muzl je tak nutno hledat v jinych skutecnostech, potencialné i v samotné primé diskriminaci

(PDF ke stazeni — GPG).



http://rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/01/34c5639c.pdf
http://rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/01/76fef6e6.pdf

»ZENYV CESKE REPUBLICE VYDELAVAJiV PRUMERU O
16,4 7% MENE NEZ MUZI

S NE]VETSIM ROZDILEM YV ODMENOVANI (23 %) SE
SETKAVAME U ZEN VE VEKU MEZI 40A 44 LETY.“

* Lenka Simerska

« DESATERO

* https://rovhaodmena.cz/rovhe-odmenovani/co-by-zamestnanci-
meli-vedet/

* Jak snizit platovou nerovnost? ,,Bud’'me transparentni a
zaved’me kontroly vétsich firem,* rika gestorka
projektu Rovna odména Lenka Simerska. Poslechnéte si
cely rozhovor o gender pay gap ve Financaku

https://wave.rozhlas.cz/gender-pay-gap-posouvame-se-k-
lepsimu-ale-stale-mame-co-delat-mysli-si-gestorka-8885253 od
4:43 ...



https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/co-by-zamestnanci-meli-vedet/
https://wave.rozhlas.cz/gender-pay-gap-posouvame-se-k-lepsimu-ale-stale-mame-co-delat-mysli-si-gestorka-8885253%20od%204:43
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O PROJEKTU

* Jsme petilety systéemovy
projekt Ministerstva prace
a socialnich veci zaméreny na
reseni problému rozdilneho
odmeénovani zen a muzu
v Ceské republice.

* rovhaodmena@mpsv.cz

JAKE FAKTORY SE PROMITAJi DO VYSE GPG

4+ PFima diskriminace

Zeny dostavaji za stejnou praci (nebo praci stejné hodnoty) nizsi mzdu nez
muzi.

4+ Neprima diskriminace

Zdanlivé neutralni zachazenli, které v dusledku znevyhodnuje Zeny.

4+ Horizontalni segregace trhu prace

evvr

mezd.

+ Vertikalni segregace trhu prace
Do vedoucich pozic se castéji dostavaji muzi nez zeny.

4 Péce o rodinu a domacnost
Péci o rodinu ¢i domacnost se ve vétsi mife vénuji pravé zeny.

4+ Genderové stereotypy
Zenam a muzim jsou pfisuzovany rozdilné vlastnosti, schopnosti
a spolecenské role (naprF. zena — pecovatelka, muz — zivitel rodiny).



https://www.mpsv.cz/

AKTUALNI ROZDILYV ODMENOVANI ZEN A

MUZUYV CR

»  https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-gap/

* Data, sbirana prubézneé jiz od 60. let 20. stoleti, ukazuji,
Ze problém nerovnosti v odménovani zen a muzd neni
v CR zadnou novinkou.V roce 1962 dosahoval GPG
dokonce vyse 36 %.V 70.a 80. letech se sice rozdil —
mj. vlivem vyznamného nardstu vzdélanosti zen — snizil
na 29 % (pricemz trend mirného poklesu pokracoval i
v 90. letech), od roku 2002 vsak rozdily v odménovani
7en a muzl v CR dale neklesaji, ale spise stagnuii.

Prace Zen je konstantné podhodnocovana, Zeny téz Castéji pracuji v hire
placenych oborech.Vyssi GPG je patrny predevsim v tzv. ,,feminizovanych
odvétvich®, kterymi jsou treba vzdélavani (GPG 19 %) nebo zdravotnictvi (GPG
24 %), tj. v odvétvich, kde je mezi zaméstnanci obecné vysoké (cca 80 %)
zastoupeni Zen.Vyraznéji se zde navic projevuje také tzv. ,fenomén sklenéného
vytahu* — pokud jiz totiz v téchto (primarné ,,zenskych®) oborech pracuji muzi,
setkavaji se casto se strukturalnim zvyhodnénim, které jim umoznuje rychlejsi
kariérni rust spojeny s rastem platu.

Pokud odhlédneme od jednotlivych pracovnich oborl a zamérime se na
jednotlivé pracovni pozice a ocenéni prace zen a muzu, nachazime naopak
nejvétsi GPG tam, kde je zastoupeni zen velmi malé — napriklad v Fidicich
pozicich. Mezi fidicimi pozicemi jsou Zeny zastoupeny jen z 33 % a GPG (rozdil v
odménovani) dosahuje vyse 26 %.Vysoky rozdil na Fidicich pozicich je ovlivnén i
tzv. ,,sklenénym stropem*, neboli neviditelnym systémem prekazek, ktery zenam
znemoznuje pristup do vyssich pozic. K dalSim pri¢inam samotné existence GPG
patfi téz netransparentni odménovani, nedostatecné ¢i nedostupné moznosti
sladovani prace a rodinnych zalezitosti a Casto téz stale existujici stereotypy ve
volbé povolani u Zzen i muzi (dle zakorenéného déleni prace na ,,Zenské" a

 muzské").



https://rovnaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-gap/

NOBELOVU CENU ZA EKONOMII ZISKALA ]
CLAUDIA GOLDIN, EXPERTKA NA POSTAVENI
ZEN NA PRACOVNIMTRHU

* 10.rijna 2023

* Vroce 2023 Nobelovu cenu za ekonomii
ziskala Americanka Claudia Goldin za
prohloubeni znalosti o uplatnéni Zen na trhu
prdce. Je treti Zenou, kterd na toto ocenéni
dosabhla.

“K narovnani gender pay gapu prispéje &
vice pracovnich pozic, na kterych se lidé
mohou zastoupit, a méné takzvanych
hamiznych pracovnich pozic.”

* https://rovhaodmena.cz/nobelovu-cenu-za-

ekonomii-ziskala-claudia-goldin-expertka-

Claudia Goldin, drzitelka Nobelovy ceny
za ekonomii 2023

na-postaveni-zen-na-pracovnim-trhu/
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DEKUJEME!




