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OSNOVA

Pravni uprava, vyklad vybranych pojmu
Subjekty prac.prava

Pracovné pravni vztahy

Pracovni smlouva, nalezitosti

Vznik, zméena a zanik prac. pomeru
Odpovédnost v pracovnim pravu,



PRAVNIi PREDPISY PRACOVNIHO PRAVA

262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdé;jSich predpisu

309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalsich podminek BOZP -
verejnopravni pozadavky tykajici se BOZP

251/2005 Sb., o mnspekci prace - obecny sankCni predpis pii
poruSeni prac. podminek

2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

435/2004 Sb., o zaméstnanosti

174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti
prace - statni odborny dozor nad bezpecnosti vyhrazenych
technickych zarizeni



NARIZENI VLADY

567/2006 Sb., o minimalni mzdé

564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejne sluzbé a spravé

590/2006 Sb., vymezujici okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci



Pracovni pravo

je jednim z odvétvi pravniho fadu CR, vztahuje se k praci
(opakujici se Cinnost, probihajici v urcitém Case a prostoru)

soubor pravnich norem upravujicich pracovni vztahy,
kde je realizovano pravo obc¢anu na praci:

* mezil zameéstnanci a zamestnavateli pri realizaci smluvniho
vykonu prace za uplatu (mzda, plat, odména);

* souvisejici a dopliujici, na nichZ jsou ucCastny jako jejich
subjekty odborové organizace, rady zaméstnancu, arady prace

uzce souvisi s pravem socialniho zabezpeceni



Funkce pracovniho prava

trvale vymezenych tkolu, sméru pusobeni na
spoleCenske vztahy vznikajici pifi vykonu zavisle
prace a v souvislosti s nim. 3 zakladni jsou:

eochranna
*organizacni

*vychovna
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Ochranna funkce

je nejdulezité)si,
chrani zaymy zaméstnance, jako strany
z ekonomického hlediska slabsi:

* ochrana zivota a zdravi pred nepriznivymi
vlivy prace a pracovniho prostiedi

* ochrana zajmu na zachovani urcité
socialni urovné.



Organizacni funkce
Dava zaméstnavateli moznost organizovat, ridit
praci zaméstnancu, vytvaret podminky, za nichz

se uskutecnuje pracovni proces.

Funkce stanovi pravidla, za nichZz ma fungovat
trh prace,

vymezuje miru prace odmeény za praci.
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Pusobnost pracovniho prava

» vécna,
» osobni,
» Casova,
» prostorova

Vécna plisobnost predstavuje okruh pracovné pravnich vztahi,
které aplikuji normy prac.prava
Osobni pusobnost se vztahuje na okruh osob na které se pracovné

pravni Uprava vztahuje
Casova pusobnost je stanovena platnosti a i€innosti pravnich

norem
Prostorova pusobnost se vztahuje na celé uizemi CR
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Vybrané kapitoly z prava

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

_

Prvni Vseobecna ustanoveni 1-29

Druha Pracovni pomér 30-73

Dohody o pracich konanych mimo
Treti pracovni pomer 74 - 77

Ctvrta Pracovni doba a doba odpocinku 78 - 100

Bezpecnost a ochrana zdravi pfti
Pata praci 101 - 108

Odmeénovani za praci, odména za
pracovni pohotovost a srazky
Sesta z ptijmu z pracovnépravniho vztahu 109 - 150

Nahrady vydaji  poskytovanych

zameéstnanci \Y souvislosti
Sedma s vykonem prace 151-190
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Vybrané kapitoly z prava

N

Osma Prekazky v praci 191 -210

Devata Dovolena 211-223

Desata Péce o zaméstnance 224 - 247

Jedenacta Néhrada Skody 248 - 275
Informovani, projednani

v pracovnépravnim vztahu a
opravnéni odborové organizace,
rada zaméstnancii a zastupce pro
oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi

Dvanacta pii praci 276 - 299
Ttinacta Spolecna ustanoveni 300 - 363
Ctrnacta Ptechodna a zavérecnd ustanoveni 364 - 396
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Néktere ze zasad pracovnépravnich vztahu
e zakonnost
* rovnost (zaméstnavatel mj. musi zajistit rovné zachazeni
se zameéstnanci a dodrzovat zakaz diskriminace zaméstnancu ,dodrzovat

zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu poskytovat zaméstnanci
informace o pracovnépravnich vztazich a zajiSt'ovat projednani s nim)

» dispozice, pravo na praci, bezpecné a hygienicke prace

e praci dostat, udrzet si ji, ekonom.se zajistit - tzv. triada
* svobodna volba povolani, svoboda prace

» zakaz zneuziti prav (distojnost, Cest, dobra povést, cta)
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Pracovnépravni vztahy

jsou spoleCenské vztahy, v nichz jeho subjekty (Gcastnici),

vystupuji jako nositel¢ subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti
stanovenych normami pracovniho prava.

Jsou pravem upravené vztahy subjektu, které vznikaji v
souvislosti s jejich ucasti v pracovnim procesu.

Prvky pracovnépravniho vztahu jsou:
* subjekty,

* objekt,

* obsah.

Predpokladem vzniku pracovné pravniho vztahu je vZdy

pravni predpis a skute¢nost
O
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U&astnici pracovnépravnich vztahd
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Subjekty pravniho vztahu

ucastnici, ktefi v jejich rdmci vystupuji jako nositelé subjektivnich
prav a subjektivnich povinnosti.

Pravni uprava vymezuje, kdo a za jakych podminek miize byt
ucastnikem pracovnépravnich vztahu zpusobilost mit
v pracovnépravnich vztazich prava a brat na sebe povinnosti

* zaméstnanec ( zletilost)

* zamgéstnavatel (zpusobily k jednani - fyzicka nebo pravnicka
osoba)

* ostatni (stat, odbory)
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Z.ameéstnavatel

a) zpusobila fyzicka osoba,
b) fyzicka osoba podnikajici,
¢) pravnicka osoba.

Pravnicka osoba vznika/zanika
* ze zakona (obce, kraje)
* zrozhodnuti spravniho organu (statni opera)

* zapisem do vefejneho rejstiiku ( nadace, obchodni
spoleCnosti)

Zamg¢stnavatelem muze byt 1 stat (sluzebni pom¢er)
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ZAMESTNANEC

je fyzicka osoba (FO), ktera je fyzicky a dusevné
vyspéla, ze muze vykonavat zavislou praci,
rozumove a volné vyspéla,

Ze muze nabyvat prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahu.

FO je pojem uzivany v pravu, kde je tieba odliSovat
osoby v bézném slova smyslu (obcan, lidi) od jinych
druhtu osob, ktere pravo za samostatny subjekt
uznava (pravnicka osoba).



Obsah pracovnépravniho vztahu

je tvofen vzajemnymi pravy a povinnostmi,

kter¢ vznikaji mezi uCastniky vztahu.

V oblasti pracovnépravnich vztahu se muze jednat o
vzajemna prava a povinnosti, kter¢ maji ruzny pravni
zaklad. Volni zaklad, tj. vznika na zakladé

pravniho ukonu ucastniku pracovnépravniho vztahu
(smluvni zaklad)

Zavazna pravidla jsou obsazena v zakonech

pracovniho prava



Objekt (predmét)

pracovnépravniho vzta

1u je to,

ohledné¢ ¢eho subjekty pracovniho prava

uzaviely konkrétni pracovnépravni vztah.

Cil, ke kterému smeéruje chovani ucCastniku

pracovnépravniho vztahu.
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Statni organy napr.:

— Ministerstvo prace a socialnich véci a dalsi
ustredni spravni urady,

— Utad prace Ceské republiky,

— Statni ufad inspekce prace (SUIP)
zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace
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Pracovni pomér a jeho charakteristické rysy

zakladni pracovnépravni vztahy
nejtypictéjSim, jeho prostiednictvim

se realizuje ucast fyzicke osoby v pracovnim
procesu.

Zameéstnavatel s1 zabezpecuje pracovni silu
potrebnou k plnéni aktivit, kter¢ jsou
predmétem jeho Cinnosti.
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Z.akladni charakteristické rysy pracovniho poméru

* vztah zavazkovy

(obsahem pracovniho pomeéru je pracovni zavazek na strané
zaméstnance, smerujici k vykonu prace. Na strané zaméstnavatele

smeéfuje k pracovnimu zavazku)

* pracovni pomér vznika vZdy na smluvnim zakladé,

bez ohledu na to, zda je zalozen pracovni smlouvou, volbou nebo
jmenovanim tj. svobodny zaklad

(svobodna volba druhého ucastnika (rozhodnuti), zda

uCinit pravni tkon, svobodne volby obsahu a formy pravniho ukonu)



PRACOVNI POMER

je smluvni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Pfedmétem je pracovni ¢innost,

kterou se zaméstnanec zavazuje za mzdu, popf. plat, pro
zam¢stnavatele vykonavat.

Sjednava se podle zakoniku prace, ktery mj. stanovi pisemnou
formou.

Muze byt uzavien jak na dobu neurcitou, kdy vznika trvaly
pracovni pomer,

tak 1 na dobu urcitou, po jejimz uplynuti skonci.



PRACOVNI POMER . DRUHY

Doba urcita
Doba neurcita

| Pracovni pomer hlavni
Pracovni pomer vedlejsi

"I Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni Cinnosti



Pracovni pomér

typické postaveni subjektli tohoto pravniho vztahu
(nadrizenost a podrizenost). Pii vzniku pracovniho poméru jde

0 rovné postaveni subjektu
Pro postaveni subjektli v priubéhu pracovniho poméru tato
zasada neplati

Pracovni pomér je vZzdy uplatny, za vykon prace nalezi mzda
Obsahem jsou vziajemna prava a povinnosti subjekti

Objektem je opakujici se osobni vykon prace zameéstnance pro

zamgéstnavatele druhove urCena prac. Cinnost)



Predpoklad vzniku pracovniho poméru

* pravni norma, kterou muze byt zakonik prace, ale 1 jiny
pravni piredpis

* pravni skutecnost stanovena pravni normou
druhy pracovniho poméru:

- podle doby trvani

- podle mista vykonu prace
- podle poctu prac.poméru
- podle zamé&stnavatele

- podle pravni skute¢nosti
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Pravni zaklady vzniku pracovniho poméru
Pro vznik pracovniho poméru - zakonik prace.

Zvlastnim predpokladem pro vznik pracovniho poméru jsou tii
pravni skutecnosti:

e pracovni smlouva (dvoustranny pravni ukon)
* volba (jednostranny pravni ukon),

* jmenovani (jednostranny pravni ukon)
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Pracovni smlouva

zakladem je souhlasny dobrovolny vzajemny projev viile
zamg&stnance a zaméstnavatele smérujici ke vzniku pracovniho
poméru

Nalezitosti: nezbytné a doplnkové

Nezbytné nalezitosti pracovni smlouvy :
* druh prace, na ktery je zaméstnanec piijiman

* misto vykonu prace (obec a organizacni jednotka nebo jinak
ur¢ene misto)

* den nastupu do prace



Doplnkova ujednani pracovni smlouvy

* doba trvani pracovniho pomeéru
* zkuSebni doba

* kratSi pracovni doba

* mzda

* konkuren¢ni doloZka

* moznost vysilat zaméstnance na pracovni cestu



PRACOVNI ZAVAZEK ZAMESTNANCE

Zakladni povinnosti zaméstnance je vykonavat
sjednanou praci po sjednanou pracovni dobu.

Povinnosti zaméstnavatele je mu tuto praci pridélovat.

Mohou nastat okolnosti, které splnéni povinnosti
Znemoznuji.

Pracovni pravo nékteré povazuje za zavazne,
spojuje s nimi pravni nasledky.

Prekazky v praci.



DISPOZICNi PRAVOMOC ZAMESTNAVATELE

Kazdy zaméstnavatel
pi1 fizeni a organizaci ¢innosti voli
systém jehoz nastrojem:

psana
nepsana pravidla

Organizacni fad



PRACOVNI KAZEN

je zakladnim predpokladem uspéSneho plnéni ukolu.
PoruSenim se rozumi zavinéné poruseni povinnosti
stanovené
Vyplyva ze:

zakoniku prace

vnitinich predpisu (prac.rad)

zavaznymi pokyny nadrizenych



PORUSEN| PRACOVNICH POVINNOSTI LZE
POSTIHNOUT

na mzde,
vykonnostni odmeéne
napomenutim.

Skoncenim pracovniho pomeru
vypovedi,
okamzitym zrusenim pracovniho
pomeru



OMEZENI JINE VYDELECNE CINNOSTI

pro zaméstnance konkrétné urcenych
zaméstnavatelu a konkrétni formu jiné
vydélecné ¢innosti ( kontrolni organy, soudce,
Clenstvi ve valné hromadg¢)

pro zaméstnance vSech zaméstnavatelu, kdy
nerozhoduje forma vydélecné Cinnosti, ale
shodnost jin¢ vydélecnée ¢innosti s predmétem
¢innost1 zaméstnavatele



ZMENA OBSAHU PRACOVNIHO POMERU

dvoustranny ukon

( 0 zmén¢ prac. smlouvy, o doCasném pridéleni jin¢€ prace)

jednostranny ukon
( pfevedeni na jiny druh prace, do jiného mista vykonu

prace, pracovni cesta)



DOHODOU ZAMESTNAVATEL MUZE PREVEST

Zamg¢stnance - nema dlouhodobé dobré pracovni
vysledky a byl k napravé v poslednim roce pisemné
vyzvan, nebo nespliuje kvalifikacni predpoklady pro
vykon prace anebo zavazné nebo opakované porusi
pracovni kazen

zaméstnanec je trestné stihan za trestny Cin, spachany v
souvislostl s vykonavanou praci

pozbyl-l1 zaméstnanec docasné predpoklady pro vykon
prace

nemuZze-l1 zaméstnanec konat praci pro prostoje
zpusobené nepiiznivymi vlivy

Dohoda je uzavirana pisemn¢



Skonceni pracovniho poméru

znamena 1 zanik prav a povinnost z prac.
smlouvy na zaklad¢:

» subjektivnich skute¢nosti,
» 7 ufedniho rozhodnuti

» objektivnich skute¢nosti
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SKONCEN|I PRACOVNIHO POMERU

Uplynutim doby

Dohodou

Vypovédi

ZruSenim ve zkuSebni dobé¢
Okamzitym zruSenim
Smrti



Vypovédni divody

* na strané zameéstnavatele

* na strané zameéstnance

Okamzite zruSeni pracovniho pomeéru
jednostranny ukon zameéstnavatele

(z vlastniho rozhodnuti)

zamestnance

(pouze na zaklad¢ zakonnych duvodu)
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ODMENOVANi PRACE

Plat - odména za praci ( sluzebni vztah)

Mzda — odména za praci ( obchodni
spoleCnost)

Funkce:

* Socialni ( zabezpeCovaci)
* Regulacni
 Kompenzacni

e Motivacni



ZASADY PRI ODMENOVANI:

* Spravedliva odména za vykonanou praci

 Ochrana

e Smluvni vztah

* Regulace ze strany statu



Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Prevence
Povinnosti zameéstnhavatele a zameéstnance

® Ochrana zdravi,

e uspokojivé pracovni podminky

Skoda

* je majetkova ujma vycislitelna v penezich, musi ji
poskozeny vzdy prokazat (Skoda vecna). Skutecna
Skoda predstavuje to, oc se majetek poskozenéeho
skutecné zmensil.
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Odpovednost za skodu

e Zameéstnance
— Obecna odpovédnost
— Odpoveédnost za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

— Odpoveédnost za schodek na sverenych hodnotach, které je
zameéstnanec povinen vyuctovat

— Odpovédnost za ztratu svérenych predmétu

* Zameéstnavatele
— Obecna odpovédnost
— Odpoveéednost pri odvraceni skody
— Odpovednost na odlozenych vécech
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Odpovednost zameéstnance za skodu

je vzdy odpovednosti subjektivni, tj. za zavinénée
poruseni povinnosti.

K jejimu vzniku se vyzaduje i tzv. deliktni zpUsobilost
zamestnance,

tj. zpusobilost zaméstnance nést odpovédnost
za nasledky vlastniho protipravniho jednani nebo

téZ o zpusobilost k protipravnimu jednadni.
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Odpovednost zameéstnavatele za skodu

Oproti odpovédnosti zameéstnance ma zaméstnavatel
v pracovnépravnich vztazich vzdy odpovédnost objektivni, t;j.
bez ohledu na zavinéni.

Zameéstnavatel odpovida zameéstnanci za skodu:

e kterda mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukolti nebo v primé
souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mravum,

e kterou mu zpusobili zaméstnanci porusenim pracovnich ukold
zameéstnavatele zameéstnanci jednajici jeho jménem
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Zameéstnavatel neodpovida zameéstnanci za skodu:

* na dopravnim prostredku (vlastnim nebo jiné
osoby), kterého zameéstnanec pouzil pri plnéni
pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti s nim, bez
jeho souhlasu.

Ke vzniku odpovéednosti zaméstnavatele tak nestaci
jeho védomost o pouziti vozidla,

e ktera vznikne na naradi, zarizenich a predmetech
zamestnance potrebnych pro vykon prace, které
pouzil bez jeho souhlasu.
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Odpovédnost pri odvraceni skody

zvlastni odpovédnost za skodu, ze které vyplyva pro
zameéstnavatele povinnost hradit:

e skuteénou skodu, kterou zaméstnanec pri odvraceni
skody utrpél,

* ucelné vynalozené naklady, které zaméstnanci
v souvislosti s odvracenim skody hrozici
zameéstnavateli vznikly.

Podminkou vzniku odpovédnosti je, ze zaméstnanec:
* nebezpeci sam umysiné nevyvolal,

o oSlsPQtinal zptisobem prim&tanyim. akolnestem.



Odpovednost za skodu na odlozenych vécech

Nezbytnym predpokladem této zvlastni odpoveédnosti je,
ze se jedna o véci, které se obvykle nosi do prace
a zamestnanec tyto véci odlozil:

* pfiplnéni pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti s nim,

* na misté k tomu urceném nebo na misté, kam se obvykle
odkladaji.
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Rozsah nahrady skody hrazené zameéstnavatelem:

* za bézné véci, které zameéstnanec nosi do prace
a za neéz zamestnavatel odpovida — v plné vysi
(100 %)

e za veci, které se do prace obvykle nenosi a které

zamestnavatel neprevzal do zvlastni uschovy —
do éastky 10 000 Kc

» Skoda na vécech byla zplsobena jinym
zamestnancem — v plné vysi (100 %)

e zamestnavatel prevzal véci do zvlastni uschovy —
v pIné vysi (100 %);
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Zameéstnavatel se zcela zprosti odpovédnosti
prokaze- -li, ze jedinou pricinou skody bylo,
Ze postizeny zameéstnanec:

svym zavineénim porusil pravni predpisy nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci,

ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich znalost

a dodrzovani byly soustavné vyzadovany
a kontrolovany,

si Skodu privodil svou opilosti nebo v dusledku
zneuziti jinych navykovych latek a zaméstnavatel
nemohl skodé zabranit
LI )

prostor pro dopliujici informace, poznamky



OKRUHY KE ZKOUSCE

Definujte pojem pracovni pravo

Uved’te funkci pracovniho prava

Jmenujte alespon 2 pravni piedpisy souvisejici s pracovnim pravem
Definujte pojem zaméstnavatel, zaméstnanec

Uved’te nalezitosti pracovni smlouvy

Jake druhy skonCeni pracovniho poméru znate?

Jak je to s nahradou Skody v pracovnim pravu



