socialni pravo

Zimni semestr




Nekteré dulezité mezindrodni dokumenty z oblasti
socidlnich prav

» Vseobecna deklarace lidskych prav

®» Mezinarodni pakt o hospodarskych socialnich a kulturnich
pravech

» Amsterdamska smlouva

®»Evropska socialni charta

= Evropsky socialni program
® Charta zakladnich lidskych prav pracujicich EU

» 7clena a Bila kniha

Smérnice Evropského parlamentu k aktualné probirané vyukové latce




Charakteristika socialniho prava

metodické oznaceni téch soucasti lidskych prav, ktera
ymezuji socialni zaruky dustojné lidské existence.

Prava jsou obsazena v €l. 22 — 25 VSeobecné deklaraci
lidskych prava a v Mezinarodnim paktu o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech.

Jsou pfedmétem socialniho zabezpeceni poskytovaného
statem z verejného rozpoctu



Definice socidlnich prav
sprava obcana a Clovéka, jejichz cilem
je vyrovnani socialnich rozdilu,

v podobé nedostatku jedincu a urCitych skupin
obyvatel:

» v materialnim zajisténi,
» rovnosti prilezitosti

» moznosti vlastniho uplatnéni a rozvoje*




Socialni pravo vychazi

ze spoledenského Smluvniho vztahu, mezi
statem a potrebnymi.

Potrebni prijimaji

jistt omezeni svych osobnich svobod
vymenou

za garanci udrzeni spoleCenské jednoty,
stability a solidarity.




Socialni pravo jako soucast lidskych prav

ipravuji socialni zaruky lidské existence. Mezi
zakladni socialni prava je mozne¢ radit prava na:

® praci a na nalezitou pripravu na povolani,

®» uspokojivé pracovni podminky,

= 7ivotni uroven,
®» na rodinu,
® na socialni zabezpeceni,

» na sdruzovani.




CL. 25 Vseobecné deklarace lidskych prav ( schvéalena v
roce 1948)

. Kazdy ma pravo na takovou zivotni uroven, ktera by
byla's to, zajistit jeho zdravi a blahobyt 1 zdravi

i€ho rodiny

(vyziva, Satstvo, byt a Iek. pécCe, nezbytna socialni
opatteni, pravo na zabezpeceni v nezamestnanosti,

v nemoci, pr1 nezpusobilosti k praci, pi1 ovdoveni,
ve stari, ztraty vydéleCnych moznosti, nastalé

v dusledku okolnosti nezavislych na jeho viili).



Socialni pravo a stat

souhrn prav, ze kterych tézi obCan v ramci svého
pusobeni ve vztahu k jednotlivcim,

upinam Ci ve vztahu ke statu.
Prava mohou byt ob¢any vymahana
jouze tehdy, jsou-li ze strany statu zajistény
vsechny podminky pro jejich pln¢ uplatnéni.

Vétsinou je nelze bez dalSiho, soudné
vymahat




Socialni stat

»vyvznik 40 1éta 20 stoleti

® ¢ demokraticky organizovana moc, realizovana
prostfednictvim statni moci (zakonodarna,
vykonna, soudni)

®noskytuje socialni zabezpeceni umoznujici
predejit, prekonat ¢1 zmirnit socidlni rizika

® 7ajiSt'uje kvalitni Grovei sluzeb pro obfany bez
rozliSeni spoleCenskeho statutu



Socialni stat

® je spojovan se statni moci ve spole¢nosti a jejim
rozdélovanim

( statni sprava, samosprava)

®podstatu tvori vladou chranéna minimalni aroven
piijmu, vyzivy, zdravi, bydleni a vzdélani pro
kazdého

® 7abezpecCuje redistribuci prijmu a duraz klade na
rovnost prilezitosti pro mlade




Cil socidalniho statu

Jak uvadi GOODIN, Robert E., et al. The Real World of Welfare
Capitalism. Cambridge: Cambridge University Press,
1999. Dostupné¢ online. ISBN 0-521-59639-4,

yatri zde:

> zajiSténi prosperity, socialni rovnosti

» zajiStovani socialni integrace a zamezovani socialni exkluzi,
» zajiStovani socialni stability,

» zajiStovani nezavislosti jednotlivci

» omezovani chudoby



https://archive.org/details/realworldsofwelf00robe
https://archive.org/details/realworldsofwelf00robe
https://archive.org/details/realworldsofwelf00robe
https://cs.wikipedia.org/wiki/International_Standard_Book_Number
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/0-521-59639-4
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/0-521-59639-4
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/0-521-59639-4
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/0-521-59639-4
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/0-521-59639-4
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/0-521-59639-4
https://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/0-521-59639-4

Stat v socialnim pravu poskytuje podporu v
oblastech:

> rodicovstvi a materstvi,
»>rodiny, jeji nezaopatrenosti,

»nemocech, urazech,

> invalidity,
> stari,
»>smrti,

»nezameéstnanosti, chudoby (soc.vyloucenti).




Socialni pravo

je pravni disciplinou, ktera se zabyva legislativhim
ukotvenim socialnich prav.

kazdé zemi1 uplatnujici socialni politiku je specificka
legislativa. Mezinarodni dokumenty:

VSeobecna deklarace prav,

®» Mezinarodni pakt o hospodarskych socialnich a
kulturnich pravech,

®» Evropska socialni charta
® [ istina zakladnich prav EU




Evropska socialni charta (Charta)

Sdéleni MZV ¢€.14/2000 Sb. m. s., podepsana predstavitel
CSFR ve Strasburku 27.5.1992

gyla ratifikovana Clenskymi staty Rady Evropy.

% Evropskou tmluvou o ochrané lidskych prava a
zakladnich svobod

patri k zakladnim pilifum smluvniho systému ochrany
lidskych prav v Clenskych zemich Rady Evropy

Vyznam pro rozvoj socialni politiky na evropské urovni




Charta

stanovuje zakladnich prav a principt, predevsSim
pravo na praci, pravo na spravedlivou odménu za
praci,

pravo se organizovat ¢i pravo na ochranu zdravi.

V roce 1988 byl ve Strasburku pfijat Dodatkovy protokol
k Charté, obsahuje dalSich 12 prav,

napi. pravo na stejné prilezitosti a na rovné zachazeni,
pravo na dustojnost v praci, pravo na ochranu pred
chudobou a socialnim vylou€enim ¢1 pravo na bydleni.




Charta

Prava zde zakotvena maji

celoevropsky charakter

a Jsou uznavana vsemui staty, kter¢ Chartu
sodepsaly.

Charta uvadi zpusob naplnéni téchto prav.
Konkrétni prijeti opatreni jsou na jednotlivych
Clenskych statech.




Druhy mezinarodnich smluv (mezindrodnich
dokumentu)

0 socialnim zabezpeceni 1ze delit podle charakteru na 3 typy:
Proporcionalni (CSFR, dnes CR, uzaviela 35 staty)

eritorialni vychazeji z principu trvalého pobytu pojisténce.
Tzn., ze davku priznava ten stat, ve kterém ma zadatel ke
dni vzniku naroku trvaly pobyt

Kombinované (proporcionalni s teritorialnim prvkem) - jedna
se 0 smlouvy se Slovenskem, Ukrajinou a Ruskem.
Teritorialni prvek je obsazen v ustanovenich tykajicich se
hodnoceni dob pojisténi ziskanych k urcitému datu




Ochrana socidlnich prdv na evropské
urovni
od zasad k opatfeni, pro silnou socialni Evropu

EU slavi 7 vyroci evropského pilire socialnich prav -
socialni summit (konal se v Goteborgu v roce 2017)

Iniciativy summitu:

transparentnost platu, rovnost Zen a muzii,
minimalni mzdy, investice do dovednosti,

boj proti détské chudobé, ochrana bezpecnosti

a zdravi zameéstnancu.



Evropsky pilir socialnich prav

V b¥eznu 2021 predlozila Komise Ak¢ni plan pro
eyropsky pilir soc. prav (AP). Velka vétSina

Opatfeni stanovenych v planu byla Komisi bud’ piijata, nebo
zal{ajena

Vlady clenskych stata EU schvalily soc. cile EU do roku
2030 obsazené v AP a predstavily své vnitrostatni
prispévky k dosazeni téchto cilii. ( 3 celounijni cile)



Tri unijni cile do roku 2030:

»M¢lo by byt zaméstnano neyméne 78 % osob ve
veku 20 - 64 let.

»Neyméné 60 % vSech dospélych osob by se mélo
kazdorocn¢ ucastnit odborné pripravy.

»Oproti roku 2019 by se mél pocet osob
ohrozenych chudobou nebo soc. vyloucenim
snizit alespon o 15 mil. , v€etné alespon 5 mil.
déti.



Nékteré z iniciativ prijatych za ucelem
realizace pilire v soc. pravu EU

®» Rovne prilezitosti a pristup na trh prace

» Spravedlivé pracovni podminky

®» Socialni ochrana a zac¢lenovani




Rovné prilezitosti a pristup na trh prace

® spoluprace verejnych a soukromych subjekti, poskytovatelé
odborného vzdélavani a pripravy a komory, ktere se
zavazuji ke konkrétnim vzdélavacim prileZitostem pro prace
schopné v celé EU,

® nerovnosti Zen a muzu (mj. feSeni nedostateCneho
zastoupeni Zen na trhu prace a rozdilu v odménovani zen a
muzi),

® strategie prav osob se zdrav. postizenim pro obdobi 2021-
30, prispivaji k zajiSténi soc. zaClenéni a ekonomicke
autonomie 0sob se zdrav postizenim prostiednictvim
zamestnavani


https://www.kurzy.cz/svet/evropa/

Spravedlive pracovni podminky

Nabytim platnosti Smérnice o primérenych minimalnich
mzdach v EU, cilem je zajistit, aby se prace vyplatila,
zlepSeni primérenosti minimalnich mezd v zemich EU.

Strategicky ramec pro bezpecCnost a ochranu zdravi p11 praci
na obdobi 2021 - 27 stanovi opatireni nezbytna ke zlepSeni

bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu v pristim
obdobi

(napf. snizeni expozice azbestu, ktery miize zplsobit rakovinu, zaveést jeste

prisnéjsi limitni hodnotu expozice azbestu na pracovisti).




Socialni ochrana a zac¢lenovani

Cil Evropské strategie je zajistit Kkvalitni, cenové
dostupné a pristupné pecovatelské sluzby v EU,
zlepsit situaci osob, potrebujici péci a podporu, 1 tcch,
efi 0 n¢ pecuyi

Clegnské staty EU prijaly navrh Komise tykajici se
‘ ruk pro déti. Cilem je poskytnout détem bezplatny a
\ ucinny pristup ke sluzbam, podporovat rovne prilezitosti
W/ pro déti ohroZzené chudobou nebo soc. vylou¢enim
\ vCetn€ bezdomovectvi.




zasady evropského pilire socidlnich prav

AKeni plan ze 4. 3. 2021

Poslouzil jak voditko k silné socialni Evropé,

je spravedliva, inkluzivni.

Z4asady proménit v ¢iny a ucinit je pro obCany
skuteCnosti.




Zasady evropského pilire socialnich prav

1. Vséobecné a odborné vzdélavani a celozivotni uceni
2./Rovnost zen a muzu
. Rovne¢ prilezitosti

4. AXktivni podpora zaméestnanosti

¥. Bezpecné a adaptabilni zaméstnani
6. Informace o pracovnich podminkach a ochrana v ptipadé propusSténi

7.Socialni dialog a zapojeni pracovniku Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
Zivotem

8. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

9. Zdrave, bezpecné a dobie uzpusobené prac. prostiedi a ochrana udaji




Zasady evropského pilire socialnich prav

10, Pece o dét1 a podpora déti
1. Socialni ochrana
i.2/’0dpora VvV nezamestnanosti

Minimalni prijem

14.Piijem ve stafi a duchody

15. Zdrave, bezpecné a dobre uzpusobenée pracovni prostredi a
ochrana udaju

16. Péce o dét1 a podpora déti
17. Socialni ochrana



Zasady evropského pilire socialnich prav

18. Podpora v nezaméstnanosti
19, Minimalni pfijem
0. Pfijem ve stari a duchody
21. Zdravotni pece
. ZacClenéni osob se zdravotnim postizenim
23. Dlouhodoba péce

24. Bydleni a pomoc pro osoby bez domova

25.Pristup k zdkladnim sluzbam
26. Mzdy




Ceska republika
Organy v socialni politice

» Ministerstvo prace a socidlnich véci

» Utad prace CR

» (Ceska sprava socialniho zabezpedeni

» Statni Gfad inspekce prace

» Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti
» Kraj

®» (Obec



Ministerstvo prace a socialnich véci

je ustrednim organem statni spravy, specializovany organ s plisobnosti na celém tzemi statu. V
cele stoji ministr, ¢len vlady, ktery je na ndvrh premiéra ymenovan prezidentem

Kompetence ministerstva upravuje zakon €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich
organu statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozd¢jsich predpistl.

Mezi jeho oblast piisobnosti patii mj.:

NS

pracovnépravni vztahy, bezpec¢nost prace, rekvalifikace a zaméstnanost, kolektivni
vyjednavani,
» mzdy a ostatni odmény za praci, diichodové zabezpeceni, nemocenské pojisténi, socialni péce,

péce o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravni ochrana matefstvi,

» péce o rodinu a déti, péce o obCany, kteti potiebuji zvlastni pomoc a pro dalsi otazky mzdové a
socialni politiky.

Spolu s Ministerstvem financi pripravuje a predklada vladé navrhy pravnich uprav v oblasti
odmeénovani statnich zaméstnancii



Utad prace Ceské republiky

Vznikl na zakladé zakona ¢.73/2011 Sb., o Uradu prace Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich

pfedpisti, je jednim z uzemnich organi statni spravy, spravni Ufad, ktery ma celostatni
pisobnost. Utad prace Ceské republiky Fidi generalni Feditel.
V Utadu prace Ceské republiky piisobi:

= generalni Feditelstvi, krajské pobocky, jejichZ soucasti jsou kontaktni pracovisté a pobocka
pro hlavni mésto Praha. Urad prace plni ikoly v oblastech

®» zamdéstnanosti, ochrany zaméstnancti pti platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni
podpory,
®» davek pro osoby se zdravotnim postiZenim, prispévku na péci, pomoci v hmotné nouzi,

® inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany, davek péstounské péce, nahradniho vyzivného
pro nezaopatiené¢ dité, sluzby pece o dité v détské skuping€.

Utad prace je pristupovym mistem pro zajiSténi elektronické komunikace v oblasti socidlniho
zabezpeceni a zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty Evropské unie.




Ceska sprava socialniho zabezpeceni, organizace a realizace

V souladu se zdkonem ¢. 582/1991 Sb., o organizaci s provadéni socialniho zabezpeceni ve znéni
pozd&jsich piedpisii je vymezena ptisobnost Ceské spravy socialniho zabezpedeni
véetnd izemnich organt CSSZ, Institutu posuzovani zdravotniho stavu a organii statni spravy a
sogialniho zabezpeceni a k vybéru prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ukoly ob¢ant a
améstnavatell pti provadéni socidlniho zabezpeceni a fizeni ve vécech diichodového pojisténi a
duchodoveho zabezpeceni, véetné fizeni ve vécech pojistneho na socialni zabezpe€eni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, statni socialni podpory, pomoci v hmotné nouzi a socidlni pece a ve
veécech osob zdravotné znevyhodnénych.

vybér pojistného na dlichodové a nemocenské pojisténi, soucasti je 1 1€kaiska posudkova sluzba,
ktera rozhoduje o tom, zda bude ob¢anovi v piipade nepfiznivého zdravotniho stavu prodlouZena
nemocenska, nebo mu bude pfidélen invalidni diichod a nebo jind pomoc v podobé davek od Utadu
prace CR

» spolupracuje s urady socidlniho zabezpeceni ¢lenskych stati EU.
Pojistné¢ je vybirano jak od zaméstnanci, tak od zaméstnavatelii a osob samostatné vydéle¢nych.

Za socialni pojiSténi odvadi zaméstnanec 7,1% z hrubé mzdy a vySe odvodu zaméstnavatele ¢ini 27,8%,
co se tyCe zdravotniho pojisténi jeho vyse, kterou odvadi zaméstnanec je 4,5% z hrubé mzdy a
zamestnavatel odvadi 13,5%.



Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
prganizace a realizace

Organy socialniho zabezpecenti jsou:
Ministerstvo prace a socialnich véci,

» (Ceska sprava socialniho zabezpeceni

® (zemni sprava socialniho zabezpeceni (okresni sprava socialniho
zabezpeceni)

® [nstitut posuzovani zdravotniho stavu,
= Ministerstvo vnitra,
®» Ministerstvo spravedlnosti,

®» Ministerstvo obrany.




Ceska sprava socidlniho zabezpec€eni rozhoduje mj.:

®» o davkach diichodového pojiSténi, pokud neni stanoveno, zZe o nich rozhoduje
jiny organ socialniho zabezpeceni, a zatfizuje vyplaty téchto davek,

= o povinnosti ob¢ana vratit davku dichodoveho pojiSténi poskytnutou nepravem
nebo v nespravne vysi, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat,

= ( povinnosti zaméstnavatele nahradit nepravem vyplacené ¢astky na davce
dichodoveho pojisténi, pokud je o této davce opravnéna rozhodovat,

0 odvolanich proti rozhodnuti uzemni spravy socialniho zabezpeceni,

» o odstranéni tvrdosti, kter¢ by se vyskytly pii provadéni socialniho zabezpeceni,
pokud ji bylo v jednotlivych ptipadech svéteno,

®» o pievodech duchodovych prav podle zakona o dichodovém pojisténi a zatizuje
tyto prevody,

®» jedna pred soudem v fizeni o prezkoumani rozhodnuti ve vécech socialniho
zabezpeceni,

® plni ukoly pfi vyplaté davek socialniho zabezpec€eni do ciziny,



https://www.aspi.cz/products/lawText/1/39631/1/2/zakon-c-582-1991-sb-o-organizaci-a-provadeni-socialniho-zabezpeceni?vtextu=spr%C3%A1va soci%C3%A1ln%C3%ADho zabezpe%C4%8Den%C3%AD
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/39631/1/2/ASPI%3A/155/1995 Sb.%23105a

Institut posuzovani zdravotniho stavu

se sidlem v Hradci Kralové. Institut je spravnim ufadem s celostatni pusobnosti.

®» posuzuje zdravotni stav a pracovni schopnost obCanu v rozsahu stanoveném
citovanym zakonem,

» doporucuje v ramci kontrolni Iékarské prohlidky zarazeni fyzickych osob, které
prestaly byt invalidnimi, na pracovni rehabilitaci podle zakona o zamestnanosti,

® vyrozumiva pisemné osSetfujicino |€kare o tom, Ze obcCan, ktery je doCasné prace
neschopny, byl uznan invalidnim na zakladé soudniho fizeni o zalobé,

» zajistuje podklady k posuzovani zdravotniho stavu v rozsahu vyplyvajicim z
pfimo pouzitelnych pfedpisu Evropskeé unie a z mezinarodnich smluy,

®» spolupracuje s uzemnimi spravnimi soc. zabezpeceni pfi poskytovani odborné
pomoci obanum a zaméstnavatellm ve vécech socialniho zabezpedeni




Statni urad inspekce prace

®» Kontrolni ¢innosti spolu s osmi oblastnimi inspektoraty prace.

Jejich vznik a pusobnost upravuje zakon ¢. 251/2005 Sb. , o inspekci
prace, ve znéni pozdé&jsich predpist (SUIP).

Zéakon upravuje zrizeni a postaveni organu inspekce prace jako
ontrolnich organt na useku ochrany pracovnich vztahu a pracovnich

podminek, pusobnost a prisluSnost organu inspekce prace, prava a

povinnosti pri kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

Ukolem, je kontrola dodrzovani povinnosti, které vyplyvaji

z pracovnépravnich predpisu spolu s zajiSténim bezpecnosti prace a

prevence.

SUIP vede generalni inspektor a je take¢ nadfizenym sluzebnim Gfadem
jednotlivych ispektorati prace. Mezi dalsi ¢innosti ifadu patii
poradenska, konzultacni a osvétova ¢innost




Urad a inspektoraty kontroluji dodrZovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisu mj.:

® /7 nichZ vznikaji zaméstnancum, pfisluSnému odborovému organu nebo radé
zameéstnancUl nebo zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci?) prava nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich predpist o odménovani
zameéstnancu, nahradé mzdy nebo platu a nahradé vydaju zaméstnancum,

®» /Stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

® Kk zajisténi bezpecCnosti prace,

» Kk zajisténi bezpecnosti provozu technickych zarizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a
zdravi a pravnich predpisu o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni,

» 0 zameéstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancu?®), zaméstnancu pecujicich o
déti, jakoz i zaméstnancu, ktefi prokazali, Ze pfevazné sami dlouhodobé pecuji o fyzickou
osobu,

® ypravujicich vykon umeélecke, kulturni, sportovni a reklamni Cinnosti détm




Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti
JMPOD)

Hlavnim ukolem je zajistit prava déti v pripadech, kdy
presahuji hranice Ceske republiky.

odbornici z oblasti prava a psychologu a dalsi zkuSeni
zamgestnancl.

UMPOD spolupracuje s rodinami a se socialnimi pracovniky,
soudy, organy socialné pravni ochrany dét1 v CR, tak 1

v zahranii.

Urad vychazi ze zakladnich hodnot, a to z otevrenosti,
profesionality, vstricnosti a ditéti na prvnim misté
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Odbory socialnich véci kraju, obci (meést)
Odbory socialnich véci kraji, obci (mést) vykonavaji za stat, statni spravu a to v ramci prenesené pisobnosti.
Rozhoduji o'pravech, pravem chranénych zajmech obc¢ani ¢i jinych potienych,

Obce, Kraje - jejich Cinnost se dotyka i samospravy napr. pomoc pii chodu klubt seniorii, peCovatelské sluzby, evidence o
unpisténi obCana obce do byt nebo domovl uréenych pro seniory nebo osoby zdravotné postizené. V oblasti zabezpecCovani

socialni politiky, zjiSt'uji stav a téZ zajiStuji socidlni potteby obCani a podporu socidlniho rozvoje spolecnosti.

V ramci samostatné pusobnosti mj. zajiSt'uje funkci vefejného opatrovnika, metodicky tidi ptispévkové organizace a
organizacni slozky, pokud byly ztizeny. Je povinen pfedkladat o chodu a ¢innostech informace radé obce a zastupitelstvu obce.

Zabezpecuje podklady pro statistiku v povérené oblasti.

V ramci prenesené ptisobnosti, jde-1i o obec s rozsifenou ptsobnosti, mj. odpovida za vykon statni spravy svéfeného useku,
organizuje aktivity odboru, ustanovuje zvlastniho pfijemce pro vyplatu davek dichodového pojisténi, podepisuje rozhodnuti
ve spravnim fizeni. V ramci soucinnosti spolupracuje s institucemi napi. Okresnim soudem, Policii Ceské republiky, Ufadem

prace CR, Proba¢ni a mediac¢ni sluzbou, krajskym ufadem.



Ukolem spravniho uradu

je poskytovat pomoc a podporu ob¢aniim obce (mésta) v nesnazich, socialn¢ znevyhodnénym,
dale zjistovat a fesit otazky tykajici se pece o déti, rodiny v nouzi a dalSich skupin
potitebujicich pomoc. Odbory socialnich véci se déli na oddéleni, napfr.:

» odd¢leni rozvoje socialnich sluzeb,

» oddéleni socialniho planovani a podpory

> oddéleni socialnich véci

» oddéleni socialni pomoci,
» oddéleni socialné pravni ochrany déti,

» odd¢leni vefejného opatrovnictvi a omezeni svépravnosti




Okruhy ke zkousce

Charakteristika socidlniho prava
Socialni pravo

Soc.pravo a socialni stat

Cil socialniho statu

Poskytovani podpory v soc.pravu

Tt1 unijni cile do roku 2030

Iniciativy piijaté k realizaci pilife v soc. pravu

Zasady evropskeho pilite ((alespon § uved'te)



