
Organizace  sociálního 

zabezpečení ve veřejné správě



Zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a 

provádění sociálního zabezpečení upravuje :

Působnost:

 České správy sociálního zabezpečení

( dále jen ČSSZ), 

 okresních správ sociálního zabezpečení 

( dále jen OSSZ)

 orgánů státní správy v sociálním zabezpečení

( např. obce, kraje).



oblasti  právní úpravy k 

zajištění:

• výběru příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, 

• úkoly občanů a zaměstnavatelů při provádění 

sociálního zabezpečení, 

• řízení ve věcech důchodového pojištění a 

důchodového zabezpečení, včetně řízení ve věcech 

pojistného na sociální zabezpečení, 

• příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, 

• státní sociální podpory, 

• pomoci v hmotné nouzi, 

• sociální péče, 

• ve věcech osob zdravotně znevýhodněných



Organizační uspořádání 

Orgány sociálního zabezpečení jsou:

• Ministerstvo práce a sociálních věcí (ÚSÚ)

• Okresní správy sociálního zabezpečení

• Ministerstvo vnitra

• Ministerstvo spravedlnosti

• Ministerstvo obrany

Sociální zabezpečení provádí orgány  a působnost 

vykonávají též:

• obecní úřady 

• obecní živnostenské úřady



Ministerstvo práce a sociálních věcí

řídí a kontroluje výkon státní správy v 

sociálním zabezpečení

řídí Českou správu sociálního 

zabezpečení

posuzuje zdravotní stav a pracovní 

schopnost občanů pro účely 

přezkumného řízení soudního ve věcech 

důchodového pojištění 

je odvolacím orgánem 



Česká správa sociálního zabezpečení 

rozhoduje

dávkách důchodového pojištění

o povinnosti občana vrátit dávku důchodového 

pojištění poskytnutou neprávem nebo v nesprávné 

výši

o odvoláních ve věcech, v nichž v prvním stupni 

rozhodla okresní správa sociálního zabezpečení

o povinnosti zaměstnavatele nahradit neprávem 

vyplacené částky na dávce důchodového pojištění,

vede registr pojištěnců důchodového pojištění 



Okresní správy sociálního zabezpečení 

rozhodují o: 

 pojistném na sociální zabezpečení (soc.zab.),

 příspěvku na státní politiku zaměstnanosti včetně 

záloh, 

 penále a o přirážce k pojistnému na (soc.zab.),

 zřízení zástavního práva v případě dluhu na 

pojistném na (soc.zab.),

 příspěvku na státní politiku zaměstnanosti,

 penále.

Ve sporu mezi občanem a zaměstnavatelem o 

správnosti zápisu v důch.pojištění (evidenční list)



Ministerstva obrany, vnitra a spravedlnosti v rámci 

důch. pojištění řídí a kontroluje:

vojáky z povolání, příslušníků Policie ČR,

Hasičského záchranného sboru ČR,

Generální inspekci bezpečnostních sborů,

Bezpečnostní informační služby, Vězeňskou

služby,

Úřad pro zahraniční styky a informace a osob,

kterým je poskytována zvláštní ochrana a pomoc



Obecní úřad mj.:

• rozhoduje o ustanovení zvláštního 

příjemce dávky důchodového pojištění 

• dohlíží, jak jím ustanovený zvláštní 

příjemce plní stanovené úkoly



Živnostenské úřady: 

přijímají oznámení o zahájení samostatné 

výdělečné činnosti, přihlášky k účasti na 

důchodovém pojištění

Oznamují  OSSZ 

zahájení samostatné výdělečné činnosti 

vznik nebo zánik oprávnění provozovat 

živnost, 

pozastavení nebo přerušení výkonu živnosti, 

a to s uvedením dne, ke kterému tyto 

skutečnosti nastaly



Registr pojištěnců  

slouží k plnění úkolů České správy

sociálního zabezpečení vyplývajících pro ni

v sociálním zabezpečení z práva EU

obsahuje údaje o osobách účastných

důchodového pojištění z důvodu výdělečné

činnosti a dobrovolné účasti na důchodovém

pojištění



Povinnost zaměstnavatelů 

vést záznamy a podávat hlášení pro účely 

důchodového pojištění

vést potřebné záznamy o skutečnostech 

rozhodných pro nárok na dávky 

důchodového pojištění, jejich výši a výplatu 

a předkládat je příslušným orgánům 

sociálního zabezpečení

Uchovávat záznamy podle  zákona



Osoba samostatně výdělečně činná (OSVČ)

je povinna oznámit příslušné okresní správě 

sociálního zabezpečení den:

 zahájení 

 ukončení

 zániku oprávnění k OSVČ



Sankce

za nesplnění nebo porušení  povinnosti  

může příslušná OSSZ uložit 

rozhodnutím ve správním řízení

např. :

OSVČ  pokutu do výše 10 000,- Kč, 

zaměstnavateli pokutu až do 

výše 100 000,- Kč.


