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UVvOD

Budeme se zabyvat promenami tradiCcniho deéleni muzskych a
zenskych roli v roding, zejména v péeci o deti a ve spolecCnosti, a
genderovou diskriminaci v pracovnim procesu.

Pozornost bude venovana spoleCenskym a kulturnim
prekazkam, které zabranuji prerozdeleni roli mezi muzi a
zenami, jakoz i dopadum tradiéniho modelu rodinnych vztahu na
(ne)rovnost pracovnich prilezitosti.

Déjinami hnuti za rovnopravnost zen.

Soucasnymi strategiemi pro genderovou rovnost v EU.




UKONCEN| PREDMETU

Metody hodnoceni: zapocet / 3 kr

Predpoklady: Pisemny zapoctovy test vychazi z odprednasenych temat a zakladni
literatury.



GENDER A POHLAVI

Hned na zacatku je dulezité definovat dva dulezité pojmy — pohlavi a
gender. Tyto pojmy byvaji Casto mezi sebou zaménovany, proto je
dulezité vymezit mezi nimi rozdily. Pohlavi je chapano jako rozdil mezi
muzem a zenou zejména Vv biologickém a genetickém smyslu. Vyjadruje
fyziologické rozdily jako napriklad postava, materstvi, pohlavni
hormony, fyzicka zdatnost atd. (Koldinska, 2010).

Genderove rozdily (gender), jsou chapany jako rozdily sociologicke,
které se tvofi az v prubéhu samotného formovani ¢lovéka v prubéhu
zivota. Jsou to socialni rozdily, které vznikaji na zakladé vyvoje muze a
zeny v daném prostredi. Mohou byt ovlivnény okolnim prostredim,
kulturou zeme, danym (historickym) obdobim.




GENDER

Gender coby ,socialné utvareny soubor vlastnosti, chovani,
zajmu, vzhledu atd., ktery je v urCité spoleCnosti spojovan s
obrazem zeny nebo muze. Konkrétni napln tohoto souboru
zenskych a muzskych charakteristik je kulturne a historicky
proménliva. V rtiznych historickych obdobich a v riznych
kulturach se o€ekavani vuci zenam a muzum lisi®
(Smetackova, Vikova, 2005, s. 10);

Specifické vzorce chovani, které kazda spoleénost
povazuje za typicky muzské nebo zenské;

,Genderové promény*“.

DISKRIMINACE - Na kdvu s ombudsmanem - 64.dil - Sexualni
mensiny a diskriminace [CZ Titulky] - YouTube
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LIDSKA SEXUALITA

Lidska sexualita — provazi ji ruzné, nékdy i
protichidné pohledy, ale...

Lidska sexualita je nedilnou soucasti naseho
zivota — sexualita je soucasti naSi identity [ P

SN

Pochopeni vilastni sexuality je soucasti nasi AT AR\

ontogeneze

Pojem ,alternativni sexualita® je velmi Siroky -
zastreSuje vSechny mozné pristupy k sexualite,
které nejsou priznacné pro vétsSinu sexualné
aktivni populace - vymykaji se tzv. konvenéni
sexualité;

Z hlediska sexualni orientace lze za alternativni
povazovat i odliSnou sexualni orientaci — ve
vztahu k majoritni sexualni orientaci;



JEDINCI A KOMUNITY ,,LGBT*

Prislusnici sexualnich minorit, tj. lesby (L), gayové (G),
bisexualové (B) a transgender (T) osoby;

Néktefi ke zkratce ,LGBT" pridavaji jesté intersexualy (I) -
,LGBTI" osoby;

https://upstream.upol.cz/youtube-post/a15-intersexualita-martin-
fafejtal/

FAFEJTA, Martin. Uvod do sociologie pohlavi a sexuality. Ve
Vérovanech: Jan Piszkiewicz, 2004. ISBN 80-86768-06-6.

Jedinec rozpoznava a pfijima svoji odliSnou, napf. homosexualni
orientaci (vnitfni coming-out) a tuto skutecnost sdéluje ostatnim
osobam, které na ni néjak reaguji (vnéjsi coming-out);
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HOMOFOBIE, STEREOTYPY, PREDSUDKY A

DISKRIMINACE HOMOSEXUALU

Strach z homofobie a pripadné
diskriminace - sexualné orientované
stereotypy a predsudky, které z homofobie
prameni, jsou totiz, bohuzel, vsSudypfitomnou
soucasti zivota homosexualu;

A to od detstvi...

Homofobie ve Skolnim prostredi, vedouci
nékdy az k homofobni Sikané coby
,2dlouhodobé a opakované verbalni Ci fyzicke
ublizovani ¢lovéku z duvodu, Ze neni

heteroseXUélni, nebo z dlilVOdU, Ze se chova V ZAKOVSKYCH KOLEKTIVECH
Ci vypada odliSné, a je proto za gaye Ci lesbu
oznacovan®. Homofobni obtézovani Homofobnf obt&Zovan a Sikana

na zakladnich a stfednich skolach —

vychazi z ,heteronormativné postaveného
genderoveho fadu, ktery stavi sexualni
mensiny do opozita k heterosexualnim
jedincum®. (Smetackova, Braun, 2009, s.
17);

jak se projevuje a jak se proti ni branit

Vadi Vam vefgjne projevy homosexuality?

B Nevad mi: 213 (80,68 %)

OVadl miu vdech: 28 (10,61 %)
BVad mi pouze u gayd: 21 (7,95 %)
BVad mi pouze uleseb: 2 (0,76 %)

zdroj https://gender-sterectypy-a-homofcbi vyplnto.cz




INKLUZE V PREVENCI HOMOFOBIE

Tematice sexualnich mensin je v pedagogickée
praxi zakladnich skol vénovano minimum pozornosti;

Terénni zkuSenosti ukazuji, ze vyucujici se tomuto -
pro ne neprijemnému - tématu vyhybaji a o existenci
homosexuality, jako jedné z variant vyvoje lidske
sexuality, se nezminuiji;

Hovorime-li o diskriminaci jako SirSim socialnim jevu,
pak je ml€eni o LGBT problematice na skolach
jednoznacné diskrimina€ni. Tyto informace pritom o

ot (|5 o 2 ;e (@ depositphotos
mohou byt kliCove pro dopivajici gaye a lesby a
mohou jim pomoci zvladnout socialni obtize®, s nimiz
se v zZivoté bézne setkavaiji.

Image ID: 168426440 www.depositphotos com



INKLUZE V PREVENCI HOMOFOBIE

Inkluze ve vzdelavani je cestou i pro homosexualni
minority;

Ve skuteCnosti se jedna o velmi slozity proces, ktery musi
byt maximalné uzplsoben danému prostredi, situaci a
hlavné jednotliveim, o které se jedna;

To prakticky znamena, ze ucitelé musi mit dostatecCneé
vedomosti a dovednosti z oblasti sexuality a reprodukcniho
zdravi, vCetné didaktické zpusobilosti, a hlavné musi byt
postojove vybaveni tak, aby se této narocné role mohli
chopit;
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INKLUZE V PREVENCI HOMOFOBIE

NejvetsSim nebezpecCim pro kazdeho, kdo je vice Ci méné
odliSny od téch ostatnich, jsou stereotypy a predsudky;

Od nich je uz jen kricek k diskriminaci;

Psychicka diskriminace neni mensim zlem nez ta fyzicka -
a prave s ni se lidé s odlisnou sexualitou bézné setkavaji;

Jsou na puidé skoly v dostatecné mire zavedena
preventivni antidiskriminacéni opatreni?

Setkali jste se s nimi?




EFEKTIVITA INKLUZE A o
ANTIDISKRIMINACNICH OPATRENI NA PUDE
SKOLY

Homofobni obtézovani a Sikana jsou vysledkem stereotypniho
a predsudecného videni homosexualniho sveta ze strany
heterosexuald.

Ze studie realizované v roce 2008, do ktere se zapoijilo celkem
496 respondentu (150 leseb, 298 gayu, 33 bisexuall a 24
bisexualek) vyplynulo, Ze s projevy homofobni Sikany Ci
obtézovani se na stredni skole setkala vice nez tretina
dotazanych. V nekterych pripadech se na tomto jednani podileli

dokonce i pedagogicti pracovnici Ci o ném vedeli, ale nezakrocili. : . .
(Pechova, 2009, s. 11-12) Thomas Neuwirth, zvany Conchita

Wurst: http://conchitawurst.com/ (2014)



http://conchitawurst.com/

PREVENCE GENDEROVE STEREOTYPIZACE

Uvédoméni si toho, co to vlastné genderové stereotypy jsou;

Ucitelé a uCitelky nekdy komentuji Skolni vysledky divek timto
nebo podobnym zpusobem ,HolCicky jsou takové hodné a
pilné, i to se odrazi v jejich jednickach. Pokud ale po nich
chcete néjake logické mysSleni, obvykle neuspéjete. Kdyz

Se obrati. Bez souvislosti a logiky to nepojmete. Pak najednou
zacinaji byt kluci lepSi. AcCkoliv se to tfeba v tech znamkach ne
vzdycky projevi.“ (Smetackova, Vlkova a kol., 2005, s. 78);

Na tomto pfikladu je patrné, jak bézné genderové stereotypy
v nasem Zivoté jsou, Ze jsou v podstaté soucasti nasi
spolec¢enské normy, a zZe je tudiz pomérné obtizné vici nim
,2vzdorovat®.

Genderové predsudky — YouTube od 3.58 min. do 17:59.

Ukol: Podivejte: Gender v obsahu vyzkumu a inovaci -
Technologicka agentura CR (tacr.cz) na kratka videa a vyberte
z nich nékolik hlavnich myslenek.
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GENDEROVE ROLE

Muzske a zenske role jsou socialne a kulturné podmineny, podlehaji vyvoji a
zmene, stejne jako otcovstvi a materstvi.

Ukol: Rovnost Zen a muzu prinasSi zisk celé spole€nosti | Pavla Spondrova |
TEDxMasarykUniversity — YouTube Poslechnete si kolegyni z MU a vypiste s
kterymi jejimi nazory nesouhlasite, co vas prekvapilo z uvedenych faktu, na co
byste chteli reagovat v diskusi s ni.

Jsou zeny od prirody lépe vybaveny vlastnostmi potrebnymi k zajistovani
vnitfnich zalezitosti rodiny (péCe o deti, domaci prace), zatimco muzi zase k
tomu, aby byli ochranci rodiny a jejimi ziviteli?

RodiCovské schopnosti a dovednosti nejsou vrozene. PeCovatelské schopnosti
jsou dany panujicimi kulturnimi vzorci. Matky i otcovée mohou poskytnout diteti
stejne kvalitni Ci nekvalitni péci.
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PROMENY MUZSKE A ZENSKE ROLE NA
PRIKLADU OTCOVSTVi A MATERSTVI

Teprve od roku 2001 (prijeti novely Zakoniku prace) ma
zamestnavatel povinnost uvolnit muze na rodiCovskou
dovolenou.

Jedna se o cca 2 % pripadu.

Prirucky k péci o dité otcum jesté v 80. letech doporucovaly, aby
se s detmi nemazlili.

PREDNASKA - Genderové role 1sou vyrovnany - jak nevyhynout? | Zuzana Labudova |
TEDxPrague - YouTube
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BARIERY V PREROZDELENI ROLI V RODINE:

muz/otec — pecCovatelska role otce popira jeho kulturne
konstruovanou identitu lovce a bojovnika, zivitele rodiny; je to
dostatecné ,chlapske™?

zena/matka — odmita pécCi o deéti prenechat muzi, chce si
zachovat své dominantni postaveni alespon v této oblasti

okoli — otec na rodiCovske dovolené narusuje zabehnute
zvyklosti, nesplnuje spoleCenska ocCekavani od role muze; matka
uprednostnujici karieru pred rodinou je povazovana za ,krkavcCi
matku”.




KDYZ DVA DELAJI TOTEZ, NENi TO TOTEZ

Muz ma v peci o dité vetsi volnost, predpoklada se, ze bude déelat
chyby — protoze je muz, nikoli proto, ze je Spatny otec.

Otcové na rodiCovské dovolené byvaji obvykle vice uznavani nez
matky, ktere zajistuji financni zabezpeceni rodiny a dokonce i vice
nez matky na rodiCovske dovolene.




DOPADY GENDEROVYCH ROLI NA PRACOVNI
TRH

Muzi na rozdil od zeny nehrozi ,tehotenstvi® a vzhledem Kk
dosavadni praxi ani nekolikalety vypadek z prace.

Rodicovska dovolena je pro muze dusledek jejich rozhodnuti, spisSe
nez jako nutnost — otec ma na rozdil od matky moznost rozhodnuti,
aniz by jej za to spolecnost odsoudila.

Nejde o prevraceni roli, ale o nastoleni vyrovnanejsich
genderovych vztahu v péci o déti a celou domacnost, v dusledku
cehoz by se narovnaly také pracovni podminky pro zeny a muze.




ABSOLVENTI VYSOKYCH SKOL OCIMA
GENDERU

Masarykova univerzita

Univerzita Karlova v Praze

Ceskd zemédélskd univerzita v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci
Vysokd skola ekonomicka v Praze

JihoZeska univerzita v Ceskych Budajovicich

Pocet absolventu vSech typli Ostravsk universita v Osiravé
vysokych kol se pohybuje od kst e T
roku 2010 kolem hodnoty 90 tis. Zépadotesks univerzita v Plzni
osob. Ze Sedesati procent se jedna Mendelovouriveria 8o
o Zeny. Podil absolventt ok vy oot bk P
soukromych skol predstavuje Univerzita Hradec Krdlové
necelych 16 % vSech absolventu
vysokych skol. Univerzita Pardubice

Technické univerzita v Liberci

http ://WWW_ Stati Sti kaa mv_ CZ/2 O 1 6/0 3/a Vysokd skola chemicko-technologickd v Praze

. . sokd skola polytechnicka Jihlava
bSO Ive ntl -VVSO kah -S ko | -OCI m a- Velerinérvn?c fcrmuceu:')ick); univerziii Brno
gen derU/ Vysoka skola technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Akademie mizickych uméni v Praze

Janéékova akademie mizickych uméni v Brné
Vysoka skola umélecko-primyslové v Praze

Akademie vytvarnych uméni v Praze
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ABSOLVENTI STREDNICH, VYSSICH A
VYSOKYCH SKOL PODLE POHLAVI

Udaje jsou za rok 2016. Absolventy stfednich 3kol s maturitou, vy3Sich
odbornych i vysokych Skol jsou Casteji zeny. V roce 2016 absolvovalo
vysokou Skolu 77 328 studentu, z toho podil zen tvofil 59,4 %. Verejnou
vysokou Skolu potom ve stejném roce absolvovalo 67 363 studentu.
Podil zen zde byl v podstate stejny jako v pripade celkoveho poctu
absolventu vSech vysokych skol, 60%.

Pouze v pripade strednich skol bez maturity previadaji mezi absolventy
muzi.

Ceska véda ma problém! — YouTube
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AKADEMICTI PRACOVNICI PODLE PROFESNIHO
ZARAZENI NA VEREJNYCH VYSOKYCH SKOLACH,
2016

Udaje jsou za verejné vysoké Skoly. V roce 2016 bylo evidovano na verejnych
vysokych Skolach 22 067 akademickych pracovniku, z nichz zeny predstavovaly 36 %.
NejCastéji se jednalo o odborné asistenty. V pfipadé Zen tvorily odborné asistentky 60
% vSech akademickych pracovnic, coz predstavovalo o 10 procentnich bodu vice, nez
¢inil tento podil u akademickych pracovniki-muzu. Tam se odborni asistenti podileli na
celkovém poctu polovinou.

Odbornymi asistenty byli opét Castéji muzi. Podil Zen mezi odbornymi asistenty Cinil
necelych 41 %.

V pozici docentu pusobilo k 31. 12. 2016 na verfejnych vysokych Skolach 4 481 osob.
Zeny vSak bny docentkami pouze ve étvrtiné vsech pFl’padL‘]

L& 4

verejnych vysokych skolach tvorily zeny Jenom 15,5 %. Opet se tedy ukazuje, ze Zeny
prevazuji spise v nizSich pozicich, tady konkrétné mezi asistenty a lektory. Z 1 817
asistentu zaujimaly Zzeny 52,7% podil, v pfipadé 957 lektort dokonce 54,8%.

Jak funguje gender a genderové stereotypy — YouTube
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GENDER PAY GAP

Gender Pay Gap (GPG) v pfimém prekladu predstavuje mezeru ve vysi platu v
zavislosti na pohlavi.

Gender Pay Gap se podle Eurostatu (2015) ve Clenskych zemich Evropskeé Unie
vyrazne lisi. V roce 2015 byli hodinové vydélky zen v pruméru o 16,3% nizSi nez
hodinové vydélky muzu. V Italii to bylo o 5,5%, naopak v Estonsku 26.9%.

V kazdé zemi je vyskyt GPG a jeho velikost ovlivnéna mnoha faktory. Je potfeba
zduraznit, Zze velky podil nese vlada a stat a jeho pfistup k podpore sladéni
rodinného a pracovniho zivota zen.

In. Bc. Lucie Hrubcové: DISKRIMINACE ZEN NA TRHU PRACE V CESKE
REPUBLICE V ROCE 2017. Praha VSE 2018.




SROVNANI MEZD ZEN A MUZU

+ Tabulka: Primérné mésicni mzdy v K&

Zeny 18221 21798 21931 22496 22729 23203 24094 25283

Muzi 24271 29429 27660 28873 29026 29721 30842 32134

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Ve vSech sledovanych obdobich pozorujeme, ze prumérné hrubé mésicni mzdy
muzU byly vySSi nez pramérné hrubé mésicni vydélky zen.

Aktualné: Primérné mzdy muzl a Zen se ligi. Jak jsou na tom regiony v Cesku |
E15.cz (animované grafy)



https://www.e15.cz/domaci/rozdily-ve-mzdach-muzu-a-zen-zustavaji-v-cesku-znacne-z-grafu-se-ale-dva-kraje-vymykaji-1382747
https://www.e15.cz/domaci/rozdily-ve-mzdach-muzu-a-zen-zustavaji-v-cesku-znacne-z-grafu-se-ale-dva-kraje-vymykaji-1382747

CO JE GENDER PAY GAP A JAK SE
POCITA

https://rovhaodmena.cz/rovne-odmenovani/gender-pay-qgap/

Gender pay gap (GPG) je ukazatel, ktery stanovuje hodnotu rozdili v odménovani Zen a
muzu. Nema jednotny zpusob méreni. Neni-li uvedeno jinak, GPG je stanoven jako
procentualni rozdil mezi prumérnym hodinovym hrubym vydélkem zameéstnanych muzu a
zen (takto je Casto pouzivan na urovni EU, jako hlavni indikator nerovného odménovani
Zen a muzu slouzici k mezinarodnimu srovnani).

https://www.youtube.com/watch?v=IXDm8RhtyHQ — EPD 2025
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JAK SE GPG POCITA?

HRUBY VYDELEK MUZU - HRUBY VYDELEK ZEN
Lciel = 100% »

HRUBY VYDELEK MUZU



ROZDILY V PLATECH MUZU A ZEN
V CESKE REPUBLICE

Rozdily v platech muzui a Zen znamenaiji rozdily mezi prumérnou hrubou hodinovou mzdou muzu a Zen napfic
ekonomikou. Priamérny rozdil v platech muzu a Zen v Ceskeé republice dosahuje 21,8% (prumérny rozdil v platech
muzu a zen v EU Cini 16,2%). (1)

Rozdily v celkovych vydélcich mezi muzi a Zenami znamenaji rozdily mezi prameérnymi ro¢nimi vydélky zen a muzu,
priCemz jsou zohledniovany tfi druhy znevyhodnéni, s nimiz se zeny potykaiji:

nizsi hodinovy vydélek, méné hodin odpracovanych v placeném zaméstnani,

niz8i mira zaméstnanosti (napf. pfi pferuseni profesni Cinnosti kvuli p€ci o dité Ci jiného ¢lena rodiny).
Rozdil v celkovych vydélcich muzti a Zen v Ceské republice &ini 40,4%. (Pramérny rozdil v celkovych vydélcich
muzu a zen v EU dosahuje 39,6%). (2)



CO BY MELI VEDET VSICHNI

https://rovhaodmena.cz/rovhne-odmenovani/co-by-zamestnanci-meli-vedet/

Gender Pay Gap (GPG), neboli rozdil ve vydélcich Zen a muz, je v Ceské republice 16, 4 % (zdroj
Eurostat, 2020).

Védeli jste, ze nejvysSi rozdily v odménovani najdete mezi vysokoskolsky vzdélanymi lidmi? A ze rozdil mezi
vydélkem muZze a Zeny na stejné pozici muze predstavovat az 15 000 KE mésiéné?

Vite, Ze Zeny maiji v pruméru az o 17 % nizSi starobni duchod?
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CO TO JE OCISTENY GAP

Nekteré z uzivanych metod (nejCastéji na bazi regresni analyzy) nam umoznuji urcit, jak velkou Cast celkové
hodnoty GPG je mozné vysvétlit dilCimi faktory, jakymi jsou napfiklad odvétvi, velikost podniku, plny/CasteCny
uvazek, délka praxe, vék nebo tfeba vzdélani. OCisteny GPG pak predstavuje hodnotu, kterou pomoci danych
faktoru vysvétlit nelze. Tato ,nevysvétlena“ ¢ast celkového GPG (nazyvana rovnéz ,adjustovany GPG®) se jiz
vice blizi hodnoté primé diskriminace.

Vlivu jednotlivych faktort na vysi tuzemského GPG se vénuje nase studie Rozdily v odménovani Zen a muzu

v CR: Pracovisté, zaméstnani stejna prace a rozklad faktort. Z ni vyplyva, Ze hodnota ogisténého GPG &ini v
CR (pfi zohlednéni hlediska stejné pozice u stejného zaméstnavatele) celych 10 %. Velky rozdil pak panuje
mezi verejnym sektorem, kde ocCiSteny GPG dosahuje zhruba 5 %, a sektorem soukromym, kde je jeho
hodnota vice nez dvojnasobna (10 %). Zapotrebi je ovSem zduraznit, Zze dvojnasobna je ve srovnani s jinymi
evropskymi zemé&mi v CR i samotna primérna hodnota ogisténého GPG. PFiginy tohoto alarmujiciho rozdilu v
odmeénovani Zzen a muzu je tak nutno hledat v jinych skute¢nostech, potencialné i v samotné pfimé diskriminaci
(PDF ke stazeni — GPG).
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»ZENY V CESKE REPUBLICE VYDELAVAJI V
PRUMERU O 16,4 % MENE NEZ MUZI.
S NEJVETSIM ROZDILEM V ODMENOVANI (23 %) SE
SETKAVAME U ZEN VE VEKU MEZI 40 A 44 LETY.*

DESATERO Lenka Simerska

https://rovhaodmena.cz/rovne-odmenovani/co-by-
zamestnanci-meli-vedet/

Jak snizit platovou nerovnost? ,,Bud’me
transparentni a zavedme kontroly vétsich firem,“
Fika gestorka projektu Rovnhna odména Lenka
Simerska. Poslechnéte si cely rozhovor o gender
pay gap ve Finan€éaku

https://wave.rozhlas.cz/gender-pay-gap-posouvame-
se-k-lepsimu-ale-stale-mame-co-delat-mysli-si-
gestorka-8885253 od 4:43 ...
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O PROJEKTU

Jsme petilety systemovy
projekt Ministerstva
prace a socialnich

VECI zaméreny na reseni
problému rozdilného
odménovani Zzen a muzu
v Ceske republice.

rovhaodmena@mpsv.cz

JAKE FAKTORY SE PROMITAJI DO VYSE GPG

4 Prima diskriminace
Zeny dostavaji za stejnou praci (nebo praci stejné
hodnoty) niz§i mzdu nez muzi.

4+ Neprima diskriminace
Zdanlive neutralni zachazeni, které v dusledku
znevyhodnuje zeny.

4 Horizontalni segregace trhu prace
Zeny jsou mnohem casteji zastoupeny v odvetvich, ve

v v s

4+ Vertikalni segregace trhu prace
Do vedoucich pozic se Castéji dostavaji muzi nez zeny.

4 PécCe o rodinu a domacnost .
PécCi o rodinu Ci domacnost se ve vétSi mife vénuji prave
zeny.

4 Genderové stereotypy

Zenam a muzum jsou pFisuzovany rozdilné vlastnosti,
schopnosti a spoleCenské role (napf. Zzena —
pecovatelka. muz — zivitel rodinv).
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https://www.mpsv.cz/

AKTUALNI ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU V

CR

https://rovhaodmena.cz/rovhe-odmenovani/gender-pay-gap/

Data, sbirana prabézné jiz od 60. let 20. stoleti,
ukazuiji, ze probléem nerovnosti v odménovani zen
a muzd neni v CR Zadnou novinkou. V roce 1962
dosahoval GPG dokonce vysSe 36 %. V 70. a 80.
letech se sice rozdil — mj. vlivem vyznamneho
narustu vzdélanosti Zzen — snizil na 29 % (pficemz
trend mirného poklesu pokracoval i v 90. letech),
od roku 2002 vsak rozdily v odménovani zen a
muz( v CR déle neklesaji, ale spide stagnuiji.

Prace Zen je konstantné podhodnocovana, zeny téz Castéji pracuji v hure
placenych oborech. Vy§si GPG je patrny pfedevsim v tzv.
»feminizovanych odvétvich®, kterymi jsou tfeba vzdélavani (GPG 19 %)
nebo zdravotnictvi (GPG 24 %), tj. v odvétvich, kde je mezi zaméstnanci
obecné vysoké (cca 80 %) zastoupeni Zen. Vyraznéji se zde navic
projevuje také tzv. ,fenomén sklenéného vytahu“ — pokud jiz totiz v téchto
(primarné ,Zzenskych®) oborech pracuji muzi, setkavaji se €asto se
strukturalnim zvyhodnénim, které jim umozriuje rychlejsi kariérni rist
spojeny s rustem platu.

Pokud odhlédneme od jednotlivych pracovnich obori a zaméfime se na
jednotlivé pracovni pozice a ocenéni prace zen a muzu, nachazime
naopak nejvétsi GPG tam, kde je zastoupeni Zen velmi malé — napfiklad v
fidicich pozicich. Mezi fidicimi pozicemi jsou Zeny zastoupeny jen z 33 %
a GPG (rozdil v odménovani) dosahuje vySe 26 %. Vysoky rozdil na
fidicich pozicich je ovlivnén i tzv. ,sklenénym stropem®, neboli
neviditelnym systémem prekazek, ktery Zenam znemoznuje pfistup do

vrwve

netransparentni odmérnovani, nedostate¢né i nedostupné moznosti
sladovani prace a rodinnych zalezitosti a Casto téz stale existujici
stereotypy ve volbé povolani u Zzen i muzl (dle zakofenéného déleni
prace na ,zenské“ a ,muzské®).
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NOBELOVU CENU ZA EKONOMII ZISKALA CLAUDIA
GOLDIN, EXPERTKA NA POSTAVENI ZEN NA
PRACOVNIM TRHU

» 10. frijna 2023

* Vroce 2023 Nobelovu cenu za
ekonomii ziskala Ameri¢anka Claudia
Goldin za prohloubeni znalosti o
uplatnéni zen na trhu prace. Je treti
zenou, ktera na toto ocenéni dosahla.

o

“K narovnani gender pay gapu prispéje

o . _ vice pracovnich pozic, na kterych se lidé
https://rovhaodmena.cz/nobelovu BBl Zectouoit, + mens takrvanieh
cenu-za-ekonomii-ziskala-claudia- e pozic P
goldin-expertka-na-postaveni-zen-na- QIR i gka Nobelovy

Jiss

pracovnim-trhu/



https://rovnaodmena.cz/2023/10/10/

ZENY A MUZI NA TRHU PRACE
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DISKRIMINACE?

Mzdy Zen a muzl se nejvice liSi ve tfidé zakonodarcU a fidicich pracovniku.
Mzda Zen v této tfidé Cini 49248 K& a mzda muzi 67888 K&, tedy rozdil Cini
18640 KC.

Nejnizsi mzdu ziskavaji pomocni a nekvalifikovani pracovnici a naopak
nejvySSiho vydélku dosahuji zakonodarci, vedouci a ridici pracovnici. Rozdil
mezi vydélky muzu a zen je u vSech trid ve prospéch muzi, kromé
pfislusnikd armady, kde maji Zeny mzdy nepatrné vySSi nez muZzi.
Nejpatrnéjsi mzdovy rozdil se objevuje u femesinik( a vedoucich, fidicich
pracovniku, kde GPG presahuje 30%. (Lucia Szabova: 2010: 86.) Pracovni
posty v top managementu kladou ve vykonu zaméstnani na manazery
casove a psychické naroky, které jsou jen tézko slucitelné s peci o déti, o
ostatni osoby v rodiné a s vedenim domacnosti. (91.)

Z dostupnych dat za 1. Ctvrtleti roku 2008 vyplynulo Ze pomér zen a muzu v
managementu v CR v podnlkatelskem sektoru je 27:73. V soudasnosti se CR
nikterak nevymyka praméru EU-27 (28:72).

Téma diskriminace na trhu prace je navzdory dynamicky se menici
ekonomice stale pretrvavajicim problemem vsech vyspelych ekonomik sveta.
Zeny v Ceské republice se potykaji s diskriminaci jiz pfi pr/j/maCICh
pohovorech, jsou diskriminované jak p/atove tak kvili svému véku. Zeny

nedosahuji na vedouci a manazerské pozice ve stejné mire jako je tomu u
miiz11 Komnblilkovvand noctavveni 7an na frihrr nrarea Nniratn/avad oo dnadsnihn Ane




FAKTORY OVLIVNUJICI
ZAMESTNANOST ZEN

Casteéné Gvazky — tyto umoziuji Zenam harmonizovat sv(j pracovni a
rodinny zivot.

Vzdeélani, vék a pocet déti - vékove kategorie zen se lisi dle
zameéstnanosti v zavislosti na zakladani rodiny a materstvi, zeny takeé déle
studuji a dfive odchazi do duchodu.

Péce o zavislé osoby — jasna nerovnovaha, Zzeny se na péci o druhé
podili daleko vice nez muzi, plyne to z genderovych stereotypu a
tradiCniho rozdeleni muzskych a zenskych roli, ale také z vySe prijmu, o
néjz by rodina prisla, kdyby byl pecujicim muz.




ROLE PARTNERA V ZIVOTE
PROFESNE USPESNE ZENY

Ukazalo se, ze funkéni partnersky vztah usnadnuje Zenam nejen
sladovani profesniho, rodinného a osobniho Zivota, ale i samotné
zvladnuti pozadavku profese, a to v mnoha aspektech. Kromé nejCastéji
diskutované instrumentalni pomoci v domacnosti, s podilem na vychove
a peci o déti a finan¢nim zajisténi, byly jako subjektivné dulezité
zminovany predevsim psychologické a podpurné role partnera. NaSe
zavery naznacuji, Zze pokud chce byt Zena uspésna v profesni oblasti i
Jjako matka a partnerka, je pro ni fungujici partnersky vztah doslova
alfou a omegou. (Veronika OCenaskova, Irena Sobotkova, Psychologie

a jeji kontexty 5 (1), 2014, 39-61.)




DATABAZE KVALIFIKACNICH PRACI
VSE

https://vskp.vse.cz/?co hledat=Diskriminace+%C5%BEen&kde hledat
%5B%5D=nazev&kde hledat%5B%5D=autor&kde hledat%5B%5D=ab
strakt&katedra=&typ=&rok=

V poslednim desetileti je téma diskriminace zen v ekonomicke sfére
sledovano az saturovano a vyzkumy na sebe volné navazuiji.

Diskriminace na trhu prace a genderové mzdové rozdily v Ceské
republice - VysokosSkolské kvalifikaCni prace - Vysoka Skola ekonomicka
v Praze (vse.cz)

Genderové nerovnosti na trhu prace se zameérenim na odmeénovani -
VysokosSkolské kvalifikaCni prace - Vysoka skola ekonomicka v Praze

(vse.cz)
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GENDER VE VEDE

Ceska véda ma problém! — YouTube

Jak funquje gender a genderoveé stereotypy — YouTube

Genderoveé predsudky — YouTube min. 25 az 32:30

Zeny ve védé: data | NKC - gender a véda (genderaveda.cz)
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MEDIA A GENDER

Stereotypy, které se projevuji v mediovanych reprezentacich - MediaGram.cz

Medialni stereotypy se vyskytuji ve zpravodajstvi, v publicistice, ale nejCastéji se

s nimi setkame v reklamach. Dukazem vyskytu stereotypl v reklamé& mohou byt napf.
reklamy zobrazujici Zeny pfi domacich pracich, nakupech, starani se o déti, nebo

v reklamach na kosmetiku a odévy. Objevuji se nejCastéji jako pasivni objekty, zatimco
muzi jsou aktivni (sportuji, bavi se s kamarady, vysvétluji néco ostatnim, jsou ve
vedoucich funkcich, rozhoduiji, organizuji apod.).

NejCastéjSim medialnim stereotypem je pravé tzv. genderovy stereotyp.

Genderové (rodoveé) stereotypy vznikaji dusledkem rozdilného hodnoceni muzi

a zen. Podavaji zjednodusujici obraz o muzich Ci zenach. Nase spolecnost je spise
maskulinni, proto se vyskytuji genderove stereotypy tykajici se zen Casteji nez ty
muzské. V tomto stereotypu je muzi prisuzovano pravo vystupovat verejne,
reprezentovat rodinu, zatimco Zene prislusi vytvaret muzi zazemi. Média tento
stereotyp reprodukup Jednak pfimo napf. tim, Ze vice vyhledavaji muze ve verejnych
funkcich a umoznuji jim pristup do medii) a jednak neprimo napr. tak, ze na poruseni
tohoto stereotypu upozornuji jako na raritu (kladou zenam v podnlkanl Ci politice
otazku, jestli jejich uspéch nevadi manzelovi apod.).

Noc védcu 2021 / Fakulta verejnych politik v Opavé (slu.cz)
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JDE TO | JINAK...

JAK PODPORIT GENDEROVOU ROVNOST V INSTITUCI? - YOUTUBE
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UKOL

Stereotypy v médiich.

Casova dotace: 10 minut

Pomucky: —

Cile:

Uvédomeéni si stereotypu v médiu, se kterym se denné setkavame.

Pokuste se v dennim zpravodajstvi najit znaky a projevy stereotypu. Popiste
jejich vyznam pro jednotliva media, vyznam pro spolecnost, pripadne
duvody a pricCiny jejich vyskytu. Stanovte kde jsou stereotypy nejvic
viditelné a ktera média jich nejvic vyuzivaiji.




Gender pay gap:

GENDER PAY GAP

H ow mu Ch |ESS Difference between average gross
do women earn hourly earnings of male and female

employees as % of male gross

than men? earnings, 2020

Gender pay gap je relativni rozdil prméru
¢i medianu mzdy muzu a Zen (vztazeny k
medianu ¢i praméru mzdy muzu).
Vyjadfuje se v procentech. Vys$Si hodnota
tohoto indexu nemusi nutné znamenat
existenci diskriminace na trhu prace.

Zeny v Ceské republice berou v priméru o
_cca 20 % méné platu nez muzi. Za
Ceskou republikou se nachazi (k roku

2019) uz jen Némecko, Rakousko a
nejhlre je na tom Estonsko s 21,7 %.
Nejlépe si vede Lucembursko, které ma
GPG pouhych 1,3 %. Celkové si ale Ize
v§imnout zlepSeni, Ze index v pribehu 4
let klesal, a to nejen v CR, ale i ve vétSiné
ostatnich zemich.

For all countries except Czechia and Iceland: data for enterprises
employing 10 or more employees, Czechia and Iceland: data
for enterprises employing 1 or more employees.

HinternationalWomenc<D 3 ec.eurona.eu/eurostat|&g




NEROVNE ODMENOVANI...

Nerovné odménovani zpusobuje vy$Si miru ohroZeni Zzen chudobou a
socialnim vylou¢enim, nizsi diuchody a ma za dusledek posileni
asymetrickych roli muze a zeny ve spoleCnosti. (NORA, 2016) Kromé
toho vSak dusledky neovliviuji pouze Zeny samotné, ale i Zivotni Uroven
jejich domacnosti, tedy i Zivotni uroven vsSech jejich ¢lenu, v€etné déti.
(KFizkova, 2017)

Rozdily v odménovani zen a muzu: fakta a Cisla (infografika) |
Zpravodajstvi | Evropsky parlament (europa.eu)



https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/society/20200227STO73519/rozdily-v-odmenovani-zen-a-muzu-fakta-a-cisla-infografika
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HISTORIE GENDERU

Vytvareni koncepce gender mainstreamingu se ojedinéle vyskytovala uz v 60. letech v
souvislosti s oblasti rozvoje (Lind, Loether). Na mezinarodni urovni se poprvé objevila
na 3. Svétové konferenci o Zenach v Nairobi pofadané OSN v roce 1985, pravé v
souvislosti s oblasti rozvoje a jako prostfedek integrace Zenskych hodnot do rozvojové
cinnosti (zavérecna zprava o €innosti Skupiny specialistt Rady Evropy pro
mainstreaming). Na 4. svétové konferenci o zenach v Pekingu byl koncept doplnén o
pozadavek analyzovat pred kazdym rozhodnutim dopad na zeny a muze, Slo o
uplatnéni tzv. gender impact assesment. Na této konferenci byl tento koncept
zakotven do schvalené Ak¢ni platformy a vytvoril tak startovni prah pro souasna
pojeti a strategie gender mainstreamingu.

Zvlastni zasedani Valného shromazdéni OSN v New Yorku v ¢ervnu 2000 vydalo
doporuc€eni Zprava ad hoc pracovniho vyboru 23. zvlastniho zasedani Valného
shromazdéni OSN (tzv. Peking+5).

Ceska spoleénost se pod tlakem pfijatych mezinarodnich zavazku i poslaneckych
iniciativ, vénuje na vladni urovni otazkam rovnych pfilezitosti a rovnopravného
postaveni obou pohlavi s vétSi pozornosti nez dfive, coz se projevilo predevsim
pfijetim vladniho programu ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a
zen”.




HISTORIE GENDERU

Social Inequality | MCAT | Khan Academy

https://www.youtube.com/watch?v=JYxspCbwZVs

Berkeley professor explains gender theory | Judith Butler
https://www.youtube.com/watch?v=UD9IOIIUR4k

Pocdatky feminismu v Ceskych zemich
https://www.youtube.com/watch?v=4hw4MRFKy74

Muzi jsou z Marsu, zeny z Venuse - Prakticky navod, jak zlepsit
vztahy - John Gray

https://www.youtube.com/watch?v=BzZWSUhked1E
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PROSAZOVANI ROVNOSTI SLEDUJE
OSN VE 12 KRITICKYCH OBLASTECH:

Chudoba zen. Nerovny pfistup ke vzdélani. Ekonomicka nerovnost.

Nasili na zenach. Dusledky valek a konfliktu na zeny. Nerovny pfistup
ke zdravotni péci a sluzbam.

Nerovné zastoupeni zen v mocenskych a rozhodovacich organech.
NedostateCné mechanismy na podporu seberozvoje zen. Diskriminace
a nasili na divkach.

Stereotypni prezentace zen v meédiich a nerovny pfistup k nim.
Genderové nerovny vliv na rozdélovani pfirodnich zdroju a vliv na
ochranu zivotniho prostredi. Genderové nerovné prosazovani a
dodrzovani lidskych prav.




GENDER JAKO PROBLEM

Od roku 1998 se zabyvala problematikou rovnosti muzi a Zzen Rada vlady pro lidska
prava, konkrétné jeji Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace zen, jakozto
poradni organ vlady. Ve stejném roce vzniklo na Ministerstvu prace a socialnich véci
oddéleni pro rovnost muzu a Zen, které ma v oblasti politiky genderu koncep¢ni a
koordinacni roli.

Koncept genderu vyvolava protichidné postoje a emoce ve spoleénosti. U nékterych
jedincd genderové téma budi dojem spasného FeSeni problémU budoucnosti, nebot se
zda byt cestou zvySeni uzitku a zisku jak Zenam, tak muzim, jednotliveam i celé
spolecnosti. Oponenti tohoto nazoru vSak gender povazuji za dalSi fintu klasického
feminismu.

Kombinované i Denni studium pokracovat od tohoto slidu dne 29.10. a 7.11. 2025




KLASICKA KLISE GENDEROVYCH
STEREOTYPU O TYPICKYCH
CHARAKTERISTIKACH ZEN A MUZU:

e Schopnosti a vlastnosti — Zeny jsou emotivnejSi nez muzi a nejsou
schopny pragmatického jednani, spravny vedouci je muz.

e Prani, cile, aspirace — vétSina Zzen opravdu touzi po domove a détech.

e \/nimani zodpovédnosti a povinnosti — do spoleCné domacnosti muz
prispiva penézi a zeny péci, proto muz musi byt Iépe odménovan.

e Moznosti — Zzeny se maji uplatnovat v pecCujicich a pomahajicich
profesich.




FEMINISMUS

je hnuti s poCatky na prelomu 18/19.st. Vychazelo z presvédCeni o nerovném
postaveni zen ve spoleCnosti. Feministky tzv. prvni viny usilovaly predevsim o
dosazeni zakladnich obCanskych prav (volebni pravo, pravo na vzdélani a na
majetek). V tzv. druhé viné se feminismus rozvijel v Sedesatych letech
dvacatého stoleti v USA, kdy byl uzce spojen zejména s bojem za lidska prava
pro vSechny (odstranéni nerovného postaveni rasovych a etnickych skupin, zen
atd.). V treti viné feminismu byly nazorové proudy rozmanité, jejich cilem bylo
rozvijet dosazena zenska prava. Feministky treti viny nevidi v muzich nepratele,
usiluji o spole¢ny dialog. Feministky se zabyvaji Sirokou Skalou oblasti a
vychazeji z riznych teorii. Nékteré pozadavky jsou vSak spolecné: stejné mzdy
zen a muzu za stejnou praci, stejné prilezitosti a stejny pristup ke vzdélani
muzu a zen, moznost antikoncepce a interrupce, spole¢né formy péce o
déti, pravni a finan€ni nezavislost vsech zen, ukonceni diskriminace
homosexualné orientovanych zen, ochrana vSech zen bez ohledu na jejich
status pred jakymikoliv formami nasili, preformulovani vsech zakonii,
prestrukturovani instituci, které zvyraznuji muzskou dominanci a primo ¢i
neprimo umoznuji jakoukoli agresi muzu viaci zenam



DISKRIMINACE NA ZAKLADE POHLAVI

PRIMA predstavuije situace, kdy je s osobou zachazeno hiife kviili
jejimu nebo jeho pohlavi (napr. v inzeratech typu "pfijmeme muze na
misto feditele").

NEPRIMA vysvétluje situace, kdy zakon, politika nebo praxe, které se
jevi na prvni pohled jako neutralni, maji neadekvatne negativni vliv na
prislusniky jednoho pohlavi. Zameéstnavatel rozhodne, ze zaméstnanci
na CasteCny uvazek nemaji narok na penzijni pfipojisténi, které hradi
zameéstnancum na plny uvazek. Protoze na ¢asteCny uvazek pracuiji
témeér vyhradné Zeny, toto opatreni pusobi diskriminacné proti nim.




GENDER MAINSTREAMING

je nastroj k odstranovani nerovnosti mezi pohlavimi. Postup, ve kterem
jsou vsechny koncepcCni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech
fazich jejich pfipravy a provadéni podrizeny hledisku rovnosti prilezitosti
muzl a zen. Tzn. ze pred pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné
vyhodnotit dopad tohoto rozhodnuti na muze a na Zeny (tzv. genderova
analyza). Zjisti-li se, ze jedno z pohlavi bude negativné ovlivnéno, musi
ten, kdo rozhodnuti prijima, podniknout kroky k tomu, aby skodlivé ucCinky
prislusneho rozhodnuti odstranil nebo alespon minimalizoval Napfr. pfi
planovani spoju hromadné dopravy by se mélo posoudit, jakym zplsobem
ji vyuZivaji muzi a jakym Zeny. Tento zpusob byva velmi rozdilny. Teprve
po takovem posouzeni Ize rozhodnout tak, ze neni poskozeno ani jedno
pohlavi.



POCATKY FEMINISMU V CESKYCH
ZEMICH

Prvni predstavitelky feminismu v Ceskych zemich chapaly své usili jako
nedilnou soucast narodniho obrozeni s jeho pozadavky kulturniho
povzneseni ceske spolecnosti samozrejme vcetne zen. Jako nejvice
diskriminacni byly povazovany oblasti vzdélavani a kazdodenni praxe
trhu prace. Proto se realizované aktivity soustredovaly se na oblast
pristupu zen ke vzdélavani a rozSifovani profesniho uplatiiovani zen,
protoze v této formé byla hledana realna moznost zac¢lenéni zen do
spolecnosti a prilezitost k jejich uplatneni.




VZDELANI A UPLATNEN!I

1895 Novy univerzitni zakon umoznuje zenam studovat na filozofickych
fakultach.

1895 Filozof. fakulta Ceské univerzity pfijima 6 absolventek Minervy jako
hospitantky. 1

1895 Lékarska fakulta némecké univerzity povoluje 3 minervistkam
navstévovat prednasky, zatimco Ceska LF se brani vstupu zen.

1896 Lékarska fakulta Ceské univerzity umoznuje pfijimat hospitantky.

1896 Rakousko uznava zahraniCni diplomy zen, musi vsak byt
nostrifikovany rakouskymi univerzitami.

1897 Zenam je povoleno nastoupit jako mimofadnym studentkam na
|eékarske fakulty.

1897 Filozofickeé fakulty rakouskych univerzit pfijimaji zeny.
1900 Zeny mohly studovat medicinu a farmacii jako Fadné studentky.




PRVNI ABSOLVENTKY UNIVERZITY

1900 Osm Zen absolvovalo filozofickou fakultu s ucitelskou aprobaci pro
rizné obory pfirodnich véd. Za profesorky je pfijimaji divéi gymnazia —
prazska Minerva a brnénska Vesna.

1901 Prvni doktorské promoce zen na filozofické fakulté: Marie Z. Baborova
— biologie, Marie Fabianova — matematika.

1902 Anna Honzakova promuje na lékarské fakulté, Alice G. Masarykova
promuje na FF. z anglicke literatury.

1908 na farmaceutické fakulté promuje 8 zen. 1908 Sdruzeni akademicky
vzdélanych zen.

1909 MUDr. B. NevSimalova jmenovana asistentkou na klinice pro nemaoci
novorozencu.

1912 zvolena prvni Zena poslankyni do Snému kralovstvi ¢eského —
spisovatelka B.Vikova Kunéticka.

1914 MUDr. EliSka Vozabova — jmenovana asistentkou na kozni klinice.




PRVNI REPUBLIKA

1918 ve Washingtonske deklaraci se objevuje zasada, ze zeny budou v
CSR postaveny politicky, socialné a kulturné naroven muzam.

1918 Zeny ziskavaji volebni pravo.
1918 Pravnickeé fakulty pfijimaji prvni zeny.

1920 § 106 Ustavy Ceskoslovenské republiky stanovuje, Ze vysady
pohlavi se neuznavaji.

1920 CVUT pfijima prvni fadné studentky.

1921 Na CVUT promuje prvni eska chemicka H. Fischerova a
architektka Petrikova Pavlikova.

1921 Sdruzeni vysokoskolsky vzdélanych Zen (Milada Horakova, A.
Honzakova, A. Masarykova).

1922 Prvni zene — E. Krasnohorské - je udélen Cestny doktorat
Univerzity Karlovy.




VOLEBNI PRAVO A CESKE ZENY:

1887 prvni verejné predneseny navrh volebniho prava pro zeny.

v iwv s

zen v ¢ele s Marii Tumovou a Fr. Plaminkovou.

e 1912 zvoleni B.Vikové — Kunétické do Ceského zemského snému, coz
bylo prvni zvoleni zeny do zastupitelskeho organu ve str. Evropé.

e 1918 pfiznani volebniho pravo Zenam v Ceskoslovensku.

V ostatnich zemich bylo volebni pravo Zzenam uzakonéno: 1776 - New
Jersey - ovSem za 30 let zruseno, 1893 - Novy Zéland, 1902 — Australie,
1906 — Finsko, 1913 — Norsko, 1915 - Dansko, Island, 1917 - SSSR,
Nizozemi, 1918 - Rakousko, Ceskoslovensko, Polsko, Kanada, Svédsko,
1919 - Nemecko, Lucembursko, 1920 — USA, 1923 — Turecko, 1928 -
Velka Britanie, 1929 — Ekvador, 1931 — Spanélsko, 1932 — Brazilie, 1935 —
Indie, 1946 - Belgie, Francie, Rumunsko, Jugoslavie, Japonsko, 1947 —
Cina, 1971 — Svycarsko, 1980 — Irak, 2005 — Kuvait.




DNESNI PODOBA ZENSKEHO HNUTI

Pro€ jsem feminist(k)ou: Francouzsky

institut: https://www.youtube.com/...ctM JANA SMIGGELS KAVKOVA
Zeny nechtéji do politiky? Nevérte
povidackam, volit chodi poctivéji nez
muzi, fFika Smiggels Kavkova
https://video.aktualne.cz/...868

Zeny a muzi maji odlidné Zivotni zku$enosti
a Casto i odlisné politicke priority. V Ceské
politice, ktera je porad jesSté panskym
klubem, zivotni zkuSenosti Zen chybi, rika
Jana Smiggels Kavkova, feditelka Forum

50 % a predsedkyné Ceské Zenské lobby:.
Vice v dalsim dile DVTV Apel.

Film: https://www.csfd.cz/...ed/



https://www.youtube.com/watch?v=xFphbYKZctM
https://video.aktualne.cz/dvtv/zeny-nechteji-do-politiky-neverte-povidackam-volit-chodi-poc/r~d5b81e7c979711e7a0c50025900fea04/?redirected=1505291868
https://www.csfd.cz/film/367116-sufrazetka/prehled/
https://www.csfd.cz/film/367116-sufrazetka/prehled/
https://www.csfd.cz/film/367116-sufrazetka/prehled/

NEOHROZENE ZENY

Sto padesat let boje za
volnost, rovnost a
sesterstvi

JENNY JORDAHLOVA
MARTA BREENOVA

Pred 150 lety vedly Zeny a muzi velice rozdilné zivoty. Zeny nemohly volit ani
samy si vydelavat penize. Nemohly rozhodovat o viastnim téle. Rozhodovaly
za né otcové, az do chvile, nez se vdaly. Pak rozhodoval manzel. To se
zménilo ve chvili, kdy se Zeny zaCaly organizovat. V komiksove knize Zeny
norska novinarka Marta Breenova spolu s ilustratorkou Jenny Jordahlovou
vykladaji déjiny Zenského hnuti, i s mnoha dramatickymi bitvami, jez musely
Zeny vybojovat, aby se domohly svych prav.

Vydani knihy podpofila Nadace norské literatury v zahrani€i NORLA.

NEOHROZENE ZENY




LEGISLATIVI}” PODPORA ROVNOSTI
ZEN A MUZU

Genderova rovnost tj. rovnost mezi muzi a zenami je zalozena na tezi,
Ze vsichni maji svobodu rozvijet svoje osobni schopnosti a Cinit tak bez
omezeni, ktera urcuji genderoveé role. Rozdilné chovani, aspirace a
potfeby Zen a muzi musi byt povazovany za rovné a mély by byt stejné
hodnoceny a podporovany.

Vnimani principu rovnosti byva spojovano s jinymi hodnotami Ci lidskymi
pravy, nejCastéji ve vazbé na vzdélani, zdravotni peci, politickou
participaci, socialni pomoc a péci apod. Pozadavek rovnosti a jeho Sire
je jednak funkCnim pozadavkem (kdo je komu roven?) a soucasne i
politickym pozadavkem.




ZAKLADN| KONCEPCE ROVNOSTI:

rovnost ve formalnim smyslu, znamena vSem stejné. Jde o abstraktni a
individualistickou kategorii, ktera nebere v potaz zazemi, pozadi individui, jejich
socialni puvod a dynamiku vyvoje. Formalni rovnost se poji s rovnosti de iure, zatimco
rovnost de facto jako srovnatelny dopad na situaci jednotlivcl, je mimo jeji rozliSovaci
schopnost.

rovnost v materialnim smyslu, jejim cilem je rovnost realna nikoli jen rovnost zakonna.
Bere v potaz skuteCnou situaci Clovéka, jeho zazemi, vzdélani, schopnosti, moznosti
apod.

rovnost pfilezitosti, vychazi z poznani, Zze skute¢né rovnosti nemuze byt nikdy
dosazeno, pokud maji jedinci rizné vychozi pozice. Cilem rovnosti pfilezitosti je dat,
na zakladé analyzy situace, vSem Sanci stat na stejné startovni ¢are. Proto se tento
typ neomezuje jen na konstatovani moznosti, ale aktivné vyhledava podporu, jak
odliSnost odstranit a dat vSem stejné startovni Sance. V praktické roviné rovnost
prilezitosti vyzaduje zvlastni programy a cilenou pomoc spolecnosti.

rovnost vysledkd, jejim cilem je dosahnout rovnosti vSech neboli vSem stejné v cili.
Rovnost vysledkd programoveé bere v potaz konkrétni zazemi a moznosti jednotlivce,
jeho prislusnost k urcité skupiné a vyzaduje programové stejné zastoupeni
znevyhodnéné skuplny ve spolecnosti. Cilem je rovnomérnéjsi rozdéleni statka ve
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ROVNOST ZEN A MUZU V EU, KVOTY
JAKO ALTERNATIVA

Smlouva o zalozeni Evropského hospodarského spolecenstvi z roku 1957
obsahuje v Cl. 119 zasadu stejné odmeény za stejnou praci. Zaclenéni této
zasady melo zpocCatku predevsim za cil vyporadat se s ekonomickou
konkurenci, jejiz vyhoda se opirala o rozdil ve mzdach vyplacenych zenam
a muzum. Z puvodné ekonomicky motivovanych zavazku se otazka rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni stala postupné socialni zalezitosti a
otazkou respektovani jednoho ze zakladnich lidskych prav - zakazu
diskriminace.

Amsterodamska smlouva z r. 1997, zafadila rovnost muzu a Zzen mezi
zakladni principy SpoleCenstvi a zacClenila tento aspekt do koncipovani
vSech oblasti komunitarnich politik (tzv. gender mainstreaming).

Ceska republika jako ¢len EU musi tyto principy ve svém pravnim fadu
dusledné uplathovat.




RAMCOVA STRATEGIE
SPOLECENSTVI PRO ROVNOST ZEN A
MUZU (2001-2005)

a) podpora rovnosti Zzen a muzu v hospodarském zivoté,
b) podpora rovné ucasti a zastoupeni,

c) podpora rovného pfistupu a plného vyuzivani socialnich prav pro
Zeny a muze,

d) podpora rovnosti pohlavi v obanskem Zzivote,

e) podpora zmén genderovych roli a stereotypu.




SEST PRIORITNICH OBLASTI CINNOST!
EU V OBLASTI ROVNEHO POSTAVENI ZEN
A MUZU NA OBDOBI LET 2006 - 2010

stejna ekonomicka nezavislost pro zeny a muze;
sladéni soukromého a profesniho Zivota;

stejné zastoupeni v rozhodovacich procesech;
odstraniovani vSech forem nasili zalozeného na pohlavi;
odstranovani stereotypu v oblasti pohlavi;

podpora rovného postaveni Zzen a muzu v zahraniéni a rozvojové politice.




DOSAVADNI USPECHY V OBLASTI
GENDEROVE ROVNOSTI

* | kdyz v genderove oblasti existuji stale nerovnosti, dosahla EU v
poslednich desetiletich vyznamného pokroku. Vdé€ime za to

* pravnim pfedpisiim o rovném zachazeni

« zaclenovani genderového hlediska do vSech ostatnich politik (tzv.
genderovy mainstreaming)

» zvlastnim opatfenim ke zlepSeni postaveni zen

« Je povzbudive, Ze roste pocCet zen na trhu prace a lepe se jim dari
zajistit si lepSi vzdélani i odbornou kvalifikaci.

* Rozdily v postaveni Zzen a muzu vSak pretrvavaji. Na trhu prace jsou
zeny jesté porad vice zastoupeny v hure placenych odvétvich a
naopak nedostatek jich najdeme na vedoucich pozicich.




STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A MUZU NA
OBDOBI 2020-2025

 Strategie Evropské unie pro rovnost Zen a muzu je vysledkem odhodlani Komise
Ursuly van der Leyenove vytvorit takovou Unii, ktera bude zalozena na skutec¢né
rovnosti. Ve strategii jsou predlozeny politicke cile a opatreni, jimiz se ma do roku
2025 dosahnout znacneho pokroku na cesté smerem k Evropé zalozené na
genderoveé rovnosti. Cilem je vytvorit takovou spolecnost, kde maji zeny i muzi,
divky i chlapci v celé své rozmanitosti moznost zvolit si svou vlastni zivotni
cestu, kde maji rovné pfilezitosti k dosazeni zivotnich uspéchi a kde se mohou
stejnou mérou podilet na rozvoji evropske spolecCnosti a stat v
Cele spoleCenského vyvoje.




STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A MUZU NA
OBDOBI 2020-2025

« Hlavnimi cili je potirat genderové podminéné nasili, vyvracet genderové stereotypy,
odstranit genderové rozdily na trhu prace, zajistit rovhomérné zastoupeni muzl a zen v
riznych hospodarskych odvétvich, feSit rozdily v odmeénovani a ve vysi dichodu zen a
muzu, odstranit rozdily v poskytovani pé€e a dosahnout vyrovnaného zastoupeni zen a
muzU v rozhodovacich pozicich a v politice. Strategie uplatfiuje dvoji pfistup:
genderovy mainstreaming, ktery se kombinuje s cilenymi opatrfenimi, a meziodvétvovy
pristup pfi provadéni prijatych opatfeni. Strategie se zaméruje na opatreni v ramci EU a
zaroven je v souladu s vnéjsi politikou EU zaméfenou na genderové otazky a posileni
postaveni zen.

* Pokud jde o prvni kroky pfi realizaci strategie, predlozila Komise 4. bfezna 2021
navrh zavaznych opatreni tykajicich se transparentnosti odménovani.

* Dne 8. bfezna 2022 se Evropska komise prostfednictvim nového celounijniho navrhu
smeérnice o boji proti nasili pachanému na Zzenach a domacimu nasili snazi zavést cilena

minimalni pravidla tykajici se prav této skupiny obéti trestnych €int a kriminalizovat formy
nasili pachaného na zenach a kybernetického nasili.



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-equal-pay_cs
https://ec.europa.eu/info/files/proposal-directive-combating-violence-against-women-and-domestic-violence_cs
https://ec.europa.eu/info/files/proposal-directive-combating-violence-against-women-and-domestic-violence_cs

STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A
MUZU NA OBDOBI 2020-2025

Nastudujte:

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=CS

Zameérte se zvlast na faktografické udaje (modré ramecky).

I Opakovani: Genderoveé role jsou vyrovnany - jak nevyhynout? |
Zuzana Labudova | TEDxPrague — YouTube

V ¢em se s mluvCéi nazorové rozchazite?



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=CS
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=CS
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc
https://www.youtube.com/watch?v=zKR1LkJf_hc

HARMONIZACE CESKEHO PRAVA V
OBLASTI DISKRIMINACE A ROVNEHO
ODMENOVANI

Zakladni strategie Ceského prava je zakotvena v Listiné zakladnich prav a svobod
(LZPS) (Usneseni CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni LZPS jako soucasti ustavniho
poradku CR) Cl 3 ObsahUJe obecny zakaz diskriminace v CR, ktery zaruduje ,
zakladni prava a svobody vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického a jiného smysleni,narodniho a socialniho pivodu, pfislusnosti
k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni®.

V ramci harmonizace ¢eského prava s pravem Evropskych spolecenstvi (ES) byla v
oblasti rovného zachazeni s muzi a Zenami v zaméstnani a konkrétné v oblasti
odménovani do ¢eského pravniho radu promitnuta smérnice Rady €. 76/207/EEC o
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zZeny, pokud jde o pfistup k
zameéstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky;,
smérnice Rady &. 75/117/EEC o sladéni zakonu ¢lenskych statu tykajicich se
uplatnéni zasady stejné odmeny pro muze a zeny a smérnice Evropskeého parlamentu
a Rady 2002/73/EC, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EEC. Implementaci vyse
uvedenych smérnic do ¢eskych pracovnépravnich predpisl se realizoval poZzadavek
prava ES, jehoz koneCnym cilem je vytvoreni podminek pro rovnopravny pfistup
zameéstnancu obou pohlavi k pFl’pravé a vykonu povolani. Konkrétni pravni upravou se
vytvarejl pfiznivéjSi podminky pro pravni zaklad uplathovani rovhého zachazeni v
praxi.




PRAVO NEBYT DISKRIMINOVAN SE
TYKA RADY ASPEKTU. JDE O
POZADAVEK NEDISKRIMINACE Z
DUVODU

pohlavi,
sexualni orientace,
rasy nebo etnického pluvodu,

narodnosti nebo statniho
obc&anstvi,

veku,

zdravotniho postizeni,
nabozenského vyznani Ci viry,
svetového nazoru,

majetku,

rodinnému stavu

ZEJMENA VE VECECH

a) zameéstnani, pristupu k zaméstnani a povolani,
vCetné pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zameéstnani, b) pristupu k podnikani a jiné
samostatné vydélecné Cinnosti, ¢) pracovnich
sluzebnich pomeéru a jiné zavislé Cinnosti, d)
odmeénovani, e) odbornému vzdélavani, poradenstvi
a rekvalifikaci, f) Clenstvi a Cinnosti v odborovych
organizacich, radach zaméstnancu nebo
organizacich zaméstnavatell, v€etné vyhod, které
tyto organizace svym Clenum poskytuji, g) Clenstvi a
cinnosti v profesnich komorach, vCetné vyhod, které
tyto vefejnopravni korporace svym clenum poskytuiji,
h) socialniho zabezpecCeni a zdravotni pece, i)
priznani a poskytovani socialnich vyhod, j) pfistupu
ke vzdélani a jeho poskytovani, k) pristupu ke zbozi
a sluzbam, vCetné bydleni, pokud jsou nabizeny
verejnosti nebo pfi jejich nabizeni, 1) nabyvani a



PRIMA DISKRIMINACE

predstavuje jednani, vCetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi
mene priznive , nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s
jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z diskriminaénich duvodu
(davody viz. vySe). Za diskriminaci z divodu pohlavi se povaZzuje i
diskriminace z duvodu téhotenstvi nebo matefstvi a z divodu pohlavni
identifikace (transsexualni osoby).




NEPRIMA DISKRIMINACE

predstavuje jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlive
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je nékterého z dtvodu
diskriminace osoba znevyhodnena proti ostatnim.




FORMY DISKRIMINACE

DalSi obtéZzovani — jde o nezadouci chovani souvisejici s diskriminacnimi davody, jehoz
zamérem nebo dusledkem je snizeni dustojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho,
nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho nebo urazlivého prostfedi nebo které muze byt
opravneéneé vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich “z pravnich vztahu.

Sexualni obtéZovani — jde o nezadouci chovani souvisejici s diskriminacnimi duvody, které
ma sexualni povahu.

Pronasledovani - jde o nepfriznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v
duUsledku uplatnéni prav podle zakona.

I ZkuSenosti z zZivota: Na kavu s ombudsmanem - 64.dil - Sexualni mensiny a
diskriminace [CZ Titulky] — YouTube
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DEKUJEME ZA POZORNOST.




