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Absolutorium: 80 kvalifikac¢nich bodu

Body je mozné ziskat:

a) Aktivni ucasti v rozsahu max. 10 boda: formou vypracovani eseje anebo prezentaci na
zvolené téma

b) Pisemnym testem z predmétu max. 100 bodi

Doporucena literatura:
*  Monografie (zejména Wolters Kluwer: Koldinska)
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1. Vychodiska socialnich prav v EU
2. Struktura pravni upravy EU v socialni oblasti
3. Socialni prava a jejich zakotveni v mezinarodnim pravu
4. Financovani ochrany socialnich prav v EU
5. Zvlastni ¢ast - oblasti ochrany ESP — problematika diskriminace:
7.1. Zakaz diskriminace na zakladé€ pohlavi a rovnost
7.2. Zakaz diskriminace z diivodu téhotenstvi, materstvi a rodic¢ovstvi
7.3. Diskriminace na zakladé véku
7.4. Diskriminace z diivodu rasy anebo etnického pivodu

7.5. Diskriminace z diivodu naboZenského vyznani
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- INDIVIDUALISMUS (vs. Kolektivismus) FoLmIEY GIATE
- odliSny od ostatnich civilizaénich okruhu

- kfestanské hodnoty

- teorie spoleCenské smlouvy: Bacon, Hobbes, Locke

- adaptace teorie spoleCenské smlouvy na osvicenstvi: Rousseau

- Girondisticka ustava 1791, upravena jakobinskym konventem: poprvé socialni prava
soucasti zakladnich lidskych/ob¢anskych prav (“hladovému nejsou politicka prava a
svobody nic plané®)

- postupné jsou socialni prava pojimana jako jako nezadatelné ukoly statu vuci
jednotlivci

- v anglosaské oblasti derivat Habeas Corpus Act (1679): podfizeni osobnich prav
zakonu, nikoliv exekutivé

- DELBA MOCI a SEBEOMEZENI STATU
- unikatni historické milniky: osvicenstvi, 2. svétové valky a jejich dusledky
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ESP je zejména vnimano jako: FoLITIE v opavE

- nastroj k realizaci prava na lidskou dustojnost
- nastroj ke sjednocovani spoleé¢ného trhu

- ramec pro zakonodarstvi ¢lenskych statu

- vyjadreni hodnotové orientace
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Investice do socialni politiky v poméru k HDP — EU a ostatni staty (OECD pramér 21,2%) ™™™

Stit =~ |%HDPvr.2010 |% HDP v r. 2024

Rakousko 28,2% 31,6%
Turecko 12,3% 10,4%
Cesko 20,0% 22,1%
Svédsko 26,8% 26,1%
Némecko 26,7% 27,9%
Japonsko 21% 24,7% (2022)

USA 19% 19,8%
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Mezinarodni uroven:

Mezinarodni organizace prace (MOP)
- zaloZena roku 1919 v ramci Versailleského mirového procesu
- v roce 1946 byla jako prvni ze specializovanych mezinarodnich organizaci pfijata do systému OSN
sidlem je Zeneva
- cil = podpora socialni spravedinosti a mezinarodné uznavanych lidskych a pracovnich prav
- formuluje mezinarodni pracovni standardy (minimalni urover zakladnich pracovnich prav) zejména v
oblastech:
- svoboda odborového sdruzovani a vykonu odborovych prav
- kolektivni vyjednavani
- odstranéni nucené prace
- rovnost pfilezitosti a zachazeni
- technickou pomoc zejména v oblastech profesniho vzdélavani a rehabilitace
- politika zaméstnanosti
- pracovni administrativa rozvoj managementu
- socialni zabezpeceni
- pracovni statistiky a bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci
¢innost MOP je finan¢né zabezpefovana prostifednictvim pFispévkl ¢lenskych statd v ramci
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Mezinarodni uroven:

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)
zalozena 1961 jako nastupce Organizace pro evropskou ekonomickou spolupraci na zakladé dohod
mezi vladami primyslové vyspélych demokratickych zemi
od svého vzniku hraje dulezitou roli v koordinaci jejich hospodaiské a socialni politiky
Clenské zemé& OECD respektuji urgité shodné principy, kterymi jsou:
trzni systém hospodarstvi
pluralitni demokracie
dodrzovani lidskych prav
podporuje politicka opatfeni s cilem:
dosahnout co nejvyssiho trvale udrzitelného ekonomického ristu, zaméstnanosti a zivotni
urovné v ¢lenskych zemich, udrzovat pfitom financni stabilitu, a pfispét tak k rozvoji svétového
hospodarstvi
pFispét ke zdravé ekonomické expanzi v Clenskych i neClenskych zemich v procesu
hospodarského rozvoje
prispét k rozvoji svétového obchodu na mnohostranné nediskriminacni zakladné v souladu s
mezinarodnimi zavazky
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Cinnost Rady Evropy v oblasti soc. zabezpeéeni:

- Rada Evropy byla ustanovena 05.05.1949 tzv. Londynskou smlouvou — 10 zakl.zemi, CR je &lenem
od roku 1993

- sidlo Strasburg
- vydava smlouvy, umluvy a doporuceni

- prioritnim cilem je ochrana lidskych prav, pluralitni demokracie, hledani feSeni problému evropské
spolecnosti

a) Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod z r. 1950: CR ji ratifikovala v r. 1992

b) Evropska socidlni charta, 1961, CR ratifikovala v r. 1999
c) Evropsky zakonik soc. zabezpeceni 1964, CR ratifikovala v r. 2000
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Zakladni mezinarodni smlouvy v soc. oblasti:

a) Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (1950): méni politickou dohodu
(VSeobecnou deklaraci lidskych prav) v pravné zavazny ramec

b) Prozatimni evropska dohoda o systémech soc. zabezpeceni (1953): sjednocuje socialni prava
mezi jednotlivymi Clenskymi staty RE — nahrazena: Evropska umluva o soc. zabezpeceni (1972)

c) Evropska soc. charta (1961): transpozice VDLP v pravné zavazny ramec + revidovano v r. 1996 —
pfidava soc. prava

d) Evropsky zakonik socialniho zabezpeéeni (1990): sjednocuje pravidla povalecnych umluv MOP
v jeden dokument



Historicka vychodiska pravni %
l’]pfaVYESP ............................................................................................................................................................................................................................................ ISIII;IEIZVSI-:I;AZ ITA

FAKULTA VEREJNYCH

Umluva o ochrané lidskych prav a svobod — sdéleni &. 209/1992 Sb., navazuje na V§eobecnou POLITIE V OPAVE
deklaraci lidskych prav z r. 1948 — ta je jen deklaratorni argument

59 &lanku + dodatkovy protokol
V oblasti soc. prav maji relevanci m.j.:

4: zakaz otroctvi a nucené prace
. 10: svoboda projevu
1
1

4: zakaz diskriminace
9: ustaveni soudu pro lidska prava

+ protokoly, napf. protokol €. 6 ke zruseni trestu smrti
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Evropska socialni charta (1961) — sdéleni &. 14/2000 Sb.m.s. POLITIE V OPAVE

- pravo na praci

- pravo na spravedlivé pracovni podminky

- pravo na bezpecné a zdravé pracovni podminky
- pravo na spravedlivou odménu za praci

- pravo organizovat se a kolektivné vyjednavat

- pravo déti a mladistvych na ochranu

- pravo zaméstnanych Zen na ochranu

- pravo na poradenstvi pfi volbé povolani

- pravo na ochranu zdravi

- pravo na socialni zabezpeceni

- pravo na socialni a Iékafskou pomoc

- pravo na vydeélec¢nou €innost na uzemi jinych smluvnich stran

Povinnosti je zajistit alespon pét zakladnich prav. Konkrétné nyni rozpracovano do 31 jednotlivych
prav.

TIP: Srovnej se zékonnou tpravou v CR.
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Evropska socialni charta (1961) — sdéleni &. 14/2000 Sb.m.s. FoLITIE ¥ ovavE

Konkrétni prava - vybér:

Cl.1

Pravo na praci

S cilem zajistit ucinny  kon prava na praci se smluvni
strany zavazuji:

1. prijmout jako jeden ze  ch ch cild

a odpovédnosti dosazeni a udrzeni co nejvySsi a nejstabilnejsi
urovné zaméstnanosti s cilem dosazeni plné zaméstnanosti,
2. ucinné chranit pravo pracovnika vydélavat si na své
Zivobyti ve svobodné zvoleném zameéstnani,

3. zridit a udrzovat bezplatné sluzby zaméstnanosti pro
v8echny pracovniky,

4. poskytovat a podporovat vhodné poradenstvi pro volbu
povolani, odborny cvik a rehabilitaci.
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Evropska socialni charta (1961) — sdéleni &. 14/2000 Sb.m.s. POLITIE V OPAVE
Konkrétni prava - vybér:

ClL2

Pravo na spravedlivé pracovni podminky

S cilem zajistit u¢inny  kon prava na spravedlivé pracovni
podminky se smluvni strany zavazuji:

1. stanovit pfiméfenou denni a denn. pracovni dobu,
postupné zkracovat pracovni den, jak to dovoli rist
produktivity prace a dalsi dulezité Cinitele,

2. poskytovat placené volno v dobé ch svatku,

3. poskytovat minimalné denn. placenou dovolenou rocné,
4. zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zkraceni
pracovni doby pracovnikiim v povolanich ch za
nebezpecna nebo zdravi Skodliva,

5. zajistit kazdy den dobu odpocinku, ktera ma pokud mozno
pripadnout na den uzn.vany podle tradice nebo obyceje
prislusné zemé nebo oblasti za den odpocinku.



Historicka vychodiska pravni %
T VY B S P ONIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH

Evropska socialni charta (1961) — sdéleni €. 14/2000 Sb.m.s. ROLITIE Y OPAVE

Konkrétni prava - vybér:
ClL4
Pravo na spravedlivou odménu za praci
S cilem zajistit u¢inny  kon prava na spravedlivou odménu za
praci se smluvni strany zavazuji:
1. uznat pravo pracovnik( na takovou odménu za praci, ktera
Jim i jejich rodinam zajisti slusnou Zivotni troven,
2. uznat pravo pracovnikt na vy$§i odménu za pres¢asovou
praci, s hradou jimek ve zviastnich pfipadech,
3. uznat pravo pracujicich muza a Zen na stejnou odménu za
praci stejné hodnoty,
4. uznat pravo v8ech pracovniku na primérené dlouhou
povédni Ihatu pri ukon¢eni zaméstnani,
5. dovolit srazky ze mzdy jen za podminek a v rozsahu daném
vnitrostatnimi zakony nebo pfedpisy nebo podle
kolektivnich smluv anebo podle rozhodciho nalezu.
kon téchto prav bude mozné zajistit prostrednictvim
svobodné ch kolektivnich smluv, mi metodami
stanoveni mezd nebo  mi mi zpusoby podle vnitrostatnich

podminek.



Historicka vychodiska pravni %
T VY B S P ONIVERZITA

Evropska socialni charta (1961) — sdéleni ¢. 14/2000 Sb.m.s. POLTTIE Y P

POLITIE V OPAVE
Konkrétni prava - vybér:
Article 31 — The right to housing

With a view to ensuring the effective exercise of the right to housing, the Parties undertake to
take measures designed:

1 to promote access to housing of an adequate standard;
2 to prevent and reduce homelessness with a view to its gradual elimination;
3 to make the price of housing accessible to those without adequate resources.
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EVI'OpSk)'/ soc. zakonik: POLITIE ¥ OPAVE

- zavazek provadét ¢ast | a alespon 6 z Casti |l az X

- ma charakter mezinarodni smlouvy

- cilem je vytvofit spolec¢né standardy pro systémy socialniho zabezpeceni mezi staty EU
- stanovi standardy minimalni

- smyslem je harmonizovat pravni normy

. ll: zdravotni péce (2 Casti)

. l1l: davky v nemoci

. IV: davky v nezaméstnanosti
. V: starobni dichod (3 ¢asti)
. VII: rodinné davky

. VIII: davky v matefstvi

. IX: invalidni dachod

. X: davky pozuUstalych

O O O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O

TIP: Srovnej se zékonnou tpravou v CR.
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Evropska socialni charta — 1996 revize/doplnéni: o 4 nova prava:

+ zastupci pracovnikt v podniku maji pravo na ochranu proti aktim, které je poSkozuji, a maji jim byt
poskytnuty pfiméfené moznosti k vykonu jejich funkci,

» VSichni pracovnici maji pravo na to, aby byli informovani o kolektivnim propousténi a aby s nimi bylo
jednano v ramci procedury kolektivniho propousténi,

» Kazdy ma pravo na ochranu proti chudobé,

* Kazdy ma pravo na bydleni.

Posledni bod:

- podpora dostupnosti bydleni odpovidajiciho standardu
- pfedchazeni a snizovani bezdomovectvi

- dostupnost bydleni za pfiméfenou cenu

Konkreétni brainstorm:

- jak je aplikovano v CR

- vnimame jako aktualni problem?

- co znamena v dopadech zajisteni takového prava?
- jde o vymahatelné pravo na urcity konkrétni byt?

SLEZSKA %
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- Evropsky integracni projekt zpocCatku socialni prava primo neresil
- Evropska spolecenstvi vznikaji jako ekonomicka a stabilizacni uskupeni

- Pfedpokladal se vznik Evropského obranného spoledenstvi
- Marschallav plan

Cile integrace:

- zabezpecfeni miru

- pfekonani nacionalné orientovanych statnich struktur

- umoznéni spole¢ného trhu jako prostfedku ke zvySovani blahobytu
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Samotna integrace:

- v r. 1952 Parizska dohoda — vznik ESUO (okrajové socialni cile)

- Nicméné, az smlouva o EHS (Rimska smlouva, 25.03.1957) v. &l. 117-122 jiz socialni
prava upravuje, a to jako derivat zajisténi volného pohybu pracovni sily — jsou vSak
okrajova:

- ,hutno zlepSovat Zivotni a pracovni podminky, zaméstnanost pracujicich s cilem
postupného sladéni a zlepSeni*

- Cl. 117 (dnes €l. 151 SFEU): ZlepSovani pracovnich a Zivotnich podminek,
harmonizace v postupu, ktery bude udrzitelny se zachovanim zlepSeni

- €l. 118: Socialni dialog, povzbuzuje spolupraci mezi staty v oblasti socialni politiky

- Cl. 119 (dnes €l. 157 SFEU): Kazdy Clensky stat zajisti a udrzuje uplathovani zasady
stejné odmény muzu a Zen za stejnou praci.

- Cl. €l. 123-128 (dnes €l. 162 — 164 SFEU): Evropsky socialni fond (podpora
zaméstnanosti, geografické a profesni mobility pracovniku, rekvalifikace) — ESF se stal
postupné hlavnim nastrojem unijni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroj

- Cl. 128 smlouvy o EHS umoznuje stanovit obecné zasady provadéni spolecné politiky

SLEZSKA %
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_____________ odborného.vycviku.— cesta pro.spoleCnou. politiku.v.oblasti vzd@lavani ...



Aktualni socialni pravo EU %
SLEZSKA

UNIVERZITA

FAKULTA VEREJNYCH
POLITIE V¥ OPAVE

Zakladni struktura evropskych socialnich norem:

1. Smlouva o Evropské Unii: 55 ¢lanku: ,ustava EU”
2. Smlouva o fungovani Evropské Unie: 358 ¢lanku: ,technika
fungovani EU"

- smlouvy maji stejnou pravni silu

- SEU stanovi, co je EU, jaké ma cile a zasady

- SFEU stanovi, jak se cile naplnuji a v jakych konkrétnich
oblastech
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Zakotveni socialnich prav probiha v urcitych ,vinach®:

A) Oblast mobility pracovni sily a zakladni socialni prava (1958 —
1972)

B) Rovnost — rovné pracovni prilezitosti a zivotni podminky ochrany
zaméstnancu (1972 — 1984)

C) Ochrana pracovnich podminek a pravni katalog socialnich prav
(1987 — 1992)

D) Zrovnopravnéni socialnépolitickych a ekonomickych cilt v
primarnim pravu EU (1993-1997)
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SEU (1992 Maastricht, nasledné 2007 zmeéna Lisabonskou
smlouvou)

- zalozeni EU jako subjektu (Cl. 47)

- neobsahuje pfimo vycCet socialnich prav, vymezuje zakladni
principy, cile a institucionalni ramec EU

- charakterem spise ,Ustava“ &i politicka smlouva

- zakladni postulaty: integrace, boj proti socialnimu vylouceni,
vytvoreni vnitfniho trhu, podpora soudrznosti a solidarity mezi
Clenskymi staty, vytvofeni ménové unie, podpora socialni
soudrznosti

- odkazuje na Evropskou socialni chartu, Chartu SpoleCenstvi
zakladnich prav pracovnikt z r. 1989
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SFEU (2007 prijata Lisabonskou sml., nasledné 1.12.2009 ucinna)

Konkrétni normy:

. 18 a nasl. zakaz diskriminace z duvodu ob¢anstvi
. 45 a nasl. — volny pohyb osob, zbozi a kapitalu
. 67 a nasl.: prostor svobody, bezpecCnosti a prava
. 145 a nasl.: zaméstnanost
. 151 a nasl.:: SOCIALNI POLITIKA:
- Cl. 153 — oblasti, ve kterych se soc. politika projevuje
. 162: Evropsky socialni fond spravovany komisi
. 165: VSeobecné a odborné vzdélavani, mladez a sport
. 168: Verejné zdravi: zaméfeni na fyzické a duSevni, pfedchazeni nemocem a jiné
. 191: Zivotni prostiedi — $irsi slova smysl
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Zelena a bila kniha Evropské socialni politiky

A) Zelena kniha (Green Paper, 1993):

- bez pravni zavaznosti

- pouze vychozi podklad pro konzultace

- akcent na boj s nezaméstnanosti

- navrh postupul a procesu ke zlepSeni socialni situace v Evropé

- napf. zavedeni minimalnich socialnich standardu, podpora solidarity a integrace

B) Bila kniha — Evropska soc. politika (White Paper, 1994):
- obsahuje konkrétni politiky

- stanoveni tfi zakladnich cild EU v soc. oblasti:

a) Socialni a ekonomicka integrace

b) Konkurenceschopnost a socialni pokrok

c) Konvergence, ktera respektuje rozmanitost
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Rovnost a zakaz diskriminace v socialnim pravu EU
Zakladni kritika: ESLP ani SDEU nepodaly podstatu ,,rovnosti“

Jaky je tedy rozmér rovnosti?
- materialni/ekonomicka

- genderova

- politicka

- etnicka

- statusova

- geneticka

- rovnost ve zdravi

- rovnost ve schopnostech
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Rovnost a zakaz diskriminace v socialnim pravu EU
Zakaz diskriminace = nerovného pristupu

Diskriminace:

- pfima (rozdilné zachazeni pfimo na zakladé chranéného znaku)

- nepfima (neutralni pravidlo ma nepfiméreny dopad na urcitou skupinu)
- obtézovani

- pokyn k diskriminaci

Pravni zaklad v primarnim pravu EU:

-¢l. 2, 3 SEU

- €. 18, 19 SFEU + &l. 157 odst. SFEU (pozitivni opatfenti)

- LZP EU: €l. 20, 21: rovnost pfed zakonem a zakaz diskriminace (pohlavi, rasa, etnicky
pavod, vira, vék, zdravotni postizeni, sexualni orientace)
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Rovnost a zakaz diskriminace v socialnim pravu EU

Sekundarni pravo EU:

- Smérnice 2000/43/ES (,rasova smérnice”) — rovné zachazeni bez ohledu na rasu
nebo etnicky plvod

- Smérnice 2000/78/ES — rovné zachazeni v zaméstnani a povolani
- Smérnice 2004/113/ES — rovné zachazeni muzul a Zen mimo oblast prace
- Smérnice 2006/54/ES — rovné zachazeni v zaméstnani mezi muzi a zenami

KliCové rozsudky:

- Dafrenne vs. Sabena (1976, rovné odmeénovani)

- Mangold (2005, vékova diskriminace)

- Coleman (2008, diskriminace z duvodu zdravotniho postizeni ditéte)



Aktualni socialni pravo EU

Rovnost a zakaz diskriminace v socialnim pravu EU
Formalni vs. Materialni rovnost:

- formalni pouzivana v procesu/normach — spiSe tedy ,rovnhopravnost"

- materialni rovnost jako cil, ke kterému smérfuje nejen kazda norma zamérena na
rovnost, ale také kazda slozka socialni politiky

Materialni rovnost: rovnost pfilezitosti vs. rovnost vysledku

Antidiskriminacni opatfeni jako cesta k naplnéni materialni rovnosti.
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