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oznaceni organizace vetejné spravy.
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1. Stru¢ny vyvoj nazorti na formalni organizaci
Studium formalnich organizaci. Klasické obdobi sociologie organizace. Reakce na klasické
obdobi sociologie organizace. Totalni instituce a organizace.

2. Strukturné funkcionalni pojeti organizace
Strukturni funkcionalismus a M. Weber. Gouldnerova kritika.

3. Organizace ve svétle vybranych sociologickych paradigmat
Organizace z hlediska teorie konfliktu. Organizace ve svétle interpretativni sociologie.

4. Byrokracie jako zéklad organizace
Fenomén byrokracie. Typologie byrokracie. Croziertv ptistup. Byrokracie a demokracie.

5. Pohledy na povahu organizaci
Alternativa k byrokracii. Problém zmény byrokratické organizace. Zablokovana spolec¢nost.

6. Teorie organiza¢niho chovani
H. Simon a teorie omezené racionality. Olsonova koncepce kolektivniho jednani. K. Arrow a
cena placena za organizaci lidskych aktivit.

7. Strategické jednéni v organizaci

Oddéleni strategického jednani od ostatnich forem jednani. Komplementarita strategického a
instrumentalniho jednani. Rizeni ve formalni organizaci jako volba, tvorba a vyuzivani
strategického, konstativniho, regulativniho a expresivniho jednani.

8. Organizacni chovani v netrZnich organizacich

Socidln€ ekonomicky pfistup ke studiu netrznich organizaci. Typy manaZert a jejich role pfi
vedeni a fizeni tym1, vlastnosti, postoje, styly fizeni a vedeni a zplsoby feSeni organizacnich
konflikti.

9. Pohledy na pozadavky fizeni a vedeni v organizaci
Systémovy pftistup. Ptistup kontingencni. Vyvoj teorie viidcovstvi. Orientace fizenych
zaméstnancl. Vedeni lidi v organizaci.

10. Organiza¢ni kultura
Pojem organizacni kultura. Vytvateni a udrZzovani organiza¢ni kultury. Prvky organizacni
kultury. Typy organiza¢nich kultur. Zména organizac¢ni kultury.



11. Sociélni interakce v organizaci a v tymu
Socialni role v organizaci a v tymu. Socialni interakce, jeji typy v organizaci a v tymu.
Socialni komunikace v organizaci.

12. Zmény v chapani organizacni spolecnosti

Reflexe ustupu od organizacni spolec¢nosti a organiza¢niho ¢loveka ve prospéch spolecnosti
siti. Pravdépodobnost ovlivnéni probihajici pfechodem firem na volné&jsi sitové uspotradani
organizaci v oblasti spravni a socialni.

13. Osobnost ¢lovéka v organizaci

Formovéani osobnosti ¢lovéka v organizaci. Rozvoj osobnosti. Postaveni a role ¢lovéka v
masivnich organizacich s proménlivymi sitémi.
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