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Vymezeni pojmu ,,Paradigma*
Paradigma = predpoklad

* Pojem ,paradigma“ zavedl Kuhn pro oznaceni vnitrnée
sourodych soustav hodnot, pojmu a predstav, které
vyjadruji dané zpusoby védeckého mysleni a vykladu
svéta.

 Pojem ,paradigma“ zavedl i R. K. Merton, kterymi
oznacuje proceduru, ktera nam ma objasnit pojmy, které
byly pouzity k analyze urcitého socialniho jevu.



Paradigma ma umoznit:

» Kontrolovat pouzité pojmy
» Zmensit nepromyslené zavadéni novych predpokladi
» Prispét ke kumulativni povaze sociologie jako védy

» Funkci sociologie je formulovat logicka, vzajemné
propojena a dolozena tvrzeni o socialni strukture, jejich
zmeénach, chovani ¢lovéka a o dusledcich tohoto
chovani

» Jednotliva paradigmata predstavuji odliSné pojeti
vedeckosti



Vyvoj spolecnosti v sociologickych
paradigmatech:
* Herbert Spencer aplikoval Darwinovu teorii vyvoje

na socialni déni

* Nastava proména naroda jako staly postup k
vetsimu rozsahu

* Dochazi k vzrustu naroda

 Zhomogenniho kmene se stava jeden civilizovany
narod

* Narod se stava usporadanéjsSim a presnéejsim



Sociologicka paradigmata

e Zakladni paradigmata sociologického mysleni
vyplyvaji z odpovédi na otazku, jak je vubec
mozné usporadat spolecnost?

* Odpoved:
a) Teorie konsenzualni
b) Teorie konfliktu

c) Teorie interpretativni




a) Teorie konsenzualni

* Paradigmata (predpoklady) teorie socialniho konsenzu:

e Socialni systémy jsou integrované
e Spolecnosti jsou soudrzné
e Spolecensky zivot zavisi na solidarité

e Spolecnost uznava legitimni autoritu
e Socialni zivot zahrnuje zavazky
e Socialni systémy maji tendenci pretrvavat

e Zakladnimi prvky spolecenského zivota jsou hodnoty a
normy



b) Teorie konfliktu

* Paradigmata (predpoklady) teorie konfliktu:

* Socialni systémy jsou zalozeny na protikladech,
maji tendenci ke zméneé

* Vznikaji strukturalni konflikty
* Konflikty vyvolava mocenska nerovnost



Socialni konflikty

* Opozicni proces v zaostrené formé, ktery vznika z rozdilnych nazort a zajmu

* Socialni konsenzus — dohoda, shoda
- vytvoreni nadfunkcionalni jednoty a vazby

Coser

Analyzuje pozitivni funkce konfliktu. Konflikt prispiva k udrzeni socidlnich vztahu
Nerealisticky konflikt — konfliktni strany jsou podruzné a vybiti agrese se stava
hlavnim motorem jednani, nebezpedi pro spolecnost.

Milles
Rozum je uplatnén v ekonomii, podporoval motivaci vést lidi k umeéni nést zatéz
svobody.

Dahrendorf
Zabyval se konflikty mezi veskerymi velkymi socidlnimi skupinami z divodu podilu
na moci. Zabyval se konfliktem politickym a pramyslovym.

Collins
Zabyval se tim, Ze v lidech vznika odpor, na zdkladé nerovného rozdéleni zdroja.



¢) Teorie interpretativni

* Paradigmata (predpoklady) teorie interpretativni:

» Zakladnim vychodiskem je to, ze svét, ktery lidé obklopuiji je
zavisly na pristupu lidi k nému

* Lidsky svét je vytvorenim tech, kteri v ném ziji

* Jejednim z paradigmat, jak vysvétlujeme socialni vztahy v
sociologii

* Hlavnim predstavitelem je Max Weber

* Do interpretativni sociologie radime symbolicky interakcionismus,
fenomenologickou sociologii, etnometodologii, a také sociology,

které Ize obtizné zaradit do skol, protoze jejich dila jsou ovlivhéna
interpretativni sociologii (pr. Luckmann, Gouldner, Giddens,..)



Symbolicky interakcionismus

Symbolicky interakcionismus je smér v socialnich védach, ktery myslenkové navazuje
na interakcionismus, zdUraznuje vsak symbolické zprostredkovani socialni interakce
mezi jednotlivci. Symbolicti interakcionisté zastavaji nazor, ze vyznam je vytvaren ve
vyméné symbolickych obsaht béhem interakce a soustredi se tedy predevsim

na jazyk a rec jako jeji prostredky.

Lidé se chovaji na zakladé vyznamuU, které vécem pfipisuji

Vyznamy nejsou vlastnostmi véci samotnych, ale jsou produktem socialni interakce,
ktera probiha mezi ¢leny spolecnosti

Vyznamy nejsou stabilni, mohou byt pozménovany v prabéhu novych interakci

Dramaticky pristup v symbolickém interakcionismu nazyvame sociologie pretvarky
(dramaturgicka sociologie)

2 hlavni predstavitelé:

Ervin Goffman
H. D. Duncan



Sociologie pretvarky

Ervin Goffman

lidé se chovaji na zakladé
piredepsanych socidlnich roli,
na zaklad¢ kterych sleduji své
vlastni cile

lidé o sob& podavaji faleSny a
nepravdivy obraz pred
ostatnimi lidmi, a tim ze sebe
dé¢laji lepSiho Clovéka, nez ve
skutecnosti opravdu jsou
mezilidske vztahy jsou
strukturovany (lideé se
pietvafuji kazdy den)

H. D. Duncan

spoleCnost je usporadana
hiearchicky — nerespektovam
hiearchie vede k provinéni a z
provinéni se 1ze vykoupit na
zaklad€ obé€ti -> charitativni akce,
ale také valka

zékladnim symbolickym
prostiedkem je sluSné chovani
(dobré mravy) — naznacuje druhym,
na kter¢ misto v socidlni hiearchii
nas maji zatradit a zaroven tika, na
které misto je fadime my

Nejvyssi moc nad lidmi ma symbol,
ktery je aranZzovan do podoby napf.
boj dobra a zla, pravda a lez, biih a
d’abel, atd.



Teoretické zdroje symbolického
interakcionismu

 Termin poprvé pouzil Herbert Blumer v roce 1937

* Smér se vyvijel jiz drive, nejvice ho ovlivnil William James a John Dewey v 19.
stoleti, kteri studovali zplsoby, na zdkladé kterych jsou modifikovany vrozené
instinkty v pribéhu opakujicich se interakci s druhymi lidmi pfi reseni béZznych
problémU kazdodenniho Zivota, kde zdurazriovali Ulohu jazyka -> pragmatické
pojeti clovéka

* Dalsi predstavitelé:

* Charles H. Cooley

-Clovék a spolecnost tvori neoddélitelnou jednotu = ,,zrcadlové ja“*
* William Thomas

-autor teorému definice situace

* George H. Mead

-povazovan za vlastniho zakladatele symbolického interakcionismu

- spolutvirce teorie socidlnich roli (podstata socialnich roli nespociva v tom, co urcity
Clovék déla, ale v tom, co druzi od ¢lovéka ocekavaiji)

- pochazi od néj pojem diskursivni univerzum — vyjadruje to, jak diskutujeme s lidmi o jejich
plnéni socialnich roli, napt. |ékar



Fenomenologicka sociologie

* Smér v sociologii, ktery klade duraz na postaveni individua v socialnim
sveéte, na jeho prozivani socialnich situaci a na studium kazdodenni
¢innosti jako zakladniho objektu sociologickeho poznani.

* 2 vyvojove etapy:
* 1) Prvni vyvojova etapa — Evropska -> nezanechala v sociologii
podstatnéjsi vliv (M. Scheler)

* 2) Druha vyvojova etapa — Americka -> vychazi
z Husserlova pojeti "zivotniho svéta", které do sociologické podoby
prevedl A. Schitz. Na ného navazal umirnény smér (Berger), ktery
neredukuje socialni realitu zcela na subjektivni prozitky a situace, a
smér radikalni, predstavovany etnometodologii, ktery zdlraznuje
absolutni situacni podminénost, a tedy neopakovatelnost lidského
chovani a interakce.




Fenomenologicka sociologie

Alfred Schiitz

Je povazovan za zakladatele fenomenologické sociologie

Schutz si kladl dvé otazky:

1.otazka ontologicka: pta se na podobu Zivotniho svéta a vzajemné porozuméni si

subjektq.

2.otazka metodologicka: pta se po podobé védy, ktera se timto Zivotnim svétem zabyva,
a po metodach, kterymi je mozné tento svét zkoumat.

V ¢em spociva prinos Schiitze a fenomenologické sociologie?
A)Obrat od statistickych popisnych postupt k :
interpretacnim

rozumejicim

hermeneutickym

kvalitativnim postupim

B)Svétu rozumime tak, jak svét umime interpretovat
C)Typizacni procedury jako ramce porozumeéni svétu

- Spodiva v analyze kazdodenni interakce a rozboru jejich metod



Etnometodologie

* Jeden ze sociologickych sméru fenomenologické
sociologie, ktery se zameéruje na
analyzu kazdodennich socialnich interakci a rozbor
metod, které lidé zkoumané skupiny sami pouzivaji k
tomu, aby porozumeéli svetu.

e Nazev sméru dal Harold Garfinkel v roce 1967.

* Predpoklada se, ze kazdy z ucastnikt kazdodenniho
Zivota je sam sobeé (spolu s ostatnimi
ucastniky)sociologem.




Organizace ve svétle vybranych
sociologickych paradigmat

* konsensualni pristup (zejména strukturné-
funkcionalni pojeti),

e teorie konfliktu,
* interpretativni sociologie

* hlavni stanoviska a predstavitelé jednotlivych
pristupu



Vyvoj nazoru na organizaci

* Vznik organizaci je spojen se samotnymi poc¢atky déjin lidstva
* De¢lbu prace, nebo vztahy nadfizenosti a podiizenosti najdeme jiz v
prvotnich spole¢nostech
* Vzorem pro dne$ni budovani organiza¢nich vztahl se v nasi kulture
stalo Rimske impérium
* O systematickém studiu fizeni lidi miizeme hovofit teprve na konci
19. stoleti
* Vyvoj nazor pak mizeme rozclenit do fady myslenkovych etap
zhruba po 20. letech 20. stoleti:
- Mechanisticky pristup (do 20. let)
- Skola lidskych vztahti (20. a 30. 1éta)
- Humanisticky ptistup (40. a 50. 1éta)
- Moderni nazory (60. a 70. I¢ta)
- Postmoderni nazory (80. a 90. 1¢éta)



Organizace z pohledu hlavnich
paradigmat sociologie

* interpretativni teorie — dliraz na tvurci potencial socialnich
aktéru, na jejich autonomii, suverenitu a svobodu

e teorie konsensuadlni (funkcionalni, strukturalistické) — duraz na
socialni podminénost veskerého lidského jednani, spolecenské
tlaky, které formuji jedince a skupiny

 teorie konfliktu — rozpornost a neslucitelnost zajmu jednotlivcu
a skupin, nerovnost podminek aktéru a tlak socialniho systému
jako celku



Strukturné funkcionalni pojeti
organizace

* Strukturni funkcionalismus chape sociologie jako
zvlastni socialni utvary odliSné od svého socialniho
prostiedi, jako utvary plnici specifické cile, k jejichz
dosazeni jsou jistym zpusobem strukturovany

* VSechny um¢l¢é vytvorené organizace se pritom
vyznacuji:

* D¢lbou prace, délbou moci, délbou zodpovédnosti, které
jsou stanoveny zpusobem pOdeI‘U.]lClm dosazeni
stanovenych cilu

* Existenci jednoho, €1 vétsiho poctu rozhodovacich
center, které orientuji usili vSech ¢lenu organizace k
dosazeni cilu



Predstavitele strukturniho

funkcionalismu
* PARSONS - studium organizace jako socialniho systému.
Kulturné institucionalni rovina (organizace reprodukuje
hodnotové vzorce). Analyza roli ¢lent organizace.

* SELZNICK - organizace maji své zakladni potreby, rozvijeji
prostredky sebeobrany.

e MERTON rozliSuje manifestni (Casto iluzorni) a latentni
cile. Z hlediska struktury si uvédomuje rozpor mezi
formalnimi a neformalnimi vztahy. Vztah k Weberovi je
obojaky, teprve GOULDNER formuluje organizacni
strukturu jako vysledek napéti mezi dostredivymi a
odstredivymi tendencemi.



Organizace z hlediska teorie
kontliktu

* R. COLLINS - pohlizi na organizace jako na arénu, v niz
probiha konfrontace protikladnych zajmu. Ritualy a
ceremonie maji zabranit konfliktdm ohrozujicim
spolupraci. Kriticky se diva na moznost, ze by konflikt
zmizel neformalnimi strukturami, jak ocekava smér
mezilidskych vztaha. Strukturu organizace tvofi sit
meziosobnich vztahu a vlivl, souhrnem zpusobu, jimiz se
jedni snazi vyuzivat druhé pro své cile. U¢elem
organizacni struktury neni podpora dynamicnosti
rozhodovani, ale zajisténi minimalni koordinace aktivit
velkého poctu zucastnénych.

* CROZIER — koncept omezené racionality, zony nejistoty.



Organizace z pohledu
interpretativni sociologie

* Podle interpretativniho paradigmatu nelze na lidske jednani
pohlizet jako na pouhy odraz systémovych potieb. Je naopak
treba vychazet z interakce, ktera probiha tim zptusobem, Ze
aktét1 prikladaji vyznamy svému vlastnimu jednani 1 jednani
druhych. Interpretativni sociologie trva na tom, Ze 1 vnéjsi
tlaky zavisi na vyznamech, které jsou produkty lidske
interakce a v prub&hu této interakce jsou produkty udrzovany
1 ménény.

 DAVID SILVERMAN - tvrdi, ze organizace je nestaly a
promeénlivy vysledek docasnych interakci rizné motivovanych
ucastnikl, kteri se snazi resit své vlastni problémy. Zmény v
organizaci nejsou jen disledkem vnéjsich vlivu, zalezi na
jejich uchopeni konkrétnimi cleny organizace.



