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Prace
¥ kazdy druh manualni nebo dusevni cinnosti, ktery je v trzni
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Trh prace

E misto, kde se zamestnavatel a zameéstnanec navzajem najdou a
dohodnou se na smlouve o mzde, pracovni dobé apod. ALE jisté
odlisnosti (zejména clovék jako nositel prace a zasahy 3
subjektu (kromé D a S)=statu. SEGMENTACE

Pracovni sila

F je tvorena ekonomicky aktivnim obyvatelstvem, coz jsou
osoby, bud pracuji, nebo ktere chteji pracovat. Soucasti
pracovni sily nejsou obvykle nepracujici studenti, nepracujici
duchodci, Zeny v domacnosti a nékteré skupiny osob ktere
nejsou poutany mezi nezameéstnané, nebot aktivné nehledajl
praci (napr. bezdomovci).



Poptavane mnozstvi prace je tedy zavislé na mzdove sazbé a

poptavka po praci je urCena prijmem z mezniho produktu
prace.
Cena produktu je v podminkach dokonale konkurence dana,
to znamena, ze poptavka po praci je ovlivnéna vysi fyzickeho
mezniho produktu prace.

Jeho velikost je dana:
kvalifikaci samotne prace, ktera souvisi s Urovni dosazeneho
vzdélani,
dovednosti pracovnikdy, jejich praxi.
mezni produktivitou ostatnich vyrobnich faktoru.
ridici a technologicke moznosti firmy.




Trzni poptavka po praci je horizontalni soucet individualnich
kfivek poptavky po praci vsech firem na trhu prace. Je
zahrnuta stejna prace ve vsech odveétvich.
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Nabidka prace vyjadruje vSechny kombinace mnozZstvi prace a mzdy, tzn.
mnozstvi prace, které bude nabizeno pri jednotlivych urovnich mzdové

sazby. DEN MA JEN 24 HODIN

Velikost nabidky prace je zavisla na vySi mzdové sazby a je urcena ztratou

spojenou s obétovanim volného casu.
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Substituéni__efekt rostoucich mezd
podnécuje pracovniky ke zvySeni
mnozstvi nabizené prace, substituuje
volny Cas za praci, a ten je drazsi.

Dichodovy efekt rostoucich mezd
podnécuje pracovniky ke snizeni
nabizeného mnozZstvi prace, nebot
vySSi mzda cini spotrebitele
bohatSim=> ohnuti nabidkové kfivky
prace




Trzni nabidka prace je souctem individualnich nabidek
prace v urcité profesi, prip.odvetvi.




Rovnovaha na trhu prace vznika pfi tzv. rovnovazné mzdé, ktera je
dana prusecCikem kiivky trzni poptavky po praci a trzni nabidky prace.
V tomto bod¢€ se naléza rovnovazna mzda wg

W

Prebvtek

Wy

Qre
Nedostatek U



zasahuje do néej vlada

neexistuje dokonala elasticita nabidka
- mobilita pracovnich sil (nedostatek byt0)
— socialni aspekty (vazanost lidi na misto)
— kvalifikace a rekvalifikace

neexistuje dokonala elasticita poptavky

- efektivnosti mzdy (firma preplaci z dOvod0 personalnich)

- institucionalni faktory (pracovné pravni predpisy, minimalni mzda,

kolektivni smlouvy)

mzdova nepruznost — mzdy reaguji velmi pomalu na vyrazné
zmény na trzich prace, nez je tomu u cen na trzich vyrobk( a
sluzeb.
firmy vytvari vlastni mzdove struktury, kvalifikacni systemy
(mzdové sazby) a existuji tak rozdily ve vysi mezd.

MONOPSON?



Definice nezamestnaneho

- vice pristupu

- dle doporuceni ILO — osoby starsi 15let, které
splnuji tyto podminky:

jsou bez prace

hledaji ,aktivné" praci —tj. registrace na UP nebo jiné
soukrome zprostredkovatelske agentury
pripravenost nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnU



Zakladni vychodiska @

Nezamestnanost=jev, tj. nerealizovana
(neuspokojena) nabidka prace na trhu prace

Mira nezamestnanosti= ukazatel toho, jak
vysoky je podil nezaméstnanych na celkovem
poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva
Dva klicove problemy:
1. zakladni vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci

2. konfliktnost statnich zasahu, ktere sméruji k dosazeni co
nejvyssi zaméstnanosti a stability cen




Zakladni vychodiska

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo= jsou to lide starsi 15 let,

ktefi bud pracuji (jsou zaméstnani) a nebo lidé ktefi jsou sice
nezameéstnani, ale praci si hledaji a nebo Cekaji, az se budou

moci po docasném vysazeni z prace do zameéstnani vratit (do
14 dn0).

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo= jsou to lidé, kteri
nejsou zaméstnani a soucasné nesplnuji kritéria pro zarazeni
do skupiny nezaméstnanych. Patri se zejména déti

v predskolnim véku, studenti, invalidni a starobni dGchodci.




Rozlozeni obyvatel v CR Rozlozeni ekonomicky aktivniho obyvatelstva
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1993 2018

8%
- 19%

27%
Zaladni vzdélani a bez vzdélani Zakladni vzdélani a bez vzdélani
26% . . .
Stiedni bez maturity Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou Stfedni s maturitou
Vysokoskolské Vysokoskolské



Mladi lide (absolventi)

Starsi lideé (+55)

Zeny samozivitelky

Lide bez kvalifikace (zakladni vzdeélani)
Néktera etnika

Osoby se zdravotnim postizenim
(hendikepovani)




mira ekonomicke aktivity (participation rate)
vyjadruje podil pracovni sily L (zameéstnanych a
nezamestnanych) na poctu vsech osob starsich
1:ti let.

mira zameéstnanosti vyjadruje podil poctu
zameéstnanych na poctu vsech osob starsich 15 let
mira nezamestnanosti — presnéji obecna mira
nezaméstnanosti  vyjadruje  podil  poctu
nezamestnanych (U) na celkové pracovni sile (L)
(v procentech).

U U

1 =—._100 U=
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100




uplny census, tj. sCitani lidu (jen obcas)

vybérova Setreni pracovnich sil (vybrany vzorek domacnosti
a jejich monitoring) — vyuziva CSU pro vypocet obecné miry
nezamestnanosti

sekundarni prameny (napt. statistiky Ufadu prace) — dfive se
tak zjistovala tzv. registrovana mira nezamestnanosti, ta
ale byla nahrazena od roku 2013 ukazatelem — podil
nezameéstnanych osob (podil dosazitelnych uchazeci o
zamestnani ve veku 15-64 let ze vsech obyvatel ve stejnem
veku)




Graf 3: Poty nezaméstnanych ze dvou existujicich datovych zdroja v CR
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Zdroj: CSU, Vybérové setfenipracovnich sil: databdze Ufadu prdce CR
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Mira nezameéstnanosti 15-64 letych v EU,

rok 2017
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Podil osob nezaméstnanych 1 rok a dele na celkovem

poctu nezaméstnanych ve véku 15-64 let (v %), rok
2017
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rozsa
integracni tendence

sila a politika odboru na trhu prace

institucionalni nastaveni (délka pracovniho tydne,
vék pro odchod do dichodu, vyse socialnich davek
apod.)

pruznost trhu prace, resp. mezd

vyvoj inflace

demograficke faktory

behu hospodarskeho cyklu

najici strukturalni zmeny
ovany vedeckotechnicky rozvoj

nu a formach statnich zasahU do ekonomiky




ekonomicke (nejsou optimalne vyuzity VF —
viz PPF, zatizeni SR, nizsi spotreba=>nizsi
HDP)

socialni

psychické



oznacovana za ,nhormalni®, v podstate
zdravou formou nezaméstnanosti
dobrovolny odchod ze zaméstnani za ucelem
nove prace

casove hledisko — doba potrebna k nalezeni
noveho pracovniho mista (inzeraty,
pohovory, vyhledavani) a taktez nasledna
zmeéna pracovniho mista (priprava, vymena
napr. bydlisté apod.)

zpravidla v rozmezi 6-12 tydn0U



kratkodoba

priciny: nepravidelnost produkce specifickych odvétvi
(stavebnictvi, tézba, zemédeélstvi, cestovni ruch) ci ve
spotrebé existujici sezonni vykyvy (vanoce, cestovni ruch,
textil, zemeédélstvi)

stat v techto pfipadech napr. kompenzuje urcité % mzdy po
dobu téchto vykyvU, pficemz se tak udrzuje pracovnisila a
podnikateli nevznikaji naklady béhem necinnosti

nebo stat prispiva zaméstnavatelUm na pracovni pomucky,
pronajem strojU, tak aby mohl fungovat i béhem vykyvi



nabidka prace urciteho druhu (pohlavi,
povolani, kvalifikace, regionu) je vyssi nez
poptavka, tj. existuje nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou

duvodem je i nizka uzemni mobilita, mobilita

v ramci zmeny kvalifikace (rekvalifikace)



je spojovana s cyklickymi vykyvy ekonomiky,
je rozdilem mezi skuteCnou mirou
nezameéstnanosti a prirozenou mirou
nezamestnanosti.



mira nezameéstnanosti, ktera je slucitelna s
dlouhodobou rovnovahou ekonomiky, Ize ji
vsak charakterizovat take jako miru
nezaméstnanosti, pri které je skutecna a
ocekavana inflace stejna

Nekdy je definovana jako tzv. plna
zamestnanost

Podminku je rovnost poctu lidi opoustéjicich
praci a poctu lidi nalézajicich praci



/

Dekompozice nezameéstnanosti na

prikladu ceske ekonomiky

10.0

\| T™NUT
6.0

2.0

mm cyklicka nezaméstnanost mmm strukturalni nezameéstnanost ——mira nezaméstnanosti



1990 2012 Eurozéna-12

4.0% 3.5%

45-4
%

Zdroj: OECD; Eurostat
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Graf 1 Podil osob nezaméstnanych 1 rok a déle na celkovém poctu nezaméstnanych ve
véku 15-64 let (v %)
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zameéstnani
|

dobrovolne
nezamestnani

Poptavka a nabidka prace se
shoduji=>je dosazena plna
zamestnanost tj. prirozena mira
nezameéstnanosti a rovnovazna
realna mzda. Predpokladem
jsou dokonale pruzné mzdy.
Vznika pouze dobrovolna
nezameéstnanost a ekonomicky
aktivni obyvatelstvo se Cleni na
zameéstnane a dobrovolné
nezameéstnane.



zamestnani
St

nedobrovolné
nezamestnani

L ——

L dobrovolné
nezamestnani

o,

—

predpoklada strnulost mzdovych
sazeb, tj. nepruzné nominalni
mzdoveé sazby. Existujici nominalni
mzdova sazba je vyssi nez jeji
rovnovazna uroven, a pri teto
sazbé existuje urcita mira
nedobrovolné nezaméstnanosti.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
je potom tvoreno zameéstnanymi a
nezaméstnanymi, ktefi se ¢leni na
dobrovolné nezaméstnane a
nedobrovolné nezaméstnané.



Vyjadrfuje fakt, ze pfi ristu nezaméstnanosti nad jeji
prirozenou uroven umerne klesa hruby domaci produkt
(oproti potencialnimu HDP).

Hruby odhad ztraty blahobytu spojeny s doCasnym zvysenim
miry nezameéstnanosti o jeden procentni bod by Cinil dvé az
tri procenta realného vystupu

je-li skutecna mira nezameéstnanosti na Urovni prirozene
miry, pakY =Y*, nebo take Y/Y* = 1. Je-li skuteCna
nezameéstnanosti vyssi u > u*, ekonomika nevyuziva sve
potencialni moznosti



