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I. UVOD DO PRACOVNIHO PRAVA

I. 1. POJEM PRACOVNI PRAVO

Systém prava CR je tvotfen fadou pravnich odvétvi, ktera upravuji urcité spoleCenské vztahy.
Kazdé pravni odvétvi tak upravuje specifické chovéani lidi, které ma jeden nebo vice
spole¢nych znakl vymezujicich toto pravni odvétvi.

V ptipad¢ pracovniho prava pak povazujeme za spolecny znak vztahl, které jsou jimi
upravovany, ,,realizaci prava na praci“. Z toho mizeme dovodit, ze ,pracovni pravo je
soubor prdvnich norem upravujicich spolecenské vztahy, jejichi prostiednictvim je v CR
realizovano prdvo obcanii na prdci, tj. spolecenské vztahy pracovni*,

Mezi zaméstnavatelem, tj. vlastnikem vyrobnich prostfedkd na jedné strané a zaméstnancem,
tj. vlastnikem schopnosti pracovat na strané druhé, se uskutecituje vykon prace, tj. zaméstnani
na zaklad¢ smluvniho ujednani, jehoz obsahem je i odména za sjednany vykon prace.
Hovotime pak o ndmezdni préci, tedy o praci vykonavané za mzdu nebo téz zavislé praci (viz
danové predpisy).

PUSOBNOST PRACOVNIHO PRAVA A ZAKONIKU PRACE

POZITIVNI VYMEZENT : NEGATIVNI VYMEZENT :
Pracovni pravo upravuje tzv. Pracovni pravo neupravuje vztahy
spolecenské vztahy pracovni, tj. tykajici se prace, kdy vlastnik
pracovneé-pravni vztahy. vyrobnich prostiredk:
Povazujeme za né: . . ,

pracuje pouze sam na sebe
- vztahy  mezi  zaméstnanci a nikoho nezaméstnava,
a zaméstnavateli pri realizaci .

, . , pracuje pouze pro své potéseni
smluvniho vykonu prace (hobby).

za uplatu (mzda, plat, odmeéna);

B\ tahy souvisejici a doplijici,
na nichz jsou ucastny jako jejich
subjekty  odborové organizace,
rady zaméstnanci, urady prdce
apod.

Pro pracovnépravni vztahy je typické (viz zavisla prace), Ze jeden z ucastnikd —

zaméstnavatel — ma fidici — nadfizené postaveni, zatimco druhy ucastnik — zaméstnanec — je
fizen, je viici zaméstnavateli v podfizeném postaveni (viz § 2 zakoniku prace (ZP)).

Nicméné jako v kazdém spolecenském vztahu 1 zde vznikaji mezi jeho subjekty navzijem
nejen subjektivni prava, ale soucasné i subjektivni povinnosti. Tato pradva a povinnosti jsou
zakotvena v normach pracovniho prava.

Pracovni pravo se od poc¢atku konstituovalo jako pravo ochranné s cilem vyrovnat nerovnost
ucastnikli téchto individudlnich pravnich vztahi. Nelze ovSem pominout, Ze zakonik prace



nechrani pouze zaméstnance, nybrz poskytuje ochranu 1 zaméstnavatelim proti
nesvédomitym zaméstnanctim.

1.2. FUNKCE PRACOVNIHO PRAVA

Specifické funkce pracovniho prava jsou ty, které se v jinych pravnich odvétvich nevyskytuji
viibec, nebo se v pracovnim pravu projevuji ve specifické podobé, vyrazné odlisné od jinych
pravnich odvétvi.

Funkce pracovniho prava chdpeme jako soubor urcitych trvale vymezenych tkoli nebo sméri
pusobeni pracovniho pradva na spolecenské vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace

a v souvislosti s ni.

Ochranna funkce

WV

Je nejdulezitéjsi. Pracovni pravo chrani zajmy zameéstnance jako strany z ekonomického
hlediska slabsi. Jednd se zejména o ochranu Zivota a zdravi pted neptiznivymi vlivy prace
a pracovniho prostiedi a také o ochranu zajmu na zachovani urcité socialni Grovné.

Pracovni pravo tedy posiluje pravni pozici zaméstnance, dava mu v urcitych piripadech vice
prav oproti praviim zaméstnavatele svymi vefejnopravnimi zasahy.

Konkrétni projevy:

» vytvaii predpoklady pro to, aby prace byla vykonavéna za podminek neohrozujicich
zivoty a zdravi zaméstnancii, nebo alespon aby bylo ohroZeni minimalizovano

®* jsou stanoveny meze vyuzivani pracovni sily - pfedpisy o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi pfi
praci, o pracovnich podminkach zen, mladistvych a osob zdravotné postizenych, ale 1
pfedpisy upravujici nejkrat§i moZnou dovolenou, minimalni délku pracovni doby,
prestavky v praci atd.

* posiluje pravni postaveni zaméstnance pii skonceni pracovniho poméru (je podstatné
siln¢jSi nez pravni postaveni zaméstnavatele, zejména pokud jde o moZnost
jednostranného skonceni pracovniho poméru)

= iprava odpoveédnosti za Skodu - zaméstnanec je vyraznéji chranén, jedna se o subjektivni
odpové&dnost, moznost splatek, vySe nahrady Skody je vZdy limitovana, uprava srazek ze
mzdy

= ur¢ita ustanoveni maji za ukol chréanit také zaméstnavatele a jeho zajmy - zaméstnanec je
povinen stfeZit a ochrailovat majetek zaméstnavatele, jeho podnikatelské zajmy

Organizacni funkce

Byva né€kdy oznacovana jako funkce fidici nebo organizatorskd. Dava zaméstnavateli
moznost organizovat a fidit praci zaméstnancl a vytvaii tedy rdmec a podminky, za nichZ se
uskutecnuje pracovni proces. Stanovi pravidla, za nichz mé fungovat trh prace, vymezuje
miru prace odmény za praci, obsahuje urcité zaruky realizace pfiznanych prav.

Za projev organizacni funkce se v uz§im smyslu povazuje ptisobeni norem pracovniho prava,
které slouzi bezprosttednim z4jmim organizatora pracovniho procesu (zaméstnavatel urcuje
zacatek a konec pracovni doby, rozvrh smén apod.).



Organizacni funkce dale prostiednictvim konkrétnich ustanoveni motivuje zameéstnance k
radné a peclivé praci, coz se projevuje ve dvou pristupech:
= pozitivni - odménovani dobré prace podle jejiho pfinosu k plnéni cile zaméstnavatele,
nejdulezitéjsi roli sehrava institut mzdy nebo platu,
= pegativni - systém sankci, které maji odradit zaméstnance od poruSovani pravnich
povinnosti; dnes jiz systém represi neexistuje, nalezneme jej jen v podobé vypovédi.

Vychovnad funkce

Je déna tim, Ze pracovni pravo ovliviiuje procesy motivace lidi, které urcuji jejich jednani.
Adresati si pak voli chovani v souladu s dispozici pravni normy, popi. alespon takové, které
se ji neprotivi. Tato funkce méd smeétfovat ke zvySeni kultury prace. Pfi motivaci jsou
nejdualezitéjsi psychické prozitky - podnéty, které jsou vyvolany riznymi vlivy vzbuzujicimi
urcité chovani (jednani ¢i zdrzeni se) nebo k nému nuti.

V predpisech pracovniho prava nalezneme velké mnozstvi vzori chovani zaméstnanct
zahrnujici nejriznéj$i povinnosti jako je svédomitd a fadnd prace, fddné hospodafeni s
prostfedky zaméstnavatele, zachovavani statniho a sluZzebniho tajemstvi, dodrzovani dobrych
mravii a podobné. Vedouci zaméstnanci jsou navic zavazani co nejlépe organizovat praci,
zabezpecovat odménovani zaméstnanct a diferencovat mzdu podle vykonnosti a zasluh o
kone¢ny vysledek prace a tak dale.

Dochazi k vytvafeni eticko-pravniho systému spoluprace, diky némuz dobie fungujici
zaméstnavatel mize nejen realizovat své zaméry, ale rovnéZz sehrdva roli vychovného

subjektu.

Nezbytnym predpokladem realizace vychovné funkce je znalost pravnich predpist.



II. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

II.1 POJEM PRACOVNEPRAVNI VZTAHY A JEHO PRVKY

Pracovnépravni vztahy jsou spolecenské vitahy, v nichZ jeho subjekty (ucastnici), vystupuji
Jjako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti stanovenych normami
pracovniho prava. Jsou to pravem upravené vitahy subjektii, které vznikaji v souvislosti s
jejich ucasti v pracovnim procesu.

Uvedena prava a povinnosti jsou zakotvena v normach pracovniho prava. Normy pracovniho
prava, v objektivnim smyslu, jsou normami stanovené¢ hranice moznosti chovani, mezi
kterymi se subjekty pracovnépravnich vztah mohou pohybovat a jejichz dodrzovani je
staitem vynutitelné. Naproti tomu prava v subjektivnim smyslu jsou moznostmi chovani
subjekt v konkrétnim pracovnépravnim vztahu, kde takové chovani je chranéno objektivnim
pravem. Subjektivni povinnosti Uc€astnikli pracovnépravniho vztahu je urcitd objektivnim
pravem dana povinnost se chovat ur¢enym zpisobem. Plnéni takové povinnosti je opét
vynutitelné stdtni moci, prostfednictvim pravnich norem.

Zde se naplnuje teze o soukromopravni i vefejnopravni regulaci pracovniho prava.
Vefejnopravni regulace pracovniho prava pifedstavuje stanoveni mantineldi pro moznosti
chovani subjektli pracovnépravnich vztahli a zarucuje svymi normami jejich ochranu,
pfipadné jejich vynutitelnost statni moci. Soukromopravni regulace je moznosti subjekti
nastavit si vlastni podminky pracovnépravniho vztahu, moznosti vyuzit prav danych
objektivnim pravem, v ramci jeho mantineli, kde pInéni téchto podminek je vynutitelné statni
moci.

Pracovnépravni vztah vznika na zéklad¢ projevu svobodné vile jeho subjektl. Predpokladem
vzniku pracovnépravniho vztahu je existence objektivniho prava a vymezeni prvka
pracovnépravniho vztahu, jejichZ prostfednictvim dochazi k realizaci objektivniho prava.
Prvky pracovnépravniho vztahu jsou:

> Subjekty pracovnépravnich vztahu, kterymi rozumime jejich ucastniky, ktefi
vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti v rdmci téchto
vztahl. Zékonik prace v ndvaznosti na obCansky zakonik vymezuje, kdo a za jakych
podminek mtize byt ucastnikem pracovnépravnich vztaht.

Subjekty mohou byt fyzické nebo pravnické osoby v riznych podobéch.
V pracovnépravnich vztazich miiZze vystupovat fyzickd osoba bud’ jako zaméstnanec,
tedy zavisly subjekt konajici praci za mzdu, nebo jako zaméstnavatel, subjekt, pro
kterého zaméstnanec pracuje, nebo jako uchaze¢ o préaci. Pravnickd osoba vystupuje
v pozici zameéstnavatele nebo odborové organizace nebo jako stat, tedy garant
zdkonem danych prdv a povinnosti. Predpokladem 1casti subjektu na
pracovnépravnim vztahu musi byt pravni subjektivita.

Fyzicka osoba muze byt v pracovnépravnim Pravnickd osoba mize vystupovat
vztahu v postaveni: v pracovnépravnim vztahu v postaveni:
. zaméstnance o zaméstnavatele
zaméstnavatele . odborové organizace
. uchazgece o zaméstnani J statu.




» Obsah pracovnépravniho vztahu je tvofen vzadjemnymi pravy a povinnostmi, které
vznikaji mezi ucastniky tohoto vztahu. Pfedevsim se jednd o prava a povinnosti, které

- maji smluvni zdaklad, tj. vznikaji na zékladé svobodného pravniho ukonu ucastnikli
pracovnépravniho vztahu (napf. pruznd pracovni doba, krat$i pracovni doba,
sjednéani konkurenéni dolozky apod.)

- smluvni zaklad nemaji, jsou obsazeny jako zdvazna (kogentni, neménnd) pravidla v
normach pracovniho prdva a stavaji se automaticky soucasti obsahu
pracovnépravniho vztahu, jakmile tento pracovnépravni vztah vznikne. Ugastnici
pracovnépravniho vztahu jejich plisobeni nemohou nijak vyloucit nebo zménit (napf.
ustanoveni tykajici se ochrany prfed rozvazdnim pracovniho poméru, zidkazy
vypovédi, zadkazy praci pro urcité kategorie zaméstnanct apod.).

» Objektem (pfedmétem) pracovnépravniho vztahu je to, ohledn¢ ¢eho subjekty
pracovniho prava vstoupily do konkrétniho pracovnépravniho vztahu, cil, ke kterému
smétuje chovani ucastnikl pracovnépravniho vztahu (zejména vykon zavislé prace).

Napf. zamé&stnanec vstupuje do pracovniho vztahu se zaméstnavatelem, aby ziskal
realizaci svych prav a povinnosti mzdu ¢i plat za praci, kterou je povinen odvést ve
prospéch zaméstnavatele. Na druhé strané zaméstnavatel vstupuje do téhoz vztahu,
aby ziskal zisk nebo jinou uzitnou hodnotu z prace zaméstnance, za kterou je povinen
zaméstnanci zaplatit.

se smluvnim zakladem

bez smluvniho zakladu

I1.3 DRUHY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Objekt (predmét) pracovnépravnich vztahi je nejrespektovanéjsim obecnym Kkritériem
rozliSovani jednotlivych druhl pracovnépravnich vztahd.

V souladu s timto kritériem délime pracovnépravni vztahy na:



individualni pracovnépravni vitahy - pravni vztahy, které vznikaji mezi zaméstnancem

na stran¢ jedné a zaméstnavatelem na stran¢ druhé, v souvislosti s ucasti na pracovnim

procesu. Mezi individualni pracovnépravni vztahy fadime i1 vztahy dalsi, tj. ty, které
vytvareji ptredpoklady pro vznik pracovnépravniho vztahu, jakoz 1 ty, které
pracovnépravni vztahy upeviuji a chrani.

Individudlni pracovnépravni vztahy mizeme déle rozdélit na:

o individualni pracovnépravni vztahy zdkladni, jejichz prostfednictvim se piimo
realizuje pracovni proces. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou:

- pracovni pomeér
- pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
o pracovni c¢innosti a dohoda o provedeni prace)

o individualni pracovnépravni vztahy souvisejici, které¢ vytvareji ptredpoklady pro
realizaci zékladnich pracovnépravnich vztaht, chrani zakladni pracovnépravni vztahy
pted jejich porusenim a postihuji piipady poruseni zakladnich pracovnépravnich
vztaht.

odvozené pracovnépravnimi vitahy, kterymi jsou:

- prdvni vztahy v oblasti zabezpeceni prdva na zaméstnani

- kontrolni vztahy vznikajici pri kontrole nad dodrzovanim pracovnépravnich predpisi a
predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci.

kolektivni pracovnépravni vitahy - vztahy vznikajici mezi odborovou organizaci
a zamestnavatelem.



I1.3 PREDPOKLADY VZNIKU PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Pracovnépravni vitahy vznikaji za podminek
stanovenych pravnimi piedpisy na zdakladé:

- N\

obecnych predpokladi zvlastnich piedpokladi

tj. pravni normy, na jejichz za- tj. konkrétni pravni skute¢nosti,
klad¢ vznikaji vSechny pracovné- s niz pravni norma spojuje vznik
pravni vztahy stejného druhu bez pracovniho poméru (napf. jmeno-
blizsi individualizace. vani, pracovni smlouva, dohody
o pracich konanych mimo pra-
covni pomgr).

Pravni norma urcuje, kdo muze Pravni skutecnost ma povahu
byt subjektem pracovnépravnich zvlastniho predpokladu vzniku
vztahll, jakd prava a povinnosti pracovnépravnich vztahd, protoze
vznikaji jejich ucastnikim, na na zékladé pravem stanovené
zaklad¢ jakych pravnich sku- pravni skutecnosti vznikd kon-
te€nosti mohou tyto vztahy krétni individualizovany pravni
vznikat, ménit se a zanikat (napf. vztah, ktery prevadi do kon-
zakonik prace, sluzebni zékon). krétniho pracovnépravniho vztahu
prava a povinnosti t€astnika.

Pro vznik kazdého pravniho vztahu je prvotni podminkou existence piisluSnych pravnich
norem (formdlnich pramenti prava), které tento pravni vztah reglementuji (pramenem
obcanského prava je zejména obCansky zakonik, trestniho prava pak trestni zdkon, pracovniho
prava zejména zakonik prace). Pravni predpis sam o sobé ovSem nemuze zalozit pravni vztah.
Ten vznikne pouze tehdy, pokud nastane konkrétni pravni skute¢nost aprobovana
predmétnym pravnim predpisem. ZjednoduSené feceno, do té doby pasivni pravni ptedpis je
»aktivovan® (oZiven) nastalou pravni skuteCnosti. Existence konkrétniho pracovnépravniho
vztahu je tedy zalozena na pfi¢inné souvislosti mezi pfisluSnym pramenem pracovniho prava
(zdkonikem prace) a pfedmétnou pracovnépravni skutenosti (napf. jmenovanim, podpisem
pracovni smlouvy, pracovnim urazem).

Normy pracovniho prava, v objektivnim smyslu, jsou normami stanovené hranice moznosti
chovani, mezi kterymi se subjekty pracovnépravnich vztahli mohou pohybovat a jejichz
dodrzovani je staitem vynutitelné. Naproti tomu prava v subjektivnim smyslu jsou moZnostmi
chovani subjektli v konkrétnim pracovnépravnim vztahu, kde takové chovani je chranéno
objektivnim pravem. Subjektivni povinnosti UCastnikii pracovnépravniho vztahu je urcita
objektivnim pravem dand povinnost se chovat uréenym zpisobem. Plnéni takové povinnosti
je opét vynutitelné statni moci, prostfednictvim pravnich norem.
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V souladu s vySe uvedenym bude nasledujici vyklad vénovan pramentim pracovniho prava a
nasledné typickym pracovnépravnim skutecnostem.

III. PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

III.1 FORMY PRAMENU PRACOVNIHO PRAVA

Prameny pracovniho prava maji rizné formy, a to zejména:

e normativnich pravnich akti, tj. Ustavnich zakond, pravnich pifedpisi ES, zakont,
nafizeni vlady, vyhlaSek ministerstev, zejména pak Ministerstva prace a socialnich véci,

e normativnich smluv, tj.
- mezinarodnich smluv, upravujicich zejména socialni prava obcant,
- kolektivnich smluv, specifikujicich nékteré pracovni, mzdové a jiné podminky
mezi svymi smluvnimi stranami,

e internich normativnich aktii — vnitinich predpist (§ 305), pracovnich radu (§ 306),
e individuadlnich normativnich aktii- rozhodnuti soudt.

Z hlediska svého plivodu déle rozliSujeme mezinarodni a vnitrostatni prameny prava.

I11.2 HISTORICKY VYVOJ PRAMENU PRACOVNIHO PRAVA

V roce 1804 byla ve Francii naplnéna snaha po komplexni kodifikaci soukromého prava,
a to prvnim vydanim obcanského zakoniku, kterym byl (dosud platny ve znéni novel)
napoleonsky Code civil Francois (zvany téZ Code Napoléon). Tento zakonik inspiroval
pfijimani obdobnych legislativnich dél v dalSich evropskych zemich. Pro ceské zemé
a pracovni pravo ma velky vyznam rakousky Vseobecny zakonik ob&ansky' z roku 1811,
jenZ na naSem uzemi platil do roku 1950 (a v Casti v€nované pracovnimu pravu az do
poloviny 60. let). Na uzemi Rakouska plati ABGB dodnes. Svym obsahem byl velmi
rozséhlym legislativnim dilem, kdyz se ¢lenil na 3 casti, 38 hlav a 1 502 paragrafii. Jeho
soucasti bylo mimo jiné (napf. pravo rodinné) i pravo pracovni. , Krcilo*“ se ovSem pouze
v hl. 26, kterd obsahovala celkem 24 paragrafii. Ne vSechny se ale tykaly pracovniho prava.
V této hlave byla totiZz upravena i smlouva o dilo a smlouva nakladatelska.

Vseobecny obcansky zakonik proSel zejména v letech 1914 az 1916 tfemi pomérné
rozsahlymi novelizacemi, které se zde obsazenych institutli pracovniho prava nijak zasadné
nedotkly.

! Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch, zkratka ABGB. ktery u nds platil do v. 1950 a v &dsti vénované
pracovnimu pravu az do poloviny 60tych let. Byl vyhlaseny 1.6.1811 patentem cisare Frantiska ¢. 946/1811 Sb.
zakonit soudnich. S vyjimkou zemi Koruny uherské byl platny pro viechny zemé cisarstvi.
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AGBG 1811 HLAVA DVACATA SESTA — piiklady ustanoveni

1. SluZebni smlouva

§1153

Nevyplyva-li ze sluzebni smlouvy nebo z okolnosti nic jiného, je zaméstnany povinen, konati sluzby
osobné a narok na sluzby nelze prevésti. Neni-li o zpiisobu a rozsahu sluzeb nic umluveno, je konati
sluzby okolnostem primérené..

Povinnosti zaméstnavatelovy, kdyz zaméstnany onemocni

§ 1156

Byl-li zaméstnany diisledkem sluzebniho pomeéru, ktery je hlavnim piisobistém jeho vydélecné cinnosti,
\prijat do domdcnosti zaméstnavatelovy a onemocni-li neprivodiv si nemoci ani umysiné ani hrubou
nedbalosti, je zaméstnavatel povinen, poskytnouti mu vedle platii penéznich potrebné opatieni, pomoc
lékarskou a nutné léky a to po ctrnact dni, trval-li sluzebni pomér jiz ctrndct dni a po Ctyri tydny,
trval-li sluzebni pomer jiz piil roku.

Opatieni a pomoc lze poskytnouti odevzdanim do nemocnice, nebo souhlasi-li zaméstnany, u osob
tretich. Vyzaduje-li toho povaha nemoci, miize zaméstnany zadati, aby byl oSetien v nemocnici.
Povinnosti, jez zaméstnavatel ma podle téchto ustanoveni, nevzejdou, kdyz sluzebni pomér byl sjednan
na dobu prechodni potreby a netrval jeste ani mésic.

§ 1156a

Hotové vylohy za lékarskou pomoc, nutné léky a za naklady osSetieni v nemocnici, nebo u tretich osob,
Ize zapocitati do penéznich plati, jez patii zaméstnanému za dobu nemoci.

Platy, kterych dostava zaméstnany po dobu nemoci zretelem k verejnoprdavnimu pojistent, lze zapocisti
do penéznich platii jen takovou casti, ktera odpovida poméru skutecného prispévku zaméstnavatelova
k celemu pojistnému. Ostatnich povinnosti jmenovanych v § 1156 zaméstnavatel nemd, kdyz se
dostane zaméstnanému stejnych plnéni se zretelem k pojisteni.

O povinnosti zaméstnavatelové pecovati o zaméstnaného

§1157

Zaméstnavatel je povinen, sluzebni ukony upraviti tak a v priciné mistnosti a naradi, jez ma opatriti
nebo jez opatril, na viastni naklad pecovati o to, aby byly chranény Zivot a zdravi zaméstnaného,
\pokud toho dopousti povaha sluzby.

Je-li zaméstnany prijat do domdcnosti zaméstnavatelovy, je tento povinen, v priciné obyvaci a spaci
mistnosti, stravovani jakoz i pracovni a oddechové doby zariditi, ceho je zapotiebi vzhledem ke zdravi,
mravnosti a naboZenstvi zaméstnaného.

O skonceni sluZebniho poméru

§ 1158

Sluzebni pomeér se konci, kdyz dojde doba, na kterou byl ujednan.

Sluzebni pomer, smluveny na zkousku nebo na dobu prechodni potieby, miize byti rozvazan v prviim
meésici obéma stranami kdykoli.

Sluzebni pomer, smluveny na dobu zivota nejaké osoby nebo na dobu delsi péti let miize byti rozvdazan
zamestnanym, kdyz uplyne 5 let, vypovedi Sestimésicni.

Sjedna-li se sluzebni pomer nebo prekracuje-li se v ném tak, ze doba jeho neni urcena, Ize jej zrusiti
vypovedi podle ustanoveni nize uvedenych.

Vypovédni lhity

§ 1159

Vypoved' se pripousti:

Kdykoliv pro nejblizsi den, kdyz pri sluzebnim pomeéru, jehoz predmétem nejsou sluzby vyssi, je plat
vymeéren podle hodin nebo dnii, kusi nebo jednotlivych ukonii; nejpozdéji prvého vsedniho dne
tydenniho pro konce kalendarniho tydne, kdyz jmenovany sluzebni pomeér je hlavnim piisobistém
vydélecné cinnosti zaméstnaného nebo kdyz plat je vyméren podle tydnii. Je-li umluvena mzda kusova
nebo podle jednotlivych vykonii, nestane se vypovéd' ucinnou pred skoncenim vykonii zapoctenych
v dobé vypovédi.
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Po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 doslo k §iroké recepci rakousko — uherského
prava, tzv. recepénim zidkonem ¢. 11/1918 Sb. V ramci ného doslo i k recepci ABGB
v Cechach (na Slovensku platilo az do roku 1950 uherské zvykové pravo). Za takika 150 let
platnosti ABGB doslo pouze k dil¢im legislativnim poc¢inim dotykajicim se pracovniho
prava. Napft. v roce 1936 byly samostatn¢ upraveny pracovni pomeéry redaktori a v roce 1949
domovnik.

Rozséahla pravni rekodifikace, ke které doslo v 50. letech dvacatého stoleti, pon¢kud pominula
pracovni pravo. Vramci takika komplexni kodifikace prava v tehdejsi Ceskoslovenské
republice nabyl (k 1. 1. 1951) U¢innosti zakon €. 141/1950 Sb., ob¢ansky zakonik. Tento
pravni piedpis jiz ale upravu pracovnépravnich vztahli neobsahoval a necinil tak ani zadny
jiny pravni ptedpis z té¢ doby.

K historicky prvni samostatné kodifikaci pracovniho prava na naSem uzemi tak doslo
az zakonikem prace, ktery byl ve sbirce zdkond publikovan jako zakon ¢&. 65/1965 Sb.
Nejvyznamnéjsi novelizace tohoto zadkona probehla na konci osmdesatych let minulého stoleti
(obdobi tzv. perestrojky). K ndvrhu vladniho zékona probéhla takika vSelidova diskuze,
jejimz vystupem bylo takika 150 000 pfipominek. V jejich disledku doslo napt. ke stanoveni
dvoumésicni vypovédni lhuty, a to jak pro organizaci, tak pro pracovnika, dale se
prodlouzila zkuSebni doba na 3 mésice, dohoda o provedeni prace byla omezena na 100
hodin, byly rozSifeny vypovédni diuvody i divody pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru.

Vyznam spolecenskych zmén, nastartovanych v listopadu 1989, mél samoziejmé dopad i na
obsah pracovnépravnich vztahi a potazmo i1 na zakonik prace. Zakon ¢&. 105/1990 Sb.
vytvofil podminky soukromého podnikani, které bylo samoziejmé spojeno s moznosti
zaméstnavat zaméstnance. Na to reagovalo narizeni vlady ¢ 121/1990 Sb.,
o pracovnépravnich vztazich pii soukromém podnikani obcani. V t¢ dob¢ tedy platila
fakticky dvoukolejnost v upravé pracovnépravnich vztahii. Ta byla odstranéna az v roce 1994.
Posléze se v samostatnych zakonech upravily mzdy a cestovni ndklady. V roce 1991 se
poprvé uzikonila tzv. minimalni mzda (tehdy ve vysi 2 000 K¢s mési¢né). Z pracovniku
se stali zaméstnanci a z organizaci zaméstnavatelé. Ve znéni rozsahlych novel se zdkonik
prace z roku 1965 zachoval az do konce roku 2006, kdyz 1. 1. 2007 nabyl Gi¢innosti historicky
druhy samostatny kodex upravujici zakladni instituty pracovnépravnich vztahti, a to zakon
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ktery ovSem prochazi soustavnym noveliza¢nim procesem
(viz. dale).

I11.3 MEZINARODNI PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

Zejména po druhé¢ svétové valce bylo pfijato velké mnozstvi mezinarodnich smiluv, které patii
k zékladnim pramenlim pracovniho prava. Cilem a smyslem téchto smluv je ovlivnit vnitini
zékonodarstvi jednotlivych stat a zarucit tak v nich, pokud mozno na stejné trovni, zédkladni
socidlni prava obcant.

Na tomto mist& je nezbytné piipomenout, Ze podle ¢l. 10 Ustavy CR (Ustavni zakon ¢&. 1/1993
Sb.) jsou vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas a jimiz je
Ceska republika vazana, sou¢asti pravniho fadu. Stanovi-li mezinarodni smlouva néco jiného
nez zakon, pouZije se mezinarodni smlouva. To znamena, 7e¢ v CR ratifikované
a vyhlaSené mezinarodni smlouvy jsou zavazné a maji prednost ptfed vnitrostatnimi zédkony.

13



Pfed vymezenim zavaznych prameni mezinarodniho prava dotykajicich se pracovnépravnich
vztaht je tfeba se zminit o nezavazné deklaraci, ktera neni mezinarodni smlouvou, nicméné
ma pro svou mravni silu obrovskou vahu (neprimy pramen prava). Jedna se o Vseobecnou
deklaraci lidskych prav ptijatou VS OSN v prosinci 1948, nikoliv jako mezinarodni smlouvu,
ale jako deklaratorni rezoluci (mravni kodex). Deklarace obsahuje vycet nejvyznamnéjsSich
lidskych prav vetné prav na useku vztahli pracovnich a socialnich. Tak je tomu napf. v téchto
¢lancich:

¢l. 23 - pravo na praci bez jakékoliv diskriminace, pravo na svobodnou volbu
zaméstnani, pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky,
pravo na ochranu proti nezaméstnanosti, narok na stejny plat za stejnou
praci, pravo zakladat odborové organizace a pristupovat k nim apod.,

¢l. 24 - pravo na odpocinek a zotaveni, pravo na placenou dovolenou apod.,

¢l.25 - prdavo na zZivotni uroven schopnou zajistit zdravi a blahobyt obcana
véetné jeho rodiny, tj. potravu, Satstvo, bydleni, lékarskou péci a ne-
zbytna socialni opatieni apod.

K zavaznym pramentim pracovniho prava vydanych ve form¢ mezinarodnich smluv (primé
prameny prava) se tadi:

o  Mezindrodni pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech
e Mezindarodni pakt o obcanskych a politickych pravech

Oba byly schvaleny Valnym shroméazdénim OSN v roce 1966. Nasim statem pak byly
ratifikovany a publikovany ve Sbirce zakont €. 120/1976 Sb.

o Evropska socidlni charta Rady Evropy

Byla piijata Radou Evropy v roce 1961 s Gc¢innosti od roku 1965. Publikovéana byla
pod ¢&. 14/2000 Sbirky mezinarodnich smluv?.

K dal§im takovymto mezinarodnim prameniim prava patii také umluvy Mezinarodni
organizace prace (MOP), které pfijima jeji vrcholny organ — Mezinarodni konference prace.
V souvislosti s novelou pfedchoziho zdkoniku prace (ZP) ¢. 155/2000 Sb. je moZno se zminit

o umluvach, které byly pfetransformovany i do soucasného zdkoniku prace. Byly to zejména:

o Umluva MOP ¢ 26, o zpiisobech stanoveni minimdlni mzdy

2

Rada Evropy(anglicky Council of Europe, CoE) je mezivladni organizace sdruzujici v soucasné dobé 47 zemi.
Clenstvi je oteviené viem evropskym zemim, které akceptuji a zarucuji pravni stat, zakladni lidska prava a
svobodu pro své obcany. Ceskoslovensko vstoupilo do Rady Evropy roku 1991 a do konce roku 1992 ratifikovalo
22 mezinarodnich smluv, sjednanych v ramci Rady Evropy, véetné vétsiny smluv lidsko pravnich. Rada Evropy

vevr

lidska prava.
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o Umluva MOP & 29, 0 nucené nebo povinné prici (publikovand pod & 506/1990 Sb.)
o Umluva MOP & 87, o pravu sdrufovat se a o ochrané priva odborové se organizovat
o Umluva MOP & 100, vymezujici zdsadu stejného odméiiovini mu#ii a Sen za stejnou prici

e Umluva MOP ¢& 111, o zikazu diskriminace v zaméstndni a povoldni, kterd byla
publikovana pod ¢ 465/1990 Sb.

II1.4 VNITROSTATNI PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

Obecné vnitrostatni prameny prava rozliSujeme na:

e prvotni obecné zdvazné prdvni predpisy, kam na useku pracovniho prava tadime
zejména Listinu zdkladnich prav a svobod, zakonik prace, obcansky zakonik, zdkon o
zameéstnanosti apod. (viz. dale);

e podzikonné obecné zdavazné pravni piedpisy , tj. zejména nafizeni vlady a provadéci
vyhlaSky ministerstev a jinych ustfednich spravnich uradu.

Mezi prvotni patii zejména :
B | istina zdkladnich prav a svobod (LZPS)

LZPS je spolu s Ustavou CR (Ustavni zakon ¢&. 1/1993 Sb.) a dal§imi ustavnimi piedpisy
soucasti ustavniho potadku. Schvalena byla jiz Federdlnim shroméazdénim tehdejsi CSFR

W

jako Ustavni zdkon & 23/1991 Sb.. Po vzniku Ceské republiky byla opétovné schvalena
usnesenim predsednictva CNR pod €. 2/1993 Sb..

Z hlediska pracovniho prava jsou nejvyznamnéjsi jeji ustanoveni €l. 9, ¢l. 26 az 30 LZPS.
CLY

odst. 1 - Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam.

odst. 2 - Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na:

a) prdce ukladané podle zdkona osobdam ve vykonu trestu odneti svobody nebo osobam
vykonavajicim jiny trest nahrazujici trest odnéti svobody,

b) vojenskou sluzbu nebo jinou sluzbu stanovenou zdakonem namisto povinné vojenské
sluzby,

¢) sluzbu vyzadovanou na zdklade zdkona v pripade Zivelnych pohrom, nehod nebo
jiného nebezpeci, které ohrozZuje Zivoty, zdravi nebo znacné majetkové hodnoty,

d) jednani uloZené zakonem pro ochranu Zivota, zdravi nebo prav druhych.

CL 26

odst. 1 - Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost.

odst. 2- Zakon miize stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo cinnosti.

odst.3 - Kazdy ma pravo ziskdavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteii toto
pravo nemohou bez své viny vykondvat, stat v priméieném rozsahu hmotné
zajist'uje, podminky stanovi zdakon.
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odst. 4 - Zakon muize stanovit odchylnou upravu pro cizince.

CL27

odst. 2 - Odborové organizace vznikaji nezavislé na statu. Omezovat pocet odborovych orga-
nizaci je nepripustné, stejne jako zvyhodnovat nékteré z nich v podniku nebo
v odvétvi.

odst. 4 - Prdvo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych zakonem, toto pravo nepri-
slust soudcum, prokuratorim, prislusnikiim ozbrojenych sil a prislusnikiim ozbroj-
jenych sboru.

B 7:3kon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisi

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery nahradil zédkon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,prvni zdkonik prace®), nabyl Ui€innosti dnem 1. ledna
2007. Jesté pred nabytim ucinnosti byl zménén s ucinnosti od 31. prosince 2006 zakonem
¢. 585/2006 Sb. Tim, bohuZel, nebyla novelizacni smrs$t’ zdkoniku prace vycerpdna, naopak
v dalsich letech nabyla na intenzité. Tim, a to nejen v pracovnim pravu, je porusovana jedna
ze zakladnich zédsad pravniho statu, kterou je pravni jistota. K obsahové néplni této vyznamné
zéasady patii téz pravo kazdého se co mozno nejsrozumitelnéji seznamit s pravem. Zakonik
prace tuto moznost ovSem citelné popird, ¢emuz nasvédCuje rozsahly pocet jeho novel,
kterych je v souc¢asné dob¢ vice jak padesat:

V uvedené souvislosti je mozno se zamyslet i nad soucasnou kvalitou naseho pravniho fadu.
Obecné plati, z¢ kazdy obéan CR ma pravo na kvalitni, srozumitelné a Gitelné pravni
ptedpisy, coZ v sobé zahrnuje i jejich stabilitu, kterda patii mezi znaky prdavniho stdtu. Je
ovSem mozno konstatovat, Ze zminéna stabilita je v realné praxi ponékud zpochybnovana
zna¢nou nadprodukci pravnich predpist, coz jejich cilovym subjektim zasadné znemoZiluje
orientaci v pravnich pfedpisech a v jejich poznani. BohuZel i1 zdkonik prace intenzitou svych
novelizaci potvrzuje tento stav.

SYSTEMIZACE ZAKONIKU PRACE

Cast Upravuje §-§
Prvni VSeobecnd ustanoveni 1- 29
Druha Pracovni pomér 30-73
Treti Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 74- 77
Crortd Pracovni doba a doba odpocinku 78- 100
Pata Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdaci 101 -108
Sestd Odmériovani za prdci, odména za pracovni pohotovost a srazky

Z prijmu 7 pracovnéprdavniho vztahu 109 - 150
Sedma Nahrady vydajii poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vikonem

prdce 151-190
Osma Prekazky v prdaci 191-210
Devatd Dovolenad 211-223
Desata Péce o zaméstnance 224 - 247
Jedendctd  INahrada majetkové a nemajetkové ujmy 248 - 275
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Dvandcta Informovadni, projedndni v pracovnéprdvnim vitahu a oprdvnéni
odborové organizace, rada zaméstnancit a zdastupce pro oblast

bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i prdci 276 - 299
T¥indcta Spolecna ustanoveni 300 - 363
Ctrndctd Piechodna a zdvéreCna ustanoveni 364 — 396

II1.5 VZTAH ZAKONIKU PRACE A OBCANSKEHO ZAKONIKU

V pocatecnim obdobi rekodifikace civilniho prava bylo v souladu s jeho historickymi
tradicemi pomérné intenzivné zvazovano, ze by pfipravovany novy obcansky zakonik
upravoval celou soukromopravni pravni oblast. Hovofilo se o komplexni Upravé prava
obcanského, obchodniho, rodinného i pracovniho v jediném zakoniku. Svou samostatnou
pravni upravu vSak zédkonik prace obhajil.

V lednu roku 2014 nabyl G¢innosti zdkon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik, ktery se ve svém
uvodnim ustanoveni (§ 1) prezentuje jako univerzalni kodex v oblasti soukromého prava.
Za této situace samoziejmé zasahuje do celé fady pravnich ptedpist, veetné pracovnépravni
problematiky. V nékterych pripadech zde pouze potvrzuje dosavadni praxi, jinde
zjednoduSuje ¢i zdsadn€é méni pracovnépravni pravidla. Soucasné zavadi i nckteré zasadni
legislativni pojmy s dosahem do pracovnépravnich vztahii. Je tfeba upozornit i na to, ze od
ledna 2014 nabyl G¢innosti tzv. zménovy zikon ¢&. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s piijetim rekodifikace soukromého prava. V jeho ¢asti Sedesatésedmé
jsou vymezeny noveliza¢ni ustanoveni (45) zadkoniku prace.

ZASADA SUBSIDIARITY

Jiz Ustavni soud piispél svym nalezem ke zméné dotykajici se piedchozi aplikace
delegacniho principu v zdkoniku prace. U¢inil tak pfed novelou zdkoniku prace k 1. 1. 2012
zruSenim tehdejSiho znéni § 4, ktery upravoval vzdjemny vztah zdkoniku prace a obcanského
zakoniku na zéklad¢ principu delegace. Podle n¢j bylo mozno pouZit ustanoveni obcanského
zékoniku pouze pokud na n&j zakonik prace piimo odkazoval. Ustavni soud dospél k zavéru,
7e metoda delegace pouzitd v tehdejSim znéni § 4 podplirné uplatnéni obcanského zdkoniku
v pracovnépravnich vztazich podstatné omezila, ¢imZz do jisté miry zptetrhala zikladni
funkéni vazby k soukromému pravu, a soucasné vnesla do pracovnépravnich vztahli znacnou
miru nejistoty. V souvislosti se zruSenim tehdy platného § 4 vztah zdkoniku prace
a obcanského zakoniku vyuzival a i nadale bude vyuzivat principu subsidiarity (podptrnosti),
tj. podptirného pouziti ob¢anského zdkoniku i1 na pracovnépravni vztahy.

V souladu s timto principem se pracovnépravni vztahy nadale tidi zdkonikem préce. Neni-li
v§ak mozno pouzit zdkonik prace, fidi se tyto vztahy obfanskym zdkonikem, ale vzdy
v souladu se zdkladnimi zadsadami pracovnépravnich vztaha.

Obcansky zakonik ve svém ustanoveni § 2401 vyslovné stanovi, Ze

» pracovni pomér, jakoZ iprdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
g pracovniho poméru, upravuje jiny zdkon (zakonik prdce) a

» toté plati v rozsahu stanoveném jinym zdkonem o smlouvdach o vykonu zavislé
prace, zakladajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek,
tzn. vykon zavislé prdace.
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Je tedy jasné, Ze i po nabyti G€innosti obcanského zakoniku se tento ma pracovnépravni
vztahy pouzije az tehdy, jestliZe uvedenou problematiku zikonik price neobsahuje.
V souladu s ustanovenim § 4 obCanského zdkoniku pfitom neni nutnd Z4dna specialni pravni
uprava ani zadny zvlastni odkaz na mozné pouziti obcanského zakoniku.

PREHLED NEJDULEZITEJSICH USTANOVENI

OBCANSKEHO ZAKONIKU S PRIMYM (SUBSIDIARNIM)
DOPADEM NA PRACOVNEPRAVNI VZTAHY
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DALSI VYZNAMNE VNITROSTATNI PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

K dal§im vyznamnym pramentim pracovniho prava patii zejména tyto

Prvotni normativni akty —\

e Ziakon ¢ 2/1991 Sb., o kolektivnhim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich
predpisi, (aplné znéni zakona ¢. 25/2007 Sb.) upravuje kolektivni vyjednavani
mezi pfisluSnymi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli za piipadné soucinnosti
statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy. Upravuje nalezitosti kolektivni
smlouvy a postup pfi uzavirani kolektivnich smluv, kolektivni spory, stavku ve sporu o
uzavieni kolektivni smlouvy aj.

wewr

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piredpisi
— upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné
zamestnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti, rovné zachazeni a zakaz diskriminace
pii uplatnovani prava na zameéstnani, ¢innost ufadd prace a jejich ptisobnost, posuzovani
zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost zdravotnickych zafizeni pfi posuzovani
jejich zdravotniho stavu, pravo na zaméstnani.

o Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni

wewr

pozdéjSich predpis.

o Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pri platebni

neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozdéjSich predpis.

o Zaikon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich,

o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich
pravnich predpisi.

o Zakon &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pravnich
predpisti,ktery upravuje ziizeni a postaveni organti inspekce prace jako kontrolnich
organti na useku ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek, puisobnost a
prislusnost organt inspekce prace, dale prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za

poruseni stanovenych povinnosti.

o Zakon ¢&. 198/2009 Sb.., o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich pred diskriminaci a o zméné nékterych zikonu
(antidiskrimina¢ni zakon)

e Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisi,kterym se
upravuji dal$i pozadavky tykajici se bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a také zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

e Zakon ¢. 187/2006 Sb,.0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, ktery upravuje nemocenské pojisténi pro piipad docasné pracovni
neschopnosti, nafizené karantény, t¢hotenstvi a matefstvi, oSetfovani ¢lena rodiny nebo
péci o n¢j a organizaci a provadéni pojiSténi. Provadénim pojisténi se rozumi téz
posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisteéni.

o Zakon ¢. 100/1988 Sb.. o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich
predpisti, ktery zarucuje privo na socialni zabezpedeni viem obcaniim. Davky
socialniho zabezpeceni jsou poskytovany staitem a nepodléhaji zdanéni. Pravo na davky
socialniho zabezpeceni nezanika uplynutim casu.

N~ -
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~ Podzakonné normativni akty

( e Natizeni vlady ¢. 309/2006 Sb., o dalSich poZadavcich v BOZP v pracovnépravnich
vztazich.

2

e Natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve veiejnych
sluzbach a spravé. (zménéno natizenim vlady ¢. 381/2010 Sh. — dvé platové stupnice
pedagogickych pracovnikit)

o Navizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., (zménéno NV ¢&. 273/2018 Sb.) o minimalni mzdé, o

e

priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi.

e Natizeni vlady ¢ 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
prekazek v praci.

e Natizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich poZadavcich na BOZP na
staveniStich.

o Nafrizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zpisobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt srazena

povinnému z mési¢ni mzdy p¥i vykonu rozhodnuti a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postiZitelna srazkami bez omezeni (narizeni o nezabavitelnych ¢astkach).

e Vyhliaska & 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinych zdravotné obtiZnych
oblasti pro ucely dodatkové dovolené.

e Nafrizeni vlady €. 366/2007 Sb..o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani, o vipravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri invalidité a o vipravé nakladi na
vyZivu poziistalych (iprava nahrady).

e Vyhliska ¢. 333/2018 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni prumérné ceny pohonnych hmot pro
ucely poskytovani cestovnich nahrad.

N e

Interni normativni akty

Kolektivni smlouva je
e podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odboro-
vou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u zamé&stnavatele,
e vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zaméstnavateli a
odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich vztahl
zaméstnancll v menSim rozsahu nez kolektivni smlouva vysSsiho stupné, jinak je v této ¢asti
neplatna.
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Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy, vCetné feSeni spori mezi smluvnimi stranami,
upravuje zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpist.
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» Za zaméstnance ji smi uzavrit pouze odborova organizace.

» Odborova organizace wuzavira kolektivni smlouvu také za
zaméstnance, kteri nejsou odborové organizovani. Pusobi-li u
zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi zaméstnavatel
jednat o wuzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi
organizacemi,

» V kolektivni smlouvé je mozné upravit prdava zaméstnancu v
pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich
stran této smlouvy. K ujednanim
v kolektivni smlouve, kterda zaméstnancum ukladaji povinnosti nebo
zkracuji jejich prava stanovend timto zdakonem, se neprihlizi.

» Kolektivni  smlouvu mohou uzaviit zaméstnavatel nebo vice
zaméstnavatelii, nebo jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelit na
strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na strané druhé.

» Odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi diisledky pro
v§echny zaméstnance spolecné a ve vzdajemné shode, nedohodnou-li se
mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

» Miize byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li
uplynuti doby podle véty prvni vdzdano na splnéni podminky, musi
kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji ucinnosti. Kolektivni
smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésicit od
data jeji ucinnosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésicu a zacina
prvinim dnem mésice ndsledujiciho po doruceni vypoveédi druhé smluvni
strané.Pri zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za

zaméstnance skonci ucinnost kolektivni smlouvy nejpozdeéji poslednim

Ao nAclodiiiisriha balondAvniha valas

Dale pro kolektivni smlouvu od poc¢atku roku 2014 plati, Ze

» ji neni mozné nahradit jinou smlouvou,

» neni mozné se domahat ani jeji relativni neucinnosti,

» neni mozné ji zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni
strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, neprihlizi se k tomu.

Kolektivni smlouvy vy$§iho stupné jsou smlouvy uzavirané mezi organizacemi
zamestnavatelll a odborovymi svazy. Maji vys§i pravni silu (zavaznost) vici podnikovym
kolektivnim smlouvam. Jinak feceno, jsou jim nadfazeny a podnikové kolektivni smlouvy se
od nich zpravidla nesméji odchylovat. Kolektivni smlouvy vys§iho stupné jsou tak
automaticky zdvazné:

a) pro zaméstnavatele, ktetfi jsou Cleny organizace zaméstnavatela (i kolektivnimi), a to
bez ohledu na skutecnost, zda u nich pisobi nebo nepiisobi odborova organizace
(napft. plati pro vSechny ¢leny a kolektivni ¢leny Svazu zaméstnavatelil),
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b) v ptipadech, kdy doslo sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci (dale MPSYV)
k jejich rozSifeni na celé prumyslové obory, pak i pro zaméstnavatele, piisobici
v téchto oborech, a to opét i tehdy, kdyz u nich Zadné odborova organizace nepusobi.

V poslednich letech k takovému rozsiteni doslo u nasledujicich oborti:
- stavebnictvi,
- pozemni doprava,
- dfevozpracujici pramysl,
- textilni primysl (véetné odévniho a kozed¢Iného),
- sklafsky pramysl (vCetné keramiky, bizuterie a porcelanu).

Kolektivni smlouvy stanovi ur¢ité mantinely, v nichz se zaméstnavatel mize pohybovat.
Zpravidla stanovi vyssi pfiplatky za praci pfescas, ve svatek, apod.. Stanovi téz dalsi prava,
napf. tyden dovolené navic. Tim mohou mit tyto smlouvy velmi razantni vliv na narGst
nakladi zaméstnavatele. K Uplnosti je tfeba dodat, ze existuji ze zédkona i ptipady, kdy se

roz§itena kolektivni smlouva vyssiho stupné na zaméstnavatele nevztahuje. Je tomu tak
napiiklad u zaméstnavatele zaméstnavajiciho mén¢ nez 20 zaméstnancu.

Je véci kazdého zaméstnavatele se presveédcit,

- zda neni c¢lenem organizace zaméstnavateld, ktera kolektivni smlouvu vyssiho typu
uzaviela nebo

- zda na obor, v némz vykonava svou ¢innost, nebyla kolektivni smlouva vyssiho stupné
roz$ifena prostfednictvim sdéleni MPSV.

U¢init by tak mél zejména proto, ze ptislusny oblastni inspektorat prace bude nepochybné pii
kontrole na pracovisti provadét téz kontrolu dodrzovani kolektivnich smluv vyssiho typu.

Pro tplnost je tieba dodat, Ze v pfipadé, kdy zadvaznost kolektivni smlouvy vyssiho typu pro
zamestnavatele vznikla v disledku jeho cClenstvi v organizaci zaméstnavatell,, je moZno
z organizace vystoupit. To ovSem nema tucinek na dal§i vazanost vysSi kolektivni
smlouvou, pokud soucasné s ¢lenstvim nezanikla i tato smlouva. Zavaznost by skoncila
teprve piijjetim nové kolektivni smlouvy vyssiho typu. Pokud byla kolektivni smlouva
rozSifena na piisluSny pramyslovy obor zminovanou formou sdéleni MPSV, nemuze se
zamé&stnavatel, plisobici v tomto oboru, viibec ze zdvazku vyvazat, kdyz jde o pravidla platna

pro dany obor.

e Vnitini predpis (VP) § 305

Za situace, kdy je zakonik prace koncipovan na principu ,,co neni zakazano je povoleno®,
nabyly vnitini pfedpisy zaméstnavatelli znacny vyznam jako interni prameny prava na
jednotlivych pracovistich. Zaméstnavatel je miize vydat ke stanoveni mzdovych nebo
platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén
zaméstnanec.

ZP stanovi pro vydavani VP zejména tato zakonnd kritéria:

= musi byt bezvyjimecné vydan v pisemné podobé,

= pod hrozbou uplné nebo cdstecné neplatnosti v dotcené cdsti nesmi byt vydan se
gpétnou ucinnosti nebo v rozporu s pravnimi predpisy,

= vydava se zpravidla na dobu urcitou (nejde-li o pracovni rdd), nejméné vSak
na 1 rok, pricemz na kratsi dobu miize byt vydan pokud se tyka odmérnovani,

* nabyva ucinnosti a stava se tak zavazny pro vSechny zaméstnance
i zaméstnavatele dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive vSak dnem vyhlasent,
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Od roku 2014 (1.1.2014) ustanoveni § 305 odstavec 1 zakoniku prace stanovi, ze

a) Zaméstnavatel miZe vnitinim predpisem stanovit prava v pracovnépravnich vztazich,
z nichz je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento zdkon.

b) Na druhé strané se zakazuje, aby vnitini predpis ukladal zaméstnanci povinnosti nebo
zkracoval jeho prdava stanovena timto zdkonem.

Pricemz pokud by se zaméstnavatel odchylil od tohoto zakazu, neprihlizi se k tomu.

Mezi typické vnitini piedpisy pati pracovni ¥ad, mzdovy p¥edpis, prémiovy Fad, apod.

Vzor - VNITRNI PREDPIS

ZAMESTIAVALCL ... oo coe s e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e et e e e
SCSIAICTIV ..o e e e e e e e e e
vydava podle § 305 zakoniku prdce tento

VNITRNI PREDPIS
kterym se upravuji nize uvedené pracovnéprdavni ndaroky zaméstnancii

L
Rozsah platnosti

~

Tento vnitini predpis se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovaim pomeru.
2. Nevztahuje se na zameéstnance, vykondvajici prace na zakladé dohod mimo pracovni
pomer.

I1.
Odstupné

1. Zaméstnancum, kterym konci pomér vypovedi podle § 52 pism. a) az c), nebo dohodou
z tychz ditvodii, miize byt zvyseno odstupné, a to az na Sestinasobek priumérného vydeélku.
Konkrétni vyse zvyseného odstupného se stanovi s ohledem na dosahované pracovni
vysledky prislusného zaméstnance a pocet let odpracovanych v organizaci.

2. Zameéstnancum, kteri konci pracovni pomér vypovédi danou zaméstnavatelem podle
§ 32 pism. e), tj. ze zdravotnich duvodii, nebo dohodou z tychz ditvodu, nalezi odstupné ve
vys$i dvojndsobku priimérného vydélku.
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111
Dovolena na zotavenou

Zakladni vyméra dovolené se prodluzuje o jeden tyden u viech zaméstnancii.

V.
Prekazky v praci
1. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne za celou dobu vySetreni zaméstnance
i v pripade, Ze bylo provedeno v jiném nez nejblizsim zdravotnickém zarizeni.
2. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne I1x mésicné zZené, pecujici o dité do 6-ti let
veku.
3. Pracovni volno s nahradou mzdy na jeden den se poskytne manzelu k ucasti pri porodu

manzelky (druzky).

4. Pracovni volno s nahradou mzdy pri vilastni svatbé se poskytne zaméstnanci na dva dny.

V.
Ucinnost

Tento vnitini predpis nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2014.

Podpis opravnéené osoby u zaméstnavatele

e Pracovni iad (PR) § 306

Jedna se o zvlastni druh VP, jehoz smyslem je, aby blize rozvedl v souladu s pravnimi
pfedpisy ustanoveni ZP, a to podle podminek na konkrétnim pracovisti. Jedna se
0 jednostranné pravni jednani zamé&stnavatele. M¢l by pfedev§im v podrobnostech rozvést
pravomoci a kompetence piisluSnych vedoucich zaméstnanci a jejich postup pfi
rozhodovani v pracovnépravnich zalezitostech. Nemutze obsahovat mzdova nebo platova
a ostatni prdva zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich. Nesmi zakladat dalsi povinnosti
zameéstnancl nad ramec zakoniku prace

Povinné musi byt vydavany zaméstnavateli z tzv. nepodnikatelské sféry. Ty ZP vymezuje
ve svém § 303 odst. 1. U ostatnich subjektii zalezi na jejich viili, zda PR vydaji ¢i nevydaji.
Nicméné je nutno doplnit, Ze pokud u zaméstnavatele, at uz z podnikatelské nebo
nepodnikatelské (statni) sféry ptisobi odborova organizace, mize tento vydat nebo zménit
PR jen s jejim pisemnym souhlasem, a to dokonce pod hrozbou neplatnosti.

PR miize byt vydan jako celek nebo miize mit vice pribézné vydavanych &asti. Sam o sobé
nemusi ani nést oznaceni pracovni fad, kdyz je vzdy rozhodujici obsah aktu a nikoli jeho
nazev. Je tieba ho disledné odliSovat od kolektivni smlouvy a VP, které jsou urceny k tpraveé
pracovnépravnich a mzdovych naroki zaméstnanct. Z podstaty véci vyplyva, ze se vydava
v pisemné formé.

Jeding piimé zikonné zmocnéni k vydani PR ma Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a
télovychovy, které po dohodé s Ministerstvem prace a socialnich véci vydava vyhlaskou PR
pro zaméstnance skol a Skolskych zafizeni zfizovanych vydavajicim ministerstvem, krajem,
obci a dobrovolnym svazkem obci.
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Ostatni prameny

Vycet pramenti pracovniho pradva je mozno doplnit i o dalS$i normativni akty s dopadem
v oblasti pracovniho prava. Jsou jimi napi. ty fdsti technickych norem, které se dotykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zminit je mozno i ndlezy Ustavniho soudu, které sice netvofti pravo, ale mohou zrusit zakony
nebo jejich jednotliva ustanoveni, jsou-li v rozporu s Gstavnim zdkonem nebo mezindrodni
smlouvou podle ¢l. 10 Ustavy CR.

Casto se za pramen pracovniho prava povazuji i tzv. dobré mravy (viz. téz vyse vyznamné
obcanskopravni pojmy), které sice rozhodné nepatii k pradvnim normam, nicmén¢ jako normy
moralni musi byt aplikovany, pokud to ptfikazuje pravni ptedpis. Jsou-li tedy dobré mravy
vyzadovany pravni predpisem (pramenem prava), pouze tehdy ziskavaji normativni silu.

Priklady

»Za Skodu odpovida i zaméstnanec, ktery ji zpiisobil umyslnym jednanim proti dobrym
mravam*“.(§ 261 odst. 1 ZP)

., Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za skodu, kterda mu vznikla pri plnéni pracovnich vikolii
nebo v primé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo umysinym jednanim proti
dobrym mraviim“.(§ 265ZP)

SCHEMA PRAMENU PRACOVNING PRAVA

podie piivodu




Individudalni pravni akty
-judikaty soudu — neprimé
prameny
- ndlezy Ustavniho soudu

» Ostatni prameny
-casti technickych norem
- dobré mravy

VZTAH ZAKONIKU PRACE A ZVLASTNICH PRAVNICH PREDPISU

Prameny pracovniho prava jsou dale zvlastni pravni piedpisy, které upravuji pracovnépravni
vztahy urcitych profesi. Vztah zakoniku prace a téchto zvlaStnich ptedpist je vztahem
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obecnym (ZP) a zvlaStnim, ptiCemz ptednost pied obecnou pravni Upravou pracovné-
pravnich vztahti provedenou ZP maji vzdy tyto zvlastni pravni ptedpisy(princip subsidiarity).

Takovymi zvlastnimi pravnimi pfedpisy jsou napft.:
e trednici izemné samospravnych celki

- Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdéjsich predpist,
- Zékon ¢. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisii,
- Zakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozd¢&jsich predpist,

- Zakon ¢. 312/2002Sb., o ufednicich Gzemné samospravnych celkli, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

e statni zaméstnanci ve sluZebnim poméru

- Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist

e pedagogicti pracovnici:

- Zékon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢€jsich predpist,

- Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén€ nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpis.

- Vyhlaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance skol
a Skolskych zatfizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

e akademicti pracovnici:

v

- Zékon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist (zakon o vysokych skolach)

IV. PRACOVNEPRAVNI SKUTECNOSTI

Pracovnépravni vztahy, prava a povinnosti (zavazky) v pracovnépravnich vztazich vznikaji,
udriuji se, méni nebo zanikaji na zakladé skutecnosti, s nimiz zakon (pravni rad) takovy
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pravni nasledek spojuje, jestlize k nim doslo pri vykonu zavislé prace nebo v souvislosti
s vykonem zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Takové skutecnosti nazyvame
pracovnépravni skutecnosti.

PODLE PROJEVU ,VfJLE SUBJEKTU CLENIME
PRACOVNEPRAVNI SKUTECNOSTI NA:

P = pravni jedndni o prdvni jedndni
(aprobované pravni - (pracovni smlouva,
skutecnosti) vypoved
z pracovniho
skutecnosti spocivajici pomeéru)
q 9 = v lidském chovani, kd
us ub] ektivn l nasledek takového chovz'llni |
pravni nasledky jsou je v souladu s pravnimi »  cindividudlni
spojené s jednanim - ERTRETR pravni akty
chovanim subjektt SR
e konstitutivni
pracovnépravnich
vztaht, jsou to p ova'hy
projevy ville subjektu, | ™| * protiprdvni jedndni (rozhodnuti soudu o
ato (reprobované prdavni hep lamfés.tl
skutecnosti) vipovedi)
skutecnosti spocivajici
v lidském chovani, kdy
nasledek takového chovani
je v rozporu s pravnimi
normami
(napt. zptsobeni skody
zaméstnancem).
P - pravni uddlosti
ke vzniku, zméné¢ nebo zaniku pracovnépravniho vztahu
o b] ektivni | dochazi nezévi§l:3 na Vfolli ucastniki pvracovnéprévniho
vztahu (uplynuti ¢asu - lhlity, nemoc zaméstnance, naroze-
nejsou projevem vile == ni ditéte)
subjektu. Projevuji
se zejména pri vzniku b

zavazkt z odpovéd-
nosti za Skodu nebo
z bezdiivodného
obohaceni.

IV.1 PRAVNI JEDNANI

=protiprdvni stavy

zpusobujici vznik pravni odpoveédnosti zaméstnavatele bez
ohledu na to, zda byly zptisobeny porusenim néjaké povin-
nosti nebo nastaly bez poruSeni povinnosti, zaméstnavatel
odpovida za vysledek (odpovédnost zaméstnavatele za
pracovni Urazy ¢i nemoc z povolani).
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Pravni jednani jsou nejtypictéjSimi subjektivnimi pravnimi skuteCnostmi. Jedna se
o ty pravni skutecnosti, které spocivaji v urcitém lidském chovani, a to v chovani védomém
a volnim, které objektivni pravo schvaluje.

Zakonik prace nema vlastni upravu pojmu pravni jednani. Subsidiarné je proto tieba odkazat
na obecnou upravu obsazenou v obcanském zakoniku. Pfi upravé projevl vile vyvolavajicich
pravni nasledky v téchto projevech chténé a pravem reprobované, obcansky zakonik opousti
Ppredchozi pojeti pravniho ukonu, ktery byl do naSeho pravniho tadu zaveden v r. 1950
obCanskym  zdkonikem ¢. 141/1950 Sb. Soucasna tUprava se tedy vratila
k tradicnimu ceskému pravnickému pojmoslovi a v ramci toho také k pojmu ,,pravni
jednani®“. Zaroven se zménila 1 koncepce Upravy, a to v tom smeéru, Ze osnova (oproti § 34

ptedchoziho zakoniku) nedefinuje pojem pravniho jednani (ikon).

Piedmétny § 34 diive znél
»Pravni tikon je projev viile sméfujici ke vzniku, zméné nebo zdaniku téch prav
a povinnosti, které piedpisy obcanského prava s takovym projevem spojuji*.

Platny ob¢ansky zakonik pouze stanovi, jaké ma pravni jednani pravni nasledky.

§ 545 Pravni jednani vyvolava pravni ndsledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoZ i pravni
ndsledky plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

§ 546 Pravné Ize jednat kondanim nebo opomenutim; miie se tak stdt vyslovné nebo jinym
zplisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit.

§ 547 Pravni jedndani musi obsahem a ucelem odpovidat dobrym mraviim i zakonu.

Obcansky zakonik tak novée sleduje tu koncepci, ze tam, kde neni urcitost a srozumitelnost
projevu viile, kde neni vazna viile, neni ville vithec, a nemiize byt tedy ani relevantné
projevena, v takovém pripadé nemiiZe prdavni jedndni existovat (jedndni neni prdavné
relevantni).

V souladu s citovanym § 545 obcanského zakoniku tak ma pravni jednéni SirSi nasledky,

» zejména ty pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny,
» atéz ty pravni nasledky, které plynou ze

» zakona,

* dobrych mravi (rozbor viz. vyse),

= zvyklosti® a

= zavedené praxe stran.

Jedna se napt. o nasledek tohoto jednani, ktery vyplyva ze zvyklosti a mize byt druhou
smluvni stranou vynucen. A to i tehdy, nebyla-li urcitd povinnost v pravnim jednani (napft. ve
smlouvé nebo dohod¢€) sjednana.

3Zvyklostl' se rozumi urcita skutecnost, ktera je natolik dlouhodobé a pravidelné zachovavana v pravnim styku,
Ze je spravedlivé ocekadvat jeji dodrzeni obecné i v pripadech, kdy se na ni smluvni strany vyslovné neodvolavaji,
pripadné ji neznaji.
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Z hlediska pracovnépravniho jednani bude dilezitd ipraxe, zavedené zvyklosti a dobré
mravy.

Priklady

Zameéstnanec bude pracovat podle dohody se zaméstnavatelem doma. Ze zavedené praxe
stran nebo zvyklosti miize vyplyvat, Ze k této praci, napr. mzdové ucetni, bude pouZivat
svoje pracovni prostiedky, napr. pocitac, bez jejichz pouziti se specificka prdce neobejde,
i kdyz to nebude v pracovni smlouvé nebo v dohodé sjedndano. V tomto pripadé by se
uplatnilo pravo ,,zvyklosti“ nebo ,,zavedené praxe‘, Ze zaméstnavatel poskytne urcité
nahrady za opotrebeni viastniho naradi, zarizeni a predmétu potrebnych pro vykon prace.

V' dohodé o pracovni cinnosti souhlasi zaméstnanec s vysilanim na pracovni cesty.
V obsahu dohody (pravniho jednani) vsak neni uveden narok zaméstnance na poskytovani
cestovnich nahrad. I kdyz zdkonik prace v § 155 stanovi, Ze cestovni nahrady je mozné
tomuto zaméstnanci poskytnout pouze v pripadeé, ze bylo sjednano toto pravo a misto
pravidelného pracoviste, nelze vici, ze takovy narok neni pravnim ndsledkem vyplyvajicim
ze zdkoniku prace nebo ze zvyklosti. V' § 152 zakoniku prdace je totiz uvedeno, zZe cestovni
nahrady zaméstnanci vzniknou pri pracovni ceste. Jinak by se mohlo jednat o bezdiivodné
obohaceni na strané zaméstnavatele.

V zdajmu nekonfliktnosti by bylo rozumné, aby si smluvni strany vySe uvedené ndahrady
sjednaly piimo v konkrétni dohodé.

NALEZITOSTI PRAVNIiHO JEDNANI

U pravnich jednani je tieba rozliSovat nalezitosti, které jsou nezbytné pro

¢ vznik pravniho jednani(tedy aby napi. smlouva jako takova viibec vznikla),
+ platnost pravniho jednani.

NalezZitosti nezbytné pro vznik
pravniho jednani

Nalezitosti nezbytné pro
platnost pravniho jednani

Vsechny tyto nalezitosti tedy musi byt dodrzeny, aby jednani (smlouva) bylo platné (pravné
relevantni).
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Druhy pracovnépravnich jednani

Pravni jednani se v teorii i praxi €leni podle fady kritérii, napt. podle subjektii pravnich
jednani, jejich formy ¢i obsahu. Nejcastéji pravni jednani ¢lenime napi. podle:

¢etnosti subjekti na

jednostranné (vypoved' z pracovniho poméru, okamZzité zruSeni pracovniho pomeéru,
plnd moc k zastoupeni),

dvoustranné (pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer),
vicestranné (kolektivni dohoda o hmotné odpovédnosti),

zpusobu vzniku na

formalni (pracovni smlouvy),

neformalni (diive dohoda o provedeni prace),
okruhu adresatii na

adresné (uzavieni smlouvy s konkrétnim zaméstnancem),
neadresné (vyhlaseni vybérového rizeni na pracovni misto),
uplaty na

uplatné v penézich (mzda, plat, cestovni nahrady, stravné),
uplatné v jinych hodnotach (naturdlni plnéni jako soucast mzdy,)

bezuplatné (nahradni volno),
existence subjekti na

ukony mezi existujicimi subjekty pracovnépravnich vztahii (vykon prdace zaméstnancem
a odmeéna za prdci od zaméstnavatele),

ukony v diisledku smrti (odSkodnéni pozustalych po zaméstnanci).

Novelizace zadkoniku prace platnd od 1. 1. 2014 (§ 18, § 19) stanovi, ze

X/
°

Je-li mozné pravni jednani vyloZit riznym zpusobem, pouZije se vyklad pro
zameéstnance nejpriznivéjsi.

Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jedndni, k némuz nebyl udélen
predepsany souhlas prislusného organu, v pripadech, kdy to stanovi vyslovné tento
zakon anebo zvldstni zdkon.

Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s prislusnym orgdnem pouze projedndno,
neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho diivodu, Ze k tomuto
projednani nedoslo.

Neplatnost pravniho jednani nemuzZe byt zaméstnanci na ujmu, nezpusobil-li
neplatnost vylucné sam. “

FORMA PRAVNIHO JEDNANI

32



Od roku 2014 se v pracovnépravnich vztazich v pfipad¢ neplatnosti pravniho jednani pro
nedodrzeni formy vychazi zejména z ustanoveni § 582 obc¢anského zakoniku.

§582

(1) Neni-li pravni jednani ucinéno ve forme ujednané stranami nebo stanovené zdakonem, je neplatné, ledaze
strany vadu dodatecné zhoji. Zahrnuje-li projev viile soucasné vice prdavnich jednani, nepiisobi nedostatek formy
vyzadované pro nékteré z nich sam o sobé neplatnost ostatnich.

(2) Neni-li dodrzena forma pravniho jedndni ujednand stranami, lze neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz
plnéeno. To plati i tehdy, vyzaduji-li formu urcitého pravniho jednani ustanoveni cdsti ctvrté tohoto zakona.

Zakonik prace pak obsahuje novelizovany § 20, ktery stanovi, Ze

,jestlize pravni jednani nebylo ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdakon, a jiz bylo
zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jedndni, jimiz
vznikd nebo se méni zakladni pracovnépravni vitah“.

Novela zakoniku prace z roku 2012, kde bylo toto ustanoveni upraveno, vychazela
z prednosti pisemné formy pravniho jednani pred formou ustni. Diivodem k upravée bylo
odhalovani nelegalniho zaméstnavani.

Zakonik préace sice opét stanovi (§ 34 odst.2), ze pracovni smlouva musi byt uzavi‘ena
pisemné, nicméné v souladu s vySe uvedenym si smluvni strany budou moci nedostatek
pisemné formy dodatecné odstranit s pravnimi ucinky od jeho pocdtku. Pokud tedy byla
pracovni smlouva dohodnuta jen ustné a bylo zapocato s plnénim, nemiiZe se zaméstnanec
dovolat jeji neplatnosti.

Piiklad

Zaméstnanec zacal pracovat podle ustni dohody o pracovni cinnosti. Pozdéji si to rozmyslel
a s odkazem ,jen* na ustni ujednani dohodu predcasné ukoncil. Jedna se o protipravni
jednani, nebot’ neplatnost dohody pro absenci pisemné formy nemohl namitnout z toho
duvodu, Ze jiz bylo zapocato s plnenim.

Novela zdkoniku prace dale ovSem stanovi pfipady neplatnosti pravnich jednani, pokud
nejsou ucinény v pisemné formé (viz. ...musi byt v pisemné formé, jinak se k nému
neprihlizi). Jednd se zejména o

® § 50 vypovéd’ (oboustranné, dand zaméstnancem i zaméstnavatelem),

® § 60 okamZité zruseni pracovniho poméru,

® § 66 zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé,

o § 77 vipovéd’ dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

Takové pravni jednédni by bylo pravné bezvyznamné, tedy nema pravni disledky, neexistuje.

Zde je tfeba rovnéz v piedstihu upozornit i na specifickou zménu, kterd nastava, kdyz
zaméstnanec nenastoupi do prace ve sjednany den, aniZz mu v tom branila piekazka v praci,
nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této piekdzce. Zistava zde v platnosti, Ze
zaméstnavatel mtize od pracovni smlouvy edstoupit. Nové je ovSem nutna pisemna forma
odstoupeni, jinak se k nému nepftihlizi.
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K platnosti pravniho jednani za zaméstnavatele ucinéného v pisemné formé se podle
obcanského zakoniku vyzaduje podpis jednajiciho. Pisemna forma je zachovana i pti pravnim
jednani, které je ucinéno elektronicky nebo jinymi technickymi prostfedky umoziujicimi
zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby. Byl-li zdznam potizen pfi provozu zavodu
a dovola-li si jej druha strana k svému prospéchu, ma se za to, Ze zdznam je spolehlivy.

ZASTRENE JEDNANI - ZASTRENY PRACOVNEPRAVNI VZTAH

Zakonik prace definuje zavislou praci v paragrafu 2. Jestlize pracuje obCan v zavislé praci,
musi to byt na zakladé uzaviené pracovni smlouvy nebo sjednané dohody o provedeni prace
¢i pracovni ¢innosti.

Novy obcansky zakonik piesn¢ definuje také zastiené pravni jednani v § 555. Zde je
uvedeno, ze

»jestlize md byt urcitym pravnim jedndanim zasti‘eno jiné pravni jednani, posoudi se podle
jeho pravé povahy*.

Pokud tedy bude néjakd osoba vykonavat pro zaméstnavatele ¢innost vykazujici znaky
podnikéni (tzv. Svarcsystém), méla by ji vykonéavat na zédkladé obchodni smlouvy (smlouva
o dilo apod.). V opacném piipad€ se jednd o zavislou Cinnost. Ta se posoudi jako zastiené
pravni jedndni se vS§emi pravnimi disledky, tj. pokuta obéma smluvnim strandm, doméieni
dané 7 pFijmii, socidlniho a zdravotniho pojisténi.

OBECNE NALEZITOSTI PRAVNE URCITEHO PRAVNIHO H

| m naleZitost subjektu I I | - pravni zpusobilost k pracovné-pravnim jedndanim |
{I naleZitost viile - skutecnost
- svoboda
- vdznost
- viile prosta omylu

_Enéleiitost projevu I ' —

- srozumitelnost

- urcitost

- forma

- nikoli v rozporu s dobrymi mravy
N—

_Enéleiitost predmétu j=> I

~
- moznost

- dovolenost
~—




Vyznamnou pravni skutecnosti je pravni udalost. Zde dochazi ke vzniku, zméné nebo
zaniku pracovnépravniho vztahu nezavisle na vili ac¢astnikii pracovnépravniho vztahu, napf.
smrt zamé&stnance, narozeni ditéte, ale 1 uplynuti lhiity nebo doby.

Pravni uddlosti mozno Clenit na
a) = predvidatelné
= nepredvidatelné
b) = pFirozené
* nepiirozené

o nichZ vime, kdy o nichZ vime

nastanou pouze to, Ze
(dosazeni véku

nastanou
svépravnosti, (amrti)

dichodového véku).
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1V.3 CAS A LHUTY JAKO PRAVNI UDALOSTI V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH

V obc¢anskopravnich a potazmo i v pracovnépravnich vztazich patii k zdkladnim pravnim
udalostem cas. Pocitani Casu, posuzovani lhiit a dob ma nepochybné vyznam pro vznik nebo
zanik prav a ndrokli v pracovnépravnich vztazich. Jejich znalost muze predejit fadé
konfliktnich situaci. Naopak podcenéni nebo prehlédnuti casovych lhiit ma mnohdy negativni
disledky jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance.

ZAKLADNI PODOBY CASU

® jako pevné stanoveny casovy okamZik (datum, den, hod., min) — cas
urcity, pricemz mira urcitosti muaze byt

> jednoznacéné urcita (napft. 1. 1. 2020, zitra do 15:00 hodin)

> relativné urcita (bez zbyte¢ného odkladu, neprodlen¢)

> neurcita (dluznik splni dle svého uvazeni)

® dovrSeni urcitého Casu (dosazeni zletilosti)

® jako cas plynouci (doba, lhita) 5

AZ na vyjimky obéansky zakonik pomérné ditsledné rozlisuje lhiity
a doby. Pted pfijetim nového obcanského kodexu se tyto pojmy
pouzivaly pomérné libovolng.

m Lhiitou se rozumi casovy m Dobou se rozumi casovy
usek stanoveny k uplatneni usek, jehoz uplynutim zanika
prava u druhé strany, popr. pravo nebo povinnost bez
u jiné osoby, anebo u soudu dalsiho, aniz je potieba pro
nebo jiného prislusného vyvolani tohoto pravniho
organu. nasledku zvlaste projevit vuli.
Nové je napt. striktné pouzivan Typickym piikladem je
pojem promléeci lhiita. vypovédni doba ¢i zarucni
doba.
\ | Disledek rozliSeni lhiity a doby v pripadé pocitani casu.

Pokud pftipadne posledni den
» lhuty na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem lhity
pracovni den nejblize nésledujici,
» doby na sobotu, nedéli nebo svatek, zistava tento den poslednim
dnem sjednané doby.
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Pro pocitani ¢asu a béh lhut je urcujici pravni jednani. Podle § 545 obcanského zakoniku
pravni jednani vyvolava pravni néasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoz i pravni néasledky
plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

Obcansky zakonik soucasné stanovi, kdy je pravni jednéni neplatné a kdy se k nému
nepfihlizi. To ma odraz v pracovnépravnich vztazich zejména pfi posuzovani platnosti
skon¢eni pracovniho poméru v disledku uplynuti lhity. Pokud by byl pracovni pomér
ukoncen ustn€, napt. Ustni zruSeni ve zkuSebni dob& nebo ustni vypoveéd z pracovniho
pomeéru, hodnotil by se tento postup jako ,,pravni jedndni, k némuz se neptihlizi.“ Pravni
disledky tohoto jednani nenastaly.

Pfi posuzovani neplatnosti pravniho jedndni (napf. ndmitky proti diivodu vypovédi) se musi
postupovat podle § 72 ZP. Navrh musi byt uplatnén u soudu nejpozdéji ve lhité dvou mésict
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Lhiita je casovy usek, ktery je urcen pocdatkem a koncem (napt. pracovni pomér na dobu
urcitou je v pracovni smlouvé sjednan jednak svym pocatkem, tak koncem, tj. dnem skonceni
pracovniho poméru). Lhiity 1ze mimo jiné d€lit i na:

a) lhiaty na vili ucastnikii (doby trvani pracovniho pomeru na dobu urcitou)

b) lhity stanovené zakonem — v prib¢hu jejich trvani je zpravidla nezbytné uplatnit néjaky
narok. Jestlize narok v zakonné 1hiité uplatnén nebyl, pak se proml¢uje nebo zanika.
V takovém ptipad€ se jednd o lhlitu promléeci nebo prekluzivni.
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IV.4 PREKLUZIVNI A PROMLCECI LHUTY

PREKLUZE

Obecné pii promlc¢eni musi Ucastnik pfed soudem uplatnit namitku promlceni, aby byl
uspésny ve sporu. Pii prekluzi (zdniku prava uplynutim stanovené doby) soud sam ptihlizi
k uplynuti stanovené doby z ufedni povinnosti a pravo v diisledku prekluze neptizna.

V pracovnépravnich vztazich se pouzije piimo zakonik prace a nikoliv obCansky zéakonik.
V ustanoveni svého § 330 zakonik prace taxativnim vyctem vymezuje 8 jednani, které

podléhaji prekluzi a k jejich uplatnéni musi dojit ve stanovené lhité.

Jedna se o:

* navrh na urceni, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 39 odst. 5 ZP
— do dvou mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim
sjednané doby),

* podéni vypovédi z pracovniho poméru zaméstnavatelem nebo zruseni pracovniho
poméru z divodii poruseni pracovnich povinnosti (§ 58 ZP — do dvou mésicii ode
dne, kdy se o tomto poruSeni dovédél),

* okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem (§ 59 ZP — do dvou mésicu
ode dne, kdy se o diuvodech k okamzitému zruSeni dovédél),

* neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim,
zrusenim ve zkusSebni dobé nebo dohodou (§ 72 ZP — do dvou mésici ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim),

» odpovédnost zaméstnavatele za Skodu na vnesenych nebo odlozenych vécech
v zaméstnani (§ 267 odst. 2 ZP a § 268 odstavec 3 ZP — zaméstnanec musi ohlasit
tuto Skodu zaméstnavateli do 15 dnii ode dne, kdy se o Skodé dovédél),

* nesouhlas zaméstnance s obsahem pracovniho posudku (§ 315 ZP — zaméstnanec
musi uplatnit pravo na opravu posudku u soudu do tfi mésicii ode dne, kdy se o
jeho obsahu dovédél),

» podani vypoveédi zaméstnancem v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti (§ 339a ZP — do dvou mésici ode dne nabyti
ucinnosti prechodu prav a povinnosti).

- ________________________________________________________________________________________________________|

Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti pifedpokladat, Ze jde o ¢astky nespravné
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urcené nebo omylem vyplacené, ato do 3 let ode dne jejich vyplaty. Doba pocina prvnim
dnem akon¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby. To plati také
v ptipad¢, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

PROMLCENI

Mezi nejdilezitéjsi  lhity podle obcanského zakoniku, které jsou uplatiovany
v pracovnépravnich vztazich, patii promlceci lhita. Pravo upravené v pracovnépravnich
vztazich se proml¢i, jestlize nebylo vykonano v dobé stanovené v obcanském zakoniku.

Promlceci doba je trileta a béZi ode dne, kdy pravo mohlo byt vykonano poprvé.
K promlceni soud piihlédne, jen uplatni-li tuto ndmitku dluznik nebo smluvni strana, proti niz
navrh sméfuje (napi. zaméstnavatel). Pak nelze préavo uplatiujici smluvni strané pfiznat.
Narok sice bude dale trvat, ale stane se prostfednictvim soudu nevymahatelnym. Po dobu
soudniho uplatnéni proml€eci doba nebézi. Namitky promlceni vii¢i ucastnikovi sporu mimo
soudni fizeni nemaji zadné pravni dasledky.

Obcansky zakonik stanovi v § 629 promlceci lhiitu tfiletou. Zaméstnavatel a zaméstnanec si
vSak mohou ujednat kratS$i nebo delSi promléeci lhiitu pocitanou ode dne, kdy pravo
mohlo byt uplatnéno poprvé, nez jakou stanovi zdkon. Tato lhita musi vSak byt nejméné v
trvani jednoho roku a nejdéle v trvani patndcti let.

Promlcéeni nahrady Skody

Zvlastni pravni uprava plati pro proml€eci lhiitu k uplatnéni prav na ndhradu Skody nebo jiné
ujmy. Tato prava se promléi nejpozdéji za deset let ode dne, kdy Skoda nebo wjma
vznikla. Bude-li Skoda nebo ujma zplsobena imyslné, pravo se promléi za patnact let.
Uvedené lhity se vSak neuplatni u Gjmy na Zivoté nebo zdravi. NepouZiji se napf. pti ndhradé
Skody zpiisobené na zdravi zaméstnanci v disledku pracovniho urazu nebo nemoci z
povolani, kdy bude platit vSeobecna ttileta promlceci lhita.

Desetileta, ptipadné patnéctiletd promlceci lhiita se vSak uplatni pfi posuzovani narokl na

nahradu Skody, napf. na odloZenych vécech pii vykonu zaméstnani, poSkozeni majetku
zaméstnavatele apod. (§ 636 o. z.).

Promliceci lhuta pii pracovnim urazu

Ptikladem z nové pravni upravy mohou byt prava zaméstnance na nahradu za ztratu na
vydélku z diivodu pracovniho razu nebo nemoci z povolani nebo z jiné $kody na zdravi nez
z divodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a prava na ndhradu néklad na vyzivu
pozustalych, kterd se nepromlcuji. Prdva na jednotlivd plnéni z nich vyplyvajici se vSak
promlcuji (§ 389 ZP).

Piiklad:

Zameéstnanec mel pracovni uraz v roce 2009 a o vysi Skody predstavujici nahradu za ztratu na
vydelku v dusledku pracovniho urazu se dozvédel v roce 2009 o nékolik mésicit pozdeji po
urazu. Narok mél tedy uplatiiovat do tii let, kdy se dozvédel o skodé a o tom, kdo za ni
odpovida. To vsak neucinil a nyni chce Skodu uplatiovat zpétnée.
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Samotny institut nahrady se nepromlcuje (namitka promlceni se nepripousti), ale promlcuji se
jednotlive nahrady (castky), pro jejichz uplatneéni plati trileta doba. Nahradu miuze v
soucasnosti uplatnovat, ale jen za obdobi tri let, tedy od roku 2013 do roku 2015. Nahradu za
roky 2009 az 2012, kdy mu rovnéz vznikla ztrata na vydelku, uplatiovat nemuize. Presnéji
Feceno, moznost k uplatnéni naroku existuje, ovsem zaméstnavatel by mohl uplatnit namitku
promlceni, ke které by soud prihlédl a navrh by z tohoto duvodu zamitl.

Pocitani éasu

Cilem stanoveni lhat k uplatnéni prava je v prvni fad¢ potieba nastoleni pravni jistoty ve
vztazich mezi Gcastniky pravnich vztahti. Dokazovani spornych skutecnosti po uplynuti delsi
doby je totiz obvykle spojeno s obtizemi a je pficinou slozitych soudnich sport. Nebezpeci
zmeskani lhity vede Ucastniky ptislusnych pravnich vztahli ke v€asnému uplatnéni jejich
prav.

Zakonik préce, az na vyjimky, sdm o sob& neobsahuje upravu pocitani ¢asu. Pro poé€itani lhiit
v pracovnépravnich vztazich proto plati subsidiarné pravni uprava obsazena v obCanském
zakoniku (§ 122). Ta mé kogentni (neménny — nelze je zménit dohodou ucastnikll) charakter.
Lhuty jsou zde ur¢ovany podle dnd, tydnil, mésict nebo let. S kratsi lhiitou, nez je den, neni
uvazovano.

Plati, ze:

e [hita urcenad poctem dnit pocina dnem, ktery nasleduje po udalosti, jez je rozhodujici pro
Jjeji pocatek,

e konec lhuty urcené podle tydnii, mésicii nebo let pripada na den, ktery se pojmenovanim
nebo cislem shoduje se dnem, na ktery pripada udalost, od niz lhiita pocina. Neni-li takovy
den v poslednim meésici, pripadne konec lhuty na jeho posledni den (uddlost zakladajici
jednomesicni lhiitu nastala 31. ledna, pak je posledni den lhiity 30. unora a v prestupném
roce 28. unora).

e pripadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svitek, je poslednim dnem lhiity
nejblize nasledujici pracovni den,

e polovinou mésice se rozumi patndact dnii,

e plati, Ze lhiity byly dodrzeny, pokud byl s uplatnénim prdava nebo povinnosti spojeny
adresny ukon ucinén posledni den dané lhity (1j. osobnim predanim nebo dorucenim
postou ci jinym poverenym subjektem). Ke splnéni takové lhiity nestaci predani k postovni
prepravé, pokud toto nepripousti zakon.

Uvedena pravidla plati jen tehdy, jestlize zakonik prace neupravuje pocitani ¢asu v nékterych
piipadech odli§né. Jinak je béh lhiity pocitan napt. v § 51 odst. 2 ZP, podle néhoz béh

vypovédni doby zafind prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypoveédi a konci poslednim dnem ptisluseného kalendainiho meésice.

Zakon nestanovi, zda posledni den lhiity konéi pocitkem nebo koncem svého posledniho
dne. Teorii 1 praxi je proto pfijiman nazor, Ze:

» pokud se uplynutim lhiity nabyva prav, konci pocatkem svého posledniho dne (tj. v 00,00
hod., napr.v pripadeé nabyti zletilosti),

» pokud uplynutim lhiity pravo zanika nebo ma pro subjekty jiny nepriznivy ndsledek, konci
lhuta koncem svého posledniho dne (1. ve 24,00 hod. napr. prekluze ¢i promlceni, pokud
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se nejednd o adresny pravni ukon, ktery musi byt vykondn v pracovni dobé urceného
adresata

Nasledkem jejiho uplynuti je
zanik subjektivnich prav (prekluzi).
Pokud by byla povinnost plnéna
i po uplynuti prekluzivni lhtity, Slo by o
plnéni bez pravniho divodu
a ten kdo takto plnil, mohl
by pfedmét svého plnéni pozadovat zpét.
V piipadé sporu soudy a jiné statni organy,
rozhodujici spor,prihliZeji k prekluzi
z uredni povinnosti.

objektivni subjektivni

zacina bézet ode

zacina bézet ode dne,

Nasledkem jejiho uplynuti je,

Ze pravo nezanika, ale je oslabeno.
Promlceni spo¢iva v moznosti povinného
subjektu vznést pti marném uplynuti lhity

namitku promlceni. Je-li tato namitka

vznesena, nelze promléené pravo
opravnénému priznat.

V piipadé sporu soudy a jiné statni organy,
rozhodujici spor,k promlceni neptihlizeji
z Uredni povinnosti, ale pouze tehdy, je-li
tim, vi¢i komu je uplathovano promléené

pravo, vznesena ndamitka promlceni.

kdy doslo k urcité

dne, kdy se dany

pravni skutecnosti, subjekt dozvedel
ktera opraviiuje o urcité pravni
vykon ¢i uplatneni skutecnosti

prava

vypovéd zaméstnanci pro jiné poruseni povinnosti zvlast
hrubym zplsobem, poruseni docasného rezimu prace
neschopného zaméstnance (§ 57 odstavec 1 ZP — subjektivni
lhiita - do jednoho mésice, kdy se zaméstnavatel o tomto
poruseni dovédél,

objektivni lhiita - nejpozdéji v§ak do jednoho roku ode dne,
kdy takovy diivod k vypovédi vznikl)

V pracovnépravnich vztazich se promléuji
vSechna prava (penéZzita a nepenézitd)

s vyjimkou téch, ktera zanikaji prekluzi nebo
uplynutim doby, na niz byly pfedem omezeny.
Nepromlcuji se naroky zaméstnance na
nahradu za ztratu na vydelku a na ndhradu
nakladii na vyzivu pozistalych v pfipadech, ze
jde o skodu na zdravi zaméstnance.

Podle ZP (§ 330) zanika pravo proto, 26\
nebylo ve stanové dob¢ uplatnéno jen

v taxativné stanovenych pfipadech. Napf:
dvoumgsicni lhita

- pro podani Zaloby na neplatnost

rozvdzani pracovniho pomeru

Obecna promlceci lhita (doba)
¢ini 3 roky a bézi
od dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno

poprve.
N—]

- okamZzité zrusSeni pracovniho poméru

@éstnancem ‘/

v

Promlceci lhtita nebézi po dobu uplatnéni prava
u soudu a bylo-li pravo pfiznano pravomocnym
rozhodnutim,nebézi po dobu, po niZ probiha
fizeni o vykonu rozhodnuti (exekuci)

a opravnény v fizeni fadné pokracoval.

IV.5 PRAVNI DOMNENKY A PRAVNI FIKCE V PRACOVNEPRAVNICH

VZTAZICH

Jedna se o pravni instituty, které rozhodujici subjekt zavazuji k predpokladani néceho,

» co neni zcela jisté, ze existuje - domnénky,

> je dokonce jisté, Ze neexistuje - fikce.
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Je pravni skutecnost, u které se v zajmu pravni jistoty predpoklada, Ze nastala, aniz je to
jisto. RozliSovany jsou tyto domnénky:

» vyvratitelna, tj. takova, u které predpokladana skutecnost nastala nebo nenastala, pokud
nejcasteji osobou, kterda ma ve véci pravni zajem, neni prokazan opak. V pravnich ptedpisech se
pro takovou pravni skute¢nost zpravidla pouziva slov ,,méa se za to*.

* nevyvratitelna, tj. takova, u niz se predpokladand pravni skute¢nost povazuje vzdy za

existujici a dikaz opaku zde neni piipustny (nelze ji zvratit). Vyskyt tohoto typu domnének je
v pravu pomérné sporadicky a jsou zpravidla doprovazeny slovy ,, plati “.

V zékoniku prace byla napf. stanovena nevyvratitelnd pravni domnénka k odstranéni nejistoty
v postaveni zaméstnance, ktery po skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, nadale se
souhlasem zaméstnavatele, pokracuje v konani prace; timto se pracovni pomér automaticky
zménil v pracovni pomér na dobu neurcitou.

& Domnénky se podle miry zadvaznosti rozliSuji na:

m podminecné, tj. vyvratitelné, m bezpodminecné, tj. nevyvratitelné,
u nichz je ptipustny ditkaz opaku u kterych diikkaz opaku neni
(napf. otcovstvi manzela, zavinéni piipustny (napt. vznik PP
z nedbalosti v ptipadé zptisobeni pridélovanim a vykonem prace)
Skody).
V zakon¢ jsou zpravidla uvozeny V zdkon¢ uvozovany vyrazem
slovem ,,ma se za to*. »plati®.

§ 4 obcanského zakoniku

(1) Ma se za to, ze kazda svépravna osoba md rozum priimérného clovéka i schopnost uZivat
jej s béznou péci a opatrnosti, a ze to kazdy od ni muze v pravnim styku divodné ocekavat.

1

@ Fikce je pravni konstrukci podle niZ plati, Ze 1 kdyz je obecné zndmo, Ze
fingovand skutecnost neexistuje, piesto se k ni viceméné z praktickych duvodi
PiihliZi, jako by existovala.

Jedna se o uméle konstruovanou pravni skuteénost,

= kterd nema své vyjadreni v objektivni realité = se kterou pravni ad spojuje
urcity pravni nasledek.

Fakticky finguje pravni skutefnost, ktera nenastala, ¢imz se li§i od pravni
domnénky, kterda mize a nemusi odpovidat skutecnosti. Jako pracovnépravni
skuteCnost je pravni konstrukce, ktera za splnéni piedpokladi stanovenych
zékonikem prace vyvolava urcity pravni nasledek (fikce doruceni rozvazani
pracovniho poméru zameéstnavatelem zameéstnanci vypoveédi prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb - adresat zasilky se nemuize dovolavat toho, Ze
zasilka nebyla dorucena - pravni fikce je silnéjsi nez skutecnost).

(Napr. fikce doruceni obsilky i kdyz si ji adresat ve skuteCnosti nepievzal podle
§ 46 odst. 2 ob¢. soud. tadu, fikce piibuzenského poméru mezi osvojencem
a pfibuznymi osvojitele).

Pravni fikce bvva uvozovana vvrazyv ..povaziuie se za“ nebo ..hledi se na‘“.
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V. ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
V.1 OBECNE VYMEZENI POJMU

V tivodu k vymezené problematice je tieba predeslat, ze obecné se pojem diskriminace odviji
od latinského slova discriminare, které¢ v Ceském piekladu znamena rozliSovat. Jde proto
o termin oznacujici n¢jaké rozliSovani. Nejcastéji se pouziva v negativnim rozliSovani lidi
na zaklad¢ prislusnosti k néjaké obecné skupiné bez ohledu na schopnosti konkrétniho
jedince.

Pravo na rovné zachézeni a ochranu pied diskriminaci je v pravnim fadu Ceské republiky
povazovano za pravo nezadatelné, nezcizitelné, nepromlCitelné a nezrusitelné, jedna
se o zakladni lidské pravo, kterému je pravnim fadem poskytovana ochrana. Vyjimka z prava
na rovné zachdzeni muze byt stanovena pouze zakonem a v souladu s mezinarodnimi
smlouvami o lidskych pravech a svobodach.

Pravem na rovné zachazeni se obecné rozumi:

» pravo nebyt diskriminovan z divodi

POHLAVI, SEXUALNI ORIENTACE, RASY NEBO ETNICKEHO
PUVODU, NARODNOSTI NEBO STATNIHO OBCANSTVIi, VEKU,
ZDRAVOTNIHO POSTIZENi, NABOZENSKEHO VYZNANI CI VIRY,
SVETOVEHO NAZORU, MAJETKU, RODINNEHO STAVU

zejména ve vécech

mzaméstnani, pfistupu k zaméstnani a povolani, véetné pfilezitosti dosahnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

m piistupu k podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti,

m pracovnich sluzebnich poméri a jiné zavislé Cinnosti,

®m odménovanti,

m odborném vzdélavani, poradenstvi a rekvalifikaci,

mcClenstvi a cCinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancii nebo
organizacich zaméstnavatelli, véetné¢ vyhod, které tyto organizace svym
¢lenlim poskytuji,

mclenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, vcetné vyhod, které tyto
vetejnopravni korporace svym ¢lentim poskytuji,

m socialniho zabezpeceni a zdravotni péce,

W piizndni a poskytovani socialnich vyhod,

W piistupu ke vzdelani a jeho poskytovani,
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Zakonik prace v ustanoveni svého § 16 dale konkretizuje povinnost zaméstnavateli
zajist’ovat rovné zachdzeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o

a) jejich pracovni podminky, odmériovani za prdci,

b) poskytovani jinych penéZitych plnéni,

¢) plnéni penéZité hodnoty,

d) odbornou piipravu a

e) prileZitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstndani.

Soucasné zde zakazuje jakoukoliv diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.

DISKRIMINACE

X

Pozitivni vymezeni Negativni vymezeni
m Sirsi (pozitivni diskriminace)
,,Jednani, pri kterém dochazi ke

znevyhodnéni osoby nebo skupiny osob
na zaklade pravem zakazanych diuvodu
a v pravem predvidanych situacich oproti

,, Diskriminaci neni rozdilné zachdzeni,
pokud je ucel, ktery je takovym
zachazenim sledovan, oprdavnény

jiné osobé nebo osobam, kterym
se v situaci, kterd je s danou situaci
srovnatelnd takového znevyhodnujiciho
zachdazeni nedostalo.

(legitimni) a pokud prostredek, kterym je
dosahovano tohoto ucelu, je tomuto
ucelu primereny a je pro dosahovani
tohoto ucelu nezbytny.
m uzsi
,, Takové rozlisovani sobé rovnych
subjektu, které jednoho (nebo vice)
z nich znevyhodnuje a poskozuje. “

V.2 PRAMENY PRAVNI UPRAVY

Vnitrostatni prameny rovného zachdzeni a zakazu diskriminace provadi mezinarodni pravni
predpisy, jimiz je Ceskd republika vazana. Jedna se o velmi Sirokou materii predpist
vydavanych OSN, smérnic Rady a Evropského parlamentu, Umluv Rady Evropy
a Mezinarodni organizace prace.

Obecné tstavni vymezeni obsahuje Listina zakladnich prav a svobod.

Cl. 3, Zikladni prava a svobody v§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy
pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického a jiného smyslent,
narodniho a socialniho pitvodu, prislusnosti k narodnostni nebo

etnické mensine, majetku, rodu nebo jiného postaveni .
CL. 24 ,, Prislusnost ke kterékoliv narodnostni nebo etnické mensiné
nesmi byt nikomu na ujmu. “

Strohé ustavni vymezeni rozpracovava zakom ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich pred diskriminaci a o zméné nékterych zakoni
(antidiskriminaéni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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V oblasti pracovnépravnich vztahli navazuje na Listinu zakladnich prav a svobod
a antidiskriminacni zdkon zakonik prace tim, ze:

» zdkaz diskriminace fadi mezi zakladni zasady pracovnépravnich vitahu,

‘ § la, pism e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

® obecné upravuje rovné zachédzeni, zdkaz diskriminace a dusledky jejich poruseni, jakoz
1 tzv. pozitivni diskriminaci v samostatné hlavé IV,

s16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odmérnovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plneni penézité
hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazdna jakakoliv diskriminace. Pojmy prima diskriminace,
neprima diskriminace, obtézovani, sexudlni obtezovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a
navadeni k diskriminaci a pripady, kdy je rozdilné zachazeni pripustné, upravuje antidiskriminacni
zdkon.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z povahy pracovnich cinnosti vyplyva, ze
toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prdce; ucel sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravneény a pozadavek primereny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji
opatieni, jejichz ucelem je odiivodnéno predchdazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z
prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z divodii uvedenych v antidiskriminacnim
zakonu.

s17

Pravni prostredky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminacni
zdkon.

® konkretizuje obecnou ochranu rovného zachazeni a zakazu diskriminace ve svych dil¢ich
ustanovenich (viz. povinnosti zaméstnavatele pifed vznikem pracovniho pomeéru, vznik,
zména a zanik pracovniho poméru, odménovani, odpocinek v préci, nahrada Skody apod.).

Za situace, kdy zakonik prace odkazuje v § 16 odst. 2, odst. 3 a § 17 na antidiskriminac¢ni
zakon (blanketni norma) pii vymezeni nckterych specifickych pojml (pfima a nepiima
diskriminace, obtézovani apod.), jakoz i pro vymezeni pravnich prostfedkti ochrany pted
diskriminaci, je nutno povazovat antidiskrimina¢ni zdkon (zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméndch nékterych
zdkonii)rovnéZ za pramen antidiskriminacni Upravy v pracovnim pravu.

Je treba doplnit, Ze antidiskriminaéni ndpli mohou obsahovat 1 interni ptedpisy
zaméstnavatell, tj. zejména pracovni fady. Nesmi vSak byt v rozporu se zdkonnou upravou.

V.3 FORMY DISKRIMINACE

Jak bylo uvedeno v pfedchozim pojednani, pojmy ptima diskriminace, nepfima diskriminace,
obtéZzovani, sexudlni obtézovani, prondsledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni
k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné, upravuje antidiskriminacni
zakon. Ze zékona €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany
pied diskriminaci a o zménach nékterych zdkoni, ve znéni pozdé¢jSich predpisi, mizeme
vymezit pozitivné nasledujici pojmy.
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DISKRIMINACE
PRIMA

==

Jednani, véetné opomenuti,
kdy se s jednou osobou
zachazi méné priznive nez se
zachazi nebo zachdzelo nebo
by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné
situaci, a to z diskriminacnich
duvodu (duvody viz. vyse).

Za diskriminaci z divodu
pohlavi se povazuje
i diskriminace z ditvodu
tehotenstvi nebo materstvi
a z diivodu pohlavni
identifikace (transsexualni
osoby).

Prikladem mlze byt napf. ve
Skolstvi stanoveni kritéria pro
vybér utiteld zvladnuti Eeského
jazyka v priméreném rozsahu.
V tomto pripadé se samoziejmé
o diskriminaci nejednd. Stanoveni
totozného kritéria pro vybér napfr.
uklizecky nebo Skolnika by vsak
mohlo  znevyhodriovat  osoby
uréitého etnického plvodu. Pravé
v tomto pripadé se pfi pouziti
zdanlivé neutralniho, totozného
kritéria jedna o nepfimou diskri-
minaci.

DISKRIMINACE
NEPRIMA

=

Jedndni nebo opomenuti,
kdy na zaklade zdanlive
neutralniho ustanoveni,

kritéria nebo praxe
je nékterého z duvodii
diskriminace osoba
znevyhodnéna proti
ostatnim.

Neptrimou diskriminaci
z diivodu zdravetniho
postiZeni se rozumi také
odmitnuti nebo opomenuti
prijmout primérend
opatreni, aby méla osoba
se zdravotnim postizenim
pristup k urcitému
zameéstnani, k vykonu
pracovni cinnosti atd.,
ledaze takové opatreni
predstavovalo
neprimeérené zatizeni,
napr. miru uzitku
z realizovaného opatieni
pro osobu se zdravotnim
postizenim nebo financni
unosnost opatieni pro
osobu, kterad ji ma
realizovat.

Pokyn k diskriminaci
Chovani osoby, kterd zneuZije podrizeného postaveni druhého
k diskriminaci treti osoby

Navadéni k diskriminaci
Chovani osoby, ktera druhého presvédcuje, utvrzuje nebo
podnécuje, aby diskriminoval treti osobu
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DALSI PONIZOVANI
LIDSKE
DUSTOJNOSTI

=

ObtéZovani
Nezadouci chovani
souvisejict
s diskriminacnimi ditvody

- jehoz zameérem nebo dii-
sledkem je sniZeni dustoj-
nosti osoby a vytvoreni
zastrasujiciho, nepratel-
ského, ponizujictho, poko-
fujictho nebo urdzlivého
prostiedi nebo

- které miize byt opravne-
né vnimano jako podmin-
ka pro rozhodnuti ovliv-
nujici vykon prav a po-
vinnosti vyplyvajicich

z pravnich vztahii

==

Sexudalni obtéZovani
Nezadouct chovani
souvisejict
s diskriminacnimi ditvody,
které ma sexudlni povahu

=ul=

Prondasledovani
Nepriznivé zachdzeni,
postih nebo znevyhodnéni,
k nemuz doslo v dusledku
uplatneéni prav podle
zakona



NEJCASTEJSI PROJEVY DISKRIMINACE V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

O obtéiovani a sexudlnim

obtéZovani
Jjako zpiisobu porusovani lidske
dustojnosti
se v praxi hovori jako o
( Sikanovdni.
| CHAIRING
specificka forma
Sikany, kdy dva & MOBBINGU - §ikany na pracovisti
vice zaméstnanci (z anglického mob = smecka)
B diskriminace ze strany
0 urcité misto 5 o > o
nebo povy3eni spoluzaméstnance Ci spoluzaméstnancii
(mocenské napr. ve formé opakovanych nadavek,
i ,t k 7 v vvy o 4 .« o
fl‘::’r?l‘(’;j O urdazek a posméskii, nevhodnych vtipii,
\ poukazovani na télesnou indispozici,

utocné jednani, apod.

BOSSINGU - sikany nadfizenyjm STAFFING - sikana nad¥izeného pod.
(.Z anglic.kého boss = 5¢f) (od slova ,, staff"*= persondl, zaméstnanci),
dekV e 2 ST diskriminace nadiizeného
nadr lzen:eho, napr. ve,f ?r me , zaméstnance ze strany zamestnanci
opP akovar’zeho p 'f l:délovanl horsi 5 podrizenych, kteri zde zpravidla
prace, prace vetsiho rozsahu, nez vyustvaji své kolektivni sily |
Je zames tna’ne? S Ch,OP en vyko,na,t a a Sikanuji svého zaméstnavatele nebo
pak verejné karani nebo ukladani nadrizeného ( $ikana zdola).
ukolii neodpovidajicich
schopnostem Sikanovaného, 11! Staffing je rovnéz proces ziskdvéni, na
bagatelizace vykonii, nediivodné sazeni a udrzeni pracovni sily v dostate¢ném
financni postihy, v krajnim pripadé mnoZzstvi a kvalit,

vypoved' (Sikana zhora).

V obou pripadech miize byt
diskriminace naplnéna
NEZADOUCIM CHOVANIM
SEXUALNI POVAHY
(»,sexual harassment*),
na pracovisti, které je:
enevitané, nevhodné nebo urazlive

nebo

emiize byt opravnené vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, ktera
ovliviiuji vykon prav a povinnosti

Pozitivni diskriminace v pracovnépravnich vztazich
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Obecné¢ se za diskriminaci nepovazuje, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe
je objektivné odiivodnéno legitimnim cilem a prostfedky jeho dosazeni jsou pfimétené
a nezbytné.

Zakonik prace pozitivni diskriminaci v pracovnépravnich vztazich rovnéz ptipousti, kdyz
stanovi:

wZa diskriminaci se nepovaiuje rozdilné zachdzeni, pokud 7 povahy pracovnich
Cinnosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je podstatnym poZadavkem nezbytnym pro
vykon prace; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek piriméieny.

Za diskriminaci se rovnéi nepovaiuji opatieni, jejichi ucelem je oditvodnéno
piedchazeni nebo vyrovndni nevyhod, které vyplyvaji z prisluSnosti fyzické osoby ke skupiné
vymezené nékterym 7 duvodit uvedenych v antidiskriminacnim zakonu. “

Priklad:

Rozdilné zachazeni odiivodnitelné povahou profese, napr. bude-li azylové zarizent pro tyrané
Zeny se skrytou adresou hledat na pozici socidlnich pracovnic vyhradné Zeny, nejedna se o
diskriminaci muzu, nebot je vedecky dokdazano, Ze na psychiku tyranych zen pusobi lépe
vyhradné Zensky persondl téchto zarizeni.

V.4 OCHRANA PROTI NEROVNEMU ZACHAZENI A DISKRIMINACI

Diskriminaci v zaméstnani je mozno se branit nasledujicimi nize uvedenymi postupy:
e vyjednavanim nebo poddnim stiznosti nadiizenému,
e mediaci,
e podanim podnétu na inspektorat prace,
e zalobou k soudu.

v

Vyjednavani nebo podani stiZnosti nadiizenému

Na pocatku by se méla obét’ diskriminace snazit fesit ptipadné diskriminacni jednani v ramci
konkrétniho pracovisté, tedy nejdiive o pfipadném nerovném zachizeni informovat
nadfizeného pracovnika aobratit se na n& szadosti o zjednani napravy. Pokud je
u zaméstnavatele odborova organizace, miize se zaméstnavatel obratit i na ni. Zakonik prace
v téchto ptipadech stanovi povinnost zameéstnavatele projednat se zaméestnancem (popiipadé
is odborovou organizaci) jeho stiznost na vykon prav apovinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahii. Teprve v pripad¢ selhani této moznosti je vhodné se domahat
svych prav nékterou z niZe nastinénych moznosti feSeni. Je mozno nejprve doporucit moznost
nejmirnéj$i (mediace), v pfipadé¢ nevyfeSeni situace touto cestou je mozno se obratit
na oblastni inspektorat prace a nasledné pfipadné i na soud.

Mediace

Jedna se o alternativni, tedy mimosoudni moZnost feSeni konfliktnich situaci prostfednictvim
nezéavislého prostfednika - medidtora. Mediace se jevi jako vhodnd metoda pro feSeni takika
vSech konfliktnich situaci, jeji vyhody je mozno zejména spatiovat predevSim v rychlosti
a efektivité (resp. stabilit¢ nalezenych feSeni). Podminkou pro jeji realizaci je ochota obou
stran usednout k jednacimu stolu, kterd obzvlasté v konfliktech s diskrimina¢nim prvkem
nemusi byt samoziejmosti. Jejim cilem je nalezeni feSeni, které by v maximalni mozné mite
odpovidalo pfedstavam vSech zucastnénych stran, tedy zaméstnance i1 zaméstnavatele.
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Vystupem z tohoto procesu je uzavieni mediaéni dohody, kterd nove upravi vzajemné vztahy
do budoucna. Kli¢em pro jeji uspésSnou realizaci je presvédCeni druhé strany (zpravidla
zamgéstnavatele, ktery je dle zakoniku prace odpovédny za zajisténi zasady rovného zachdzeni
na pracovisti) o vhodnosti tohoto feSeni.

Podani podnétu k piisluSnému oblastnimu inspektordtu prace

Dalsi zpisob mimosoudniho feSeni diskrimina¢niho jednéni je jeho ozndmeni spravnimu
organu. Takovym organem je ptislusny oblastni inspektorat prace, ktery vykonava kontrolni
¢innost inad dodrZzovanim zasady rovného zachazeni v pracovnépravnich vztazich.
V  kompetenci inspektordtu je téz feSeni problematiky nerovného zachazeni
v pracovnépravnich vztazich po uzavieni pracovni smlouvy (tj. v oblasti plisobnosti zakoniku
prace). Pokud dojde k poruSeni povinnosti zaméstnavatele na tiseku rovného zachazeni ¢i
diskriminace a tento pies zadost zaméstnance nesjedna napravu, je mozno se obratit na
prislusny inspektorat prace s podnétem ke kontrole. Inspektorat je opravnén po zjisténi
pochybeni zaméstnavatele tomuto uloZzit 1 pokutu. Pfislusnost inspektoratu prace je dana
sidlem zaméstnavatele.

Zalobou k soudu

Pokud selhala snaha feSit spor né€kterou z vySe uvedenych moznosti, nezbyva nez obrétit se se
zalobou na pfislusny okresni soud. Nicmén¢ je tfeba upozornit na pomérné slozitou procesni
upravu, kterd miize pfindset fadu rizik. Postup je proto tfeba konzultovat s osobou znalou
soudniho fizeni v pracovnépravnich vztazich, nejlépe s pravnikem.
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VI. PREDMET UPRAVY ZAKONIKU PRACE A ZAV

Zakonik prace vymezuje predmét své Upravy tak, ze tim soucasné¢ vymezuje pracovnépravni

vztahy. Ve svém tivodnim ustanoveni stanovi, ze tento zakon:

upravuje pravni vztahy vznikajici pri vykonu zdvislé prdce mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli (tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprdavnimi)

Toto ustanoveni nelze ovsem chapat jako zcela absolutni, kdyz sam zakonik prace se ddale
dotyka i jinych pravnich vztahi, jejichz subjekty nejsou jen zaméstnanci a zaméstnavatele.
Prikladem

je napr. ustanoveni § 206 odst. 2. Zde je zdkonikem prdce ukladana povinnost vsem
pravnickym a fyzickym osobam poskytnout zaméstnanci potiebnou soucinnost, aby mohl
zameéstnavateli prokdzat prekazky v prdci. Zminit je mozno také ustanoveni § 336 odst. 3.
Zde jsou ukladany povinnosti provozovateli postovnich sluzeb k ulozeni nedorucené zasilky
a vydani pisemného oznameni o neuspésném doruceni s vyzvou k vyzvednuti.

Z ustanoveni rovnéz vyplyva, ze mimo ochranu poskytovanou zakonikem prdce jsou napr-.
osobv samostatné vvdelecné cinné. Vieiich prinadé totiz neide o zavislou prdci mezi

upravuje pravni vztahy kolektivni povahy (pravni vztahy kolektivni
povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy
pracovnéprdavnimi)

Pravni vztahy kolektivni povahy souvisejici s vykonem zavislé prace se rovnéz radi mezi vztahy
pracovnépravni. Nejedna se tedy jiz pouze o vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, nybrz
téz o vztahy, kdy na strane zamestnancu jednaji v jejich zastoupeni se zaméstnavateli
kolektivni zdstupci, tj. odborové organizace, rady zaméstnancii ¢i osoby odpovédné za
bezpecnost

a ochranu zdravi pri prdci. Vztahv kolektivni povahy neisou zcela soumérné. kdvz zdkonik

zapracovava prislusné piedpisy Evropskych spolecCenstvi.

Jedna se zejména o smérnice Rady ci Evropského parlamentu, které se tykaji socialni politiky
a jejichz vycet je uveden v uvodu zakoniku prdce pod carou.

upravuje téz nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahi.

Pravni zavaznost vztahii mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vzniklych pred vznikem
pracovnépravnich vztahi a navazné i pred vznikem pracovniho poméru je v pravné teoretickée
roviné ponékud neurcitd. O postupu zaméstnavatele pred vznikem pracovniho pomeru (§ 30 az
$ 32) je samostatné pojednano dale.

upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnanci pri
dodrZovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zakona
o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.

Problematice pravnich vztahi kolektivni povahy se dale vénuje pojednani o subjektech
pracovnépravnich vztahli a problematika pravnich vztahl pfed vznikem pracovniho poméru

je rozpracovana v ¢asti vénované stadiim pracovniho poméru.
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ZAVISLA PRACE

Z uvedeného vyctu lze rozhodné jako zékladni vztahy pracovnépravni oznalit vztahy
vznikajici pfi vykonu zavislé prace. Predchéazejici zakonik prace tento pojem nedefinoval.
Soucasnym pifesnym vymezenim dochazi ke zietelnému odliSeni pracovnépravnich vztaht
vymezenych zdkonikem prace a prace osob samostatné vydéle¢né Cinnych ¢i vykondvani
jinych ¢innosti nez pracovnépravnich. Podle jiz citovaného ustanoveni €l. 26 odst. 3 Listiny
zakladnich prav asvobod, je totiZ pravo na praci pravem kaZdého z nas ziskavat
prostiedky pro své Zivobyti svobodné zvolenou praci. PfricemzZ se miZe jednat o vykon
nesamostatné prace, tedy prace zavislé, nebo price vykonavané nezavisle tj. napr.
soukromym podnikanim.

Na otéazku, jakou praci lze povazovat za zavislou, odpovida sdm zdkonik prace. V souladu
s definiénim ustanovenim § 2 lze vymezit znaky, které musi vykondvand prace vykazovat,
aby mohla byt oznacovéna za zavislou.

ZNAKY ZAVISLE PRACE

eyykondvand ve vitahu nadiizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zaméstnance,

® jménem zaméstnavatele,

® podle pokynii zaméstnavatele,

® zaméstnanec ii nro zaméstnavatele vvkondava osohné.

PODMINKY VYKONU ZAVISLE PRACE

evykon prdace za mzdu, plat nebo odménu za prdci,
® na naklady zaméstnavatele a na odpovédnost zaméstnavatele,
® v pracovni dobé
® na pracovisti zaméstnavatele, popr. na jiném dohodnutém misté
o miiZe byt vpkondvana vylucné v zakladnim pracovnéprdavnim vitahu, neni-
li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy (napt. zékon ¢. 218/2002 Sb.,
sluzebni zakon, ve znéni pozdéjSich predpisi, zdkon €. 312/ 2002 Sb., o
ufednicich izemn¢ samospravnych celkd, ve znéni pozdéjsich predpist).
Zakladnimi pracovnépravnimi vitahy jsou:
a) pracovni pomger,
b) pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér,
c) podle § 307a, ucinného od 1. 1. 2012, je za zavislou praci povazovano
1 agenturni zaméstnavani.

Znaky osobni zavislosti zaméstnance

Jak bylo uvedeno, Listina zékladnich prav a svobod vymezuje pravo na praci bez ohledu na
to, zda je prace vykondvana jako zavisla ¢i ,,nezavisla“. Zakonik prace upravuje pouze praci
zavislou.
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Je pravem kazdého z nés ziskavat prostfedky pro své zivobyti svobodné zvolenou praci.
Pficemz se mulze jednat o vykon nesamostatné prace, tedy prace zavislé, nebo prace
vykonéavané nezavisle tj. napt. soukromym podnikanim. Otazkou pak zlstava, kde je hranice
mezi zavislou praci a vykonem préace napt. na zékladé smlouvy o dilo ¢i smlouvy mandatni,
tj. pfi soukromém podnikédnim. Tedy, kdy se na pravni vztah aplikuji ustanoveni zakoniku
prace a kdy ne. Zékladnim vychodiskem rozliSeni je osobni (pravni) zavislost zaméstnance,
ktera se vyznacuje dvéma zakladnimi znaky:

- vazanosti pokyny zaméstnavatele a
- zaclenénim do zaméstnavatelovy organizacni struktury.
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VII. UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Za ucastniky pracovnépravnich vztahli povazujeme ty subjekty, jimz z téchto vztahti vznikaji
prava a povinnosti.

UCASTNICI (SUBJEKTY) PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Odborové Stdt a jeho
organizace organizacni
........ a jiné subjekty sloZky
......... zastupujici
zaméstnance

VII.1 ZAMESTNANEC A VZNIK PRACOVNEPRAVNI ZPUSOBILOSTI

S ptijetim nového ob¢anského zdkoniku doslo 1 k ,,transformaci pracovnépravni zpusobilosti
do tohoto pravniho ptedpisu. V souladu s tim byl v ustanoveni § 6 ZP nové¢ definiéné
vymezen pojem zaméstnanec, a to jako

wfyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnéprdavnim
vztahu*.

PRACOVNEPRAVNI ZPUSOBILOST

Pracovneépravni zpiisobilost fyzické osoby jako zaméstnance v sobé zahrnuje:

e pravni osobnost, tj. zpusobilost mit v pracovnépravnich vztazich prdva a brat na sebe
povinnosti,
e svépravnost, tj. zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a povinnosti.

Obecné fyzickd osoba nabyvd pravni osobnosti svym zrozenim (pfipadné pocetim)
a svépravnosti dosazenim 18 let v€ku. V pfipad€ pracovnépravni zplsobilosti se pravni
uprava od obecné odliSuje.

Podle obcanského zékoniku (§ 35 odst. 1) nezletily, ktery dovrSil patnact let
a ukoncil povinnou Skolni dochazku, miize zavazat k vykonu zéavislé¢ prace. Nezletily tak
muiZe uzaviit pracovni smlouvu nebo dohodu o praci konané mimo pracovni pomér aZ po
skonceni povinné Skolni dochézky. Ukonceni povinné Skolni dochazky se tak stalo vedle
dosazeni patnacti let véku podminkou nejen ndstupu do prace, nybrz 1 moznosti
v pracovnépravnich vztazich jednat, coz znamend, ze fyzickd osoba nemuze, dokud neskonci
Skolni dochazku, uzavirat pracovni smlouvu nebo kteroukoliv dohodu o praci konanou mimo
pracovni pomer.
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Obcansky zakonik ve véci pracovnépravni zpusobilosti prevzal
m ze zakona o zaméstnanosti zakaz vykonu zavislé prace détmi, a to do svého ustanoveni
§ 34

wZavisla prdace nezletilych mladSich neZ patndct let nebo nezletilych, kteii neukoncili
povinnou Skolni dochazku, je zakdazana. Tito nezletili mohou vykondvat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni Cinnost za podminek stanovenych jinym prdvnim
Dredpisem*.

m ze zakoniku prace (diive § 6) nejnizsi vékovou hranici, od které je mozné uzavtit pracovni
pomér, a kterd je soucasné fakticky 1 hranici vzniku pracovnépravni zplsobilosti
(svépravnosti) zaméstnance (§ 35 odst. 1 obcanského zakoniku)

wINezletily, ktery dovrsil patndct let se miiZe zavazat k vykonu zavislé prdace podle jiného
pravniho predpisu (zakoniku prdace)*. Jako den ndstupu do prdace nesmi byt sjednan den,

ktery by piedchazel dni, kdy nezletily ukonci povinnou Skolni dochazku“.

VEDOUCI ZAMESTNANEC

Zakonik prace rozliSuje zaméstnance a vedouci zaméstnance. V ustanoveni svého § 11 uvadi

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteii jsou na
Jjednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat
podiizenym zaméstnanciim pracovni ukoly, organizovat, i'idit a kontrolovat
Jjejich praci a davat jim k tomu ucelu zdavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem
je nebo se za vedouciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizacni

Vedle citovan¢ho defini¢niho vymezeni zdkonik prace pak pro vedouci zaméstnance urcuje
fadu specifik, které odliSuji pracovni podminky vedoucich zaméstnanct od téch "fadovych".
Jedna se napt. o moznost

- prodlouzené zkuSebni doby,

- zapocltu prace piescas,

- ukladat pracovni tkoly podfizenym zaméstnanclim

- pravo kontrolovat podfizené zaméstnance na pritomnost

navykovych latek aj.

Jedna se o zaméstnance, jejichZz pracovni pomér neni sice zaloZen jmenovanim
(jmenovacim dekretem), jako je tomu u statnich zaméstnancii, nybrz uzavienim pracovni
smlouvy. Samotné jmenovani do funkce vedouciho zaméstnance tak mé subsidiarni
charakter, kdyZ prvotni podminkou je, existence pracovni smlouvy (nemiize piedchazet
prvotnimu uzavieni pracovni smlouvy).

Samotné jmenovani mize byt realizovéno :

@ samostatnym ustanovenim o jmenovani do vedouci funkce v ramci pracovni smlouvy,

@ prostrednictvim dodatku pracovni smlouvy,

@ ale i prostiednictvim dohody o zméné pracovni smlouvy (coz je ovSem fakticky totéz jako
dodatek).
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Zaméstnanec se takto muze stat vedoucim zaméstnancem bud’ od pocatku svého piisobeni
u zaméstnavatele, nebo se miiZze do pozice vedouciho zaméstnance postupné vypracovat.
Tak ¢i onak jeho pracovni pomér bude vzdy zalozen podpisem pracovni smlouvy, nelze tedy
hovofit o jmenovani jako u statnich zaméstnanci.

Dle § 73 odst. 2 ZP pak plati, ze moznost odvolat vedouciho zaméstnance musi byt dohodnuta
v pisemné formé. Pisemnd dohoda vSak na odvoldni vedouciho zaméstnance nestaci a
zaméstnavatel musi vzdy poskytnout vedoucimu zaméstnanci moznost, aby se své vedouci
pozice vzdal. Pokud by byla v dohod¢ vymezena pouze moznost odvoldni bez soucasné
moznosti vzdani se funkce, nebylo by mozno vedouciho zaméstnance v souladu se zakonem
odvolat.

VII.2 ZAMESTNAVATEL

Rovnéz defini¢ni vymezeni zaméstnavatele uvedené v § 7 zdkoniku prace bylo od 1. 1. 2014
zasadné novelizovano. Podle ni je zaméstnavatelem

»0soba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prdace v zakladnim
pracovnépravnim vitahu*,

Z uveden¢ho lze dovodit, Ze jako zaméstnavatel¢ v pracovnépravnich vztazich mohou
vystupovat:

a) zpusobila fyzicka osoba

Oproti zpiisobilosti zaméestnanecké vznikd pravni osobnost — zpuisobilost fyzické osoby byt
zamestnavatelem (nabyvat prdv a povinnosti) narozenim. Svépravnost fyzické osoby, tj.
viastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich
vztazich (zpusobilost k pravnim ukonum) jako zaméstnavatel pak vznika az dosaZenim 18
let véku, pokud nedoslo ke snizeni vékové hranice svépravnosti fyzické osoby na 16 let
tzv. emancipaci (viz. nize).

Z uvedeného vyplyvad, ze nezletila fyzicka osoba miuzZe byt zaméstnavatelem, ale pro
nedostatek svépravnosti bude za ni zaméstnanecké vikony viici zaméstnancum nebo statnim
organum vykonavat jeji zdakonny zastupce nebo opatrovnik. Dnem dosazeni 18 let veku
bude tyto ukony vykonavat samostatne, neni-li zde omezeni zpusobilosti.

Emancipace svépravnosti

Staronové je mozné nabyti svépravnosti také emancipaci, je-li nezletily schopen sam se
Zivit a obstardvat si své zaleZitosti. Nezletily tedy mize ze své viile dosahnout pfiznani plné
svépravnosti, je-li to vjeho zimu (§ 37 obcanského zdkoniku) z divodu svého
ekonomického osamostatnéni.

Dle § 37/1 obcanského zakoniku navrhne-li nezletily, ktery neni pln€ svépravny, ale i
zékonny zastupce nezletilého, aby mu soud pfiznal svépravnost. Soud navrhu vyhovi, pokud
byly kumulativné splnény tyto zakonné podminky:

» nezletily dosdahl véku 16 let,

» je osvédlena jeho schopnost sam se Zivit a obstarat si své zdleZitosti,

» s ndvrhem souhlasi zakonny zdstupce nezletilého a podal-li navrh zdkonny zdstupce,
pak pokud s emancipaci souhlasi nezletilec.

55



Pokud by néktera ze shora uvedenych podminek nebyla splnéna, pfizna soud nezletilému
svépravnost pouze v pripadé, bude-li to z vaznych divodi v zdjmu nezletilého. Problém
prokédzani schopnosti samozivitelstvi nezletilého bude muset vyfesit az soudni judikatura.

b) fyvzicka osoba podnikajici

Napr..

- osoby podnikajici na zaklade Zivnostenského opravnéni podle zak. ¢. 455/1991 Sb.,o0
Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisii.

- danovi poradci podle zdk. ¢. 53/1992 Sb., o dainovych poradcich, ve znéni pozdéjsich
pravnich predpisii,

- advokati podle zakona ¢. 185/1996 Sb.,

I zde padla vékova hranice 18 let pro podnikéni. Podle ustanoveni § 33 obcanského zdkoniku
totiz muze alespon jeden zdakonny zdstupce s privolenim soudu udéclit souhlas
k samostatnému provozovani obchodniho zivodu nebo jiné podobné vydéleéné ¢innosti
nezletilému.

¢) pravnickd osoba, vymezend § 18 az § 20 obcanského zakoniku od okamziku jejiho vzniku
(1j. registrace spolecenské smlouvy, zakladatelské listiny, stanov nebo jiné konstitutivni
listiny oprdvnénym orgdanem verejné moci)

Je tieba doplnit, Ze v pripadé fyzickych osob, které jsou zaméstnavateli, zanika zakladni
pracovni pomér jejich smrti (§ 342). To ovSem neplati pro fyzické osoby vykonavajici
podnikatelskou c¢innost na zakladé zivnostenského opravnéni. Zde zanika zakladni
pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhiity 3 mésici ode dne smrti zaméstnavatele,
pokud opravnéna osoba (§ 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) Zivnostenského ziakona), kterou je
nejcastéji dédic, po takto podnikajici a zemrielé fyzické osobé nehodla v Zivnosti
pokracovat.

Za této situace vystavi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti
zanikly, potvrzeni o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace pfisluSna podle mista ¢innosti
zamé&stnavatele, a to na zaklad€ zZadosti a dokladl predloZenych timto zaméstnancem.

VIL.3 ODBOROVE ORGANIZACE A DALSI SUBJEKTY JEDNAJICI
ZA ZAMESTNANCE

Uprava puisobnosti odborovych organizaci, rad zaméstnancti a zastupcli pro bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) je v souladu s c¢lankem 27 Listiny zdkladnich prav
a svobod. Vznikaji dobrovoln¢, nikoliv povinné, a zaméstnanciim tak v plném rozsahu nalezi
pravo sdruzovat se s jinymi na ochranu svych hospodatskych a socidlnich z&jmQ. Na rozdil od
odborovych organizaci nemaji rady zaméstnancii ani zastupci pro BOZP pravni subjektivitu.

Odborové organizace

Pravo odbort jednat v pracovnépravnich vztazich a v kolektivnim vyjednavani je vymezeno
zékonikem prace a zakonem o kolektivnim vyjednavani, a to vzdy za podminek stanovenych
zékonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé. Za odborovou organizaci jedna orgén urceny
jejimi stanovami.
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Odborova organizace piisobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize
» je k tomu opravnéna podle stanov,
» alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru,
» uvédomila zaméstnavatele o svém piisobeni u néj.

Kolektivné vyjednéavat a uzavirat kolektivni smlouvy miize za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji organizacni slozka, ktera mé pravo jednat jménem odborové organizace.

Prava odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zamg&stnavateli ozndmila, Ze spliiuje ob¢ vySe uvedené podminky. Pokud tyto podminky
piestane spliiovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbytecného odkladu oznamit.

Piisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci:

® je zaméstnavatel povinen v pripadech tykajicich se vSech nebo vétSiho poctu zaméstnancii
plnit své povinnosti stanovené zakonem vui€i vS§em odborovym organizacim, nedohodne-li
se s nimi na jiném zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

® jednd za zamé&stnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanciim
odborova organizace, jiz je zaméstnanec Clenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové
organizovan, jednd v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétSim poctem
¢leni, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Zaméstnanec, ktery neni ¢lenem
odborové organizace, mlze toto jeji opravnéni vyloucit. Nicméné k tomu je tfeba jeho
projevu vile, jinak plati zdkonem stanovené urceni.

Rada zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP)

Rady zaméstnanci a zastupci pro oblast BOZP mohou byt voleni zaméstnanci
u konkrétniho zaméstnavatele. Byly-li tyto subjekty zvoleny, vykonavaji, aZ na vyjimky, vyse
uvedenou pusobnost odborovych organizaci.Pocet cleni rady vymezuje zakon v rozmezi
3 — 15 s tim, ze se musi vZdy jednat o lichy pocet. Celkovy pocet zastupcli pro BOZP zavisi
na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci, je
mozné vSak ustavit nejvyse jednoho zastupce na 10 zaméstnanci.

V obou ptipadech vyhlasuje volby zaméstnavatel na zakladé¢ pisemného navrhu nejméné
1/3 zaméstnancli v pracovnim poméru, nejpozdéji do tri mésicii ode dne doruceni navrhu.
Volby organizuje volebni komise sloZena nejméné ze 3 a nejvice z 9 zaméstnancu v poradi,
jak byli podepsani pod navrhem na volbu. Volby se neuskute¢ni, pokud volebni komise
neobdrzi do terminu stanoveného pro podéani nadvrhu nejméné 3 navrhy na Cleny rady nebo
nejméné I navrh na zastupce pro BOZP. Volebni komise rovnéz piijima nejpozdéji do 3 dnii
pfede dnem konani voleb stiznosti zaméstnancti v pracovnim poméru na chyby a nedostatky
v kandidatnich listinach. O stiZznosti rozhodne a vyrozumi stézovatele nejpozdé€ji do dne
predchazejiciho volbé. Neplatnosti volby se mtize zaméstnanec domahat Zalobou podanou
u soudu nejpozdeji do 8 dnii ode dne vyhlaseni vysledkii voleb.

Volebni obdobi obou neodborovych subjekti cini 3 roky a vedle uplynuti volebniho obdobi
zanika clenstvi dnem

- vzdani se funkce

- skonceni pracovniho pomeéru,

- odvolani z funkce,

- kdy pocet clenii rady zaméstnancii klesne na méné nez tri.
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VIL.4 CESKA REPUBLIKA

Ceska republika ma v v oblasti pracovnépravnich vztaht dvoji ptisobnost. Jednak plni roli
zaméstnavatele statnich zaméstnanci (viz. vySe) a jednak zajiStuje kontrolni roli statu
v pracovnépravnich vztazich. Tu plni opét jeji organizacni slozky.

Kontrolni roli statu v pracovnépravnich vztazich plni zejména:

w7

B Ministerstvo price a socidlnich véci a dali uistiedni spravni tifady,
B Stitni uiad inspekce price (SUIP) se sidlem v Opavé s 8 Oblastnimi inspektordty
prdce
- Hlavni oblasti kontrolni ¢innosti SUIP (uklddaji pokuty za prestupky a spravni delikty)
- soucinnost zaméstnavatele s organy jednajicimi za zaméstnance,
- rovné zachdzeni,
- pracovni pomeér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer,
- odménovani zameéstnancii,
- pracovni doba a dovolend,
- zvilastni pracovni podminky nékterych skupin zaméstnancu,
- bezpecnost prace.

Oblastni inspektoraty maji vedle kontrolni pusobnosti i povinnost poskytovat zakladni
informace a poradenstvi zaméstnavatelium i zaméstnanciim ve véci ochrany pracovnich
vztahu a pracovnich podminek.

B Uiady prace Ceské republiky (ddle UP)
- Hlavni oblasti kontrolni ¢innosti UP (uklddaji pokuty za prestupky a spravni delikty)

- dodrzovani zdkazu diskriminace a povinnosti rovného zachdzeni pri vzniku PPV,

- oprdvnénost zprostiedkovani zaméstnani,

- nelegalni vykon prace,

- plnéni ohlasovaci povinnosti viici UP o volnych pracovnich mistech a zaméstnavani cizincii,

- plnéni povinného podilu zaméstnancu se zdravotnim pojisténim,

- spravnost postupi pri ochrané mzdovych narokit zaméstnancu pri platebni neschopnosti
zaméstnavatele.

B Celni iiady na viseku zaméstnavani cizinci,
B Zdravotni pojistovny
- Hlavni oblasti kontrolni cinnosti:
- spravné stanoveni vymérovaciho zdakladu,
- spravny vypocet vySe pojistného,
- zaplaceni pojistného v zakonné lhiité.
B Okresni spravy socidlniho zabezpeceni
- Oblasti kontroly:
- plneni povinnosti platcii pojistného na socialni zabezpeceni,
- plnéni povinnosti platcu prispevku na statni politiku zaméstnanosti,
- poskytovani davek nemocenského pojisténi.
B Finanéni iiady
- na useku plnéni povinnosti platce dané z prijmu fyzickych osob apod..
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VIII. ZAKLADNI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Jak jiz bylo vyse uvedeno zakonik prace stanovi (§ 3), ze zavisld prace mize byt vykonavana
vyluéné v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Soucasné stanovi, ze

wZakladnimi pracovnéprdavnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vitahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. “

Z ustanoveni § 33 dale vyplyva, Ze pracovni pomér vznikd pracovni smlouvou nebo
v taxativné uvedenych ptipadech jmenovanim. V ustanoveni § 75 a § 76 pak uvadi dvé formy
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to dohodu o provedeni prace a dohodu
o pracovni ¢innosti. Jmenovani, pracovni smlouvy a obé formy dohod jsou tak jedinymi
pravnimi skutec¢nostmi, které mohou zalozit pracovnépravni vztah.

PRACOVNEPRAVNiVZTAé::]

PRACOVNI POMER (§ 30)
Pracovni pomer se zaklada
pracovni smlouvou mezi
zameéstnavatelem a zamestnancem,

DOHODY O PRACICH
KONANYCH MIMO

PRACOVNI POMER

noni-li v tonmtn wAlknnd otnnnvonn (§ 74)

pracovni smlouva (§ 34) | dohoda o provedeni
(zvoleni podle zvlastnich | prace(§75)
pravnich predpisii nebo
stanov se povazuje za -
predpoklad, ktery . dghoda 0 pracovni
predchazi sjednani |_Cinnosti (§ 76)

Y

Jjmenovani (§ 33 odst. 3)

Y

59




IX. PRACOVNI POMER

vvvvv

dami o pracich konanych mimo pracovni pomér tvoii zdkladni pracovnépravni vztahy, jejichz
disledkem je podil zptsobilych fyzickych osob (zaméstnancit) na spolecenské praci.

IX.1 DRUHY PRACOVNIHO POMERU

Ptes jednotnou tpravu pracovniho poméru v zakoniku prace nejsou vSechny pracovni pomeéry
z pohledu jejich obsahu totozné. Jednotlivé druhy Ize rozlisit podle toho, za jakych podminek
je pracovni pomeér uzavirdn a jaky konkrétni cil ma zajistit. Pro uréeni druhti pracovnich
pomert lze pouzit nasledujici kritéria ¢lenéni:

¢ Podle doby trvani pracovniho poméru
* Pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou (§ 39 ZP) — pracovni pomér je sjednan na
dobu neurcitou, pokud neni v pracovni smlouvé urcena doba jeho trvani
* Pracovni pomér sjednany na dobu uréitou (§ 39 odst. 2, § 65 ZP)

¢ Podle soubéhu ziakonnych tdprav — rozliSuji se pracovni pomeéry, pro které je pramenem
pravni upravy pouze zékonik prace, od téch, jejichz pravnim pramenem miize byt téZ jiny
pravni piedpis. Prakticky vyznam tohoto ¢lenéni spociva v tom, Ze se prdva a povinnosti
pracovnépravnich vztahi lisi.

¢ Podle charakteru zaméstnavatele — mozné ¢lenit pracovni poméry zejména na ty, kde na
strané zaméstnavatele vystupuje podnikatelsky subjekt a na ty, kde vystupuje
nepodnikatelsky subjekt. Prakticky dusledek tohoto ¢lenéni spociva zejména v tom, Ze
obsah pfipadné uzavirané kolektivni smlouvy se zpravidla li§i co do své §ife u zaméstna-
vatelll, kteti maji charakter podnikatelského subjektu.

¢ Podle zpisobu vzniku — ¢leni se na pracovni poméry vzniklé na zakladé dvoustranného
pravniho ukonu (pracovni smlouvou) od pracovnich poméri vzniklych na zékladé
jednostranného pravniho tkonu (jmenovanim). Je ovSem tieba zdiraznit, Ze i zde je tieba
souhlasu jmenovaného).

e Podle mista vykonu prace — se rozliSuji pracovni pomé&ry, na zékladé¢ nichZz je prace
kondna na pracovistich zaméstnavateld (pfevazujici vétSina), od pracovnich pomért
zameéstnanct, kteti nepracuji (trvale) na pracovisti zaméstnavatele (§ 317 ZP; pracovni dobu
si rozvrhuji sami). Skutecnost, Ze zaméstnavatel nerozvrhuje pracovni dobu vede k tomu, Ze
pti dilezitych osobnich piekazkach v praci jim nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu, ani
mzda ¢i ndhradni volno za praci pies€as. Pravni Uprava obsazena v ustanoveni § 317 ZP
v podstaté navazuje na obdobnou star$i pravni Gpravu zdkoniku prace z roku 1965, ktera se
vSak vztahovala pouze na zaméstnance pracujici po dohodé se zaméstnavatelem doma (tzv.
domacti zaméstnanci).

e Podle rozsahu pracovni doby — je mozné pracovni poméry rozd€lovat na ty se stanovenou
tydenni pracovni dobou (§ 79 ZP) a pracovni poméry sjednané s kratsi pracovni dobou (§ 80
ZP).
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IX.2 SUBJEKT, OBJEKT A OBSAH

Jedna se o nejtypiCtéjsi a nejfrekventovanéjsi pracovnépravni vztah, ktery spole¢né s doho-
dami o pracich konanych mimo pracovni pomér tvoii zékladni pracovnépravni vztahy, jejichz
dasledkem je podil zpusobilych fyzickych osob (zaméstnancii) na spolecenské praci.

Oproti subjektim pracovnépravnich vztahl jsou subjekty pracovniho poméru nebo také
jeho ucastniky pouze:

- zaméstnanec, tedy vlastnik pracovni schopnosti, ktery nevykonava pracovni ¢innost
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost, nybrz vykonava tzv. zavislou praci, jejiz
vykon je spojen s narokem na odménu za praci;

- zaméstnavatel, uZivatel pracovni sily zaméstnance a zpravidla i vlastnik vyrobnich
prostiedkii, ale i jiny subjekt, ktery pridéluje praci zaméstnanciim, vyplaci jim odménu
za praci a vuci tfetim osobam vystupuje pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

Objektem pracovniho poméru je druhove vymezend pracovni ¢innost, na niz se zaméstna-
nec i zaméstnavatel ucastni, tedy osobni vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele za
mzdu nebo plat.

Obsahem pracovniho poméru jsou vzdjemnad prdava a povinnosti jeho Uc€astniki vyplyvajici
zejména z pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vnitiniho piedpisu a z prislusnych pravnich
predpisi.

Vedle jiz uvadénych povinnosti informacnich, rovného zachdzeni, zakazu diskriminace (s 16),
vymezuje zakonik prace zakladni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v § 38 takto:

a) povinnosti zaméstnavatele

- pridelovat zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy,

- platit za vykonanou praci mzdu nebo plat,

- vytvaret zaméstnanci podminky pro plnéni jeho pracovnich ukolu,

- dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené prdavnimi predpisy, smlouvou nebo
vnitinim predpisem pracovni smlouvou,

- predkladat odborové organizaci ve lhutach s ni dohodnutych zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech

b) povinnosti zaméstnancii
- konat podle pokynii zaméstnavatele osobné praci podle pracovni smlouvy
v rozvrzené tydenni pracovni dobe,
- dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeéru.

IX.3 STADIA PRACOVNIHO POMERU

Pro dals$i vyklad problematiky pracovniho poméru je mozno tento roz¢lenit do ¢ty po sobé
jdoucich stadii a vymezit jejich obsah, ktery bude v nasledujicim textu dale rozborovan.
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1. Postup pied vznikem pracovniho poméru (§ 30 - § 32)

vybér fyzickych osob v plisobnosti zaméstnavatele z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavku a zvlastnich schopnosti,
pravo zaméstnavatele vyzadovat pouze udaje, které bezprostfedné souviseji
s uzavienim pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2),
seznamovaci povinnost zameéstnavatele s:
- pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy nebo jmenovani vyplynuly,
- pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,
- povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich ptedpist, vztahujicich se
k praci,
- pfipadnou zkusebni dobou a jeji délkou,
v pfipadech stanovenych zvlaStnimi pravnimi ptedpisy zajistit pred uzavienim
pracovni smlouvy vstupni lé¢kafskou prohlidku.

II. Vznik pracovniho poméru

forma pracovniho poméru (§ 33)

¢asové vymezeni vzniku (§ 36)

zkusebni doba (§ 35)

informace o obsahu pracovniho poméru (§ 37)
povinnosti z pracovniho poméru (§ 38)

doba trvani pracovniho poméru (§ 39)

IIl. Zmény pracovniho poméru

shodna vule ucastnikii projevena pisemné s piiméfenym pouzitim povinnosti
zameéstnavatele informovat o obsahu pracovniho poméru podle § 37, nestanovi-li
ZP jinak (§ 40 odst. 1 za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho
pomeru),

prevedeni na jinou praci povinné a fakultativné (§ 41)

pracovni cesta na zaklad¢é dohody (§ 42)

ptelozeni do jiného nez sjednaného mista se souhlasem zaméstnance (§ 43)
spole¢na ustanoveni a navrat do prace (§ 44)

1V. Skonceni pracovniho poméru

dohoda (§ 49)

vypoved (§ 50)

okamzité zruseni pracovniho poméru (§ 55)
hromadné propousténi (§ 62)

dalsi ptipady skonéeni pracovniho poméru (§ 65)
odstupné (§ 67)

neplatné rozvazani pracovniho pomeéru (§ 69)
odvolani (§ 73)
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IX.4 POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

Vybér zaméstnancit (§ 30)

Zakonik prace vyslySel castou kritiku na piedchozi pravni Upravu, ktera se vyhybala
problematice obsazovani pracovnich mist cestou vybérovych fizeni. Do ¢asti zakoniku prace
stanovici postup zameéstnavatele pifed vznikem pracovniho poméru byla takova moznost
zapracovana. V pusobnosti zaméstnavatele tak je provadét vybér fyzickych osob uchéazejicich
se o zaméstnani, a to z hlediska jejich kvalifikace, nezbytnych pozadavkil nebo zvlastnich
schopnosti, pokud to nevyplyva jiz ze zvlaStniho pravniho piedpisu (viz. napi. pedagogicti
pracovnici podle § 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, Gfednici izemné
samospravnych celkll podle § 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemné samospravnych
celka).

Hodlé-1i zamé&stnavatel obsadit urcité pracovni misto na zdklad€ ptedchazejiciho vybérového
fizeni, je povinen respektovat zdkladni zasady takového fizeni. Zejména je povinen:

- vypsat a zverejnit podminky vybérového Fizeni. Nasledkem zavinéného nedodrzeni
stanovenych podminek ze strany jejich vyhlasovatele a v souvislosti s tim i pfipadného
vzniku Skody na strané uchazece o zaméstnani muze byt povinnost zaméstnavatele
prokazanou vysi $kody uhradit podle ptislusnych ustanoveni ob¢anského zakoniku.

- vést vybérové rizeni tak, aby nedochazelo ke zjevné ¢i skryté diskriminaci
fyzickych osob, které se vybérového fizeni zicastnily pro jejich pohlavi, rasu,
vek,sexualni orientaci, viru apod..

Udaje o uchazecich o zaméstnani

Bez ohledu na to, zda pfijeti do pracovniho poméru piedchédzelo nebo neptedchazelo vybeé-
rové tizeni, mize zaméstnavatel po fyzické osob¢, uchdzejici se o zaméstnani, pozadovat
pouze takové Udaje, které s uzavienim pracovni smlouvy bezprosttedné souvisi nebo jsou jako
podminka vykonu prace vyZadovdny zvlaStnimi pravnimi predpisy (Ufednici Uzemné
samospravnych celkli, pedagogi¢ti pracovnici, policisté, atd.). Tento ramec nesmi
zaméstnavatel prekrocit ani v ptipad€, ze by udaje zjiStoval u jinych osob. S uzavienim
pracovni smlouvy jist¢ nesouvisi informace o rodinnych pomérech, po¢tu déti nebo pred-
pokladu téhotenstvi, ¢lenstvi v politickych stranach ¢i o odborové organizovanosti.

Mezi udaje, jez nelze po uchaze€i o zaméstnani a posléze ani po zamé&stnanci poZadovat,
obecné patii 1 dotaz na jeho bezithonnost. Nicméné toto omezeni nelze chapat bezvyjimecné.
Vyjimku lze pfisvédcit vzdy tam, kde znalost takovych daji je odiivodnénd podstatnym
a rozhodujicim pozadavkem pro vykon zaméstnani a pozadavek je pro vykon takového
zamé&stnani nezbytny. PoZadavek zaméstnavatele na pfedloZeni vypisu z rejstiiku trestu bude
jisté opravnény tam, kde vykon zaméstnani predpoklada urcitou bezihonnost zaméstnance.
Nejcastéji je tomu pii spojeni vykonu prace s hmotnou odpoveédnosti zaméstnance za svéiené
hodnoty.

Seznamovaci povinnost zaméstnavatele pied vinikem pracovniho poméru (§ 31)

Jak je vySe uvedeno, patii do stadia pfed vznikem pracovniho pomeéru té€z povinnost zamest-
navatele seznamit budouciho zaméstnance s:

- pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy nebo jmenovani vyplynuly,
- pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,
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- povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich predpisu, vztahujicich se k praci,
- ptipadnou zkusebni dobou a jeji délkou.

Zakonodarce tak stanovil zaméstnavateli povinnost, jejiz prikaznost mize byt piisluSnym
inspek¢énim organem po zameéstnavateli vyzadovana. Prikazni listinou v takovém ptipadé
mize byt pisemnost obsahujici text sezndmeni doplnénd podpisem budouciho zaméstnance
a datem podpisu. Situaci je vSak mozno feSit 1 tak, Ze zaméstnanec v pracovni smlouvé
prohlési, ze pted jejim podpisem byla ze strany zaméstnavatele seznamovaci povinnost
splnéna.

Vstupni lekavska prohlidka

Drive platna pravni uprava pocitala s tim, Ze vstupni (a pfipadné téz periodické) 1ékarské
prohlidky bude zaméstnavatel povinen vyzadovat u vSech zaméstnanci, tj. i u vSech
zaméstnancu cinnych na zakladé dohod mimo pracovni pomér bez rozdilu, zda se jednalo
o0 stalé zaméstnance Ci jen o vypomoc na par hodin.

S ohledem na administrativni zatéz zameéstnavatell spojenou s povinnosti pozadovat vstupni
Iékatské prohlidky u vSech zaméstnancli, byl poZadavek provadét vstupni lékaiské
prohlidky u vSech zaméstnanct zruSen. Nyni je tak zaméstnavatel povinen zajistit vstupni
I¢katskou prohlidku vzdy pted uzavienim:

e pracovni smlouvy,

e dohody o provedeni prdace nebo dohody o pracovni cinnosti, ma-li byt osoba
uchazejici se o zaméstnani zarazena k prdci, ktera je podle zakona o ochrané
verejného zdravi praci rizikovou nebo je soucasti této prdce cinnost, pro jejiz vykon
Jjsou podminky zdravotni zpiisobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy, nebo

e vztahu obdobného vztahu pracovnepravnimu (napr. jednatel v s.r.o.).

Nicméné pokud by mél zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zpisobilosti osoby
uchdazejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a kterd mé byt vykonavana na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, vstupni 1ékatskou prohlidku vyzadovat
muze.

Od roku 2017* doslo k dalsim zmé&ndm v oblasti vstupnich lékaikych prohlidek. Nyni
se zajistuji pred vznikem pracovniho poméru, tj. pfed dnem néstupu do prace. Pracovni
smlouva tedy muZze byt uzaviena pied absolvovanim vstupni prohlidky. Pokud bude
zaméstnanec pii vstupni prohlidce shledan zdravotné nezpiisobilym, pracovni pomér
nevznikne.

Zaméstnavatel musi uhradit vstupni prohlidku vSem uspéSnym uchazeCim a také
neuspésnym uchazeciim, pokud se jedna mladistvé nebo praci v noci. Pii vystupni 1€kaiské
prohlidce se nevydava lékarsky posudek, ale potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky.

‘K1 listopadu 2017 je v ucinnosti novela zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach (373/2011 Sb.) a spolu
s doslo k uprave provadeci vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
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IX.5 PRISLIB ZAMESTNANI

V zékoniku préace neni upraven tzv. ptislib zaméstnani. Nicmén¢ vzniku pracovni smlouvy
muze predchazet shodny projev vile ucastnikii pracovnépravniho vztahu pracovni smlouvu
uzaviit. Jako ostatni pradvni jednani i1 pracovni smlouva musi byt ucinéna svobodné,
srozumitelng, vazné a urcité. Je-li dohoda o pfijeti do zaméstnani uzaviena, pak z ni pro
zaméstnavatele plynou i1 dohodnuté zavazky. Ve vétSiné pfipadi je to povinnost, Ze
zamé&stnavatel uzavie s obanem pracovni smlouvu, a tim mu poskytne zaméstnani.

Obcansky zékonik v ustanoveni svého § 1783 nové vyslovné upravuje smlouvu o smlouve
budouci (v persondlnich vztazich ,,pfislib zaméstnani*). Podle ni se jedna ze smluvnich
stran zavazuje, Ze po vyzvani ve sjednané lhuté (jinak do jednoho roku) uzavie budouci
smlouvu. Nesplni-li zavdzana strana povinnost uzaviit smlouvu, mize oprdvnéna strana
pozadovat, aby obsah budouci smlouvy urcil soud.

Povinnost k uzavieni smlouvy (pracovni) nevznika, jestlize
» se zmenily okolnosti, z nichz ob¢ strany vychazely, a

» na zavazané stran¢ nelze rozumné pozadovat splnéni povinnosti k uzavieni smlouvy.

Prislib zaméstnani je tak vlastné uvedenou smlouvou o smlouvé budouci, nicméné uzavienou
mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem v ramci pracovnépravnich vztahii. Aby bylo ujednani
o prislib zaméstnani platné, musi obsahovat nejméneé tyto tii zakladni nalezitosti:

e co bude vykonem zameéstnani (napln prace)
o kde bude zaméstnani zaméstnanec vykonavat

e od jakého data dojde ke vzniku pracovniho poméru

Forma piislibu zaméstnani

Obcansky zakonik umoznuje uzavieni smlouvy o smlouvé budouci pisemnou nebo Ustni
formou. Z toho plyne, Ze prislib zaméstnani je mozZné uzavrit také pouze tstni dohodou.
Problémem ustni dohody, a nejde pouze o piislib zamé&stnani, je pfipadné prokéazani, Ze k
uzavieni smlouvy o smlouvé budouci doSlo. Z tohoto divodu je dobré uzaviit pfislib
zaméstnani pisemné nebo Ustné pied tieti osobou.

Odstoupeni od piislibu zaméstndni

Ptislib zaméstnani neni rozhodné pouze nezdvaznym slibem. Jednd se o pravné zavazny
zavazek, kterym se zaméstnanec zavazuje k zaméstnavateli do prace nastoupit a naopak
zaméstnavatel se zavazuje zaméstnance piijmout.

Prislib zaméstnani je mozné odvolat (odstoupit od smlouvy o smlouvé budouci), ale
uvedeny pravni akt musi byt uzavien a je jej tieba ucinit v pisemné formé. Odvolanim
piislibu zaméstnani neni dotCen narok druhé strany na nahradu Skody. Pokud se
rozhodnete nenastoupit, tak po Vas uvedeny budouci zaméstnavatel mize pozadovat ndhradu
ve finan¢ni podobé.
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I1X.6 VZNIK PRACOVNIHO POMERU JMENOVANIM

Jmenovanim na vedouci pracovni misto (zpravidla jmenovacim dekretem nebo jinym
pisemnym projevem viile zpusobilé osoby) vznika pracovni pomér vzdy, kdyz to stanovi
zvlastni pravni predpis. Tyto pfedpisy maji prednost pied Upravou povinného jmenovani
stanovenou v ZP. Takto po novele upravuje ZP v § 33 odst. 3 jen ty pfipady jmenovani, kdy
jmenovani nevyplyva ze zvlaStnich pravnich piedpist (napf. zdkon o Ufednicich uzemné
samospravnych celk).

Jmenovani provede ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho piedpisu. V ptipa-
dech uvedenych v zakoniku préace jsou to osoby zde stanovené v § 33 odst. 4.

Jmenovana vedouci pracovni Osoby prislusné k jmenovani
mista podle ZP podle ZP
vedouci vedouci
- organizacni slozky statu, - nadrizené organizacni slozky
- organizacniho utvaru statu,
organizacni slozky statu, - vedouci této organizacni slozky

- organizacniho utvaru statniho statu,

podniku, - reditel statniho podniku,
- organizacniho utvaru statniho - stoji-li v jeho Cele individualni

fondu, statutarni organ, vedouci tohoto
- prispevkové organizace, fondu
- organizacniho utvaru - zFizovatel,

DpFispévkové organizace, - vedouci této prispévkové
- organizacniho utvaru policie CR organizace,

Plvodni pojem ,,vedouci organiza¢ni slozky* nahradila technicka novela dikci ,,vedouci orga-
niza¢niho utvaru“. Takto je za organizacni Utvar povazovan kazdy vnitini Utvar zaméstna-
vatele, ktery byl vytvotren podle jeho organizacnich ptedpist (napf. organizaéni fad). Je tfeba
mit na patrnosti, Ze organizacni ptredpis zde neni a nebude proto, aby urcoval, které misto
vedouciho zaméstnance ma byt obsazeno jmenovanim, a které nikoliv. Nadale bude jeho
hlavnim smyslem stanovit jednotlivé stupné fizeni - organizacni Gtvary v organizacni struktu-
fe zamé&stnavatele.

Fakticky je moZno rozliSovat:

a) jmenovani do funkce podle zvlastnich pravmnich predpisi - vnéjSi jmenovani (napft.
feditel Skoly nebo Skolského zafizeni zfizovatelem),

b) jmenovani do funkce zaméstnavatelem - vnitini jmenovani (napf. statutarnim organem
zamgéstnavatele, ktery je pravnickou osobou).
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Pracovni pomér, zaloZzeny jmenovanim, vznikd dnem, ktery byl stanoven k nastupu
do funkce. V ptipadé, ze napt. rozhodnuti statutarniho orgdnu o jmenovani do funkce
neobsahuje ustanoveni o dni vzniku pracovniho poméru, bude rozhodujici den, kdy zacal
funkeci fakticky vykonévat. Zaméstnance, ktery byl do funkce jmenovan, lze z funkce odvolat.
Samoziejmé se miize funkce i1 vzdat. Odvolani a vzdani se funkce musi byt jednak pisemné
a jednak musi byt druhému ucastniku doruceno. Nesplnéni i jen jedné z téchto podminek ma
za nasledek neplatnost téchto jednostrannych pravnich tkonti.

Vyznamné je, ze odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista jmenovaného vedouciho
zaméstnance pracovni pomér nekonci. Je totiz nezbytné vedoucimu zaméstnanci podat
navrth na zménu jeho dal§iho pracovniho zafazeni odpovidajiciho jeho kvalifikaci a
zdravotnimu stavu. Nema-li zaméstnavatel takovou praci, jde o piekazku v praci na strané
zameéstnavatele a soucasné je dan vypovédni diivod pro nadbytecnost zaméstnance (§ 52 pism.
c) ZP). Stejn¢ jako u jmenovani ani zde zaméstnanci nevznikd narok na odstupné, pokud
nebyl odvolan (vzdal se) v souvislosti se zru§enim pracovniho mista pfi organiza¢ni zmeéng¢.

Vyse uvedené se samoziejmé ale nevztahuje na ptipady, kdy byl pracovni pomér sice
jmenovanim zalozen, ale pouze na dobu urcitou. Zde pracovni pomér kon¢i prostym
uplynutim této doby a zaméstnavateli zde nevznikaji zadné nabidkové povinnosti.
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X. PRACOVNI SMLOUVA

X.1 VZNIK PRACOVNIHO POMERU PRACOVNI SMLOUVOU (§ 34)

Za situace, kdy stavajici zdkonik prace zcela vypustil moznost piimého vzniku pracovniho
pomeéru volbou (§ 33 odst. 2 ZP) a vznik pracovniho poméru jmenovanim omezil na taxativné
vymezené pripady (§ 33 odst. 3), stala se pracovni smlouva zakladni a naprosto prevladajici
pravni skute¢nosti, zakladajici pracovni pomér

Q v prvni iadé v podnikatelské sfére;

Q dadle v piipadé uzemné samospravnych celkit u urednikit a zaméstnancn, kteii
nemaji toto postaveni (vykondvajicich obsluzné, servisni a manudlni prdace);

Q jakoZ i ve stdatni spravé u statnich zaméstnancu zaiazenych do sluZebnich uiadi
a nevykondvajicich stdtni sluzbu.

Pracovni smlouvu je oboustranny souhlasny projev viile zaméstnance a zaméstnavatele
uzavrit pracovni pomér.

Pracovni pomér, zaloZzeny pracovni smlouvou, ma pro oba jeji potenciondlni Gcastniky fadu
vyhod. Zaméstnavateliim je tak umoznéno vytvaret si pracovni kolektiv podle svych predstav
a potieb. Na obc¢anovi je, aby si svobodné zvolil, u koho chce pracovat, jaky druh prace bude
vykonavat a v kterém misté. Muze tak uplatnit svou odbornost, schopnosti ¢i zdravotni stav.
To vSe samoziejmé za podminky dostatecné Siroké nabidky pracovnich mist.

FORMA A VZNIK PRACOVNI SMLOUVY

V disledku piijeti ob¢anského zédkoniku s u¢innosti od 1. 1. 2014 doslo i1 k modifikaci formy
pracovni smlouvy. V souladu s tim byl novelizovan i § 20 zadkoniku préce, ktery nyni stanovi,
ze

,jestlize pravni jednani nebylo ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdkon, a jiz bylo
zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz
vznikd nebo se méni zakladni pracovnépravni vitah“.

Zde je tfeba pouze piipomenout, Ze novela zakoniku prace z roku 2012 vychazela
z prednosti pisemné formy pravniho jednani pred formou ustni. Diivodem k Upravé bylo
odhalovani nelegalniho zaméstnavani.

Zakonik prace sice i nyni stanovi (§ 34 odst. 2), Ze pracovni smlouva musi byt uzavi‘ena
pisemné, nicméné v souladu s vySe uvedenym si smluvni strany budou moci nedostatek
pisemné formy dodatecné odstranit s pravnimi ucinky od jeho pocdatku. Pokud tedy byla
pracovni smlouva dohodnuta jen uistné a bylo zapocato s plnénim, nemiiZe se zaméstnanec
dovolat jeji neplatnosti.

ODSTOUPENI OD PRACOVNI SMLOUVY

Zakonik préace fakticky uvadi jediny pfipad moZznosti odstoupeni od pracovni smlouvy ze
strany zaméstnavatele.
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Muze tak ufinit nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prdce, anii mu v tom
branila prekazka v prdci, nebo se zaméstnavatel do tydne’ nedozvi o této piekdice, miize
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Od 1. 1. 2014 se pro odstoupeni od pracovni smlouvy vyzaduje dodrzeni pisemné formy,
jinak se k nému nepfihlizi.

X.2 NALEZITOSTI PRACOVNI SMLOUVY

Pracovni smlouva byla fadné sjedndna, doslo-li mezi jejimi ucastniky k uréitému
a srozumitelnému ujednani o jejich povinnych nalezitostech. Nicméné takto strohd pracovni
smlouva by zcela nepochybné¢ nebyla zptisobild poskytovat zaméstnanci ani zaméstnavateli
dostate¢nou ochranu vykonu prace. Zejména za rozpracovani zdsady ,.co neni zakdzano,
je povoleno* nabyva dalsi obsah pracovni smlouvy na vyznamu. Vedle pracovnich fadi
a vnitfnich ptedpist se tak pracovni smlouva stava dal$im reglementem umoziujicim vymezit
prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nad ramec zakladnich ustanoveni
zékoniku prace. Dusledné¢ vypracovand a vyvazena pracovni smlouva je piedpokladem
nesporné¢ho a plynulého vykonu sjednané prace. Vedle povinnych nalezitosti se v praxi zcela
pravidelné vyskytuji i dal$i nalezitosti pracovni smlouvy. Jako pravidelné jsou dale uvadény
ty, kterymi sice zdkonik prace nepodmiiiuje platnost pracovni smlouvy, ale zcela pravidelné
jsou v pracovnich smlouvach uvadény a zdkonik prace vymezuje jejich aplikaci. Uéelovymi
nalezitostmi jsou pak oznacovany ty, které jsou do pracovnich smluv vkladdny s ohledem na
vykon specifické prace nebo pracovnich podminek u konkrétniho zaméstnavatele. O téchto
nalezitostech se zpravidla zadkonik prace ani nezmifiuje.

V souladu suvedenym je mozno rozliSit obsahové nélezitosti smlouvy dale uvedenym
zpisobem.

3 § 350a zdkoniku prdce ,, Tydnem se pro ucely tohoto zdkona rozumi 7 po sobé ndsledujicich kalenddinich

o (¢

dnu“.
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Obsahové nalezitosti pracovnich smluv:

POVINNE PRAVIDELNE

UCELOVE

doba trvani prdace
(s 39 — na dobu urcitou)

druh vykondvané prdace
(s 34 odst. 1 pism. a))
misto nebo mista vykonu
prdce / pravidelné
pracovisté

(s 34 odst. 1pism b))

ujednani o mzdé / platu

(§109)

ujednani o zdapoctu prdace
piescas u vedoucich zamést-
nanci(s 114 odst. 3)
zkuSebni doba

(s 35, § 66)

konkurencni doloZka

den ndastupu prdce
($34 odst. 1 pism. c))

a penéZité vyrovndni
(§ 310, §311)
vysilani na pracovni cesty

(542)
uprava - rozvrieni pracovni
doby(§ 81)

Podle § 37 odst. 1 je v pracovni smlouvé vhodné splnit téz

informacni povinnost zameéstnavatele o udajich vyplyvajicich

z pracovniho poméru. Nebylo-li tak u¢inéno ptimo v pracovni

smlouvé je zaméstnavatel povinen zaméstnance o téchto uda-

jich pisemné informovat do 1 mésice od vzniku pracovniho

pomeru.

Pozadovanymi tdaji jsou:

- identifikace zaméstnance a zaméstnavatele,

- blizsi oznaceni mista a druhu prace,

- udaj o délce dovolenépopripadé uvedeni zpusobu
urcovani dovolené (mozZno odkazem na prislusny pravni

predpis, kolektivni smlouvu, vnitini predpis - dale
PP,KS,VP),

- udaj o vypovednich dobach (mozno odkazem na prisl. PP,
KS, VP),

- udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni (moZno
odkazem na prisl. PP, KS, VP),

- udaj o mzdé nebo platu a zpiisobu odmenovani, splatnosti
mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a
zpuisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

- udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance a oznaceni smluvnich stran techto
kolektivnich smluv.
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povinny odév

co se povaZuje za hrubé
poruseni pravnich piedpisi

ujedndni o nahraddach pri
ukonceni pracovniho
poméru

povinnost k doplnéni
vzdélani

poskytovani vyhod p¥i zvySo-
vani nebo prohlubovani
kvalifikace

rozSifeni pracovniho volna

poskytovani priplatki

a odmén

odchodné pri skonceni
pracovniho poméru
poskytovani piispévku

na penZzijni pripojisténi
ustanoveni o dalsi dovolené
smluvni odstupné

potvrzeni zaméstnance

o0 sezndmeni spravy

a povinnostmi pied vznikem
pracovniho poméru (§ 31)
oznaceni priloh

apod.



X.3 ALTERNATIVNI VZOR PRACOVNI SMLOUVY S VYKLADEM

Zaméstnavatel: W fyzicka osoba — jméno, prijmeni, datum narozeni, misto trvalého bydliste
» fyzicka osoba podnikajici — nazev / obchodni firma (jméno, prijmeni
a dodatek), misto podnikant, IC,
» pravnicka osoba — obchodni firma, sidlo, I C

Zaméstnanec: jméno, prijmeni, datum narozeni, misto trvalého pobytu,

uzaviraji tuto

PRACOVNI SMLOUVU
podle ustanoveni § 33 zakoniku prace a za podminek stanovenych touto smlouvou

I
Druh vykonavané prace
Druh prace (funkce): odborny referent odboru rozvoje.
pedagogicky pracovnik druhého stupné zdkladniho
vzdélavani
» domovnik / obsluha plynového kotle

>
>

Jedna se o oboustranné zavazny okruh ¢innosti, uvedenych v pracovni smlouvé, které muize
zaméstnavatel po zaméstnanci pfi praci pozadovat. Zaméstnavatel tak muize zaméstnanci
ukladat pouze prace vyplyvajici ze sjednaného druhu prace. Zaméstnanec je naopak povinen
splnit Ukoly, které 1ze pod sjednany druh prace zahrnout. Moznost zaméstnavatele pievést
zaméstnance bez jeho souhlasu na préci jiného druhu nez byla ve smlouvé sjednéna, je pouze
vyjimecna a je stanovena zdkonikem prace (§ 41).

Je na zaméstnanci a zaméstnavateli, zda druh prace sjednaji 0Zeji nebo Sifeji (referent,
pedagogicky zaméstnanec, délnik). Praxe je takova, Ze zaméstnavatel zpravidla usiluje o Sirsi
vymezeni druhu prace, které mu umoziuje prevadét zaméstnance na jiné prace, které
sjednany druh prace pokryva. Mohou to byt i prace se mzdovym rozdilem. Pro zaméstnance
je naopak zpravidla vyhodné&j$i co nejuzs$i vymezeni druhu prace. Vymezeni druhu prace
v pracovni smlouvé musi vSak byt pravné ur€ité (relevantni). Nelze vymezit druh prace
konané pro zaméstnavatele napf. neurcitym zplsobem (viz citace smlouvy ,,jakékoliv prace)
nebo pouze provedenim jednoho individudlniho pracovniho tkonu (podavani dieva). Zakonik
prace nezakazuje ani uvedeni vice druhti prace.

V ramci sjednaného druhu prace mnohdy zaméstnavatel uréuje zaméstnanci pracovni napla,
a to svym jednostrannym opatienim. Takto pak pracovni naplin miize jednostranné téz menit
nebo dopliiovat. Pracovni napln proto nebyva soucasti obsahu pracovni smlouvy. Nesmi vSak
nikdy ptfesahovat rozsah sjednan¢ho druhu préace. Byla-li by zaméstnanci ptfidélovana prace
nad ramec sjednaného druhu prace, miZze jeji vykon odmitnout s vyjimkou zakonem
stanovenych divodii uvedenych ve zmifiovaném § 41 ZP.
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II.
Misto(a) vykonu prace

ABCD, a.s., pracovistée EFGH, ul. Studentska, cp. 31,

mesto Karvina

Moravskoslezsky krayj,

spravni obvod Magistratu Mésta Karvina

Zakladni Skola ... ... ... a misto trvalého pobytu pedagogického
pracovnika — zaméstnance

Ostrava, Karvina, Trinec.

» jako pravidelné misto vykonu prdace pro ucely uhrady
cestovnich nahrad se sjedndava Mésto Karvina

Misto vykonu prace:

vV VVVYVYY

Urceni mista vykonu prace v pracovni smlouvé je ponechano na vuli jejich ucastniki. Mohou
tak ucinit uvedenim nazvu obce nebo mista podnikani ¢i sidla zaméstnavatele.Je-li tomu tak,
muze zaméstnanec vykondvat svou praci pouze v takto konkretizovaném misté nebo na vice
vymezenych mistech. V praxi vSak nastavaji ptipady, kdy takto konkrétn€ misto vykonu prace
nebude mozné vymezit. To je v pfipadech, kdy zaméstnavatel ma pracovisté ve vice obcich
nebo provadi servisni sluzby mimo své sidlo. ZP proto umoziuje vymezit misto vykonu prace
1 $ifeji, napf. pouze nazvem obce nebo kraje. Zaméstnanec je pak povinen vykondvat svou
praci v kterékoliv provozovné zaméstnavatele v obci ¢i kraji. Misto vykonu prace muze byt
rovnéZ sjednano uvedenim nékolika mist vykonu prace. Jako misto vykonu prace je mozZno
sjednat rovnéz v Casti pracovni doby sidlo zaméstnavatele a v ¢asti misto bydlisté
zamé&stnance. Vylou€eno neni ani pouze misto bydlist¢ zaméstnance (hovotfime o tzv.
teleworkingu nebo homeworkingu). V uvedenych ptipadech je mozno v pracovni smlouvé
sjednat 1 dalsi naroky z prace doma vyplyvajici (napt. dohodnout se o odméné za pouzivani
vlastniho pocitate zaméstnance ¢i o odméné za el. energii spotiebovanou za dobu prace
doma). Oproti druhu prace, ktery Ize z divodi uvedenych v zdkoné¢ meénit, misto vykonu
prace muze byt zménéno jen dohodou ucastnikd pracovni smlouvy. To znamend, Ze ptelozeni
zamé&stnance k vykonu prace do jiného mista, nez je uvedeno ve smlouvé, neni bez jeho
souhlasu mozné, a to ani ze zavaznych divodu.

Pokud pracovni smlouva vymezuje misto vykonu prace $ifeji nez jednou obci, vznikd na
strané¢ zaméstnance narok na thradu cestovnich nahrad ze strany zamé&stnavatele.Pro takovy
piipad zadkon stanovi, Ze je mozno v pracovni smlouvé sjednat tzv. pravidelné misto vykonu
prace. Neni-li v pracovni smlouvé takové misto pro ucely cestovnich nahrad sjednano, plati
pravni fikce, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouveé
a je-li misto vykonu prace sjednano $ifeji nez pro jednu obec, povaZuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejCastéji zacCinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace.
Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjedndno §ifeji nez jedna obec.

I11.
Den nastupu do prace

» [ leden 200..,

»  prvni den Skolniho roku 200 ../200 ..,

»  ode dne podpisu smlouvy za mésic,

»  prvni pracovni den mésice kvetna 200 ..

Den nastupu do prdace:

Vyznam sjednané¢ho dne nastupu do prace spociva v tom, Ze timto dnem vznik4 pracovni
pomér. Ani v tomto piipad¢€ neobsahuje ZP direktivni Upravu. Den nastupu do prace tak mtze
byt vyznafen v pracovni smlouvé jako urCity kalendaini den, ale také jakymkoliv jinym
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zpusobem. Nelze vSak opomenout, Ze jinak stanoveny den nastupu do prace nesmi vzbuzovat
pochybnosti o tom, o ktery den se jedna.

Ustanoveni § 36 ZP stanovi, Ze se za den vzniku pracovniho poméru povazuje ten den, ktery
byl zaméstnancem a zameéstnavatelem sjednan jako den nastupu do prace. Neni v rozporu
s pravnimi predpisy, je-li ve smlouveé uveden jako den nastupu do prace den pracovniho klidu
nebo den, ktery nastane v dob¢ pracovni neschopnosti zaméstnance.

Nelze sjednat den nastupu do prace napt. na dobu, kdy mladistvy po dovrSeni 15 let
dokoncuje povinnou Skolni dochézku

Iv.
Doba trvani prace

(nemusi byt ve smlouve uvedena)

do 31.12.201..,

do konce skolniho roku 201../201..

do konce sklizne ....... roku 201..

na dobu t7i let ode dne vzniku pracovniho poméru
do konce tretiho ctvrtleti letosniho roku

Doba trvani prace:

VVVVYYVYY

Pracovni pomér podle § 39 odst. 1 ZP trvd po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani (doba urcita). Jinak feceno, nebyla-li v pracovni smlouvé sjednana doba
trvani prace, ma se za to, Ze je sjednana doba neurcitd. ZP takto upfednostiuje sjednavani
pracovniho poméru na dobu neurcitou, coz koresponduje zpravidla se zdjmem zameéstnanc,
kterym tato doba poskytuje §irsi zaruky zaméstnani. Nicméné napt. v piipadech tzv. zastupii
(za matefskou dovolenou), je i pracovni smlouva na dobu uréitou ucelna. Zaméstnavatelé
v souasnych slozZitych ekonomickych podminkdch naopak upfednostiiuji uzavirani
pracovnich smluv na dobu urCitou. Zbavuji se tak povinnosti nahrady mzdy ¢i platu
po vypovédni dobu a nahrady odstupného v pfipad€, Ze jsou nuceni napi. snizovat stav
zaméstnancll. Novela zakoniku prace platnda od 1. 1. 2012 upfednostnila zajmy
zameéstnavatelll, kdyZ velmi zdsadné Casové rozsifila tzv. ,,zdkaz tfetézeni, ktery do té doby
umoznoval fetézit pracovni poméry na dobu ur¢itou maximaln€ po dobu nejvyse 2 let ode dne
vzniku takového pracovniho poméru (zakaz fetézeni). Podle novelizovaného znéni zékoniku
prace z roku 2012 doba trvani pracovniho poméru na dobu uritou mezi tymiz smluvnimi
stranami

¢ nesmi presahnout 3 roky ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na
dobu urcitou,

e miiZe byt opakovana nejvySe dvakrat, pricemz za opakovani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni,

* pokud od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula
doba
3 let, k ptfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepiihlizi.

Z uvedeného vyplyva, ze retézenim je mozno dosahnout pracovniho poméru na
dobu urcitou az na dobu 9 let u jednoho zaméstnavatele.
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S ucinnosti od 1. 8. 2013 doslo k dalsi novele zakoniku prace, a to i vlozenim
nového
§ 39 odst. 4 (zdkonem €. 155/2013 Sb.) kterou se tspésné zavrsilo Usili zejména
Svazu primyslu a dopravy CR o zménu uzavirani pracovnich poméra na dobu
urcitou.

Nové ustanoveni dava zaméstnavatelim moznost v piipad€, ze jsou pro to

m vazné provozni divody nebo

m diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace,

na jejichz zakladé na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zaloZeni pracovniho
pomeéru na dobu neurcitou.

To za podminky, Ze byla s odborovou organizaci uzaviena dohoda, ktera fakticky
umozni opakovat pracovni pomér na dobu urcitou vice nez 3x. Pisemna dohoda
zaméstnavatele

s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni vaznych provoznich diivodu,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjedndvani a opakovani pracovniho
"

Nesjednal-li by zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
uvedenym zplsobem a zaméstnanec oznami pied uplynutim sjednané doby pisemné
zamg&stnavateli, ze trva na tom, aby ho dile zaméstnaval, plati, ze se jednd o pracovni
pomér na dobu neurcitou. Ptipadné spory o dodrZeni nebo nedodrZeni zdkonnych podminek
mezi zaméstnavatelem 1 zaméstnancem lze feSit u ptisluSného soudu nejpozdéji do 2 mésict
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Ustanovenim o omezeni doby uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou neni dotcen
postup podle zvlaStnich pravnich pfedpist, kdy se predpoklada, Ze pracovni pomér mize trvat
jen po urcitou dobu(u cizincii na dobu 2 let podle ustanoveni § 92 odst. 2 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 347/2010 Sb.). Soucasné se omezeni nevztahuje na
pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou
pracea zameéstnancem za Ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

V.
Odménovani za praci

Ujednani o mzdé / platu: viz mzdovy / platovy vymeér

(v pripadeé platu nemusi byt ve smlouvé uvedeno niceho)
smluvni mzda ... ..... ,- K¢ mésicné, pricemz soucasti
mzdy jsou pausalné sjednané priplatky, napr. za praci

v sobotu a v nedéli, za zastupovani ... ...

» zdakladni mésicni mzda cini ........... - K¢

\ A A4

O mzd¢ 1 platu je dale pojedndno samostatné v ¢asti rozborujici odménovani za praci, na
kterou odkazuji. Ujednani o vysi platu a mzdy nemusi byt soucasti pracovni smlouvy, kdyz
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v obou piipadech je zaméstnavatel povinen v den nastupu do prace vydat pisemné mzdovy
(§ 113 odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136). Tuto povinnost nema pouze vici zameéstnanci, se
kterym sjednal smluvni plat. Vymér je jednostranny tkon zaméstnavatele, jehoz obsah by
podle obecnych zdsad jednostrannosti nemél podléhat souhlasu zaméstnance. Divodné Ize
ovSem dovodit, ze jednostrannost vile zaméstnavatele zde bude platit pouze pro zvyseni
mzdy nebo platu. K postupu opacnym smérem bude muset byt souhlas zaméstnance.
V ptipadé zmény obsahu vyméru je zaméstnavatel povinen tuto skuteCnost zaméstnanci opét
pisemné sdélit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uéinnosti. Udaje o zpiisobu
odménovani, o terminu a misté vyplaty, musi vyméer obsahovat pouze za podminky, ze tyto
udaje jiz nejsou obsazeny v kolektivni smlouve nebo ve vnitinim predpisu.

VL
Zkus$ebni doba (§ 35, § 66)

Zkusebni doba: » zkusebni doba se sjednava v délce 3 mésicu ode dne
vzniku tohoto pracovniho poméru
» zkusebni doba se podle § 35 zdakoniku prace sjedndva
vdélce 5 mésicu

Prvni zékonik prace (zédkon ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjSich piredpist) stanovil, ze
zkuSebni doba, nebyla-li sjedndna kratsi, ¢inila 1 mésic. ProtoZze zkuSebni doba vzbuzuje
nejistotu o trvalosti sjednaného pracovniho poméru, uvadéla tehdejsi divodova zprava
k zdkoniku préce, ze jednomési¢ni zkuSebni doba je dostate¢né¢ dlouhd i pro zaméstnance,
u nichz se vyzaduje zvlastni kvalifikace nebo zvySend odpoveédnost. Zakon ¢. 188/1988 Sb.,
kterym byl prvni zakonik prace zménén, s ti€innosti od 1. 1. 1989 stanovil, Ze zkuSebni doba,
nebyla-li sjednana kratsi, ¢inila 3 mésice. Soucasné zakon vyslovné stanovil, ze se zkusebni
doba prodluzuje o piekdzky v praci. Z pivodni jednomésicni zkuSebni doby doslo
k jejimu prodlouzeni o 2 mésice. Tuto délku zkuSebni doby pfevzal zakonik prace ¢. 262/2006
Sb. do § 35 odst. 1.

Utelem tohoto pracovnépravniho institutu je oboustrannd ,zkouska® ucastnik®, zda jim
sjednany pracovni pomér bude vyhovovat. Umoziuje totiz velmi jednoduché jednostranné
rozvazani pracovniho poméru, jak ze strany zaméstnance, tak zaméstnavatele, bez uvedeni
diivodu a vypovédnich lhit. Nicméné toto neplati absolutné, kdyz zaméstnavatel nemliZze ve
zkuSebni dobé¢ zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnd trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. Novela zékoniku prace provedena zdkonem
¢. 347/2010 Sb., rozsifila toto omezeni zaméstnavatele na 21 kalendainich dnd, nicméné
pouze pro obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013. Zaméstnanec je tak chranén pfed rozvazanim
pracovniho poméru v dobé, kdy mu zaméstnavatel ze svych prosttedkti proplaci tzv.
nemocenskou.

ZkuSebni doba miuZe, ale nemusi byt sjednana, a to jak u pracovniho poméru zalozené¢ho
pracovni smlouvou, tak u pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim. Neni-li obsaZena
piimo v textu smlouvy ¢i jmenovaciho dekretu, musi byt sjedndna samostatnou individualni
dohodou. Podminkou Uu¢innosti jakékoliv formy wujednani o zkuSebni dobé je, Ze je
vypracovana

» v pisemné podobé a

> nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den nastupu do prdce, piipadné v den, ktery

byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
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Nebyla-li by zkuSebni doba sjedndna pisemné¢ nebo byla-li sjedndna pozd¢ji, nez stanovi
zékon, bude se jednat o jeji absolutni neplatnost. O neplatnost se ale jednat nebude, kdyz
bude sjednana na dobu delsi nez stanovi zakon (napf. u vedoucich zaméstnanci na 8 mésicti).
Pak nejde o neplatné ujednani, nicméné zkusebni doba bude trvat vzdy pouze Sest mésicti.

Sdruzeni zaméstnavatelit v podnikatelské sféfe dlouhodobé pozadovalo prodlouzeni zkuSebni
doby, a to predevSim u vedoucich a kli¢ovych zaméstnancii, kterymi se rozumi vedouci
zaméstnanci a zaméstnanci, ktefi plni takové ukoly zaméstnavatele, které svym vyznamem
mohou podstatné ovlivnit Cinnost nebo existenci zaméstnavatele. Argumentace pro
prodlouzeni se opirala o zvySujici se slozitost a naro¢nost vykonu zavislé prace, kterad
neumoziuje v dob€ nejvyse tii mesicti od nastupu zaméstnance do zaméstnani jej dostatecné
provéiit, zda bude sjednanou praci zvladdat. Pfani sdruzeni bylo vyslySeno a vloZeno do
vladniho navrhu novely zédkoniku préace, ktery byl posléze schvalen v Parlamentu CR.

Soucasna uprava délky zkuSebni doby vychazi z ptedpokladu, Ze jeji délku v rozsahu
3 meésict lze v zasad¢ povazovat za postacujici pro naplnéni jejiho vyse uvedeného ucelu.
Vléada proto navrhla prodlouzit maximalni moznou délku zkuSebni doby pouze u vedoucich
zaméstnancl (§ 11), a to nejdéle na 6 mésicli, aby mél jak zaméstnavatel, tak pfislusny
vedouci zaméstnanec vétsi Casovy prostor k posouzeni, zda jim uzavieny pracovni pomér na
vedouci pracovni misto vyhovuje. Navrh zohlednil ptfedevSim vys$i naroky kladené na
vedouci zaméstnance.

Aby v ptipadé pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou (na dobu maximalné 6,
popiipadé maximalné 12 mésici) netvorfila vetsi ¢ast z této doby zkusebni doba, bylo vladou
navrzeno v zajmu ochrany zameéstnance, stanovit hranici pro délku zkuSebni doby v téchto
ptipadech, a to maximalné na polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru.

ZkuSebni doba neni lhiita

Podle § 333 zédkoniku prace prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly
omezeny. Doby pocinaji prvnim dnem a konc¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo
sjednané doby. To plati také v ptipadé, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik
prava.

Podle § 333 zakoniku prace doba pocind prvnim dnem a konci uplynutim posledniho dne
stanovené nebo sjednané doby. Z ob¢anského zakoniku se tedy neuplatni § 605 odstavec 2,
podle n¢hoZ konec lhiity nebo doby urcené podle tydnil, mesict nebo let ptfipada na den, ktery
se pojmenovanim nebo Cislem shoduje se dnem, ktery pfipadéd na skute¢nost, od niz se lhiita
nebo doba pocita.

Piiklad:

Zkusebni doba bude sjednana na tri mésice od 1. cCervna. Protoze se jeji trvani bude
posuzovat podle § 333 ZP, skonci 31. srpna téhoz roku, pokud pracovni pomer nebude zrusen
drive. Kdybychom jeji délku posuzovali podle o. z., koncila by 1. zari .
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0d 1. 1. 2012 plati pro zkuSebni dobu, Ze:

e Byla-li sjednana, nesmi byt delsi nez
a) 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru u zaméstnancu
(pokud nejsou v postaveni vedoucich zaméstnancti),

b) 6 mésicii po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.

e Nesmi byt sjednana delSi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomgéru.

1 1
Ke zptesnéni a odstranéni vykladovych problémt a s ohledem na ucel zkusebni
doby se vyslovné stanovi, ze zkusebni doba se prodluzuje o dobu celodennich

piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekonal praci (napf. oSetfovani
nemocného ¢lena rodiny, vojenské cviceni, pracovni neschopnost), a téz o dobu
cerpani dovolené.
Jinak feceno, zkuSebni doba nebézi po dobu piekéazek v préci a jeji zbytek
dobéhne az po odpadnuti piekazek.

I I
Jiz technicka novela zakoniku prace zptesnila predchazejici text zakona tak,
7e dnes je zcela patrné, Ze zkuSebni doba zacina béZet jiz ode dne vzniku
pracovniho poméru (viz. ,,ode dne* oproti diivéjSimu ,,po dni®).

Novela zakoniku prace (zékon €. 303/2013) dale zptesnila formalni stranku
ukonceni pracovniho poméru, kdyz stanovi, Ze pro zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dob¢ se vyZaduje pisemna forma, jinak se k nému neprihliZi.

Odstranény byly rovnéZ pochybnosti o okamZziku skonceni pracovniho poméru.
Plati, Ze pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden

w7 oce

den pozdéjsi..
- ——————————————————
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VIIL.
Konkuren¢ni dolozka a vyrovnani (§ 310)

Konkurencni dolozka: (nemusi byt viibec sjedndna nebo miize byt sjedndna samostatnou
dohodou)

»  ucastnici smlouvy timto sjednavaji konkurencni dolozku na dobu 1
roku (10 mesicu), ktera bezi ode dne zaniku pracovniho pomeéru
zalozeného touto smlouvou a za podminek stanovenych § 310
zakoniku prace. Zameéstnavatel se soucasné zavazuje, ze po zdaniku
pracovinitho poméru bude po sjednanou dobu ucinnosti konkurencni
dolozky poskytovat byvalému zaméstnanci penézité vyrovnani ve vysi
Y primérného mésicniho vydelku za kazdy mésic plnéni zdvazku
zaméstnance z této konkurencni dolozky. Pro pripad jednostranného
porusent konkurencni dolozky byvalym zaméstnancem vznika na jeho
strané povinnost uhradit zaméstnavateli smluvni pokutu ve vysi
nasobku priitmérného mesicniho vydelku za dobu od poruseni zavazku
do konce sjednané doby trvani konkurencni dolozky

Zakonik prace stanovi, ze konkurenéni dolozku je mozno sjednat pouze pisemné. Muze byt
samoziejm¢ soucasti pracovni smlouvy. Zikonik prace jiz opustil souslovi ,,dohoda
o konkuren¢ni dolozce®, kdyz vypustil pojem ,,dohoda“ Rovnéz jiz neplati, Ze je mozno
dohodu konkurenéni doloZce sjednat aZ po uplynuti zkuSebni doby. Naopak je nyni mozno
ji sjednat soucasné se zkuSebni dobou.

Obsahem konkuren¢ni dolozky je zavazek zaméstnance, ze se nejdéle do jednoho roku po
skonceni pracovniho poméru zdrzi vykonu vydélecné ¢innosti,

- ktera by byla shodnd s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo

- kterd by méla viici nemu soutézni povahu.

Uvedeny zavazek zaméstnance zdkon podmifiuje tim, Ze zdrzeni se vydele¢né Cinnosti je
mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatki,
znalosti pracovnich a technologickych postupti, které ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele a
jejichz vyuziti pfi vySe uvedenych ¢innostech by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zplisobem
ztizit jeho Cinnost. Bude se jednat zejména o pracovni ¢innost manazert, ktefi mohou
poznatky ziskané u zaméstnavatele pii uplatiovani jeho know-how uplatnit u dalSiho
podnikatele, ke kterému po skonceni prvotniho pracovniho poméru k vykonu prace nastoupi.
Pokud zameéstnanec s takovymi poznatky a informacemi do styku nepfijde, je zbytecné
dolozku sjednévat.

Soucasti dolozky musi byt na druhé stran€ zavazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne
pfiméfené penéZzité vyrovnani (satisfakci za pracovni necinnost v konkurenéni oblasti). Vyse
vyrovnani je ovSem limitovéna, a to nejméné ¢astkou ve vysi %2 primérného vydélku za kazdy
mésic plnéni zavazku (1/2 z 12 mé&si¢nich platl, byla-li sjednana na 1 rok). Pokud by soucasti
dohody o konkurenc¢ni dolozce nebylo souc¢asné ujednani o vyrovnani, jednalo by se fakticky
o relativné neplatny pravni tkon (viz. § 18 ZP).

Vyrovnani je splatné pozadu za mési¢ni obdobi. V ptipad¢ poruSeni konkurenéni dolozky
byvalym zaméstnancem tato zanikne, kdyz zaplatil sjednanou smluvni pokutu. VySe pokuty
musi byt pfiméfend povaze a vyznamu porusenych podminek.

Nebyl-li mezi Gc€astniky dohodnut zanik konkuren¢ni dolozky, je mozné od ni jednostranné
odstoupit nebo ji vypoveédét pouze z kvalifikovanych diivodl. Zaméstnavatel tak mize ucinit
pouze po dobu trvani pracovniho poméru. Zameéstnanec muze konkurencéni dolozku
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vypovedet, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnii
po uplynuti jeho splatnosti. Lze ocekavat, ze ujednani o konkuren¢ni dolozce pro svou
slozitost a povinné vyrovnani nebude v praxi tak casté jako pred zavedenim povinného
vyrovnani.

Konkurenéni dolozku nelze uzavtit podle § 311ZP s:

- pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoz
predmétem Cinnosti jsou ukoly v oblasti Skolstvi,

- pedagogickymi pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb.

Uzavieni konkuren¢ni dolozky vylucuji ale téz nékteré zvlastni pravni predpisy. Patii k nim
napt. § 40 zakona ¢.312/2002 Sb., o ufednicich uzemné samospravnych celki a o zméné
nékterych zédkond, ve znéni pozdéjsSich pravnich ptedpist, neptipousti uzavirani konkurencni
dolozky s ufednikem tizemné samospravného celku.

Priklady:

» Prumeérny plat obchodniho reditele stavebni firmy pred skoncenim pracovniho poméru Ccinil
45 000,- K¢ mesicne. V pracovni smlouvé byla sjednana konkurencni dolozka na dobu jednoho roku
po skonceni pracovniho poméru. Spolecnost ode dne skonceni pracovniho poméru vyplaci svému
byvaléemu zaméstnanci 22 500,- K¢ mésicne. Byvaly zaméstnanec uzaviel novou pracovni smlouvu na
dobu urcitou a po dobu platnosti konkurencni dolozky pracuje jako odborny referent financniho
uradu, tedy vykonava nesoutezni (nekonkurencni) pracovni cinnost, za niz pobira plat.

B Zaméstnavatel vyplacel vyrovnani ¢tyri po sobé jdouci mésice sjednané doby platnosti konkurencni
dolozky vzdy k 10 dni nasledujiciho mésice. Paty mésic neobdrzel byvaly zaméstnanec nic. Nasledné
k 22. dni v rozhodném mésici konkurencni dolozku vypovédel (v 15denni [huté ode dne jeji splatnosti),
¢imz dolozkou prestal byt vazan. K 1. dni nasledujictho mésice nastoupil do konkurencni firmy opét
Jjako obchodni reditel.

VIIIL.
Pracovni cesty (§ 42)

Vysilani na pracovni cesty: (nemusi byt ve smlouvé obsazeno, pak je nutno sjednat
dohodu pro kazdou pracovni cestu)
» zaméstnanec souhlasi se svym vysilanim na pracovni
cesty po dobu trvani pracovniho pomeéru

Zakonik prace podminuje zmé&nu obsahu pracovniho poméru formou vysldni zaméstnance na
pracovni cestu oboustrannou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele. Jinak feceno,
souhlasnou vili zaméstnance s vyslanim na pracovni cestu. Nesouhlas zaméstnance
s vyslanim na pracovni cestu nemiize pak mit pro zaméstnance pracovnépravni nasledky.
Dohodu je samoziejm€ mozZzno uzavirat individudlné pted kazdou pracovni cestou.
To bude aktualni zejména, kdyZz zameéstnanec odmitne dat sviij souhlas ,,generalné“
jiz v pracovni smlouvé. Pro zaméstnavatele vSak bude nepochybné vyhodnéjsi, pokud souhlas
zaméstnance k vysilani na pracovni cesty bude v pracovni smlouvé jiz obsazen. Nebude tak
nucen dosahnout souhlasu zaméstnance pied kazdou pracovni cestou. Z ustanoveni zdkoniku
prace o vysilani na pracovni cesty (§ 42) nevyplyva, ze by zminovana individualni dohoda
musela byt uzaviena pouze pisemné. Za souhlas (konkludentni) — uzavieni dohody je mozZno
povazovat samotné nastoupeni na pracovni cestu ur¢enym zameéstnancem.
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Zamgéstnavatel mize nejlépe pisemné (cestovnim piikazem) stanovit podminky pracovni
cesty. Mezi n¢ bude patfit ur€eni zptsobu dopravy do cilového mista pracovni cesty, ptipadné
souhlas s pouzitim vlastniho osobniho vozidla zaméstnance, urCeni spolucestujicich ve
vozidle, zpisob ubytovani apod. Limit Cetnosti vysilani zaméstnancli na pracovni cesty
v meésici, roce nebo po dobu trvani pracovniho poméru, délku pracovni cesty ani maximalni
moznou vzdalenost cilového mista pracovni cesty od mista bydlisté ¢i pravidelného pracovisté
zaméstnance vysilaného na pracovni cestu pravni predpisy neomezuji.

Na pracovni cesté¢ vykondva zaméstnanec ukoly, kterymi ho pfisluSny vedouci zaméstnanec
poveril. Z toho soucasné vyplyva, ze vyslani na pracovni cestu je vazano souhlasem takového
vedouciho zaméstnance. Byl-1i zaméstnanec vyslan zaméstnancem na pracovni cestu k plnéni
jeho ukoli do jiné organizacni slozky (k jinému zaméstnavateli), mize povefit jiného
vedouciho zaméstnance nebo jiného zaméstnavatele, aby zaméstnanci daval pracovni pokyny,
organizoval, fidil a kontroloval jeho praci. K takové fidici ¢innosti vSak vysilajici vedouci
zaméstnanec musi vydat povéfeni, které je tfeba jinému zaméstnavateli dorudit
a soucasné¢ s jeho rozsahem povinné seznamit vysilaného zaméstnance. Vedouci zaméstnanci
jiného zaméstnavatele vSak nemohou vii¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele
pravné jednat v rozsahu kompetenci jeho zaméstnavatele (napt. vyslat zaméstnance na dalsi
pracovni cestu).

Podle § 240 zakoniku prace sméji byt:
- tchotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let,

- osamélé zaméstnankyné a osaméli zaméstnanci, kteti peCuji o dit¢, dokud dité
nedosahlo véku 15 let,

- zamgstnanci, ktefi prokazi, ze prevazné sami dlouhodobé pec€uji o osobu, kterd se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni
IV (Uplna zavislost),

vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého bydlisté nebo pracovisté jen s jejich
vyslovnym souhlasem.

IX.

Pracovni doba

Uprava (rozvrieni) pracovni doby: W  pracovni doba se v souladu s ustanovenim § 80
zakoniku prace sjednava jako kratsi, a to
v rozsahu 35 hod tydné a 7 hodin za smeénu.
Pocatek smeny se stanovi na 9,00 hod.

Jednd se o ujednani typu kratS$i nebo zkracené pracovni doby, nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby, pruzné pracovni doby v tydnu nebo mésici, posunuti zac¢atku a konce pracovni
doby, apod.. V pracovni smlouvé bude takové ujednani obsazeno zejména, pokud bude
dohodnuto s konkrétnim zaméstnancem. V piipad¢€, Ze napi. rozvrzeni pracovni doby bude
platit pro vice zaméstnanctli, je vhodnéj$i zahrnout rozvrzeni do kolektivni smlouvy nebo
vnitiniho pfedpisu.

O forméach tupravy a rozvrzeni pracovni doby je pojednano v Casti zabyvajici se pracovni
dobou.
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Ulelové naleZitosti pracovni smlouvy nelze jednotnd vymezit, kdyZz vyplyvaji zejména
z predmétu Cinnosti zaméstnavatele a jeho potfeb. Rozhodné rozdilné nélezitosti budou
vyzadovany jako podminka vykonu prace napt. v bankovnictvi a v zemédélské vyrobe.

Jiz v pracovni smlouvé bude vhodné splnit téZ povinnou informacni povinnost zamést-
navatele o udajich vyplyvajicich z pracovniho poméru podle § 37 zékoniku prace
v rozsahu vySe uvedeném, jinak do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Dile se
doporucuje, aby zaméstnanec v uzavirané pracovni smlouvé potvrdil, Ze:

- zamgstnavatel vi¢i nému splnil své povinnosti stanovené zakonikem prace pred
vznikem pracovniho poméru (§ 30 - § 32),

- byl seznamen s vnitinimi (internimi) pfedpisy upravujicimi pracovni pomér u
zaméstnavatele.
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XI. ZMENY PRACOVNIHO POMERU (§ 40 - § 47)

O zménu pracovniho poméru se jedna v ptipadech, kdy za jeho trvani dojde ke zmene
nekterého prvku pracovniho pomeéru, s vyjimkou zaméstnance, nebot zména v osobé
zaméstnance ma za nasledek vzdy pouze ukonceni pracovniho poméru se stavajicim
zaméstnancem a uzavieni nového pracovniho poméru se zaméstnancem novym. Dochazi-li ke
zméné nékterého z prvki pracovniho poméru s uvedenou vyjimkou v osobé zaméstnance,
ostatni prvky zlstavaji beze zmén a cely pracovni pomér trva dal.

Zménou pracovniho poméru rozumime:
- zménu subjektu pracovniho poméru, a to pouze v osobé zaméstnavatele,
- zménu obsahu pracovniho poméru.

Zména subjekti

9 » Zména obsahu
- v 0s0bé zaméstnavatele

XI1.1 ZMENA SUBJEKTU

Zména v 0osobé zaméstnance

Zména v osobé zaméstnance neni v pracovnim poméru moznd, kdyz zakonik prace
vymezuje zavislou praci jako vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele
(§ 2 odst. 4). Vychazi ptitom z principu, ze kazdy pracovni pomér je spojen vzdy s osobou
konkrétniho zaméstnance, jeho pracovni schopnosti a dovednosti, jakoz i jeho osobnim
pracovnim zdavazkem. To znemoziuje v tomtéz pravnim vztahu ndhradu zaméstnance
zaméstnancem jinym.

Zména zaméstnavatele

Oproti zmény zaméstnance je zména zaméstnavatele v jednom pracovnim pomeéru piipustna
a v praxi pomérn¢é obvykla.

Zmeéna zaméstnavatele ma nejCastéji podobu vréjsich organizacnich zmén bez dopadi do
obsahu pracovniho poméru. Zakonik prace zakotvuje ochranu prav zameéstnancii pii prevodu:

- Cinnosti zaméstnavatele nebo casti cinnosti zaméstnavatele,
- ukolu zaméstnavatele nebo jejich casti k jinému zaméstnavateli.

Cini tak ve svych ustanovenich § 338 - § 345. (K prechodu prav a povinnosti miize dojit
pouze z duvodii stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim pravnim predpisem)

Za situace, kdy zdkon hovofi o ,,Pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
.......... “, Ize dovodit, ze nejde pouze o vztahy z pracovniho poméru, ale 1 o vztahy z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pfevodem zaméstnavatele, ¢innosti nebo jejich ¢asti se rozumi zména prdavnické nebo fyzické
osoby odpovédné v pravnim slova smyslu za cinnost dosavadniho zaméstnavatele, a to bez
ohledu na to, jaky je pravni ditvod prevodu, a na to, zda byla na nabyvatele prevedena
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vlastnicka prava. Rozhodujicim Kritériem pfitom je, Zze nabyvatel je zplsobily jako
zamé&stnavatel pokracovat v dosavadni ¢i obdobné cCinnosti byvalého zaméstnavatele
(typickym prikladem takového postupu je prevod prav a povinnosti pri prondjmu
zameéstnavatelského subjektu nebo jeho casti podle obchodniho zakoniku,).

V souvislosti s diive uvadénou informacni povinnosti je i zde (§ 339 odst. 1) zakotvena po-
vinnost dosavadniho zaméstnavatele poskytnout vcas pred prevodem prislusné informace
zastupcim zameéstnanci (odborové organizaci nebo radé¢ zameéstnancll), na néz se pievod
vztahuje. TotéZ je povinen ucinit vii€i zastupcim svych zaméstnancli piejimajici zamést-
navatel diive, nez budou pfevodem dotCeni. Neni-li u dosavadniho ¢i piejimajiciho
zaméstnavatele zastupce zaméstnancl, informacni povinnost se vaze ke kazdému zamést-
nanci. Uvadéna informacéni povinnost zahrnuje:

- stanovené nebo navrhované datum prevodu,

- duvody prevodu,

- pravni, ekonomickée a socialni diisledky prevodu pro zaméstnance,
- pripravovand opatreni ve vztahu k zaméstnanciim.

X.2 ZMENA OBSAHU

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

—> B pievedenim na jinou praci . "
x . . i bez souhlasu zaméstnance k:
@ Zamgéstnavatel je povinen SEPATT
. . = odvraceni mimoradné udalosti
@ Zaméstnavatel miZe = jiné udalosti & jeji hrozby

@ Zamé&stnavatel mize
\ jen se souhlasem zaméstnance pro:

= prostoj,
= pferuseni prace pro nepiiznivé
povétrnostni vlivy

> B pracovni cesta (vyklad viz. pravidelné ndleZitosti pracovni smlouvy),
||

—> B pieloZeni pouze se souhlasem zaméstnance
@ do jiného mista nez uvedeného v pracovni smlouve,
@ v ramci zaméstnavatele
@ z diivodu nezbytné provozni potieby,
pracovni tkoly uklada vedouci zaméstnanec v miste prelozeni

v—> B podasné pridéleni (v podminkach izemné& samospravnych celkii neni obvyklé)
N >

Za zménu pracovniho poméru se v pochybnostech povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.
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e Obsah pracovniho poméru je mozno zmenit pouze dohodou o jeho zmené, nestanovi-li
zakon jinak

e Konat prace jiného druhu nebo v jiném miste, nez byly sjednany v pracovni smlouve,
Jje zaméstnanec povinen jen v pripadech uvedenych v tomto zakoné

Pti zmén¢ obsahu pracovniho poméru (§ 40 az 47 ZP) jde o zménu prav a povinnosti
z takového pracovniho pomeéru vyplyvajicich. Ke zménam v naprosté vétsin€ piipada dochazi
na zaklade¢:

- dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, tedy na zékladé zakonem
preferovaného dvoustranného pravniho vikonu,

- objektivni skutecnosti jakou je napt. vydani vefejnopravni normy - nového mzdového
¢i platového predpisu,

- jednostranného pravniho ukonu zaméstnavatele ve vyjimecnych ptipadech, jak je dale
uvedeno.

Jmenovani na vedouci pracovni misto, ke kterému doslo az po vzniku pracovniho poméru
a k némuz muze dojit pouze se souhlasem zaméstnance, se v praxi zpravidla povazuje za
trvalou zménu pracovniho poméru. Z toho vyplyva, Ze v ptipad¢ néasledného odvoléani takto
jmenovaného zaméstnance, jehoz pracovni pomér puvodné vznikl pracovni smlouvou, se
neobnovuje druh prace, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan. Technicka novela zdkoniku
prace pak vyloucila mozné pochybnosti a jednoznacné stanovila, Zze jmenovani po vzniku
pracovniho poméru zalozeného pracovni smlouvou se povazuje za zménu pracovniho poméru.

Rozsah zmén pracovniho poméru zédkon nijak neomezuje. Musi byt pouze v souladu se
zakonem. Nejcastéji se jednd o zmény délky pracovni doby ¢i pracovniho poméru, pracovniho
zafazeni, mzdového zatazeni, mista vykonu prace apod.

Pievedeni na jinou prdci

Pro prevedeni na jinou prdci plati tyto obecné podminky:
- prdce musi byt vhodnd vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance, jeho
schopnostem a kvalifikaci,
- predem projednat, véetné doby prevedeni,
- pri zmeéné pracovni smlouvy povinnost vydani potvrzent.

Zakonik prace stanovi kdy:
m zaméstnavatel je povinen (jednostranné) pievést zaméstnance na jinou prdci

a) pozbyl-li zamestnanec vhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékatského posudku
vydaného zafizenim zévodni preventivni péfe nebo rozhodnuti piisluSného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek piezkoumavd, dlouhodobé zpusobilost konat dale
dosavadni praci,

b) nesmi-li podle 1€katského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho orgéanu, ktery l€kairsky posudek piezkouméava, dale
konat dosavadni praci pro

- pracovni uraz,

- onemocnéni nemoci z povolani nebo

- pro ohrozZeni touto nemoci, anebo

- dosadhl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,
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c) kona-li tehotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji nebo zaméstnankyné matka
do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zamestnankyné
zamestnavany nebo kterda podle lékarského posudku ohrozZuje jeji tehotenstvi nebo
materstvi,

d) jestlize to je nutné podle 1ékaiského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu v z4jmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pred infekcnimi (prenosnymi) nemocemi,

e) je-li toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti:
soudu nebo

spravniho uradu,

Jjiného statniho organu nebo

- organu uzemnée samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zdkladé 1ékatrského posudku vydaného zatfizenim
zavodni preventivni péce uznan nezpiisobilym pro nocni praci,

g) pozadad-li o to t€hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné
matka do konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci.

mzaméstnavatel miiZe pievést zaméstnance na jinou prdci

a) dal-li zaméstnanci vypoveéd’ z diivodi uvedenych v § 52 pism. f) a g), tj.:
pism. f) nespliuje- li zaméstnanec

- predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace (ztratil ¢i nenabyl) nebo

- bez zavineni zaméstnavatele poZadavky pro rdadny vykon této prace:
spociva-li nesplnéni téchto pozadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozno
zameéstnanci z tohoto duvodu dat vypovéd' pouze tehdy, jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésici pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé
neodstranil

pism. g) jsou-li u zaméstnance dany ditvody,
- pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomér (§ 55) nebo
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in
- k nepodminénému odnéti svobody na dobu delsi neZ 1 rok,
- spdachany pri plnéni pracovnich vikolii nebo v primé souvislosti s nim k nepodminenému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicii,
b) porusil-li zamestnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvldst’ hrubym zpiisobem
- pro zavaziné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisit vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci (napr. svévolné opusténi pracoviste, pozivani alkoholickych napojii na praco-
visti, neomluvena absence,fyzické napadeni zdastupce zaméstnavatele nebo spoluzaméstnance),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni Fizeni pro podezieni z umyslné trestné
¢innosti spachané pri plnéni pracovnich ukolit nebo v piimé souvislosti s nim ke Skod¢
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného trestniho rizeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace, avSak v tomto ptipad¢ nejdéle celkem na 30 pracovnich dnli
v kalendéinim roce.

Neni-li mozné dosahnout ucelu prevedeni prevedenim zaméstnance podle nékterého z vyse

uvedeného pripadu v ramci pracovni smlouvy, muzZe ho zaméstnavatel prevést i na prdci
jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zameéstnanec nesouhlasil.
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mzameéstnavatel miiZe prevést zaméstnance

a) ibezjeho souhlasu (§ 41 odst. 4) na dobu nezbytné potieby
na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tieba k odvraceni:
- mimoradné udalosti,
- Zivelné udalosti nebo
- jiné hrozici nehody nebo
- k zmirneni jejich bezprostiednich nasledkil,

a to na dobu nezbytn¢ nutnou.

b) se souhlasem zaméstnance (§ 41 odst. 5),
nemuze-li tento konat praci pro:
- prostoj,
- preruseni prace zptisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Prostoje (§ 207)

O prostoj se jedna, nemlze-li zaméstnanec konat préaci pro prechodnou (kratkodobou) zdvadu
zpusobenou

e poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,
e vdodavce surovin nebo pohonné sily,

e chybnymi pracovnimi podklady,

e nebo jinymi provoznimi pfi¢inami

a nebyl pfeveden na jinou praci. V takovém piipad€é mu pftislusi ndhrada mzdy nebo platu ve
vysi nejméné 80 % prumérného vydélku.

PreruSeni prdace zpiisobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni uddlosti

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci v dusledku pferuseni prace zptisobené neptiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udélosti a v pfipadé, zZe nebyl pfeveden na jinou praci,
pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.

Jiné prekaZky na strané zaméstnavatele (§ 208 a ndsl.)

O jinou ptekazku na strané zaméstnavatele jde také v pfipadé, kdy zaméstnavatel nemiize
pfidélovat zamé&stnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu docasného omezeni
odbytu jeho vyrobkll nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (Castecna
nezameéstnanost). Upravi-li v  pfipadé céastecné nezaméstnanosti dohoda mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované nahrady mzdy, ktera piislusi
zaméstnanci, musi nahrada mzdy d¢init nejméné 60 % priamérného vydélku.
Zamgéstnavatel, u kterého nepiisobi odborovéd organizace, mize dohodu nahradit vnitfnim
predpisem.
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Docasné prideleni

Do konce roku 2011 sméla ptidélit zaméestnance na praci k jinému zaméstnavateli pouze
agentura prace. Dokonce ani firmy v ramci jedné financni skupiny nesmély "pajcovat"
zameéstnance napft. v rdmci adaptace.

Podle novely zakoniku prace u¢inné od 1. 1. 2012 miize zaméstnavatel pridelit doCasné
zameéstnance k jinému zaméstnavateli, nicméné muze tak ucinit:

» pouze na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem,
» nejdiive po 6 mésicich od uzaviceni pracovniho poméru, aby nebylo mozno obchazet
upravu agenturniho zaméstndni.

Po dobu docasného piidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popripadé téz
cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docCasné piidéleného k jinému
zaméstnavateli nesméji byt horSi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec doc¢asné pridélen.

Vyznamné je i to, ze kmenovy zameéstnavatel nesmi od zaméstnavatele, ke kterému by byl
zaméstnanec docCasn¢ pridélen, poZadovat jinou ihradu nez ihradu skuteénych naklada
na zaméstnance, tj. mzdy ¢i platu a cestovnich nédhrad. Jakykoliv finan¢ni profit pro
kmenového zaméstnance se tak bude vylucovat.

Dohoda musi mit tyto obsahové naleZitosti:

" ndzev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou nebo jméno, popiipadé
jména a piijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz se
zaméstnanec docasné pridéluje,

» den, kdy docasné pridéleni vznikne,

* druh a misto vykonu prdace a doba, na kterou se docasné pridéleni

Po dobu docasného ptfidéleni zaméstnance k vykonu préace k jinému zaméstnavateli uklada
zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil, pracovni
ukoly, organizuje, tidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari
pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pti praci zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen. Tento zaméstnavatel vSak nesmi vici
docasné pridélenému zaméstnanci Cinit pravni jednani jménem zaméstnavatele, ktery
zaméstnance doc¢asné ptidéli (napt. doCasné ptidélit k dal§imu zaméstnavateli).

Docasné piidéleni konc¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim této
doby konc¢i do€asné ptidéleni

- dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo

- vypovédi dohody o docCasném piidéleni z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
diivodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacind dnem, v némz byla vypovéd’
dorucena druhé smluvni stran¢.

Dohoda o ukonc¢eni docasného piidéleni nebo vypoveéd této dohody musi byt pisemné.

Pouziti upravy docasného piidéleni je zakazano pro agenturni zaméstnavani a nepouZije se
rovnéZ v piipadech prohlubovéani nebo zvySovani kvalifikace.
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XI1.3 MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE

Doplatek do prumérného vydeélku

Technické novela zdkoniku prace omezila poskytovani doplatku do primérného vydélku pti
vykonu jiné prace.

Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, za niz ptislusi niz§i mzda nebo plat, obdrzi
za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pied ptfevedenim pouze v téchto ptipadech:

- zdiavodu ohroZzeni nemoci zpovolani nebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim ptisluSného orgénu ochrany vetejného zdravi nejvyssi piipustné expozice
podle zvlastniho pravniho predpisu (Cast § 41 odst. 1 pism. b)),

- podle lékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péCe nebo
rozhodnutim pfislusného spravniho organu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych
osob pfed infek¢nim onemocnénim (§ 41 odst. 1 pism. d)),

- kodvraceni mimoradné udalosti, zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkt (§ 41 odst. 4) nebo

- pro prostoj nebo pro preruseni prace zpuisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
(§ 41 odst. 5).

Ptestoze technicka novela se jiz nezminuje v § 139 odst. 1 o doplatku za pievedeni v ptipadé,
7e o to pozada téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji nebo zaméstnankyné
— matka do konce devatého mésice po porodu, neznamena to, Ze na vyrovnavaci ptispévek
(doplatek) nema narok. Poskytuje se podle § 239 odst. 3 ZP.

Mzda nebo plat podle vykonavané prace

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana, protoze proti nému bylo
zahdjeno trestni ¥izeni pro podezieni z umysiné trestné Cinnosti spachané pri plnéni
pracovnich ukolii nebo v piimé souvislosti s nim ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele, a to
na dobu do pravomocného trestniho rizeni (§ 41 odst. 2), ptislusi mu mzda nebo plat podle
vykonévané prace. Pokud by vSak zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen pro takovyto
umyslny trestny ¢in, pfislu§si mu za dobu pfevedeni doplatek do vySe primérného vydélku,
které¢ho dosahoval pted prevedenim.

Vyrovnani piisluSnym spravnim uiadem zaméstnavateli

Vladda mize stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfislusny spravni Ufad zamést-
navateli naklady na ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému
na jinou praci, jestlize to je nutné podle I¢kaiského posudku vydaného zatizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnutim pfislusného spravniho Gfadu v zajmu ochrany zdravi
Jjinych fyzickych osob pred infekcnimi nemocemi.
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XII. SKONCENi PRACOVNIHO POMERU (§ 48 - § 73)

XII.1 OBECNA USTANOVENI O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Na rozdil od zmény pracovniho poméru znamena rozvazani pracovniho pomeéru zanik celého
pravniho vztahu mezi zam¢éstnavatelem a zaméstnancem.

Skonceni (rozvazani) pracovniho poméru je nepochybné velmi citelnym zasahem do oblasti
hmotného zabezpeceni, socialniho statutu a integrity zaméstnance. NaSe pravni Gprava proto
zajistuje zaméstnanci ochranu pted jednostrannym rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany
zameéstnavatele. Cini tak napt.:
- taxativnim vyctem ditvodu, kterymi je zaméstnavatel pii vypoveédi €1 okamzitém
zruseni pracovniho poméru vazan (§ 52),
- Stanovenim ochranné doby, ve které nelze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomer
jednostranné (§ 53),

- rozsédhlym vymezenim povinnosti zameéstnavatele (§62 ZP) v ptipad¢ hromadného
propousténi.
Zakonik prace vymezuje pravni skutecnosti, které mohou pracovni pomér ukondit.
V literatufe se objevuje fada rtiznych zplsobu jejich ¢lenéni. Zde je uvedeno ¢lenéni podle:
a)objektivni pravni uddalosti, ktera nastane:

- uplynutim sjednané doby (pracovni pomér na dobu urcitou),
- smrti zaméstnance,
- uplynutim doby povoleni k zamé&stndvani cizince.
b) subjektivniho pravniho jednani, které miiZze nastat jako:
- dvoustranné pravni jednani, napt. uzavieni dohody o rozvazani pracovniho pomeéru,
- uredni rozhodnuti, kterymi jsou pravomocna rozhodnuti soudu nebo cizinecké policie
- 0 vyhosténi,
- 0 odnéti povoleni k pobytu,
- jednostranné pravni jednani ve forme:
- vypovedi z pracovniho poméru,
- okamzitého zruSeni pracovniho poméru,
- zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.
V aplikac¢ni praxi je zapotfebi mezi jednotlivymi zpiisoby rozvazani pracovni doby rozliSovat,
nebot’ kazdy z nich ma sva specifika.
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XIL.2 ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU CIZINCU A OSOB BEZ STATNI
PRISLUSNOSTI

Vzhledem k jisté aktualnosti zaméstnavani cizinci, ale 1 osob bez statni ptisluSnosti, stanovil
zékonik prace (§ 48 odst. 3) vedle vSech vyse uvedenych obecnych divodi pro rozvazani
pracovniho poméru rovnéz divody specifické. Shrnutim pak Ize uvést nasledujici divody
rozvazani pracovniho poméru cizincll a osob bez statni piislusnosti.

Rozvazani pracovniho poméru cizincit a osob bez stdatni prislusnosti

na zakladé obecnych pravnich skutefnosti platnych pro vsSechny
zameéstnance (viz vyse uvedené)




|

Skonceni pracovniho poméru v tomto piipadé¢ vyzaduje predchozi dohodu zaméstnance
a zamestnavatele, na jakou dobu pracovni pomér uzaviraji. Nenastanou-li v pribéhu trvani
smlouvy okolnosti, umoznujici zanik pracovniho poméru z jinych divodi (skonceni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobég), skonCi pracovni pomér uplynutim sjednané doby.
Z davodu ptipadného zpochybnéni doby, co do jeji urcitosti, je zapotiebi ji ve smlouvé
sjednat co nejptresnéji (napf. do konce mésice kvétna ptislusného roku, do konce prvniho
pololeti roku ....... ). Zcela mimo pochybnost je vSak wuvedeni konkrétniho dne, jehoz
uplynutim pracovni pomé&r konci.

Je-li doba pracovniho poméru sjednéna na dobu trvani urcité konkrétni prace nebo praci, mé
zamestnavatel zdkonnou povinnost upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas,
zpravidla alespon 3 dny predem.

Podle § 65 odst. 2 ZP je mozné, aby se pracovni pomér, uzavieny na dobu uréitou, plynule
zménil na pracovni pomér na dobu neurcitou. Bude tomu tak tehdy, pokracuje-li zaméstnanec
po uplynuti sjednané doby s védomim zaméstnavatele dale v konani sjednané prace a nebylo-li
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem sjednano jinak.

O rozvazani pracovniho poméru na dobu urCitou (zdkaz fetézeni) pojednava téz vyklad
k vzoru pracovni smlouvy, v ¢asti doby trvani pracovniho pomeéru.



XII.4 DOHODA O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU (§ 49)

Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru vyzaduje souhlasny projev viile obou jejich tcastniki
o ukonceni pracovniho poméru, a to v pisemné forme. Jedno vyhotoveni dohody musi obdrzet
jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.

Obsahem dohody musi byt vedle projevené viile i dohoda o dni, ke kterému pracovni pomér
skonc¢i. Nejvhodnéjsi je opét sjednat konkrétni kalendaini den, mozné je ovSem sjednat
skon¢eni pracovniho poméru napi. ukoncenim pracovni neschopnosti zaméstnance, dnem
navratu zaméstnankyné z matetské dovolené nebo dokoncenim urcité prace apod.. Divody
rozvazani pracovniho poméru musi byt v dohod¢ uvedeny pouze v piipadé, ze to zaméstnanec
vyslovné pozaduje. Z hlediska predchazeni pfipadnym dal$im rozporim je vhodné pozadovat
ze strany zameéstnance, aby dohoda obsahovala diivody, zejména jedna-li se o ty, kterymi ZP
podminuje narok na odstupné. Podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP jsou totiz divodem pro
vyplaceni odstupného nejen kvalifikované vypovédi (§ 52 pism. a) az d) ZP), ale téz dohody

0 rozvazani pracovniho poméru za podminky, Ze jejich pfi¢inou byly stejné divody, tedy:

- tzv. organizacni duvody uvedené v § 52 pism. a) az c¢) ZP, spojené az s trojmési¢nim
odstupnym nebo

- divody spocivajici ve zdravotni nezpisobilosti zaméstnance, uvedené v § 52
pism. d) ZP, kde vySe odstupného vystupuje na dvanactinasobek priamérného
vydélku.

Ke skonceni pracovniho poméru dohodou neni zapotiebi souhlasu ptislusného odborového
organu ani ptedchoziho projednani.

Z judikatury

e Doba, v niz ma skoncit pracovni pomer dohodou, nemusi byt sjednana jen kalendarnim
dnem. Muze byt dohodnutd napr. dobou skonceni praci, skoncenim pracovni neschopnosti
zameéstnance apod. Doba skonceni musi vSak byt urcena tak, aby nevznikla pochybnost
o sjednaném dni, v némz ma pracovni pomér skoncit. (Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze

dne 27. 2. 1973, sp. zn. 3 Cz 25/72 (R 5/1974)).

e Tehotenstvi zaméstnankyné v dobé uzavieni dohody o skonceni pracovniho pomeru neni
duvodem neplatnosti této dohody, a to ani v pripadé osamélé zaméstnankyné, ktera o svém
tehotenstvi nevedéla. (Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne 30. 10. 1984 (R 4/1986)).

e Nejedna se o bezprdavnou vyhruzku, ani o zneuZiti vykonu prdv a povinnosti v rozporu
s dobrymi mravy, jestlize zaméstnavatel svij ndavrh na rozvazani pracovniho poméru
dohodou oduvodnil tim, Ze podle jeho nazoru jsou zde diivody, pro které by mohl se
zaméstnancem pracovni pomer zrusit okamzité. (Rozsudek NS ze dne 11. 4. 2002, sp. zn. 21
Cdo 1332/2001).

e Dochazi-li k dohodé o rozvazani pracovniho pomeru mezi ucastniky z ditvodut organizacnich
zmén na strané zaméstnavatele, necini ta skutecnost, Ze duvod skonceni pracovniho poméru
neni uveden primo v pisemné dohodé, tuto dohodu neplatnou. Neni ani vyloucen narok
zaméstnance na odstupné. V takovém pripade je ovsem na zaméstnanci, aby prokazal, Ze
organizacni zmeny u zaméstnavatele byly skutecné ditvodem rozvazani pracovniho pomeéru
dohodou, a Ze tedy mezi témito organizacnimi zménami a rozvazanim pracovniho poméru
dohodou existuje pricinnd souvislost. (Rozsudek Krajského soudu v Ostrave ze dne 12. 4.
1995 (PR 9/1995)).
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Vzor: Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

NAZEV ... vv v s e

IC: i,

SIALO oo vv i
Jjednajici/zastoupend/y .......................

(dale jen ,,zaméstnavatel ©)

(ddle jen ,,zaméstnanec )

uzaviraji na zaklade své shodné viile tuto

DOHODU O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

podle ustanoveni § 49 zakoniku prdace

Zameéstnanec a zameéstnavatel touto dohodou rozvazuji pracovni pomér zaloZeny pracovni

smlouvou wuzavienou dne .................., na zaklade které zaméstnanec pracoval u
zaméstnavatele jako ............................

Pracovni pomér skonci dnem ............ (datum).

K rozvazani pracovniho pomeru doslo na Zadost zaméstnance.

nebo

Diivodem rozvazani pracovniho poméru dohodou je ......................... (poZaduje-li to

zamestnanec museji byt v dohodé uvedeny divody).

Tato dohoda o rozvazani pracovniho poméru byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz
jedno prevzal zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

Vi, ane .............. | dne
Zaméstnavatel Zaméstnanec
(razitko a podpis) (podpis)

XII.5 ZRUSENi PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE (§ 66)

V tomto ptipad¢ ukonceni pracovniho poméru zékon umoziuje velmi jednoduse zaméstnanci
1 zaméstnavateli zruSit pracovni vztah:

-z jakéhokoliv ditvodu nebo
- bez uvedeni ditvodu.

Vhledem k tomu, Ze zkuSebni doba muize byt sjednana nejdéle na 3 mésice a u vedoucich
zameéstnancii na 6 mésicu, ma se zato, ze obéma ucastnikim byl dan dostateCny Casovy
prostor pro overeni, zda ve sjednaném pracovnim poméru mohou nebo nemohou setrvat.

Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé neplati povinnost projednani ¢i souhlasu
orgadnu zastupujictho zaméstnance ani zakaz vypovedi podle § 53 (zakaz vypovedi).
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Ke zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni lhaté¢ dale téz alternativni vzor pracovni smlouvy
— zkuSebni doba.

XII.6 ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU VYPOVEDI (§ 50 - § 54)

V ptipadé vypovédi se jednd o jednostranny pravni ukon kteréhokoliv ucastnika pracovniho
pomeéru, ktery k takovému projevu vile nevyzaduje pravné relevantni vyjadieni druhého
ucastnika. Pro platnost vypovédi jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance
zékon vyzaduje striktng pisemnou formu®, a to pod hrozbou neplatnosti.

Vypovéd miize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany. Pro odvolani
vypoveédi i1 pro souhlas s odvolanim zédkon opét vyzaduje pisemnou formu.

K platnosti vypovédi je tedy nutné dodrzeni nasledujicich podminek:

Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele Vyl;“:";fgg t’z; Zt::ny
Pisemna ANO ANO
forma (§ 50 odst. 1 ZP) (§ 50 odst. 1 ZP)
ANO (s
50 odst. 2 az § 52 ZP)
Uvedeni NE

e dostatecné skutkoveé vymezit
e nesmi byt dodate¢né¢ ménén
(§ 50 odst.4 ZP)

divvodii (§ 50 odst. 3 ZP)

Vypovédni doba

Podle prvniho zakoniku prace (§ 45 odst. 2, zakona ¢. 65/1965 Sb.) se délka vypovédni doby
fidila vékem zaméstnance, a to tak, ze ¢im byl zaméstnanec star$i, tim byla delsi
1 vypovédni doba. Novelou provedenou zakonem ¢. 188/1988 Sb. byla v prvnim zékoniku
prace délka vypoveédni doby stanovena jednotné jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance
a to tak, Ze Cinila 2 mésice. Novela provedena zakonem ¢. 3/1991 Sb. dale upravila délku
vypovédni doby. Nové cCinila obecné 2 mésice a pifi pouZiti vypové€dniho divodu z tzv.
organiza¢nich zmén byla stanovena na 3 mésice.

V soucasné dobé je vypovédni doba stanovena jednotné€ pro zaméstnavatele i zaméestnance
jako minimalni, a to v délce nejméné 2 mésici. Z toho vyplyva, Ze vypovédni doba miize byt
i prodlouZena, nicmén¢ pouze pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

U zaméstnavatele mohou tedy existovat rizné délky vypovédni doby u jednotlivych
zaméstnancu na zakladé smluvniho ujednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Musi
vSak byt zachovana rovnost. Vypovédni doba nemiize byt prodlouzena napt. kolektivni
smlouvou nebo vnitinim pfedpisem. Vypovédni doba muize byt diferencovana napf.
s ohledem na v€k zaméstnance, dobu trvani pracovniho poméru, povahu prace, odbornost
apod.

6§ 50 odst. 1 zdkoniku prace ve znéni novely zékona ¢&. 303/2013 ,,Vypovéd' z pracovniho poméru musi byt
pisemnd, jinak se k ni neprihlizi“.
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Zakonnou vyjimkou (§ 51a) z dvoumésicni vypoveédni doby je situace, Ze byla dana vypoveéd’
ze strany zaméstnance v souvislosti s

- prechodem prav a povinnosti z pracovnepravnich vztahit nebo
- prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi,
pak plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery piedchazi dni nabyti ucinnosti

7 o we

piechodu prdav a povinnosti 7 pracovnépravnich vztahii nebo dni nabyti ucinnosti prechodu
vykonu prav a povinnosti 7 pracovnéprdavnich vztahi.

Vypoveédni doba zacind bézet obecné prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne piislusného kalendainiho mésice.

Vyjimky z této obecné Gpravy:

e vyse uvedena vypovéd pro prechod prav a povinnosti,

® ochrannd doba se do vypovédni doby nezapocitiva, pracovni pomér skonci teprve
uplynutim zbyvajici casti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec
sdeli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho pomeru netrva (§ 53 odst. 2),

® v pripadé tehotné zameéstnankyne, zaméstnankyné, kterd cerpd materskou dovolenou, nebo
zamestnance v dobé, kdy cerpda rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna cerpat materskou dovolenou (§ 54 pism. b),

® pracovni pomér hromadné propoustéeného zameéstnance skonci vypovedi nejdrive po
uplynuti doby 30 dnit po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle
§ 62 odst. 5 krajské pobocce Uradu préce piislusné podle mista cinnosti zaméstnavatele,
ledaze zaméstnanec prohldsi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. To neplati,
bylo-li vydano rozhodnuti o upadku zaméstnavatele (§ 63).

ProdlouZeni vypovédni doby

Vypovédni doba nemusi vZdy koncit posledni den v kalendainim mésici. Zejména se jedna o
piipady, kdy uplyne posledni den kalendarniho mésice v tzv. ochranné dob¢ (napft. v pracovni
neschopnosti zaméstnance) — viz § 53 odstavec 2 ZP. Uplyne-li posledni den vypovédni doby
v ochranné dobé¢, dochazi ke staveni beéhu vypovédni doby.

Vétsinou se jednad o ptipady, kdy jeSté v tento den trva pracovni neschopnost zaméstnance.
Ochranné doba se do vypovédni doby nezapocitava. Vypovédni doba se prodluZuje a skonci
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby. Vyjimka je v piipadé,
kdy zamé&stnanec prohlasi, ze na prodlouZeni vypovédni doby netrva.

Priklad:

Zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym dne 27. cervence na dobu jednoho tydne a
na den 31. cervence pripadl posledni den dvoumésicni vypovédni doby. Vypovédni doba se
prodluzuje o ctyri dny (obdobi od pocatku pracovni neschopnosti 27. 7. do uplynuti vypovédni
doby 31. 7., tedy o pet dnii). Pét dnu se pricte ke dni, kdy skonci pracovni neschopnost, v
uvedeném pripadé k 4. 7. Pracovni pomér skonci teprve dnem 8. cervence.
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K prodlouzeni nebo ke staveni vypovédni doby nedochézi, jestlize ochranna doba (napt. vznik
pracovni neschopnosti), kterd zacala bézet po podani vypovédi, skoncila jesté pred uplynutim
vypoveédni doby.

Priklady:

e Zameéstnanec dal vypovéd’ z pracovniho pomeru v breznu. Vypovédni doba zacina prvni den
nasledujiciho mésice a skonci posledni den dvoumeésicniho obdobi, to je 31. kvétna. Kdyby
tento zaméstnanec onemocnél napr. v pritbehu kvétna a jeho pracovni neschopnost by trvala
jesté i posledni den vypovedni doby, to je 31. kvétna, presto by jeho pracovni pomér skoncil
prave timto dnem. Ochranna doba se nevztahuje na vypovédi, které podava zaméstnanec.
Kdyby vsak dostal vypoved od zaméstnavatele, jeho pracovni pomér by v pracovni
neschopnosti nemohl skoncit a vypovedni doba by se prodluzovala o dobu pracovni
neschopnosti.

e Zaméstnanec bude uznan prace neschopnym dne 20. 6. na dobu jednoho tydne a na den 30.
Cervna pripadda posledni den dvoumésicni vypovédni doby. Pracovni pomér skonci dnem 30.
cervna, nebot’ ochrannd doba skoncila diive, nez nastal posledni den vypovédni doby.

Vypovéd’ dana zaméstnancem (§ 50 odst. 3)

Zamegstnanec je, co do divodu vypovédi, zvyhodnén oproti zaméstnavateli, a to tim, Ze miize
dat vypoved™:
-z jakychkoli duvodii,

- bez uvedeni ditvodu.

Ze strany zaméstnance jde tak o pouhé pisemné sdéleni své viile skoncit pracovni pomér se
zaméstnavatelem.

I zaméstnanec je ale vazan vypovédni dobou, kterd ¢ini nejméné dva meésice nebyla-li
dohodnuta jako delsi a hézi vzdy od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypoveéd’ dorucena zaméstnavateli.

Priklad: Vypoved dorucena zaméstnavateli 15.5. Pracovni pomér konci 31.7.

V ptipad€ vzniku pracovnépravnich vztahiit dohodou o pracovni cinnosti ¢ini vypovédni doba
pouze 15 dnii a za¢ina béZet jiZ ode dne doruceni vypovédi.

Vypoved’ dana zaméstnavatelem (§ 52)

Zaméstnavatel je oproti zaméstnanci v nerovném postaveni, hodla-li ze své ville ukoncit jeho
pracovni pomér. Nerovnost vyplyva z toho, Ze vypoved svému zaméstnanci nemiize dat ani
z jakychkoliv duvodu ani bez uvedeni duvodu, nybrz pouze z duvodu taxativne uvedenych v ZP
(viz dale). Vedle toho je povinen vypovéd piedem projednat s odborovou organizaci.
V ptipadé€, Ze je zaméstnanec ¢lenem organu odborové organizace, musi dat tato odborova
organizace k vypovédi souhlas. Tato vypovédni podminka plati po dobu ¢lenstvi zaméstnance
v organu odborové organizace a 1 rok po skonceni c¢lenstvi. Je-li odborova organizace
s vydanim svého stanoviska necinnd po dobu 15 dnti ode dne, kdy o to byla pozadana, ma se
zato, ze souhlas byl udélen. Nicméné nesouhlas odborové organizace nemusi vypoveéd
odvratit. Shledal-li by soud na zéklad¢ Zaloby zaméstnavatele, Ze po ném nelze spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, bude vypovéd platna.

Pisemna vypovéd zaméstnavatele musi divod konkrétné skutkove vymezit tak, aby nebyl
zamenitelny s jinym divodem, a to pod hrozbou neplatnosti vypovédi. Neplatny by byl
1 tkon, kterym by byl dodatecné ménén ptivodni divod.

96



Vypovédni doba je 1 v tomto v piipadé vypoveédi nejméné dvoumeésicni, takze tato doba je
obecné platna jak pro vypovéd ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnance. Patnactidenni
vypoveédni doba zlstava pro vypovéd dohody o pracovni ¢innosti ze strany zaméstnavatele,
nicméné neni tieba uvadét jeji divody. Beéh vypovednich [hiit se v tomto ptipadé nelisi
od jejich béhu v piipadé vypoveédi ze strany zaméstnance.

Zakonné¢ davody rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele je mozno
z vyukovych divodi prerozdélit do Ctyt skupin:

ORGANIZACNI DUVODY
pism. a) rusi-li se zaméstnavatel (¢ast),
pism. b )piremist’uje-li se zameéstnavatel (Cast),

pism. c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného orgdnu o:
- zmené jeho ukoli,
- technickém vybaveni,
- o sniZeni stavu zaméstnancu za ucelem zvyseni efektivnosti prdce,
- jinych organizacnich zménach

§ 67 — odstupné ve vys$i nejméné jedna aZ trojndasobku priimérného mésiéni vydélku

Zameéstnavatel mize se zaméstnancem z organizacnich divodi rozvazat pracovni pomér
vypovédi. Tato situace nastava, stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti
zameéstnavatele nebo piisluSného orgdnu o zmén¢ jeho tkold, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancli za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zméndch.

Zamgéstnanec bude nadbyteCnym zejména tehdy, dojde-li u zaméstnavatele ke sniZovani
celkového poctu zaméstnancli nebo ¢asti zaméstnanci s urcitou kvalifikaci. Takové rozvazani
pracovniho poméru piedpoklad4 dva ndvazné ukony zaméstnavatele.

e Prvnim z nich je jeho odiivodnéné rozhodnuti (opatfeni, pokyn, smérnice) o nadbytecnosti
a jeho diivodech vcetné¢ neadresného stanoveni poctu zaméstnanci (podle kvalifikace,
profese), ktefi budou pro nadbytecnost propusténi. Zakonik prace klade diiraz na rozhodnuti
o zmén¢ ukoltl zaméstnavatele, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancti za ucelem
zvyseni efektivnosti prace.

e Teprve nasledné¢ zaméstnavatel pristoupi k vypracovani a doruceni dil¢ich vypovédi
konkrétnim zaméstnanciim.

Zakonik prace a ani jiny pracovnépravni piedpis sice nestanovi, Ze by rozhodnuti
o organizacni zmené muselo byt prijato vzdy jen v pisemné formé, nebo ze by mélo byt urcitym
zpiisobem zverejnéno, nicméné takovy postup zaméstnavatele je tfeba doporucit k eliminaci
ptipadnych pracovnépravnich sporti v budoucnu.Rozhodnuti vyhlasi statutarni zastupce nebo
Jjim povéfeny zaméstnanec. Zamé&stnanec, jehoZ se rozhodnuti o organiza¢ni zmeéné tyka,
s nim ovSem musi byt vZdy seznamen. Nelze vyloucit, Ze se tak mlze stat az ve vypovedi z
pracovniho poméru.

Vybér zaméstnancu, se kterymi bude rozvazan pracovni pomér, nepodléha ze zakona zadnym
kritériim a je proto pouze na zaméstnavateli, jak vybér provede. Zakonik prace nestanovi ani
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podminku absolutniho sniZzeni poctu vSech zaméstnancl pro rozvazani pracovniho poméru
z divodu nadbyteCnosti. Tim mulize nastat situace, Ze zaméstnavatel sice skonci pracovni
pomér pro nadbyte¢nost s nékolika zaméstnanci jedné profese nebo kvalifikace, ale soucasné
bude pfijimat do pracovniho poméru zaméstnance s jinou kvalifikaci, kterych ma nedostatek.

I v ptipad¢ organizacnich zmén ¢ini vypovédni doba 2 mésice, nebyla-li sjednana doba delsi.
Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a konci uplynutim posledniho dne ptislusSného kalendainiho mésice.

Otéazkou platnosti vypovédi v piipadé, ze v dobé jejiho podani ¢i doruceni byly organizacni
zmény jiz realizovany, se zabyval i Nejvyssi soud CR. Z jeho dosud platného rozhodnuti’lze
dovodit, ze vypoved' z pracovniho poméru z organizacnich divodii je neplatnd, jestlize na
jejim zdklade by meél pracovni pomér ucastnikii skoncit diive nez v pracovnim dni
predchazejicim dni, v némzZ nastiva ucinnost organizacnich zmén, o kterych rozhodl
zameéstnavatel nebo prislusny organ. Pro platnost vypovedi tak neni nezbytné, aby v dob¢
jejiho podani nebo doruceni byly organizacni zmény zaméstnavatelem jiz realizovany. Zcela
postaci, aby v této dob¢ jiz bylo o nich rozhodnuto tak, ze v pfiméiené dob¢ se zaméstnanec
pro tyto zmény stane nadbytecnym.

Piiklad:

Zaméstnavatel k 1. listopadu rusi urcité misto z organizacnich divodii pro nadbytecnost.
Dotceny zaméstnanec miize dostat vypoved z pracovniho poméru tak, aby dvoumésicni
vypovedni doba uplynula 31. rijna, tedy pred faktickym uskutecnénim organizacni zmeny.
Vypovéd' zde bude muset byt zaméstnanci zaméstnavatelem predana nejpozdeji 31. srpna.

JINA ORGANIZACNI ZMENA - SNIZENI PRACOVNIHO UVAZKU

Ke sniZeni pracovniho tvazku (rozsahu tydenni pracovni doby) zaméstnance pfistupuji
zamé&stnavatelé zejména v disledku ekonomické stagnace. Pokud k takovému jednéni
zaméstnavatel pristoupi, naskytd se otazka, zda se jedna o diavod k vypovedi z pracovniho
poméru.

Zde je tfeba vychazet z koncepce zakoniku prace, kterd zaméstnavatelim umoZznuje, aby
reguloval pocet svych zaméstnanct a jejich kvalifikacni slozeni tak, aby zaméstnaval jen
takovy pocet zaméstnanct a v takovém kvalifikacnim slozeni, jaké odpovida jeho potiebam.

Snizeni pracovniho uvazku tak miZe byt povaZzovano za jinou organizacni zménu, v disledku
nizZ se zaméstnanec stava nadbyteCnym a je mozné mu dat vypoveéd podle § 52 pism. c)
zakoniku prace. Nicméné 1 v tomto piipad€ musi zamé&stnavatel pro platnost této vypovédi
splnit jednu ze zékladnich zdkonnych podminek, kterou je jeho rozhodnuti o tom, Ze prace
zaméstnance v ramci sjednaného druhu prace podle pracovni smlouvy neni zcela nebo
v dosavadnim rozsahu (naplni) potiebna.

Zavér o nadbytecnosti zaméstnance musi vychazet
= 7z druhu prace, ktery méd zaméstnanec vykonavat pro zaméstnavatele podle pracovni
smlouvy,
= 7 posouzeni, zda pfijatd organizacni zména Cini vykon prace v dosavadnim rozsahu pro
zameéstnavatele nepotiebnym.

76,j. Cdo 1797/97 (Sb. s. r. 99, 9: 431)
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Podle judikatu Nejvyssiho soudu® je zaméstnanec nadbyteénym téZ tehdy, jestlize podle
rozhodnuti o organizacni zmén¢ odpadne nejen ¢ast jeho pracovni naplné, ale i néktera
z vice vykonavanych praci.

Po vypovédni dobu by mé¢l zaméstnavatel ptidélovat praci v rozsahu snizeného pracovniho
uvazku a za zbytek pracovni doby poskytovat ndhradu mzdy. Jedna se o ptrekazku v préci na
stran¢ zameéstnavatele, nebot’ je povinen i po vypoveédni dobu poskytovat zaméstnanci praci
v rozsahu sjednané pracovni doby.

ZDRAVOTNI INDISPOZICE
Jde o zdravotni divody na stran¢ zaméstnance.
pism. d) nesmi-li zaméstnanec podle

- lékarskeho posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
- prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumdava,
dale konat dosavadni praci pro

m pracovni urazg,

m onemocnéni nemoci z povolani nebo

m ohroZeni touto nemoci anebo

m dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany

verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice.

§ 67 odst. 1 — odstupné nejméné ve vys$i 12ndsobku priimérného mésic¢niho vydélku
(vwpovéd’ zaméstnavatele / dohoda o skonceni pracovniho poméru z tehoz ditvodu)

Technickd novela zékoniku prace vSak vyluCuje povinnost zaméstnavatele k zaplaceni
odstupného v piipadé€, Ze se zcela zprosti své odpovédnosti podle § 270 odst.1 zdkoniku prace,
t].
- zaméstnanec svym zavinénim poru$il pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyn
k zajisténi BOZP, ackoliv byl s nimi fadné seznamen a jejich znalost a dodrZzovani
bylo soustavné vyZadovano a kontrolovano, nebo
- v disledku opilosti nebo zneuziti navykovych latek zaméstnancem, ¢emuz zaméstna-

Mrwe

vatel nemohl zabrénit a tyto skute¢nosti byly jedinou pfi¢inou skody.

pism. e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle vyse uvedeného
posudku nebo rozhodnuti dlouhodobé zpitsobilost konat ddle dosavadni praci

Z judikatury

e Predpokladem platné vypovedi z pracovniho pomeru ze zdravotnich diivodii je jen takovy
lékarsky posudek, ktery nepripousti jiny odborny zaver nez ten, ze zaméstnanec dlouhodobé
pozbyl zpiisobilost vykondvat dosavadni praci. Nestaci tedy pouhé doporuceni lékare ke
zmeéné druhu vykondvané prace, oditvodnéené nevhodnosti dosavadni prace z hlediska
zdravotniho stavu zaméstnance, stejné jako nemuzZe byt podkladem pro vypoved
z pracovniho poméru posudek, z néhoz jednoznacné nevyplva, Ze pracovni nezpiisobilost
zameéstnance je dlouhodobé povahy (neni jen docasna). (Rozsudek Krajského soudu
v Ostrave ze dne 19. 1. 1996 (PR 6/1996)).

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 8. prosince 2009, &. j. 21 Cdo 4999/2008.
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OSOBNI INDISPOZICE

pism. f) nesplituje- li zaméstnanec:
- piredpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace (ztratil ci
nenabyl) nebo
- bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této prace:.

spociva-li nesplneni téchto pozadavkii v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozno zameéstnanci z tohoto ditvodu dat vypoved jen, jestlize byl zaméstnavatelem

v dobé poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je
v primérené dobé neodstranil.

Nespliiovani piedpokladii nebo poZadavki

Predpoklady pro vykon sjednaného druhu prace zaméstnavatel, nybrz zakon nebo jiné
obecné zavazné pravni predpisy. Zaméstnavatel tak nemiize ucinit ani svym vnitinim
ptedpisem, protoZe se nejedna o pravni piedpis. Mezi typické nespliovanim ptredpoklada pro
vykon konkrétni prace patii :

m pripady odebrani ridicského opravneni u Fidice,

B zaméstnanec se nepodrobi povinnému prezkouseni, které je podle pravmich predpisu
podminkou pro prodlouzeni prislusného opravnéni k vykonu praci nebo v tomto prezkouseni
neuspéje,

m pozitivni lustracni osvédceni u funkci, kde je ze zdkona vyzadovano apod.

Naopak pozadavky pro radny vykon prace zdkonik prace nijak blize nevymezuje, obecné se
vSak vychazi z toho, Ze urCenim (stanovenim) pozadavkl zaméstnavatel vymezuje potiebnost
(kvalitu a kvantitu) vykonu préce, a to i podle konkrétnich podminek, za kterych je prace
zaméstnancem konana. Pravidelnym poZadavkem je napf.

m znalost ciziho jazyka na urcité komunikacni urovni nebo jeho ovéreni urcitou zkouskou,

m organizacni schopnosti u vedoucich zaméstnancu, tj. schopnost vést kolektiv zaméstnanci
a organizovat jeho ukoly,

m pouzivani predepsaného odévu (nelze ale zamenovat s ochrannym pracovnim odévem, je-li
predepsan, protoze jeho nepouZiti je porusenim povinnosti),

m urceni zpusobu chovani k zakaznikiim apod.

Stanoveni pozadavkll ze strany zameéstnavatele je vSak limitovano, stanovené pozadavky
musi byt ospravedlnitelné a pfimétené vykonu prace.

Pozadavky mohou byt zaméstnavatelem stanoveny jednostranné ve vnitinim predpisu,
organizaénim radu nebo v pracovni naplni. PoZzadavky mohou byt také souéasti mzdovych
predpisii. Vyhodou jednostranného uréeni pozadavkii ve shora uvedenych dokumentech je,
ze zaméstnavatel miize takto jednostranné urcené pozadavky ménit ¢i doplnovat. Pozadavky
mohou byt se zaméstnancem sjednany také v pracovni nebo jiné smlouvé. Jejich zména
vsak podléha jako vS§echny smlouvy dohodé smluvnich stran.

Absence lhiity (nestanoveni) k odstranéni nedostatkli v praci, ma za nésledek neplatnost
vypoveédi; pozadavek pisemné formy pro stanoveni této lhuty je hmotnépravni podminkou,

nejde o pravni jednani.

Z judikatury
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e Z duvodu nesplnovani predpokladii pro vykon prdce miize zaméstnavatel dat vypoved
i tehdy, jsou-li predpoklady stanoveny v priibéhu pracovniho pomeéru, tedy dodatecné a po
vzniku pracovni smlouvy. (Nejvyssi soud 19. 6. 1995).

o U tohoto vypovédniho ditvodu nestaci, aby zaméstnavatel citoval prislusné ustanoveni
zdkoniku prace (§ 52 pismeno f), ale je nutné ditvod uvést skutkove; pri nespliovani
predpokladii staci odkdzat na predpis, v nemz jsou stanoveny predpoklady pro vykon urcité
prace. U vypovedi z ditvodu nespliiovani pozadavkii je nutno konkretizovat pozadavky, které
zameéstnanec neplni a v souvislosti s tim nedosahuje ocekdavanych pracovnich vysledki, to je
téch pozadavki, jejichz neplnéni brani zaméstnanci v plnéni povinnosti vyplyvajicich z jeho
pracovniho poméru. (Nejvyssi soud 29. 6. 1998).

e Nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady podle narizeni viady o platech, jde o vypoveédni
ditvod. Zejména se jedna o zaméstnance verejné spravy, kteri jsou odmenovani platem
(Nejvyssi soud 25. 2. 1998).

e Poucziti tohoto vypovédniho diivodu neni casové omezeno, miize byt dan delsi dobu; musi
vSak trvat v dobé, kdy byla vypoved dana. Takto lze uplatnit oba ditvody. Neni-li splnén
ditvod spocivajici v predpokladech, nelze z toho dovodit, zZe jde o nespliiovani poZadavkii.
(Nejvyssi soud 16. 12. 1976).

e Pozadavky kladené na vykon prace mohou vyplyvat z pracovniho radu, vnitropodnikové
smernice, prikazii vedouciho zaméstnance nebo miize jit o pozadavky, které jsou vieobecné

znamé. (Nejvyssi soud 24. 3. 1978).

e I'ypoved’ pro nespliiovani pozadavki mize dostat vedouci zaméstnanec, pokud napr. trpi
u podrizenych porusovani pracovnich povinnosti, poskytuje jim neopravnéné vyhody, nebo
prdaci Spatné organizuje. (Sbornik rozhodnuti Nejvyssiho soudu — svazek I1I, strana 126.)

PORUSENI PRAVNICH PREDPISU

Jedna se o diivéjsi vypovéd pro poruSeni pracovni kazné. SoucCasnym zdkonikem prace
nedoslo k Zadné vécné zmené, jde jen o nové legislativni vyjadieni stejného vypovédniho
divodu.

Pted néslednou citaci ptislusného ustanoveni o skonceni pracovniho poméru vypoveédi pro
porusSeni pravnich predpisti spojenych s vykonem prace a jeho rozboru je tfeba ptedeslat, ze
povinnost zaméstnancl plnit povinnosti stanovené pravnimi predpisy, nevyplyvaji pouze ze
zékoniku prace. Vedle dalSich zakoni pfimo ¢i nepfimo souvisejicich s vykonem préce jsou
to rovnéZ zpravidla interni normativni akty zaméstnavatele (napf. pracovni fady) ¢i pracovni
¢i jiné smlouvy nebo pokyny vedouciho zaméstnance.

Spoleénym znakem piedmétnych povinnosti je, Ze vyplyvaji z pracovniho poméru mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, a Ze tyto povinnosti je zaméstnanec povinen plnit od
vzniku pracovniho poméru. Dlvodem k rozvazani pracovniho poméru pro poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonané praci
muze pak byt jen takové zavinéné jednani zaméstnance, kterym porusil povinnosti z daného
pracovniho poméru. Z toho vyplyva, ze nezbytnou podminkou uplatnéni tohoto vypovédniho
diivod je zavinéni ze strany zaméstnance tj. umyslné zavinéni, védoma nedbalost nebo
alesponl nevédoma nedbalost.
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Pokud dojde k poruseni povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru, neni rozhodné, zda
zaméstnanec porusil povinnosti mu uloZené v pracovni dob¢ nebo mimo pracovni dobu.

pism. g) jsou-li u zaméstnance dany divody,

- pro které by snim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomeér,

tj. z ditvodit uvedenych v § 55 tj.

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in
- k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok,
- spachany pri plnéni pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim k nepodminenému

trestu odneti svobody na dobu nejméné 6 mésici,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k jim vyko-

navané prdaci zvldst’ hrubym zpiisobem,

nebo

- pro zdvainé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané praci (napr. svévolné opusténi pracovisté, pozZivani
alkoholickych napojii na pracovisti, neomluvena absence, fyzické napadeni
zastupce zaméstnavatele nebo spoluzaméstnance),

- pro soustavné méné zdvainé poruSovdni povinnosti vyplhvajici z pravnich
predpisu, vztahujicich se k vykonavané prdaci, jestlize byl v dobé poslednich
6 mésicit v souvislosti s poruSenim takové povinnosti pisemné upozornén na
moznost vypovédi(napr. soustavné pozdni prichody na pracovisteé).

O soustavné porusovani povinnosti se podle soudni praxe jedna tehdy, pokud se tak stane
nejméngé trikrat, pricemz mezi jednotlivymi porusenimi je pfimefena casova souvislost a je téz
ziejmé, Ze zamé&stnanec nehodlé ani do budoucna pracovni po-vinnosti plnit.

Intenzita poruseni pravnich piedpisii

V praxi se jevi pomérné problematickou skutecnost, ze zékonik prace v ustanoveni § 52 pism.
g) rozliSuje celkem tFi stupné intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Zadnym zptsobem viak blize
nevymezuje rozdily v mife (intenzit€) zavaznosti poruseni téchto povinnosti. Pfitom s nimi
spojuje moznost postihu zameéstnance ze strany zameéstnavatele ve formé rozvazani
pracovniho poméru. Jedna se o:

B Soustavné méné zdavainé porusovani povinnosti (§ 52 pism. g)),
m  zdvainé poruSeni povinnosti (§ 52 pism. g)),
m poruseni povinnosti zvldst’ hrubym zpitsobem (§ 52 pism. g) a § 55 odst. 1 pism. b)).

Vybér nekterého z uvedenych diivodli vypovédi lezi na zaméstnavateli, coz je samoziejmé
spojeno s jeho rizikem, ze pokud posoudi miru poruseni povinnosti zaméstnance zdvaznéjsi
nez tomu ve skutecnosti bylo, bude vypoveéd dand zaméstnanci neplatnd. Pouze soud ov§em
muze, po podani Zaloby zaméstnancem na neplatnost vypovédi, svym pravomocnym
rozhodnutim ur€it, Ze pfedmétné rozvazani pracovniho pomeéru je neplatné a Ze zameéstnavatel
v posouzeni miry zavaznosti poruseni povinnosti zaméstnance pochybil. Soucasn€ soud sam
zavazné stanovi konkrétni miru poruseni povinnosti zaméstnancem. Z toho lze dovodit, Ze
piehled zaméstnavatele o soudni judikatuie vyddvané ve véci mize do znacné miry
eliminovat vySe zmiflované riziko neplatnosti jeho rozhodnuti.

Pfi posuzovani miry porusSeni povinnosti zaméstnancem by ovSem zaméstnavatel vzdy mél
prihliZet zejména k:
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- osobé zamestnance,

- jim zastavané funkci,

- jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich povinnostt,

- dobé a situaci, v niz k poruseni povinnosti doslo,

- mire zavinéni zameéstnance (umysl x nedbalost),

- zpusobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance,

- diisledkiim poruseni povinnosti pro zaméstnavatele,

- tomu, zda zaméstnanec zpiisobil svym jednanim zaméstnavateli Skodu,

- k celkove urovni dodrzovani povinnosti zaméstnancii na daném pracovisti, apod.

Soustavné meéné zavaziné porusSovdni povinnosti

Pro déani vypovédi pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti musi byt naplnény dva
predpoklady:

a) kvalifikované jednani zaméstnance,
b) kvalifikovany postup zaméstnavatele.

Kvalifikované jednani zaméstnance

PoruSenim nejmensi intenzity je méné zavazné poruseni povinnosti.Protoze zékonik prace
neznd niz$i stupen poruseni povinnosti zaméstnance nez je mén¢ zdvazné poruseni, je kazdé
porusSeni povinnosti zaméstnance, které nelze podiadit pod zavazné, pop¥. zvlast’ hrubé
poruSeni povinnosti, méné zavaznym poruSenim pracovni kazné. S piihlédnutim
k okolnostem sem zpravidla patii napt.pozdni prichod do prace, koureni na pracovisti mimo
vyhrazené misto, drobné prohresky proti nastavenym pravidliim jednani s klienty, apod.

Ptisné;si kvalifikovani by ptichézelo do ivahy pouze pokud by existovaly zvlastni okolnosti,
jako napfiiklad pokud by Slo o zamé&stnance, jehoZ pfitomnost je podminkou pro funkénost
provozu ¢i pracovist€ zameéstnavatele, respektive jehoz nepfitomnost muize zpusobit
zamé&stnavateli vazné Skody (napt., pokud by §lo o jediného zaméstnance na pracovisti nebo
specializovaného zameéstnance, ktery obsluhuje vyrobni linku nebo stroj k jehoz obsluze je
tieba specifickych znalosti nebo dovednosti).

Kvalifikovany postup zaméstnavatele

Oproti zavaznému porusSeni povinnosti nebo poruseni povinnosti zvlast hrubym zplisobem
mulze zameéstnavatel pfistoupit k dani vypovédi z pracovniho poméru pro méné zavazné
poruSeni jen tehdy, pokud se poruSeni opakuji, tj. pokud maji charakter soustavného
porusSovani. Zakonik prace opét vymezeni soustavnosti neobsahuje. To ponechava
na judikatufe soudii. Nejvyssi soud dovozuje, Ze o soustavné méné zavazné poruSovani
»pracovni kdzné" se jedna, dopustil-li se zaméstnanec nejméné tii poruseni, kterd nedosahuji
intenzity zvlast hrubého nebo zdvazného poruseni pracovnich povinnosti a mezi nimiz je
primérena Casova souvislost. Je tfeba dodat, ze samozieym¢ muze, ale nemusi jit o tfi
poruseni stejné povinnosti.

Varianty poruSeni povinnosti:

a) 1. pozdni prichod na pracoviste, 2. urazlivé jednani s klientem, 3. nesplnéni duleZitého
okynu nadrizeného zaméstnance,

b) 1. pozdni prichod na pracoviste, 2. pozdni prichod na pracoviste, 3. pozdni prichod na
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racoviste,
c) 1. pozdni prichod na pracovisté 2. urazlive jednani s klientem 3. pozdni prichod na
racoviste.

Pokud jde o primérenou ¢asovou souvislost, tu spatiuje soud v tom, Ze jedno poruseni
povinnosti navazuje na druhé tak, ze lze hovoiit o sledu jednotlivych na sebe navazujicich
poruSeni. V praxi je mozno se obcas setkat s nazorem, Ze ke tfem dil¢im poruSenim
povinnosti musi dojit vzdy v ramci Sesti po sobé jdoucich mésicti. Tento nazor je tfeba
posuzovat jako mylny. Pfimétena ¢asova souvislost bude zachovéna, pokud Sestimésicni lhiita
bude dodrzena mezi jednotlivymi - dil¢imi porusenimi povinnosti.

Pouze v pripadé¢ vypovédi z pracovniho poméru pro soustavné méné zavazné poruSeni
povinnosti je ze strany zaméstnavatele potieba dodrzet také podminku predchoziho
pisemného upozornéni na moZnost vypovédi. Ucinit tak zaméstnavatel musi v dobé
poslednich Sesti mésicii pred danim vypovédi. Obsahem pisemného upozornéni je povinné
i specifikace jednotlivych poruseni povinnosti zaméstnance, ke kterym v poslednich mésicich
doslo. Teprve pokud zaméstnanec i pies obdrzeni upozornéni opétovné porusi své povinnosti
lze mu dorucit vypovéd. Ze soudni judikatury vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinen
zaméstnance pisemné upozornit na moznost vypovédi nejpozdéji pii méné zdvazném poruseni
povinnosti zaméstnance, které¢ predchazi méné zavaznému poruseni, po kterém nasleduje
vypoveéd (druhé poruSeni). Zaméstnavatel vSak miiZe upozornit zaméstnance jiz po prvnim
poruseni s tim, ze zaméstnanec musi nasledné nékterou ze svych povinnosti porusit alespon
dvakrat, aby bylo mozné mu dat vypovéd'.

Pisemna vypovéd’ musi byt dorucena zaméstnanci do vlastnich rukou. Nelze nez doporucit,
aby tak bylo uc¢inéno nejlépe osobné na pracovisti. Pracovni pomér pak skonéi uplynutim
dvoumési¢ni vypovédni doby (nebyla-li sjednana delsi), kterd pocind bézet prvnim dnem
kalendéainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi.

Z judikatury

e Kritéria pro pouziti tohoto vypovédniho ditvodu nelze stanovit obecné, soud prihlizi
k intenzite, osobé zaméstnance, k funkci, k dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich ukoli,
dusledkiim poruseni pracovni kazné. (Nejvyssi soud 14. 2. 2001)

e Kazdé poruSeni pracovni kazné, které neni hrubym nebo zavaznym, je vidy méné zavaznym.
(Nejvyssi soud 2. 4. 2001)

e Soud neni vazan tim, jak zaméstnavatel hodnoti urcité jednani jako poruSeni pracovni
kazné. (Nejvyssi soud 19. 1. 2000)

e Poruseni pravmich povinnosti zaméstnavatelem md vyznam jen pro hodnoceni intenzity
poruSeni zaméstnancem. (Nejvyssi soud 14. 2. 2001)

e V poruseni pravidel chovani stanovené v pracovnim radu, ktera spocivaji v poZadovani
vyssich narokii na osobni vlastnosti zaméstnance a na uroven jeho chovani v mimopracovni
dobe, nelze spatrovat poruSeni pracovni kazné, ale nespliiovani pozadavkii kladenych na
vykon prace. (Nejvyssi soud 25. 10. 2001)

e PoruSeni pracovni kdzné je nejen zavinéné poruSeni povinnosti pri vvkonu prdce, kterd patri
k ukolum zaméstnance (prace, kterou se zavdzal vykonavat podle pracovni smlouvy),
ale i zavinéné poruseni povinnosti pri vykonu jiné cinnosti pro zaméstnavatele z viastni
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iniciativy, a zavinéné poruseni povinnosti, které spociva v tom, Ze kona pro zaméstnavatele
jinou praci v rozporu s pravnimi predpisy, pracovnim tadem a jinymi predpisy
zaméstnavatele nebo pokynu nadrizeného vedouciho zaméstnance. (Vrchni soud 30. 6.
1993)

e O soustavné ménée zavazné poruseni pracovni kdzne se jednd, dojde-li k néemu nejméné
trikrat a je mezi nimi primerenad casovd souvislost.

e Nenastoupeni Zeny nebo muze po 3 letech véku ditéte (po skonceni rodicovské dovolené) do
prace, i kdyz maji zabezpecenu péci o dite, miize byt povazovano za hrubé poruseni
pracovni kazné. (Zprava Nejvyssiho soudu z 24. 3. 1978)

,VYTYKACI DOPIS“

Pojem ,,vytykaci dopis* neni v zdkoniku prace vymezen. V praxi je nicméné pomérné casto
zamestnavateli aplikovan, kdyz se jedna o pisemny odraz zdkonem pozadované podminky
pisemného upozornéni na moznost dani vypovédi v souvislosti s opakovanym poruSenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci
a s vyzvou k odstranéni nedostatkll v praci.

Vyznam pfipisu spocivd i v tom, mnohdy poslouzi jako diukazni prostiedek v piipadném
soudnim sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru. Jestlize zaméstnanec piipadnou
zalobou platnost vypovédi napadne, mohla by vypovéd byt shleddna soudem se vSemi
disledky z toho vyplyvajicimi neplatnou, a to nikoliv proto, ze by nebyl vypovédni divod
naplnén a ve vztahu k zaméstnanci dan, tedy proto, Ze se zaméstnanec nedopustil jemu
vytykanych prohteskt, ale jen proto, Ze zaméstnavatel zaméstnance pisemné ve vytykacim
dopisu pfedem — pfi zachovani stanovenych lhiit — nevaroval pfed moznosti vypovédi nebo jej
nevyzval k odstranéni nedostatktl v praci.

Pokud zaméstnanec nesouhlasi s obsahem vytykaciho dopisu, neméa to vliv na jeho
platnost. Zaméstnanec vSak muze napf. pisemné reagovat — oponovat zaméstnavatelovym
vytkam k jeho préci. I takova pisemnosti bude mit v pfipadném soudnim sporu svilj vyznam.

Priklad pisemného upozornéni

., Zaméstnavatel toto Vase poruseni povinnosti posuzuje jako méné zavazné. V této souvislosti
Vas zdaroven upozoriujeme, Ze v pripadé opakovaného poruseni Vasi pracovni povinnosti

s Vami muze byt pracovni pomér rozvazan vypoveédi podle § 52 pism. g) zak. ¢. 262/2006 Sb.,
zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisii.

XII. 7 PROBLEMATIKA KONTROLY POZiVANI ALKOHOLU NA
PRACOVISTICH

Vlozeni tohoto textu souvisi z vySe uvadénym vypovédnim divodem a vychazi z nikoliv
ojedinélych dotazli zaméstnavatelli na feSeni této problematiky, kterd ma citelné¢ negativni

vliv zejména na zvySovani ¢etnosti pracovnich trazti nebo vyse zptisobené Skody.

V prvni fadé je tfeba vymezit jakou pozivatinu lze povazovat za alkoholicky néapoj. To
samoziejmé netesi zdkonik prace nybrz zakon €. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pted
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Skodami pisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami, ve znéni
pozdé&jsich predpisti. Podle jeho ustanoveni’,, se alkoholickym ndpojem rozumi lihovina, vino
a pivo, alkoholickym ndpojem se rozumi téz napoj, ktery neni uveden ve vete prvni, pokud
obsahuje vice nez 0,5 objemového procenta alkoholu.

Samotny zakaz pozivani alkoholickych napoji je pak jiz stanoven v samém zakoniku prace,
a to vustanoveni § 106 odst. 3 pism. e), véta prvni, podle niz je zaméstnanec povinen:
nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich viivem na
pracoviste zaméstnavatele a nekourit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou ucinkiim
koureni vystaveni také nekurdci.

Zamgéstnavatel ma podle zakona o opatfenich k ochrané pied Skodami plisobenymi
tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami'® mozZnost podrobit
zaméstnance, ktery vykondva Cinnost, pfi niz by mohl ohrozit Zivot nebo zdravi svoje nebo
dalsich osob nebo poskodit majetek, orientaéni dechové zkouSce na alkohol ¢i jinou
navykovou latku. V piipad¢€, Ze jsou dany zavazné divody na strané¢ zaméstnance, pro¢ se
odmitne této zkousce podrobit, je povinen absolvovat 1¢kaiské vySetfeni, které urci, zda je

pod vlivem alkoholu popf. jiné navykové latky ¢i nikoliv.

K provedeni dechové zkousky by mél zaméstnavatel pouzit analyzator alkoholu v dechu
splitujici podminky stanovené zvlastnim pravnim predpisem.!! Vysledek takového méieni by
mél pisemné zaznamenat. Z hlediska prukaznosti lze doporucit nechat ziznam
zaméstnanci podepsat, ¢imZ vyjadri souhlas s jeho obsahem.

Jestlize zaméstnanec bez véznych divodi dechovou zkousku odmitne, porusuje povinnost
vyplyvajici pro n¢j z pravnich ptfedpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci, pfiCemz se
bude jednat minimdlné o méné zdvainé poruSeni povinnosti. V piipadé, kdy ma
zaméstnanec opravnéné ditvody k odmitnuti dechové zkouSky a nasledné odmitne 1 1ékatské
vySetfeni, nastane situace dosti zajimava. Jiz zde neni zdkonny institut, ktery Ize zaméstnanci
naridit, aby jeho pouZitim mohlo byt zji$téno, zda pod vlivem alkoholu ¢i jiné navykové latky
je nebo neni.

Pokud na strané zaméstnance nejsou vainé dirvody, pro¢ odmitnout dechovou zkousku,
kterou po zaméstnanci zaméstnavatel vyZaduje, hledi se na néj jako by pod vlivem navykové
latky byl. Tato ,,presumpce viny“ se jevi pomérné tvrdou. Nicméné se uplatiiuje zejména,
bude-li se jednat o zaméstnance, ktery vykondva Cinnost, pii niz by mohl ohrozit Zivot nebo
zdravi svoje nebo dalSich osob nebo poSkodit majetek, napi. ridic, jerabnik atd..

I v ptipad¢ prokazani zaméstnanci, ze je pod vlivem alkoholu nebo pfi aplikaci vySe zminéné
,presumpce viny“ bude zalezet na posouzeni konkrétniho piipadu tak, jak je pojednano na
zacCatku tohoto Clanku, pti¢emz naméfené hodnoty alkoholu mohou a pravdépodobné 1 budou
pouzity jako jedno z méfitek slouzicich pro posouzeni, jakou intenzitou byly poruseny
povinnosti zaméestnance vyplyvajici pro n€j z pracovniho poméru.

?§ 2 pism. k)
10 Zdkon ¢. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pied Skodami piisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a
Jinymi navykovymi latkami a o zmené souvisejicich zakonii

1 zékonem ¢&. 505/1990 Sb., o metrologii, ve znéni pozdéjsich predpisii
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Vzhledem k tomu, Ze v pfipad¢ vyse uvedenych povinnosti se jednd o povinnosti, vyplyvajici
z pravnich predpist, vztahujicich se k zaméstnancem vykonévané praci, mize jejich poruseni
naplnit néktery z davodl, pro které je zaméstnavatel opravnén skoncit pracovni pomér
zamg&stnance vypovédi nebo okamzitym zruSenim.

Posouzeni, zda a ke kterému z téchto zptisobt skonceni pracovniho poméru by zaméstnavatel
mohl v jednotlivém ptipad¢ pfistoupit, by zaviselo na intenzit¢ poruSeni takové povinnosti
(mén¢ zévazné, zavazné, poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem), ktera zavisi na
konkrétnich okolnostech kazdého pfipadu, a to predevSim na mife nebezpecnosti jednani,
osob¢ zaméstnance, praci, kterou vykonava, skod¢, kterd byla nebo mohla byt zptisobena atd.

XII. 8 PORUSENI POVINNOSTI PRACE NESCHOPNEHO POJISTENCE

Novelou zdkoniku prace platnou od 1. 1. 2012 byl katalog vypovédnich divoda ze strany
zamé&stnavatele doplnén o dalsi divod,a to porusi-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zptisobem
jinou povinnost zaméstnance. O jinou povinnost pak novela doplnila okruh konkrétnich
povinnosti zaméstnancti vymezenych § 301, a to samostatnym ustanovenim § 301a.

§ 301a
Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalenddinich dni
trvani docasné pracovni neschopnosti povinni dodriovat stanoveny reZim
docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdriovat se
v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah

povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojisténi (§ 56 odst. 2 pism.
h) 7akona & 127/2004 Sh )

Uvedenou tUpravou se jedndni zaméstnance spocivajici ve zvlasté hrubém poruSeni
povinnosti prace neschopného pojisténce dodrZovat stanoveny rezim, pokud jde
o povinnost zdrZovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu
a v dodrZovani doby a rozsahu povolenych vychazek, stalo divodem Kk vypovédi ze
strany zaméstnavatele.

Zdlraznit je tfeba, Ze poruseni povinnosti musi byt zaméstnancem ucinéno zvlasté hrubym
zpuisobem. Je tak opét ponechano na soudech, aby pfi projednavani sporu
o neplatnosti této vypovédi stanovily hranici mezi poruSenim povinnosti, hrubym poruSenim
povinnosti a zvlast¢ hrubym porusenim povinnosti prace neschopného pojiSténce. Pouze
nejvyssi intenzita poruSeni povinnosti miZe mit za nasledek dani vypovédi.

XII. 9 ZAKAZ VYPOVEDI V OCHRANNE DOBE (§ 53)

Zaméstnanci jsou v pracovnim poméru chranéni téZ tzv. ochrannou dobou, v jejimz prubchu
je zakdzédna moznost zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd’. Nicméné skoncit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé je mozno vypovédi ze strany zaméstnance nebo dohodou
o skonceni pracovniho poméru.

Ochranna doba nastava:

e v dobé docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, pokud si tuto
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- neprivodil umysiné nebo
- nevznikla-li jako nasledek opilosti zaméstnance nebo
- jeho zneuzitim navykovych latek,
e v dobé od podani navrhu na ustavni osetieni nebo nastupu lazeniského léceni az do dne
Jjejich ukonceni (pri léceni tuberkulozou se prodluzuje o 6 mésicii po propusteni
z ustavniho osetrovani),

e pii vwkonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne, kdy byl
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu cviceni, do uplynuti 2 tydnit po jeho propusténi
z cviceni,

e v dobé dlouhodobého plného uvolnéni zaméstnance pro vykon verejné funkce,

e v dobeé,

- kdy je zaméstnankyné tehotna nebo
- kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou nebo
- kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou dovolenou,

= v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklade lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné nezpiisobilym pro nocni
prdci.

OCHRANNA DOBA VE VYPOVEDNI LHUTE

Jestlize zaméstnanec po doruceni vypovédi od zaméstnavatele bude uznan docCasné prace
neschopnym (ocitne v tzv. ochranné dobg), je rozhodujici, zda:

o bude posledni den vypovédni doby tato pracovni neschopnost trvat, nebo
e pracovni neschopnost skonci v priubéhu vypovédni doby.

B Byla-li ddna vypoveéd’ pied pocatkem ochranné doby (specifikované v ust. § 53 odst.
1 zakoniku prace) tak, Ze by dvoumeési¢ni vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobg,
ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava. Pracovni pomé&r skon¢i (ve smyslu ust. §
53 odst. 2 zakoniku prace) teprve uplynutim zbyvajici Casti vypovédni doby po skonceni
ochranné doby, ledaze zaméstnanec sd€li zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho
pomeéru netrva.

B vypovadni doba se prodluzuje, kdyZ ochranna doba (typicky dogasna pracovni neschopnost
zameéstnance) presahuje konec (neprodlouzené) vypovédni doby.

B yypovédni doba se prerusuje a jeji zbyvajici ast— Gasovy usek soub&hu (standardni,
neprodlouzené) vypovédni doby a ochranné doby, kdy se tedy vypovédni doba a ochranna
doba kryji — dobéhne az po skonceni ochranné doby, pokud zaméstnanec nesdéli, Ze na
takovém prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

B Jestlize je napf. zaméstnanec v prvnim mésici dvoumésiéni vypovédni doby uznan na
2 tydny prace neschopnym pro nemoc, nema jeho nemoc vliv na délku vypovédni doby.

Zakaz vypovédi se nevztahuje (§ 54) na vypovéd danou zaméstnanci.:

a) pro organizacni zmény § 52 pism. a) (rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast)
bezvyjimecné,
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b) pro organizacni zmény § 52 pism. b), (premistuje-li se zaméestnavatel nebo jeho cast)
s vyjimkou organizacnich zmeén,

e kdy se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vykonu prdce, ve kterych ma byt
prace podle pracovni smlouvy vykondavana (napr. zaméstnavatel se premistuje
z Moravské Ostravy do Ostravy — Poruby = zdakaz se nevztahuje, zaméstnavatel se
premistuje z Ostravy do Karviné = zdkaz vypoveédi se vztahuje),

e v pripadé tehotné zaméstnankyne, zaméstnankyné, ktera cerpa materskou dovolenou,
nebo zameéstnance v dobeé, kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat materskou dovolenou,

c¢) zduvodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér (§ 55),
pokud nepiijde o:
- zaméstnankyni na materske dovolené nebo
- 0 zaméstnance v dobé cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna cerpat materskou dovolenou (pokud byla ddana vypoved pred
nastupem na materskou nebo rodicovskou dovolenou a vypovedni doba by
uplynula v dobé materské nebo rodicovské dovolené, pracovni pomér zanikne
soucasné s uplynutim téchto dovolenych),

d) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k
vykonavané prdci [§ 52 pism. g)], pokud nejde o
- téhotnou zameéstnankyni,
- zaméstnankyni Cerpajici materskou dovolenou,
- zaméstnankyni nebo zaméstnance cerpajici rodicovskou dovolenou.
- zvlaste hrubé poruseni povinnosti prace neschopného pojisténce, to neplati, jde-li o
téhotnou zaméstnankyni, zameéstnankyni cerpajici matefskou dovolenou, nebo o
zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteti erpaji rodicovskou dovolenou.

Je tfeba upozornit t€Z na to, Ze ZP Casové limituje dobu, po kterou miize zaméstnavatel dat
zaméstnanci vypoved’. Je tomu tak v piipadé, Ze ze strany zamé&stnance:

- doslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist, vztahujicich se k vy-
konavané praci nebo
- nastal diivod, pro ktery je mozné okamzité zrusSit pracovni pomér.

Nastane-li néktery ztéchto kvalifikovanych vypové&dnich divodl, miize zaméstnavatel
zaméstnanci dorucit vypoveéd’ jen do dvou mésicu ode dne, kdy se o duvodu vypoveédi dovédel.
Doslo-1li k poruseni povinnosti, vyplyvajicich z pracovniho poméru v ciziné, pak do dvou
mésicu od ndavratu zaméstnance z ciziny. V obou pripadech pak nejpozdéji do jednoho roku
ode dne, kdy diivod vypovedi vznikl. Pokud v pribéhu dvoumési¢ni lhity zacne takové
poruseni povinnosti, vyplyvajicich z pravnich ptedpisi, Setrit jiny organ, je mozné dat
vypoveéd’ do dvou mésicii ode dne, kdy se zaméstnavatel o vysledcich Setieni dovedel.

Pro zvlaste hrubé poruseni povinnosti prace neschopného pojistéence muze dat zaméstnavatel
zamé&stnanci vypovéd pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovédi
dovedél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod k vypovédi vznikl. Stane-li se
v pribéhu 1 mésice jednani zaméstnance, v némz lze spatfovat poruSeni rezimu docasné prace
neschopného pojisSténce predmétem Setfeni jiného organu, je mozné dat vypoveéd jesté do 1
meésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Setieni.

Uvedené lhity maji prekluzivni charakter a jejich uplynutim tak zanika pravo zaméstnavatele
dat zaméstnanci vypovéd’ z predmétnych divoda.
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XI1.10 OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIiHO POMERU (§ 55 - § 56)

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je, stejn¢ jako vypoveéd’, jednostrannym pravnim
ukonem zaméstnance nebo zaméstnavatele. Oproti vypovédi jsou kvalifikované divody
zruseni pracovniho poméru stanoveny oboustranné jak pro zaméstnavatele, tak pro zameést-
nance. Nicmén¢ zrusSeni ze strany zameéstnavatele, je povazovano za vyjimecny zpusob, a to
zejména s prihlédnutim k tomu, Ze pravni GCinky skonceni pracovniho poméru nastavaji
ihned, tj. dorucenim. Neni zde stanovena zadna doba, po jejimz uplynuti by teprve pracovni
pomér zanikl.
Aby okamzité zruseni pracovniho poméru bylo platné, musi spliiovat tyto podminky:

- provedeno v pisemné formeé,

- skutkové vymezeny nezameénitelny zdkonny duivod, aby ho nebylo mozno zaménit

s jinym,

- uvedeny ditvod nemiize byt dodatecne menén.
Okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piedem projednat
s odborovou organizaci. V ptipad¢, ze je zaméstnanec ¢lenem organu odborové organizace,
musi tato odborova organizace dat s okamzitym zruSenim pracovniho poméru souhlas. Tato
podminka plati po dobu ¢lenstvi zaméstnance v orgdnu odborové organizace a 1 rok po
skonCeni Clenstvi. Je-li odborova organizace s vydanim svého stanoviska ne€innd po dobu
15 dnl ode dne, kdy o to byla pozadédna, ma se zato, ze souhlas byl ud€len. Nicmén¢
nesouhlas odborové organizace nemusi zruSeni pracovniho poméru odvratit. Shledal-li by
soud na zaklad¢ zaloby zaméstnavatele, ze po ném nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval, bude okamzité zruseni pracovniho poméru platné.

I v tomto ptipadé je Casové limitovana doba, po kterou mize zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér se zaméstnancem. Stejné jako u vypovédi ze strany zamé&stnavatele je tomu
tak v pfipadé, Ze ze strany zaméstnance:

- doslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich se
k vykonavané praci nebo
- nastal ditvod, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

Nastane-li néktery ztéchto kvalifikovanych divodl, mize zaméstnavatel zaméstnanci
okamzité zruSit pracovni pomér jen do dvou mésicu ode dne, kdy se o ditvodu dovédeél. Doslo-
li k poruseni povinnosti, vyplyvajicich z pracovniho poméru v cizing, pak do dvou mésicii od
navratu zaméstnance z ciziny. V obou pripadech pak nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy
duvod vypovédi vznikl. Pokud v priabéhu dvoumésicni lhlty dojde k poruseni povinnosti
zamé&stnancem, vyplyvajicich z pravnich piedpist, Setrit jiny orgadn, je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér do dvou mésicii ode dne, kdy se zamé&stnavatel o vysledcich Setieni dovedeél.

Uvedené lhity maji prekluzivni charakter a jejich uplynutim tak zanika pravo zaméstnavatele
okamzité zrusSit pracovni pomér z piedmétnych davoda.
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OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
(L X C &\

v

4
ZAMESTNAVATELE ZAMESTNANCEM
Vyjimecné jen tehdy: pism. a)
, podle lékarského posudku
pism. a)

byl-li zaméstnanec

pravomocné odsouzen pro

umyslny trestny cin

- k nepodminénému odneéti
svobody na dobu delsi neZ
1 rok,

- spdchany pri plnéni
pracovnich ukolii nebo
v primé souvislosti s nim k
nepodminéenému trestu
odneti svobody na dobu

o 7w v r o
noimeno 6 moSicu.

\ 4

Z.akaz okamzitého zruSeni:

- s téhotnou zaméstnankyni,

- zamé&stnankyni na matetské
dovolené,

- zamg&stnancem /

vydané-ho poskytovatelem
pracovne-lékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti prislusného
spravniho organu, ktery
lékarsky posudek
prezkoumava, nemiize dale
konat praci bez vazného
ohroZeni svého zdravi a
zamestnavatel mu neumoznil
v dobé poslednich 15 dnu
ode dne piedloZeni tohoto
posudku vykon jiné, pro ného
vhodné prace,

pism. b)
mestnavatel mu nevyplatil

B Ghradu mzdy nebo platu

~nnhAa

nzdu nebo plat nebo
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V piipad¢ okamzitého skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance z divodu, ze mu
zameéstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv
jejich ¢ast do 15 dnii po uplynuti obdobi splatnosti doslo od 1. 1. 2012 k vyznamné zmeng.
Do té doby platilo pravidlo o automatickém naroku zaméstnance na odstupné minimalné ve
vysi trojnasobku jeho primérného meési¢niho vydélku bez ohledu na délku trvani jeho
pracovniho poméru. Toto pravidlo zaniklo a takovy zaméstnanec mé nyni narok na nahradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.

XIL.11 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

; \ I
Potvrzeni o Posudek o pracovni Odstupné

zameéstnani ¢innosti (pracovni

Pracovni volno k hledani

noveho zaméstnani
$ 199 ZP a Narizeni viady
¢ 590/2006 Sb.

zapoctovy list osude
(zdpoctovy I posudek
§313) §314)

OBSAH smluvni
- udaje o zaméstnani (pracovni

pomér / dohoda),
- odobé trvam: ’ zdkonné
- druhu konanych praci,
- dosazené kvalifikaci,
- o odpracované dob¢ pro

1

1

expozici, § 67 odst. 1 —nejméné 1 aZ 3ndsobek
- srazky, jejich vyse a pofadi, priumérného mésicni vydélku
- udaje o zapoditatelné dobg vypoved zaméstnavatele/dohoda

zamestnani v . a II. kategorii
za dobu pred 1. 1. 1993 pro z organizacnich ditvodit § 52 pism. a)-c)

dichodové pojisténi.

§ 67 — nejmeéné 12x priimérny mésicni
vydeélek
vypoved zaméstnavatele / dohoda,

A

Udaje o primé&rném vydélku

a dalsich skute¢nostech z divodtl ,,zdravotni indispozice*
rozhodnych pro posouzeni naroku zamestnance podle ustanoveni
na podporu v nezaméstnanosti je § 52 pism. d)

zamg&stnavatel povinen uvést na
zadost zaméstnance v oddéleném
potvrzeni.

Pracovni volno k hledani nového zaméstnani (Narizeni vlady €. 590/2006 Sb.)

Pozada-li o to zaméstnanec, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu na nezbytné nutnou
dobu pracovni volno bez ndhrady mzdy k hleddni zaméstnani, nejvySe na jeden pllden
v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé. Pracovni volno lze se souhlasem
zaméstnavatele sluCovat (pro velké vzdalenosti). Zameéstnavatel muze pozadovat, aby
zaméstnanec prokazal, Ze v dob¢€ pracovniho volna zaméstnani skutecné hledal.

112



Nerozhoduje, zda se jedna o pracovni pomér sjednany na dobu urcitou nebo neurcitou.
Narok na pracovni volno s finanéni nahradou

V ptipad¢, Zze pracovni pomér kon¢i vypovédi, kterou dal zaméstnavatel, ma zaméstnanec
pravo narokovat nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. A to z divoda
uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace. To stejné plati v pfipadé dohody. Tedy za
podminky, Ze jde oukonceni pracovniho poméru napiiklad z organizacnich dvodu,
v pfipadé€, zZe zaméstnanci jeho zdravotni stav ¢i nemoc déale nedovoluji vykonavat dosavadni
pozici, nebo tieba pfi st€éhovani firmy. I v ptipadé pracovniho volna s finan¢ni ndhradou plati
stejny rozsah zakonem stanoveného volna, tedy jeden ptilden na kazdy tyden vypovédni doby.

Potvrzeni o zaméstnani (§ 313, § 315 ZP)

Potvrzeni o zaméstndni (zapoctovy list) a dalSi pisemnosti, tykajici se osobnich udaja,
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pii skonceni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti. Vedle potvrzeni o zaméstnani je
zamestnavatel povinen vydat na Zadost i oddélené potvrzeni.

Obsah potvrzeni o zaméstnani

Obsah oddéleného potvrzeni o zaméstnani

V ptipadé zaméstnavatelovy necinnosti je zaméstnanec opravnén domahat se jejich vydani
soudni cestou. Timto zplisobem se muze zaméstnanec domahat i upravy obou potvrzeni,
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pokud bylo vydédno a zaméstnanec s jeho obsahem nesouhlasi. UCinit tak mize ve [hite
3 meésicii ode dne, kdy se o obsahu potvrzeni doveédél.

Pracovni posudek (§ 314, § 315 ZP)

Pracovni posudek musi zaméstnavatel vydat do 15 dni ode dne, kdy o to zaméstnanec po-
Zada, ne vsak diive nez 2 mésice pred skoncenim pracovniho poméru. Za pracovni posudek
jsou povazovany veskeré pisemnosti tykajici se:

- hodnoceni prace zaméstnance,

- jeho kvalifikace,

- schopnosti a
- dalsich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace.

Pisemné vyhotoveni pracovniho posudku zaméstnance zpravidla
oby——

- informace o dosazené kvalifikaci,

- informace o pracich nebo praci, kterou u zaméstnavatele vykonaval,

- hodnoceni plnéni jeho povinnosti, kterému vyplynuly z pracovniho poméru,

- hodnoceni jeho osobnich viastnosti, které maji bezprostredni vztah k vykonu
prdce,

- posouzeni miry svédomitosti a iniciativnosti pri pristupu k plnéni jeho
pracovnich povinnosti,

- hodnoceni zda prokazoval schopnost k Fizeni a organizaci prace

Ta ~ A can AXann 44X ain

Lt Al X] AlonidnXennnd? mmninidnnddnd o acilonan nean nvadeinn ddlrncina.

Jiné informace o zaméstnanci nez ty, kter¢ mohou byt uvadény v posudku (vazané k vykonu
prace) mlze zaméstnavatel sice rovnéZ poskytovat, nicméné pouze s vyslovnym souhlasem
zaméstnance, pokud by ovSem zvlastni pravni ptedpis nestanovil jinak. Upozornit je tfeba, Ze
1 u pracovniho posudku plati informac¢ni zdkaz uvedeny v § 316 odst. 4 zakoniku prace (zakaz
informaci o t€hotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech atd.).

Pro napravu udaji, které dle ndzoru zaméstnance nejsou pravdiveé, plati stejny postup (soudni
cestou) a lhlty (3 mésice), jako v pfipad€ potvrzeni o zaméstnani.

Odstupné

Odstupné ptredstavuje jednordzovy prispevek poskytovany zaméstnanci jako formu
odskodnéni (satisfakci) za ztratu zaméstnani z podnétu zaméstnavatele, jinak feCeno za
nemoznost plnéni zavazku zaméstnavatele pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy a vytvaiet podminky pro plnéni pracovnich tkold. Je mozno hovofit o zakonném
a smluvnim odstupném.

Smluvni odstupné

ZP stanovené odstupné je chdpano jako minimalni. Pouziti pojmu ,nejméné* v zdkoné
znamena, ze je na véci smluvniho ujednani, zda si sjednaji vyssi odstupné individualné,
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v kolektivnich smlouvach, ptipadné ve vnitinich predpisech. Ujednanim muize byt dohodnu-
to:
- zvySeni odstupného o dalsi nasobky prumerneho vydelku,
- dalsi podminky, za nichz bude zvysené odstupné poskytovano (napr. doba trvani
pracovniho pomeéru, odchod do diichodu z pracoviste).

Zakonné odstupné (§ 67)

Zameéstnanci nalezi podle ZP odstupné ve dvou kvalifikovanych ptipadech (viz schéma),

tj. v ptipade,

m ze dochazi k rozvédzani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi tzv.
organizacnich zmén uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz divodu.

Prvni zékonik préce stanovil v § 60a, ze minimalni zdkonna vyse odstupného pii rozvazani
pracovniho poméru zaméstnance z diivodu organizacnich zmén ¢ini dvojnasobek primérného
meési¢niho vydélku. Soucasny zakonik prace po svém piijeti stanovil v § 67, Ze minimalni
zédkonnd vysSe odstupného pii rozvazani pracovniho poméru zaméstnance z divodu
organizacnich zmén ¢€ini trojnasobek praimérného mésicniho vydelku.

Od 1. 1. 2012 je narok na odstupné limitovan délkou trvani pracovniho poméru takto:

méné nez rok |:> nejméné 1 priumérny mésicni
vydélek

alespori 1 rok a méné nez 2 roky |:> nejméné dvojndsobek priimérného
mésicniho vydélku

alespoii 2 roky |:> nejméné trojndsobek primérného
mésicniho vydélku

Za dobu trvani pracovniho pomeéru se povazuje i doba trvani
predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od
jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresdhla
dobu 6 mésicii.

B 7e dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem z divodu tzv.
»zdravotni indispozice* zaméstnance uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz
divodi.

V takovém piipad€ piislusi zaméstnanci odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku

primérného vydélku.
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Z povinnosti thrady této formy zékonného odstupného se zaméstnavatel miize 1 zcela zprostit.
Je tomu tak v pfipadé, Ze byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle
Iékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnutim
ptislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkouméva, dale konat dosavadni
praci pro pracovni uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel prokaze, ze
Skoda vznikla

a) tim, Ze zaméstnanec svym zavinénim porusSil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyn k zajisténi BOZP, ackoliv byl snimi fadn¢ sezndmen a jejich znalost a
dodrZovani bylo soustavné vyzadovano a kontrolovéano, nebo

b) v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuZiti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skode zabranit, a Ze tyto skutecnosti byly
Jjedinou pricinou Skody.

Vraceni odstupného (§ 68)

Pokud vSak zaméstnanec, jemuz bylo odstupné vyplaceno, po skonceni pracovniho poméru
nastoupi opét do zaméstnani u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na
zakladé dohody o pracovni cinnosti pted uplynutim doby urcené podle poctu nasobku
pramérného vydelku, z nichz byla odvozena vySe odstupného, je povinen zaméstnavateli
odstupné zcela nebo zéasti (pomérnou ¢ast) vratit. Pomérna cast se stanovi podle poctu
kalendarnich dnti od nového nastupu do zaméstnani k vyplacenému odstupnému. Z nového
znéni § 68 odst. 1 ZP vyplyva, ze vyplacené odstupné se nevraci pokud zaméstnanec po
skonceni pracovniho poméru a vyplaceni odstupného bude nasledné pracovat u téhoz
zaméstnavatele na zaklad¢ dohody o provedeni préce.

Odstupné nenalezi zaméstnanci, u né¢hoz pti organizacnich zméndach dochazi k ptevodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahli na jiného zaméstnavatele (k faktickému skonceni
pracovniho poméru zde nedochazi, pouze ke zméné subjektli pracovnépravniho vztahu).

Zaméstnanci, ktery zrusil okamZité pracovni pomér nendleZi od 1.1.2012 odstupné, ale
nahrada mzdy za dobu, kterd odpovida vypovédni dobé.
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XIII. HROMADNE PROPOUSTENI (§ 62 - § 63

Hromadné propousténi je mozno obecné charakterizovat jako skonceni pracovniho poméru
- s vét§im poctem zaméstnanci,
- ve stanoveném obdobi,
- gz podnétu zaméstnavatele.

Hromadné propousténi zakonik prace vymezuje jako

skonceni pracovniho poméru v obdobi 30 kalenddrnich dnut na zaklade
vypoveédi danych zaméstnavatelem z ditvodui (organizacnich zmen) uvedenych
v § 52 pism. a) az c) ZP nejméné

a) 10 zaméstnancim pri 20 — 100 zaméstnancich,
b) 10 % zaméstnancii pri 101 — 300 zaméstnancich,
¢) 30 zaméstnancim pri vice jak 300 zaméestnancich

Skonci-li za uvedenych podminek pracovni pomér alespon
5 zaméstnancu, zapocitavaji se do celkového poc¢tu hromadné
propousténych zaméstnancti 1 zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel
rozvdazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz diivodit dohodou.

Pti hromadném propousténi je zaméstnavatel povinen dbat na to, aby predem splnil vSechny
povinnosti, jeZ jsou mu ukladany zdkonem. To znamena, Ze je povinen:

a) Informovat pisemné ptisluSny odborovy organ a radu zaméstnancli o svém zaméru
véas, nejpozdéji vsak 30 kalendairnich dnii pred danim vypovedi jednotlivym
zamé&stnanciim.

Piiklad:

Zameéstnavatel hodla zrusit provozovnu k 31.10. Vypovedni doba cini 2 mésice, coz
znamend, zZe vypovedi musi zaméstnancum dorucit nejpozdéji do 31. 8. a pisemnou
informaci o hromadném propousteni poskytnout odborovéemu organu / radé
zamestnancii / zaméstnancum nejpozdéji 1. 8.

Pisemnd informace vedle zaméru hromadného propousténi dale obsahuje informace o
»  duvodech hromadného propousteni,
" poctu a profesnim slozeni zaméstnancii, kteri maji byt propusteni,
" poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnancu, kteri jsou u zaméstnavatele
zameéstnani,
»  dobé, v niz se ma hromadné propousteni uskutecnit,
» hlediscich navrzenych pro vyber zaméstnancu, kteri maji byt propusteni,
= odstupném, popr. dalsich pravech propustéenych zaméstnancil.

b) Jednat se zastupci zaméstnavatelll za ucelem dosazeni shody, zejména o opatrenich
smeérujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepiiznivych disledkli pro zaméstnance, predev§im moznosti jejich zafazeni ve vhod-
ném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

¢) Soucasné pisemné informovat piislusnou krajskou pobocku Utadu prace o vyse
uvedenych opatifenich a o zahajeni jedndni se zastupci zaméstnancli, aby mohl ucinit
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potifebna opatieni na trhu prace. Jedno vyhotoveni pisemné informace je zaméstna-
vatel povinen dorudit orgadnu zastupujicimu zameéstnance, byl-li ustaven.

Pisemna informace krajské poboc¢ce Utadu prace kromé jiz uvedeného obsahuje dale:

»  obdobi, kdy dojde k hromadnému propusteni,
» navrzend hlediska pro vybér propusténych zaméstnancti,
» informaci o zahdjeni jednani se zdstupci zaméstnancii.

d) Posléze informovat té€z o vysledcich jednani se zastupci zaméstnancu, k ¢emuz mohou
tito zastupci pfipojit své stanovisko. Vcasné splnéni této povinnosti zékon zajiStuje
ustanovenim o prodlouzZeni trvani pracovniho pomeéru hromadné propousténych
zaméstnancl. Pracovni pomér tak skonci vypoveédi nejdiive po uplynuti 30 dnii
od doruceni pisemné zpravy uradu prdce, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze
na prodlouZeni netrva. V pifipadé, Zze byl na zaméstnavatele vyhlaSen konkurz, je
povinen dorucit Ufadu prace pisemnou zpravu pouze na jeho zadost.

Neni-li u zaméstnavatele Zadného zdstupce zaméstnancii, je tento povinen informacni
povinnost plnit vici kaZdému zaméstnanci.
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XIV. DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj.

- dohody o provedeni prace a

- dohody o pracovni ¢innosti,
jsou v oblasti pracovnépravnich vztahii zvlastnim druhem smluv, jejichz uzavienim vSak
nevznikda pracovni pomér. Jde o dal$i formu, v niz se zabezpeCuje prdvo obcana na
zamestnani.

Zakon o zaméstnanosti uklada pravnickym i fyzickym osobam zajiStovat plnéni béznych
ukoli vyplyvajicich z pfedmétu jejich Cinnosti zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich.
Z toho vyplyva, ze plnéni béznych ukoli zaméstnavatele nemusi byt zajisStovano pouze na
zakladé pracovniho pomeéru, ale i jinymi typy pracovnéprdvnich vztahi. Zékonik prace rovnéz
nepodminiuje plnéni tkold zaméstnavatele vznikem pracovniho poméru, ale pouze obecné
nabdda zaméstnavatele (§ 74 odst. 1) k tomu, aby plnéni svych tkoll zajistoval predevsim
zaméstnanci v pracovnim poméru(neobsahuje normativni pozadavek, zajistény sankci).
Z toho vyplyva, Ze i naddle povazuje vznik pracovnépravnich vztaht na zdkladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér za vyjimecny postup,ktery ma proto svou
samostatnou upravu v Casti tieti zdkoniku prace. Nicméné ponechava na zaméstnavatelich
jakym zptisobem pracovnépravni vztah zalozi.

Ucelem dohody o provedeni price je umoznit zaméstnavateli pruzné reagovat na své
provozni potieby flexibilnim, av§ak svym rozsahem omezenym zaméstnavanim zameéstnanct
pti plnéni ukold, které by v pracovnim poméru nebylo z rtiznych divodl efektivni. Pfednosti
této dohody oproti pracovnimu pomeéru je, ze zamestnavatel neni povinen

e rozvrhovat pracovni dobu zaméstnance do smén, miize piidélovat praci podle své
okamzité potieby, poptipad¢ zadat splnéni urcitého ukolu ve stanoveném terminu, aniz
by k jeho splnéni rozvrhoval pracovni dobu,

e poskytovat dovolenou nebo pracovni volno pfti prekazkach v praci,
e vdzat jednostranné zruSeni dohody na zakonem stanovené divody, jako je tomu
u pracovniho poméru,
e provadet odvody na vetejné zdravotni pojiSténi, socidlni pojiSténi a ptispévek na statni
politiku zaméstnanosti.
Dohoda o provedeni prace piedstavuje nejflexibilnéjsi zékladni pracovnépravni vztah podle
zakoniku prace. Zvlastni povaha této dohody, kterou se odliSuje od pracovniho poméru,

vykazuje takova specifika, ze pro ni nelze pouzit vSechna ustanoveni o vykonu prace
v pracovnim pomeéru.
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Mezi zékladni odliSujici znaky obou dohod patfi:

DOHODA O PROVEDENI DOHODA O PRACOVNI
PRACE CINNOSTI
(575 (§ 76)
FORMA
Pisemna pisemnad
CHARAKTER CASU
dlouhodobéjsiho charakteru, Ize uzavrit,
na konkrétni prdaci — jednordzova i kdy? rozsah prdce nebude piesahovat
v kalendainim roce 300 hod.
ROZSAH PRACE
max. 300 hod. v kalenddinim roce max. do poloviny stanovené tydenni
(i z vice dohod u jednoho zaméstnavatele) pracovni doby

ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

nemusi byt soucasti dohody, délka smény nemusi byt soucasti dohody, délka smény
v§ak nesmi presahnout 12 hodin v§ak nesmi presahnout 12 hodin
OBSAH DOHODY

konkrétni pracovni ukol, odména za
provedeni pracovniho ukolu, doba, na
kterou se dohoda uzavira

sjednana prdce, sjednany rozsah pracovni
doby, doba, na kterou se dohoda uzavira

SPLATNOST ODMENY

po provedeni pracovnich ukolii, nebylo-li ve vyplatnich terminech mzdy nebo platu,
dohodnuto jinak nebylo-li dohodnuto jinak

DOVOLENA

je moZno sjednat / vnitinim piedpisem je moZno sjednat / vnitinim predpisem
stanovit stanovit

ZruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prdace nebo dohodou o pracovni
cinnosti

Zakonik prace do platnosti své novely ¢.205/2015 Sb. neupravoval jednotné zptsoby zruSeni
obou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

e Pro dohodu o pracovni ¢innosti platilo, Ze zplisoby jejiho zruSeni byly vyslovné stanoveny
zékonikem préce,

e Pro dohodu o provedeni prace platilo, ze si zplisob jejiho zruSeni musely strany vyslovné
ujednat.
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Pokud dohoda o provedeni prace ptislusné ujednani neobsahovala a byla uzaviena na delsi
dobu, nebo dokonce na dobu neurcitou, objevovaly se v praxi problémy s jejim zruSenim. Za
situace kdy zékonik prace moznost jednostranné vypovédi neobsahoval, bylo pouzivano
ustanoveni obcCanského zakoniku, podle kterého bylo mozné zdvazek na dobu neurcitou
vypoveédét s tiimésicni vypoveédni dobou ke konci kalendainiho ctvrtleti.

Podle citované novely zakoniku prace je zminiovana komplikace vyfesena tim, ze nyni pro
obé dohody plati jednotna Gprava jejich zruseni (§ 74 odst. 4), a to takto:

I. Dohodou o konkrétnim I1. Ze zakonnych divodii, kterymi
zpusobu zruSeni jsou:

m dohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni,

. ] B m vypoveédi danou z jakéhokoli ditvodu nebo
pokud neni jiny zpuisob vyslovné bez uvedeni diivodu s patnictidenni

vypovéedni dobou, ktera zacina dnem, v némz

sjedndan, mohou se zpiisoby zruSent;
zdvazku z dohody Fidit znénim byla vypovéd doruéena druhé smluvni

zdkona strané,

m okamZitym zruSenim; okamzité zruseni
vSak muze byt sjednano jen pro pripady, kdy
Jje mozZné okamZité zrusit pracovni pomér.

Pro zruseni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni cinnosti se vyZaduje pisemnd forma, jinak se k
jeho vypovedi nebo okamzitému zruseni neprihlizi.".

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se vitahuje uprava vykonu prdce
v pracovnim poméru s vyjimkou:

a) prevedeni na jinou praci a pieloZeni,

b) docasné pridéleni,

¢) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace v§ak nesmi presahnout 12
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) prekdzky v préaci na stran¢ zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,,odména z dohody*), s vyjimkou minimalni mzdy, a
i) cestovni nahrady.

Pravo zaméstnance vykondvajiciho praci na zakladé dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti na jiné dulezité osobni piekazky v praci a na dovolenou nemusi byt
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sjednano pouze touto dohodou, ale je mozné je stanovit i vnitinim pfedpisem, tj. napf.
kolektivni smlouvou nebo pracovnim fadem.

Priklady
V priitbehu kalendarniho roku se vyskytne Zamestnanec sjednal se zaméstnavatelem dohodu
opakované potieba ojedinélého pracovniho na obdobi 26 tydnii (tydenni pracovni doba u
vwkonu u jednoho zaméstnavatele (lektorsky zaméstnavatele je 40 hod. x 26 = 1040 hod. : 2 =
posudek, prelozeni rozsdhlejsiho textu, kam- max. 520 hod. prace).
panova jarni a podzimni prdace, apod.) jednim
zameéstnancem s odpovidajici kvalifikaci.
Reseni: Reseni:

a) moznost uzavieni vice dohod v kalendarnim  a) vykon prdce 20 hod. tydné po 26 tydnu,
roce s jednim zaméstnancem (na 100 hod., na
60 hod., na 50 hod.,) s tim, Ze soucet
odpracovanych hodin nepresdhne 300 hod.
za predmeétny kalendarni rok,

b) vykon prdce v kazdém tydnu jinak a v
néekterém tydnu treba i vitbec. Za 26 tydnii
musi vSak byt v priuméru za tyden
odpracovana max. polovina stanovené

b) wuzavreni jedné smlouvy s jednim zamést- pracovni doby, tj. 20 hod.

nancem na jeden kalendarni rok a 300 hod.
(25 hod. mésicne, ale i jinak).

Diichodové a nemocenské zajisténi

NE ANO
Nezaklada ucast na zdravotnim a socialnim Zaklada ucast na zdravotnim a socialnim
pojisténi do mésicniho hrubého prijmu ve vysi pojistéeni. V pripadé pracovni neschopnosti nalezi
10 000,- K¢* . nemocenské davky.
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XV. AGENTURNI ZAMESTNAVANI (§ 308, § 309)

Agenturni zaméstnadvani je od roku 2004 jednou z forem zaméstnavani, kterou umoziuje
pracovni pravo. Soucasn¢ platné znéni zakoniku prace stanovi v ustanoveni § 307a:

»Za zavislou praci (§ 2) se povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel na zakladé povoleni
podle zvlastniho pravniho predpisu (ddle jen ,,agentura prdace“) docasné pridéluje svého
zameéstnance k vykonu prdace kjinému zaméstnavateli na zaklade wujednani v pracovni
smlouvé nebo dohodé o pracovni innosti, kterym se agentura prdce zavdze zajistit svému
zamestnanci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni cinnosti
u uivatele a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynu uzivatele
a na zakladé dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury prdce, uzaviené mezi
agenturou prace a uzZivatelem .

Ze zdkonného vymezeni mizeme dovodit nédsledujici vztahy subjekt agenturniho vzdélavani.

AGENTURA
PRACE

ZAMESTNANEC UZIVATEL

agentura prace + zaméstnanec = ¢) pracovni smlouva / dohoda o pracovni
¢innosti,

d) pfi ptfidéleni zaméstnance k doCasnému
vykonu prace u uZivatele pisemny pokyn
obsahujici zdkonem stanovena ustanoveni
(§ 309 odst. 2).

agentura prace + uzivatel = povinné pisemné¢ uzaviena dohoda
0 docasném pridéleni zaméstnance
s taxativné stanovenym obsahem(§ 308 odst. 1)

uzivatel + zaméstnanec = vykon sjednaného druhu prace podle pracovni
smlouvy / dohody o pracovni ¢innosti
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Podminky agenturniho vzdélavani

POVINNY OBSAH PISEMNE DOHODY AGENTURY PRACE
S UZIVATELEM

Agentura prace a uZivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky
docasn¢ pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nei jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance.

Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na Zdadost docasné piidéleného
zamé&stnance, popiipad€, pokud tuto skuteCnost zjisti jinak, i bez Zddosti, zajistit rovné
zachazeni; doCasné¢ ptidéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prace uspokojeni
prav, kterd mu takto vznikla.

Jestlize agentura préace, ktera zaméstnance docasné pridélila k vykonu prace u uZivatele,
uhradila zaméstnanci §kodu, kterd mu vznikla pii plnéni pracovnich ukolt nebo v piimé
souvislosti s nim u uZzivatele, md prdvo na nahradu této Skody viiéi tomuto uZivateli, pokud
se s uzivatelem nedohodne jinak.

Uzivatel po dobu docasného pridéleni k vykonu prace zaméstnanci agentury prace:

- uklada pracovni ukoly,

- organizuje, 7idi a kontroluje jeho prdci,

- dava mu k tomu ucelu pokyny,

- wWitvdri priznivé pracovni podminky,

- zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi p¥i prdci.
Uzivatel vSak nesmi vii¢i zaméstnanci agentury prace Cinit pravni ukony jménem agentury
prace.
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PiSEMNY POKYN AGENTURY PRAC};, KTEI,(YM PRIDE’LUJE
SVEHO ZAMESTNACE K DOCASNEMU VYKONU PRACE
OBSAHUJE ZEJMENA

a) nazev a sidlo uZivatele,

b) misto vykonu prdce u uZivatele,

¢) dobu trvani docasného pridéleni,

d) urceni vedouciho zaméstnance uZivatele opravnéného pridélovat zamést-
nanci prdci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohldSeni o ukonceni vykonu prdace pred uply-
nutim doby docasného piidéleni, byly-li sjedndany v dohodé o docasném
piidéleni zaméstnance agentury prdace [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkdch srovna-

\ telného zaméstnance uZivatele.

e — —

Doba pridéleni k docasnému vykonu prace
Agentura prace nemuze t¢hoz zaméstnance docasné ptidélit k vykonu prace u téhoz uzivatele
na dobu delSi nez 12 kalenddinich mésicii po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati
v nasledujicich ptipadech:
e zaméstnanec o to agenturu prdce poZddd,
e jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uzZivatele, ktera cerpa mateiskou
nebo rodicovskou dovolenou,
e jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnance uzivatele, ktery cerpa rodicovskou
dovolenou.
Docasné ptidéleni konéi uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred uplynutim této doby
kon¢i dohodou mezi agenturou prace a docasné pridélenym zaméstnancem, popiipadé
jednostrannym prohldSenim uzivatele nebo docCasné piidéleného zaméstnance podle
podminek sjednanych v dohod¢ o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace.
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XVI. PRACOVNI DOBA (§ 78 - § 87)

XVI.1 OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A JEJIM ROZVRZENI

Vyznam stanoveni pracovni doby spociva v tom, ze prava a povinnosti u¢astnikli pracovniho
pomeéru se realizuji pouze ve vymezeném casovem obdobi a nikoliv v mimopracovni dob¢.
V nékterych zemich je mozno sledovat nejednoznacny vyvoj sméfujici ke snizovani délky
pracovni doby. Tento trend se opird o vytvofené ekonomické podminky a dosazeny stav
védeckotechnického rozvoje.

Ustanoveni zakoniku prace, upravujici pracovni dobu je v souladu s mezinarodnimi
dokumenty, a to zejména se:

- Smérnici Rady ES ¢. 93/104/ES, o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby,
- Umluvou MOP ¢. 1, ktera upravuje omezeni pracovni doby v primyslu,

Obecné lze pracovni dobu téZ charakterizovat jako urc€ité, ¢asové ohranicené obdobi
(vymezené hodinami v ramci dne, tydne, mésice, roku), v némz je:

- zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele druh prace vymezeny
pracovni smlouvou a

- zaméstnavatel opravnén v predmétném ¢asovém obdobi takovy vykon prace
po zaméstnanci poZadovat.

Do pracovni doby se zahrnuje i doba, po kterou je zaméstnanec piipraven na pracovisti
k vykonu prace.

Zaméstnanci se obcas myln¢ domnivaji, Ze do pracovni doby patii také naptiklad ptrevlékani
v Satné nebo pfichod a odchod na urcené pracovisté v ramci rozlehlého aredlu, coz nema
pravni oporu.

XVI.2 ZAKLADNI POJMY A NAVAZUJICI USTANOVENI

V § 78 ZP jsou specidlné pro pracovni dobu (PD) a dobu odpocinku (DO) definovany tyto
zékladni pojmy:

PRACOVNI DOBA

Doba, v niz je zaméstnanec
- povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci
- pripraven na pracovisti k vykonu prdce (neni pracovni pohotovosti) podle pokynu
zaméstnavatele.

DOBA ODPOCINKU

Doba, kterd neni pracovni dobou.

SMENA

Cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé
predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén pracovat.
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Vyznam soucasné definice smény spociva vtom, ze i1 krat$i pracovni doba mulze byt
rozvrhovéna do smén.

Sména je tedy pouze piedem stanovend Cast tydenni pracovni doby odvisla od toho, v jakém
rozvrieni pracovni doby zaméstnanec pracuje. Do smény nelze pocitat piescas a plati obecna
zasada, Ze sména miZe byt maximalné 12 hodin. To je kogentni ustanoveni pievzaté
z evropské smérnice o pracovni dobé a od toho se nelze odchylit.

DVOUSMENNY PRACOVNI REZIM

RezZim prace, v nemz se zaméstnanci vzajemné pravidelne stridaji ve 2 sméndch v ramci
24 hodin po sobé jdoucich.

TRISMENNY PRACOVNI REZIM

Rezim prdce, vnemz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stridaji ve 3 sméndch v ramci
24 hodin po sobé jdoucich.

NEPRETRZITY PRACOVNI REZIM

RezZim prdce, v nemz se zaméstnanci vzdajemné pravidelné stridaji ve sméndch v nepretrzitém
provozu zameéstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

NEPRETRZITY PROVOZ
Provoz, ktery vyZaduje vykon prace24 hodin denné po 7 dnui v tydnu.

PRACOVNI POHOTOVOST

Doba, v niz je zaméstnanec p¥ipraven k pripadnému vykonu prdce podle pracovni smlouvy,
ktera musi byt v pripadé naléhavé potreby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich
smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist zaméstnavatele.

Navazujici ustanoveni § 95

- zaméstnavatel mize na zaméstnanci pozadovat jen po dohodé,

- za dobu pohotovosti prislusi zaméstnanci odména (§ 140 — nejméné 10 % pramérné-
ho vyd¢lku),

- za vykon prace mzda nebo plat, nikoliv odména,

- vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad ramec tydenni pracovni doby je praci
piescas, proto téz priplatek za préci prescas,

- nedojde-li v dob& pracovni pohotovosti k vykonu prace, samotna doba pohotovosti se
do pracovni doby nezapocitava.

Priklad:

Po dohodé byla zaméstnanci narizena pracovni pohotovost v délce 8 hodin, z cehoz
zaméstnanec stravil 5 hodin v pracovni pohotovosti a v rozsahu 3 hodin byl povolan k vykonu
prace. Za 5 hod. obdrzi pouze 10 % odmény za pracovni pohotovost a za 3 hod. primérny
vydelek navyseny o priplatek za prdci prescas. Soucasné se tyto 3 hodiny zapoctou do
odpracované pracovni doby.
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PRACE PRESCAS

Prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z predem stanoveného rozvrZeni pracovni
doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smen.

Préci pfesCas je mozné konat jen vyjimeéné. Zaméstnavatel ji mize natidit jen z vaZnych
provoznich divodii, a to 1 na dobu neprietrzitého odpo¢inku mezi dvéma sménami, poptipadé
za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku'? prace i na dny pracovniho klidu.
Naftizena prace piesc¢as nesmi u zameéstnance Cinit vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce.

Moznost nafidit praci ptescas se vaze pouze k vaZznym provoznim divodim. Tato pomérné
nepfesnd definice, nedava jednoznacnou odpovéd kdy je mozné praci presCas odmitnout.
Pokud se vSak zcela jasné nejednd o vazné provozni divody, na odmitnuti prace prescas
jisté vznika narok. Stejné tak i v pfipad¢, Ze by doslo k pfesahnuti uvadénych limitd pro
praci piescas stanovenych zakonikem prace

Z judikatury NS CR:, Pouhd skutecnost, Ze zaméstnavatel (v rozporu se zdikonem) tydenni pracovni dobu
nerozvrhl, neznamend, ze by zaméstnancova prace nad zdkonem stanovenou tydenni pracovni dobu povahu
prdce prescas ztratila. To, Ze zaméestnavatel tydenni pracovni dobu nerozvrhl do jednotlivych smén, znamend jen
to, zZe nelze urcit, kdy (resp. od kdy do kdy) mad zaméstnanec v jednotlivych dnech tydne praci konat.
Jestlize viak zaméstnanec za této situace presto (v souladu s pracovni smlouvou) pro zaméstnavatele prdaci kond,
jednda se o vykon prace vyplyvajici z existujictho pracovniho poméru a presahne-li takto konand prace
z casového hlediska stanovenou (tedy zakonem stanovenou) tydenni pracovni dobu, jde (pri splnéni podminky,
ze jde o praci konanou na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem) vzdy o praci prescas.* (Z rozsudku
Nejvyssiho soudu CR ze dne 29. zdii 2009, spis. zn. 21 Cdo 1985/2008.)

Prace prescas pii zkraceném uvazku

Pti zkraceném uvazku neni mozné zaméstnanci praci presfas prikazat!®. Zaméstnanec se
musi se zaméstnavatelem na préci prescas dohodnout, jedna se tedy o dobrovolny akt obou
stran. Déle plati, Ze pfi zkraceném uvazku neni prace do rozsahu vétSim nez 40 hodin
tydné presfasem. Zaméstnanec za ni dostanete standardni mzdu, ale nikoliv pfiplatek za
ptfescas. Po prekroceni 40 hodin tydné, jiZ narok na priplatek za presc¢as nevznika.

12 § 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které piipadd nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, a svatky?.

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel naridit jen vyjimecnée.

(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu miize zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon techto nutnych

praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech

a) naléhavé opravné prdce,

b) nakladact a vykladaci prace,

¢) inventurni a zavérkové prace,

d) prdce konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na smenu,

e) pri zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimordadnych pripadech,

f) prdce nutné se zretelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich telovychovnych a

sportovnich potreb obyvatelstva,

g) prdace v doprave,

h) krmeni a oSetrovani zvirat.

(4) Ve svatek miize zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci naridit ve
dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepretrzitem provozu a prdace potrebné pri stiezeni objektit
zaméstnavatele.

13§ 78 zdkoniku prdce
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Praci ptfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost. Pokud bylo za
praci piesCas poskytnuto nahradni volno, tak se tato prace nepocita do 150 hodin za
kalendaini rok - tzv. limitu prace prescas.

Omezeni prdce piescas

» Zakazano je zaméstnavat tehotné zaméstnankyné praci prescas (§ 241 odst. 3).

» Zameéstnankynim a zaméstnancium, kteri pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi
zaméstnavatel naridit praci prescas.

» Mladistvym neni mozno naridit prdaci prescas (pokud je u zaméstnavatele standardni
uvazek 40 hod./tyden a 8 hod./den, minimalni rozsah prdace prescas by bylo mozné
naridit pouze u zaméstnavatelu, kteri maji sjednan kratsi tydenni uvazek nebo ve
vicesmennych provozech).

Navazujici ustanoveni:

§ 93

- jen vyjimecné,

- jen z vaznych provoznich diivodt i v dob¢ nepietrzitého odpocinku a ve dnech pracovniho
klidu,

- nafizena max. 8 hod. v tydnu avSak max. 150 hod. ro¢né,
- nad narizenou (dohoda) max. 8 hod. tydné v obdobi 26 tydnli (v KS mozZno 52 tydnii)

26 tydnii x 8 hod. = 208 hodin
52 tydnui x 8 hod. = 416 hodin — 150 narizenych = 256 hod. dohodovych

Je tfeba zduraznit, Ze sjednani pfesCasové prace ve mzd¢ je mozné pouze na zakladé
smlouvy. Miize se jednat o pracovni ¢i jinou smlouvu, dohodu mezi zaméstnavatelem
a odbory (kolektivni smlouva). Z toho vyplyva, ze piesCasovou praci nelze sjednat pouhym
mzdovym vymérem nebo vnitinim predpisem. Mzdovy vymeér, pfipadné vnitini pfedpis je
jednostranny ukon zaméstnavatele, ktery souhlas zaméstnance nevyjadiuje.

§ 114 (mzda)

DosaZzend mzda a priplatek ve vySi nejméné 25 % primérného vydélku, pokud nebylo
dohodnuto poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto priplatku.
Nebylo-li nédhradni volno poskytnuto do 3 kalendainich mésicii po kondni prace piescas
nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi zaméstnanci k dosazené mzd¢ uvedeny piiplatek.

Od poéatku roku 2008 platilo, Ze v pripadé vedoucich zaméstnanci bylo moZno sjednat
mzdu (v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouve) s prihlédnutim k praci
pres¢as v rozsahu 150 hodin za rok. Pro ostatni zaméstnance byl zachovan do té doby
platny princip, Ze za kazdou ptes¢asovou hodinu piislusi ptiplatek ve vysi minimalné 25 %
pramérného vydélku.
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! Od ledna roku 2012 doglo k vyrazné modifikaci proplaceni vykonané prace piesas ve
prospéch zaméstnavatelii. Podle této novely jiz dosazena mzda a ptiplatek ani nahradni volno
nepiislusi, je-li mzda sjednéna ve smlouvé, jiz s ptihlédnutim k ptipadné praci piescas. Mzdu
s prihlédnutim k pfipadné praci prescas je mozné takto sjednat pod podminkou, ze soucasné
byl sjednan rozsah préce piescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy ptihlédnuto.

Maximalni ro¢ni rozsah prace piescas mtize byt sjednan:

m u ,iadovych“ zaméstnancit nejvyse do 150 hod.,

m u vedoucich zaméstnancii (§ 11) v mezich celkového rozsahu prdace piescas, tj. nejvyse do
416 hod.

§ 127 (plat)

Za 1 hod. ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho ptiplatku pfipadajicich na 1 hod. prace
bez prace prescas v kalendarnim mésici, ve kterém praci presCas kond, a priplatek ve vysi
25 % prumérného hod. vydélku a ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu 50 %.
Pokud nebylo dohodnuto poskytnuti nahradniho volna.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendarnich mésici po vykonu prace pies¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, prtislusi
zameéstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho ptiplatku, zvlastniho ptiplatku, ptiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a vyse uvedeny ptiplatek.

I v platové sféte doslo od ledna roku 2012 k vyrazné modifikaci proplaceni vykonané prace
prescas.

W Zameéstnanci, kterému pfislusi priplatek za vedeni, je plat stanoven s pfihlédnutim
k ptipadné praci piesCas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To vSak neplati o praci
pres€as konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dob¢€ pracovni pohotovosti.

mV piipadé vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim
organizacni slozky, je vZdy pfihlédnuto dokonce k veSkeré praci prescas.

Z uvedené definice prace piesCas vyplyva, ze podminkou pro jeji vykon nemusi byt vzdy
piikaz zaméstnavatele. Fakticky postacuje pouze jeho souhlas s takovou praci nebo dokonce
pouhd védomost zaméstnavatele o takové praci. Praci piesc€as je 1 prace nad rozsah stanovené
tydenni pracovni doby, kterou zaméstnavatel nenafidil, nybrZ ji inicioval sdm zaméstnanec.
Podminkou je vSak souhlas zaméstnavatele, byt tfeba dodate¢ny. Souhlas zaméstnavatele
nemusi mit vzdy podobu vyslovného pisemného nebo ustniho souhlasu, postaci i mlcky
akceptované jednani zamé&stnancil.

Pokud si zaméstnavatel nepfeje, aby zaméstnanec pracoval piesCas v piipadech, kdy mu
pfesCasova prace nebyla nafizena, musi, pokud zaméstnanec chce nebo i1 za¢ne pracovat
pfescas, zamé&stnanci vyslovné zakdzat konani takové prace, pfipadné jinak jejimu kondni
zamezit. Zde je tieba odkazat na uvadénou situaci, ze souhlas s vykonem prace nemusi byt
ucinén pouze pisemné nebo ustné, ale i mlcky. Zjisti-li zaméstnavatel, Ze zaméstnanec praci
piesCas vykonava a ptitom piikaz k zastaveni prace presCas neda, ma se za to, ze vykon této
prace bere na védomi a Ze s nim souhlasi.

Je vSak tfeba mit na zfeteli, Ze svévolné zdrZzovani zaméstnance na pracovisti, ani vykon prace

pied zahdjenim smény a po jejim skoneni bez piikazu nebo souhlasu (bez veédomi)
zameéstnavatele nelze povazovat za préci prescas.
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Piiklady:

1.Zaméstnavatel nevyhovél Zzadosti zaméstnance, ktery pozadal o nahradni volno za praci
vykondvanou po skonceni pracovnich smen. Zaméstnanec tvrdil, Ze po cely tyden pracoval
kazdy den 1 hodinu navic, nad ramec stanovené denni pracovni doby. K takové praci nedal
zameéstnanci prikaz, ani o ni nevedel. Tato prace nebyla nutnd, proto postupoval spravne,
kdyz ji neuznal jako praci prescas.

2. Zaméstnavatel naridil zaméstnancum skladu, aby nasledujici sobotu i v nedéli provedli
inventarizaci skladovych zasob, kazdy den v rozsahu bézné 8 hodinové pracovni smény.
Tydenni pracovni doba u tohoto zaméstnavatele c¢ini 40 hodin. Svym jednanim zaméstnavatel
porusil jednoznacne zdkonik prace. Byl sice opravnén naridit prescasovou praci i na dny
pracovniho klidu, ale soucasné doslo k prekroceni zdkonného tydenniho [limitu pro
prescasovou praci o 8 hodin.

3. Zaméstnanci stavebni firmy, aby vyuzili priznivého pocasi, se sami a dobrovolné rozhodli
pracovat i po skonceni pracovni smeny. Tato prace jim nebyla zaméstnavatelem narizenda,
nicméné nadrizeny stavbyvedouci o vykonu prace védél a nic proti tomu nenamital.

Vykonana prace prekrocila svym rozsahem tydenni pracovni dobu a naplnila tak charakter
prescasove prace konané se souhlasem zaméstnavatele.

NOCNI PRACE
Prdce konand v nocni dobé. NOCNI DOBA je doba mezi 22. a 6. hodinou.
Navazujici ustanoveni:

§ 94

Sména zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekrocit osm hodin v ramci 24 hodin po
sobé jdoucich.

Pokud to neni z provoznich diivodli mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby primérna délka smény neptekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnti po sob¢
jdoucich. Pfi vypoctu primérné délky smeény zaméstnance pracujicitho v noci se vychazi
z pétidenniho pracovniho tydne (§ 94 odst. 1 zékoniku prace).

Nocni prace je spojena s povinnosti zaméstnavatele proplatit zaméstnanci priplatek za praci
v noci, a to za odpracovani jakéhokoliv rozsahu prace v no¢ni dobé&, naptiklad i jen zlomku
hodiny. Zaméstnavatel nemlZe spojovat pravo na pfiplatek za no¢ni praci napf.
s minimalni dobou trvani této prace.

§ 116 (mzda)

Za dobu no¢ni prace ptislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku.

Novelou zakoniku prace ¢. 362/2007 Sb. bylo s G¢innosti od 1. 1. 2008 doplnéno, Ze ,,jinou
minimalni vyS$i a zpisob urceni piiplatku Ize sjednat jen v kolektivni smlouvé“. To znamena,
7e ujedndnim v kolektivni smlouvé lze sjednat nizsi ¢astku priplatku za no¢ni praci, nez
je 10 % primérného vydélku jednotlivych zaméstnancii. Pokud se sjednava ptipatek v
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kolektivni smlouveé pevnou ¢astkou, neni v tomto piipad¢€ potieba sledovat, zda u né€kterého ze
zameéstnancl neklesne tato ¢astka pod 10 % jeho priimérného vydélku.

Lze dovodit, Ze zaméstnavatel, u kterého odborova organizace neptsobi a kolektivni smlouva
se tedy neuzavird, musi sice u kazdého zaméstnance respektovat hranici 10 % jeho
primérného vydélku, ale pravni uprava mu nebrani (a nemtze branit), aby vySi priplatku
za nocni praci stanovil napf. vnitinim predpisem v pevné ¢astce, pro vSechny
zaméstnance stejné. V tomto piipad¢ je potieba sledovat a nepfipustit, aby u nckteré¢ho ze
zaméstnanct klesla tato astka pod 10 % jeho primémého vydélku. Zadny ze zaméstnancii
nebude poSkozen a navic bude zcela zifejmé to, co zédkonik prace ponckud popird, tedy ze
zvyhodnéni nocni prace je vazano na konkrétné vymezenou dobu, aniz by bylo podstatné,
ktery zaméstnanec a s jak vysokym primérnym vydélkem ji kona.

§ 125 (plat)
Plat a ptiplatek 20 % primérného hodinového vydelku.

ZAMESTNANEC PRACUJICI V NOCI

Ditive zdkonik prace definoval zaméstnance pracujiciho v noci jako zaméstnance, ktery béhem
no¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sobé€ jdoucich. Nicméné jiz bliZze nespecifikoval v definici pouzity pojem ,,pravidelné*,
coz v praxi €inilo zna¢né problémy, kdyz tento pojem byl interpretovan nejednotné (napft. jen
jednou tydné, jednou za mésic, nebo dokonce jednou ro¢né¢). Vzhledem k diileZitosti definice
»,zamestnance pracujiciho v noci“ a na ni navazujici specifické upravy prace v noci a dalSich
povinnosti zaméstnavatele (§ 94) se definice zaméstnance pracujiciho v noci s platnosti od
roku 2012 zptesnila. Nyni vymezuje ¢etnost no¢ni prace béhem vyrovnavaciho obdobi podle

§ 94 odst. 1 tak, aby interpretace a aplikace danych ustanoveni byla jednoznacna. Zakon tak
nov¢ stanovi, ze praci v noci kona:

wiaméstnanec, ktery béhem nocni doby odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v prioméru alespori jednou tydné*

Z fyziologického hlediska je noc ur¢ena k tomu, aby ¢lovék odpocival. K zajisténi nekterych
¢innosti a sluZeb je vSak prace v noci nezbytna. Nicméné vzhledem k citelnému znevyhodnéni
zaméstnance pracujiciho v noci je zaméstnavatel povinen zajistit i ochranu a péci, kterd v jiné
denni dob€ vykonu préace neni poskytovana. Jednd se o :

- povinnost zaméstnavatele zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien
lékaiem zdvodni preventivni péce
a) pred zatazenim na noc¢ni praci,
b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jednou ro¢né,
¢) kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnuté zdravotni péce nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.
- zajistit piiméirené socidlni zajisténi, zejména mozZnost obclerstveni (7 toho nelze
dovozovat, Ze by zaméstnavatel v noci musel mit otevienou kantynu a zaméstnanciim
obcerstveni pripravit. Postaci, kdyz zaméstnavatel instaluje na pracovisti napr. automaty,

kde si zaméstnanci i béhem nocni smény budou moci obcerstveni zakoupit, popripadé
instaluje mikrovinné trouby, aby si své donesené jidlo zaméstnanci ohrali),
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- pracovisté vybavit prostiedky prvni pomoci a prostiedky umoZiujicimi privolat rychlou
lékaiskou pomoc (nejcastéji bude na pracovisti plne dostupna a vybavena lékarnicka,
vyvéseny seznam s nouzovymi telefonnimi ¢isly, nainstalovan funkcni telefon s bezplatnym
pristupem pro pripad nouze apod.).

XVI.3 FORMY A DELKA TYDENNi PRACOVNI DOBY (§ 79, § 80)

V navaznosti na zmény vyvolané nalezem Ustavniho soudu bylo tieba zpfesnit ustanoveni
zékoniku prace, ktera urcuji délku stanovené tydenni pracovni doby (§ 79 odst. 1 a 2) tak, aby
byl zvySen jejich kogentni charakter. Stalo se tak novelou s t¢innosti od 1. 1. 2011.

Stanovena tydenni pracovni doba piedstavuje zakonnou délku stanovené tydenni pracovni
doby. Na stanovenou tydenni pracovni dobu mé zaméstnanec ze zakona pravo. Zaméstnavatel
nesmi jednostranné stanovenou tydenni pracovni dobu jednostranné zkracovat. Zkratit
stanovenou tydenni pracovni dobu (zakonnou délku pracovni doby) bez snizeni mzdy mohou
jen ti zaméstnavatelé, ktefi nejsou platci mzdy. Muize se tak stit jen na zdklad€ ujednani
v kolektivni smlouvé nebo stanoveni vnitfnim piredpisem zaméstnavatele.

PRACOVNI DOBA

| UPLNA | ZKRACENA KRATSI

_J zakladni - bez sniZeni mzdy - je moZno sjednat
[ max. 40 hod. tydne - podle kolektivni - plat nebo mzda
smlouvy nebo odpovida kratsi
vnitiniho predpisu pracovni dobé
- nelze v platové sféie
podle: (§ 109 odst. 3) Ize sjednat jen mezi zaméstna-
- charakteru prdce vatelem a zaméstnancem a neni
> pracovniho refimu ji moiné. ujednatjinavlk, napf.
v kolektivni smlouvé nebo
stanovit ve vnitinim pfedpisu
37,5 hod.
- pracujici v podzemi pfi tézb¢ uhli, rud a nerudnych surovin
> - v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu
- v tiisménném nepfietrzitém provozu
N 38,75 hod.

| -V dvousménném pracovnim reZimu

Na zékladé spolecenské poptavky a v souladu se smérnici Rady €. 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovniki doslo jiz technickou novelou zakoniku prace ke zruSeni omezeni
rozsahu prace u zameéstnanci mladsich 18 let na 30 hodin tydné a délky smény na 6 hodin.
Ustanoveni § 79 odst. 2 pism. d) bylo ze zdkona vypusSténo a nové je doplnén § 79a, podle
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n¢hoz se v piipadé mladistvych zachovdva omezeni délky smény na 8 hodin a tydenni
pracovni doba ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi piekrocit 40 hodin tydné.

KratSi pracovni doba

Zamgéstnavatel muze se zaméstnancem sjednat 1 krat$i pracovni dobu nez stanovenou tydenni
pracovni dobu napft. z divodi:

e provoznich (1j. z ditvodii na strané zaméstnavatele)
e zdravotnich (1. z duvodii na strané zaméstnance)
e jinych vaznych duvodu (na strané zaméstnance)

Zamgéstnavatelé jsou povinni vytvaret podminky, aby takovym Zzadostem mohlo byt
vyhovéno. Kratsi pracovni doba nemusi byt rozvrzena na vSechny pracovni dny. Zaméstnanci
s kratsi pracovni dobou nalezi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

XVIL.4 ROZLOZENiI PRACOVNI DOBY

Rozvrhovani pracovni doby patii do vyluéné pravomoci zaméstnavatele. Rozvrh pracovni
doby je vyznamnym aspektem pro urceni dalSich pracovnépravnich institutl (napf. pro
ptekazky v praci, pocet dni dovolené, rozsah prace piesCas, odpoCinky mezi sménami
a v tydnu).

Cilem rozvrhovani pracovni doby je poskytnout zaméstnavateli co nejvétsi volnost pii feSeni
jeho provoznich potieb. Od 1. 1. 2012 bylo proto vypusténo ustanoveni o rovhnomérném
a nerovnomérném rozvrieni pracovni doby uvedeném v tehdejsSich znénich § 82, § 83 a § 84a
s tim, Ze zamé&stnavatel nyni pfi vypracovani rozvrhu pracovni doby sam rozhodne o délce
smény (ta nesmi piresahnout 12 hodin) a poc¢tu hodin tydné. Pro potieby urceni dovolené pii
rizném poctu rozvrzenych hodin vtydnu byla vuZ§im rozsahu zachovana definice
rovnomérného a nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Nicméné byla pfesunuta do
obecnych (defini¢nich) ustanoveni.

Obecné zasady rozvrzeni pracovni doby (§ 82 - § 85)

e Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smen.
e Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.

e Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smeny na svém pracovisti a odchdzet z ného az po
skonceni smeny.

e Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit
s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny (konto pracovni doby 1 tyden)
pred zacatkem obdobi, na néjz je PD rozvrzena, pokud se se zamestnancem nedohodne na
jiné dobé seznameni.

o Délka smeny nesmi presahnout 12 hodin bez rozdilu, zda by se mohlo jednat
o rovnomérné nebo nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby.

® RozliSovani rovnomérného a nerovnomeérného rozvrieni pracovni doby pri pruzném
rozvrzeni zpusobovalo v praxi potize. Uprava platna do konce roku 2011 byla proto
zrusena.
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¢ Piipady, kdy vidda stanovi nebo miiZe stanovit odchylky od obecné upravy pracovni
doby a doby odpocinku jsou uvedeny v § 100 zakoniku prdce (napr. pro cleny osadky
nakladniho automobilu nebo autobusu, zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci,
zameéstnance méstske hromadné dopravy, cleny posadky plavidel).

XVIL5 PRUZNE ROZVRZENI PRACOVNI DOBY (§ 85)

Novela zdkoniku prace s ucinnosti od 1. 1. 2012 zjednodusila dosavadni zpiisob pruzného
rozvrzeni pracovni doby zejména v tom sméru, aby byla srozumitelnéj$i a umoznovala vétsi
volnost pro zaméstnavatele pfi rozhodovani o podminkach Gpravy pruzné pracovni doby pro
zaméstnance. Nyni se jiz nevyZaduje, aby pouze jeden ¢asovy usek zakladni pracovni
doby byl vloZen mezi dva tseky volitelné pracovni doby. Nova uprava mé podle divodové
zpravy k novele zdkoniku prace umoznit Sirokou skalu moznosti jak pro zaméstnavatele podle
jeho provoznich potfeb, tak 1 pro zaméstnance pii potiebé sladovani pracovniho
a rodinného zivota.

VOLITELNY
zamestnanec Si sam
voli zacatek a konec

ZAKLADNI
zaméstnanec je povinen
byt na pracovisti

e zacatek a konec urcuje zaméstnavatel
o celkova délka smény nesmi piesahnout 12 hodin

Prumérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna ve vyrovnavacim
obdobi urceném zaméstnavatelem, nicmeéné s tim, ze primeérnd tydenni
pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popripadeé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnii po sobé
Jjdoucich.

Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnii po
sobé jdoucich.

PFi pracovni ceste,

B pii nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve smenée,
jejiz zacatek a konec je pevné stanoven,

B brani-li jejimu uplatneni provozni ditvody,

B v dobé duleZitych osobnich prekazek v prdci, po kterou zaméstnanci
prislusi nahrada mzdy nebo platu (v dobé docasné pracovni
neschopnosti/narizené karantény podle § 192) nebo penézité davky
podle predpisit o nemocenském pojisténi

B v dalsich pripadech urcenych zaméstnavatelem.

Pii]

Pokud se pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni, plati pro zaméstnance predem
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro
tento ucel povinen urcit.
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Na pracovisti je zavedena pruind pracovni doba. V souladu s tim si zaméstnanec sam voli
zacatek a konec pracovni doby v jednotlivych pracovnich dnech.

o Zakladni pracovni doba je zaméstnavatelem stanoveny casovy usek, ve kterém je
zaméstnanec povinen byt na pracovisti. Délka zakladni pracovni doby cini pét hodin a je
stanovena v pondéli az patek od 10:00 hodin do 15:00 hodin.

e Volitelna pracovni doba je pracovni doba, jejiz pocatek a konec si zaméstnanec sam zvoli
v ramci provozni doby.

e Délka provozni doby, tj. zdkladni pracovni doby a volitelné pracovni doby je na pracovisti
stanovena v pracovni dny casovym usekem od 7:00 hodin do 19:00 hodin.

Primérna tydenni pracovni doba nesmi presdahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za
obdobi nejvyse 4 tydnii po sobé jdoucich v jednom kalendarnim mésici

(Alternativa: Prumérnd tydenni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni
pracovni dobu za obdobi nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich.)

Ve vsech pripadech, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni, plati pro zaméstnance pracovni
doba v pondeli az patek od 7:00 do 16:30 hod., neni-li stanoven jiny reZim pracovni doby.

Pruzna pracovni doba se neuplatni pri vyslani zaméstnance na pracovni cestu, pri nutnosti
zabezpeceni naléhavého pracovniho vkolu nebo brani-li jejimu uplatneni provozni ditvody.

Pro sledovini dochdzky zaméstnancii do zaméstndni je vyuZivina bezkontaktni evidence
dochazky.
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XVII. PRESTAVKY V PRACI A DOBA ODPOCINKU

XVIIL.1 PRESTAVKY V PRACI (§ 88, § 89, § 242)

Zakonik prace vymezuje dva typy prestavek v praci, a to z hlediska jejich zapoctu do pracovni
doby. Takto se rozliSuji piestavky :

/ M ezapoditavané do pracovni doby \ B ,apoditavané do pracovni doby
L Prestivka v prdci na jidlo a oddech | Bezpecnostni piestivka (§ 89)
- nejdéle po 6 hodindch nepretrzité - narok podle zvlastnich pravnich
prace (mladistvy po 4,5 hod.), predpisi (Fidici).

- nejméné 30 min.

- pri rozdéleni musi alespor jedna
cast cinit nejméne 15 minut, Prestdavky ke kojeni (§ 242)

- nikoliv na pocatku a konci pracovni
doby.

- na kazde dité do konce 1 roku véku

>  2x % hod./sména,
/ - vdalsich 3 mésicich % hod/sména,

a totéz u kratsi pracovni doby, do 1
Jjednoho roku ditete.

N

| Pfiméiend doba na oddech I

- ajidlo i

- prace, které nemohou byt pre- .
ruseny (technologicka ¢i funkcni

I neprerusitelnost, organizacni

| nezajistitelnost).

Pro prestavky na jidlo a oddech plati déle, ze zam¢&stnanec :

* mé& pravo na pfestavku na jidlo a oddech a zaméstnavatel méa povinnost
mu ji poskytnout, jinak se dopousti spravniho deliktu. Pokud zaméstnanec o prestavce
neodpociva, ale pracuje, dobu neni mozno zahrnout do pracovni doby ani ji povazovat
za praci prescas.

= 0o pfestdvce nemusi byt na pracovisti, a nemusi tedy ani plnit pokyny zaméstnavatele
k této dobé se vztahujici, pfi skonCeni prestavky vSak musi byt pfipraven
k okamzitému vykonu prace.

Bezpecnostni piestivka

Bezpecnostni piestavky je nutné poskytnout v piipad¢ vykonu prace v nuceném pracovnim
tempu ¢i vykonu monotdnni prace, pii praci s pocitaci, pii fizeni motorovych vozidel,
pii vysokém zatizeni zraku nebo nepferuSované praci s vysokou zatizenosti pohybového
ustroji trvaji zpravidla od péti do deseti minut a jsou poskytovany po kazdych dvou hodinach
prace, u fidicth 30 minut jednou za 4,5 hodiny fizeni, nebo po 15 minutich v dobé¢ fizeni
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do 4,5 hodiny. Do pracovni doby se zapocitavaji, takze zaméstnanci za né prislusi mzda
¢i plat.

Neni vylouceno, ze bezpecnosti prestavka se bude CasteCné prekryvat s prestavkou na jidlo
a oddych. Pak za dobu cerpani bezpeCnostni prestavky zaméstnanci nalezi mzda ¢i plat
a 1v takovém ptipadé¢ se tato prestavka do pracovni doby zapocitava.

Piestavky ke kojeni (§ 161 ZP).

Tyto pfestavky jsou placené a pocitaji se do pracovni doby, takze se kviili nim sména
neprodluzuje. Zajimavé je, ze plati na kazdé dité. Matka dvojcat tak mize v praci kojit
dvojnasobnou dobu. V soucasné dobé se v praxi jiz témef neuplatiiuji.

Piiméiend doba na jidlo a oddech

Tzv. pfimétena doba na jidlo a oddech (i pouze v fadu nékolika minut) ptedstavuje vyjimku
z pravidla podle n¢hoz maji zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch nepfetrzité prace narok na
pracovni piestavku na jidlo a oddech. Pfiméfena doba na jidlo a oddech tak fakticky neni
prestavkou v praci, naopak je vykonem prace, kdyz je ziejmé, ze pii Cerpani pfimérené
doby na jidlo a oddech nedochazi (na rozdil od pfestavky na jidlo a oddech) k pieruSeni
vlastniho vykonu prace. V pfedmétné dobé jde o vykon prace a cela sména se pak zapocita
jako odpracovana doba, za kterou maji zaméstnanci narok na mzdu.

Jedna se zejména o ptipady :

e technologické ci provozni (funkcni) neprerusitelnosti prace,
e organizacni nezajistitelnosti pracovni prestavky, tj. nemoznosti zajistit vystridani
zameéstnance v dobé prestavky.

Nezletilym je tfeba 1 v takovych ptipadech vzdy zajistit pfestdvku na jidlo a oddych.

XVIL.2 DOBA ODPOCINKU (§ 90 -§92)

V souladu s pravem na odpoéinek zakotvenym v Listiné prav a svobod (Usneseni CNR
¢. 2/1993 Sb.) rozumime dobou odpocinku ,,éasové ohraniceny usek, v jehoZ priibéhu
zaméstnanec neni povinen vykondvat sjednany druh prdace pro zaméstnavatele
a zaméstnavatel neni oprdavnén takovy druh prdce po zaméstnanci poZadovat*.

ODPOCINEK MEZI DVEMA SMENAMI

Obecny rozsah
Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mel mezi koncem
jedné smeény a zacatkem nasledujici smény nepietriity odpocinek po dobu alespoii 11 _hod.
béhem 24 hod. po sobé jdoucich.

Sména > 11 hodin odpocinek < smeéna
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V piipadé¢ zaméstnance mladSiho 18 let musi Ccinit nepfetrzity odpocinek alesponi
12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich.

Specialni rozsah

Odpocinek mezi dvema sménami miize byt zkrdacen ai na 8 hod. béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zamestnanci starsimu 18 let v taxativné vymezenych pripadech a za podminky, Ze
nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni.

Podle § 90 odst. 2 se jedna o tyto pripady:
a) v nepretrzitych provozech, pri nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé a pri praci
prescas,
b) pri poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
- Ve verejném stravovani,
- v kulturnich zarizenich,
- v telekomunikacich a postovnich sluzbach,
- ve zdravotnickych zarizenich,
- v zarizenich socialnich sluzeb,
¢) unaléhavych opravnych praci, jde-li o odvrdceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zamestnancii,
d) pri zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech

sména P § hod. < smena > 16 hod. 4 sména
' zkraceny odpocinek (+30 min. prestavka) odpocinek
Vyjimka

Odpocinek zkraceny z 12 na 8 hodin u zaméstnancu starsich 18 let muzZe byt nahrazen pri
sezonnich pracich v zemédeélstvi tak, Ze bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydnii od jeho
zkraceni, a to v rozsahu odpovidajicim jeho zkrdceni (§ 90a).

NEPRETRZITY ODPOCINEK V TYDNU

V prvni fad¢ je zde tfeba vymezit pojem pracovniho tydne. Podle ustanoveni § 350a zakoniku
prace (ZP) plati, Ze tydnem se pro Ucely tohoto zdkona rozumi sedm po sobé nasledujicich
kalendainich dnu. Tato definice plati pro cely zakonik prace, pouziva se jak pro ucely
pracovni doby, tak pro Ucely dovolené. Nepretriity odpoclinek v tydnu neznamend
nepretriity odpocinek ve dnech pondéli aZ nedéle, ale v tydnu, tedy v sedmi po sobé jdoucich
dnech, tieba stieda a Ctvrtek. V praxi je zacatek tydne shodny se zacatkem vyrovnavaciho
obdobi. Zejména u nerovnomérné rozvrzené tydenni pracovni doby, kde se musi sestavovat
harmonogram smén na 26 tydnt nebo na 52 tydnti (ur¢i-li tak kolektivni smlouva) se v praxi
béZzné stava, Ze vyrovnavaci obdobi je nastaveno od 1. ledna a tento den miiZze byt v jednom
roce pondéli, v druhém utery atd. Pak vyrovnavaci obdobi u doty¢ného zaméstnavatele zacina
napf. od utery a tyden pro jeho zaméstnance je od utery do pondéli.
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Obecny rozsah

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity
odpocinek v tydnu v trvani alespoii 35 hodin (mladistvy 48 hod.).

Umoznuje-li to provoz, v§em zaméstnanciim ve stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle’.
To ale neni pravidlo, to je zasada, kterou musi zaméstnavatel respektovat, pokud to

umoZnuji jeho provozni podminky. Nic vic a nic méné. Jeji dodrzeni skutecné odvisi jen a
jen od provoznich moznosti zaméstnavatele

Sména - Odpocinek - S-0O-S5-0-5-0 -8 W 48 hod. nepretrzity odpocinek € S - O - §....
o 5 O-S W 35 hod. nepretrzity odpocinek4 S -0 - S....

Specidlni rozsah

o U zameéstnavatelii, kde je mozno zkratit odpocinek mezi dvema sménami a u nepre-
rusitelnych technologickych procesit muze zaméstnavatel zaméstnanci jeden tyden
odpocinek zkrétit nejméné na 24 hodin s tim, Ze za obdobi 2 tydnit bude cinit nepretrzity
odpocinek celkem alespoii 70 hod (druhy tyden mu ho musi dorovnat do 70 hodin)

o  zemedelstvi po dohode miize byt poskytnut nepretrzity odpocinek tak, zZe bude tento
odpocinek za obdobi
- 3 tydnu Cinit 105 hodin,
- 6 tydnu Cinit p¥i sezonnich pracich celkem alespoii 210 hodin.

Novelou bylo od 1. 1. 2008 doplnéno nové pravidlo pro poskytovani neptetrzitého odpocinku
zaméstnancim v zemé&délstvi. Disledkem je, Ze krom& dosud mozZnych 105 hodin béhem
3 tydnl pifi sezonnich pracich, je nyni moZzné poskytnout nepfetrzity odpocinek také
210 hodin béhem 6 tydnt (§ 92 odst. 4).

Prace, které je moZzno nafidit v dob& nepfetrzitého odpocinku — viz. déle ,,dny pracovniho
klidu®.

14§ 92 odst. 2 ZP
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XVIL3 DNY PRACOVNIHO KLIDU (§ 91)

Jedna se o dny, na které ptipada

- nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu,
- svatek (viz zékon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, ve znéni pozd¢jSich pravnich piedpist).

V téchto dnech muze zaméstnavatel naridit

V den nepretrzitého odpocinku

Nutné prace, které nemohou byt

provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhave opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurni a zaverkové prdce,

d) prdce konané v nepretrzitéem provozu
za zameéstnance, ktery se nedostavil
na smenu,

e) pri zivelnych udalostech a v jinych
obdobnych pripadech,

f) prdce nutné se zretelem na uspok
vani, zivotnich, zdravotnich, vzdée
vacich, kulturnich, télovychovnyc
a sportovnich potreb obyvatelstva,

g) prdce v doprave,

Ve svatek

Jen vykon
a) praci, které je mozno naridit ve
dnech nepretrzitého odpocinku
v tydnu,
b) prace v nepretrZitém provozu,
¢) prdce potiebné pri stiezeni objektu

PrFi praci v nocnich smendch, zacina
den pracovniho klidu hodinou
odpovidajici nastupu zamestnancii té
smeny, ktera v tydnu nastupuje
podle rozvrhu smen jako prvni.
Ustanoveni je mozno pouZzit téz pro
ucely prava na mzdu nebo plat,

ndmsni 7 dnhad A nva 7ii&favAnd
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XVIIL. DOVOLENA (§ 211 - § 223)

Jedna se o realizaci jednoho ze zédkladnich socidln¢ ekonomickych prav ob¢anii, vymezenych
Listinou prav a svobod CR, a to prava na odpoéinek po vykonané praci. Dovolenou na
zotavenou je mozno charakterizovat jako ,, kazdorocni dlouhodobou dobu odpocinku, na niz
vznika zaméstnancum narok k regeneraci jejich pracovnich sil “.

XVIIL.1 DRUHY DOVOLENE

Podle poctu odpracovanych dnt rozliSujeme:

Dovolena za kalendaini rok Dovolena za

e alespon 60 dnui odpracovanych odpracované dny

nepfetréité u téhoz — nondnvacovinn A0 dnii
zaméstnavatele

e celd dovolenad za kalenddarni
rok,

Zameéstnanci, ktery pracuje u téhoz

Dodatkovd dovolend zaméstnavatele po cely kalendarni

\ 4

- 1 tyden | rok:
- jeho 1/12 za kazdych
takto odpracovanych Zaméstnanci, ktery po cely

kalendarni rok kona prdace:
- zvlast obtizné nebo
- zdravi skodlive,

Nahradu mzdy / platu - vyjmenované v § 215 odst. 2
za nevycerpanou - alespon % tydne na pracovisti
dodatkovou [, pFi oSetiovani nemocnych
Anvinlonni nolzo s nakazlivou formou
tuberkulozy,

- Y% tydne na pracovisti
s infekcnimi materialy,

\ 4

§ 215 odst. 2, pism. f) — Vyhlaska MPSV ¢.
600/2006

Zaméstnanci

- pracujici v tropickych oblastech

(staty nachazejici se mezi obratnikem Raka a
obratnikem Kozoroha, tj. uizemi mezi 23°27" severni
Sirky a 23°27 jizni Sirky, i kdyz jen cdstecné zasahuji),
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Pro ucely dovolené se za vykon prace

POSUZUJE NEPOVAZUJE
doba cerpani materské dovolené a doba zmeskana pro duleZite osobni
doba, po kterou zaméstnanec cerpa prekazky v praci, pokud nejsou
rodicovskou dovolenou do doby, po uvedeny v provadecim pravnim
kterou je zaméstnankyné opravnéna predpisu

Cerpat materskou dovolenou,
[ )
doba pracovni neschopnosti
v diisledku pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani vzniklého pri
plnént pracovnich kol nebo
v primé souvislosti s nimi

XVIIL.2 CERPANI DOVOLENE

Zaméstnavatel je povinen urcit dobu ¢erpani dovolené podle pisemného rozvrhu €erpani
dovolené vydaného s predchozim souhlasem pfislusného odborového organu a rady
zaméstnanct, aby dovolend mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho
roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zdkoné neni dale stanoveno
jinak.

Pti urceni rozvrhu dovolenych je piihlizeno:

-k provoznim duvodiim zaméstnavatele, ale téz
-k opravnénym zdjmum zaméstnance.

Vyjimky z prava zaméstnavatele

urcovat dobu Cerpdni dovolené

~

zakonny vycet pripadl, kdy zaméstnavatel
nesmi urcit cerpani dovolené. Jedna se o
dobu, kdy:

kdyz pozada

- zamestnankyne o poskytnuti dovolené
tak, aby navazovala bezprostredné na
skonceni materské dovolené,

- zaméstnanec o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostredné na skon-
Ceni rodicovske dovolené, do doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna cer-
pat materskou dovolenou.

- zaméstnanec vykonavd vojenské cviceni
nebo vyjimecné vojenské cvicent,

- zaméstnanec je uzndn docasné prace
neschopnym podle zvlastniho pravniho
predpisu,

- zaméstnankyné je na materské nebo
rodicovské dovolené,

- zaméstnanec je na rodicovské dovolené.

Takové zadosti je zaméstnavatel povinen

= V ptipad€, Ze nastanou ostatni dulezité
vyhovét.

prekazky v praci na strané zameéstnance
smi zaméstnavatel urcit erpani
dovolené jen na jeho zadost.
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Mezi dalsi zasady ¢erpani dovolené patii:

o Skonceni dosavadniho pracovniho poméru a bezprostiedné navazujici vzmik nového
pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele se povazuje za nepretrZity pracovni pomér.

e Je-li dovolena poskytovana v nékolika castech, musi alespon jedna cinit nejmené 2 tydny
veelku, pokud nebude dohodnuto jinak.

e Dobu, na kterou zaméstnavatel urcil cerpani dovolené, se zaméestnanec musi dozvédet
alespon 14 dnii piedem, pokud nebyla dohodnuta doba kratsi.

e Pokud zaméstnavatel zméni urcenou dobu cerpani dovolené nebo odvola zaméstnance
z dovolené, je povinen nahradit zaméstnanci vzniklé ndaklady.

e Po dobu cerpani dovolené zaméstnanec nepobira mzdu / plat, ale je zajistéen narokem
na nahradu mzdy / platu ve vysi priomérného vydélku.

e Jestlize pomérna cast dovolené cini necely den, zaokrouhli se na piilden; to plati i pro
vypocet dvandctin dovolené.

Evropsky soudni dvir (déle jen ,,ESD*) ve svém rozsudku z 20. 1. 2009 ve spojenych vécech
C-350/06 a C-520/06 rozhodl, Ze:

vnitrostatni pfedpisy mohou stanovit, zZe zaméstnanec, ktery mé pracovni volno
z davodu nemoci, nema narok cerpat placenou dovolenou za kalendaini rok bé¢hem
obdobi, které spada do pracovniho volna z diivodu nemoci,

nelze stanovit, Ze narok na placenou dovolenou za kalendéini rok zanika uplynutim
referencniho obdobi nebo obdobi pievoditelnosti stanoveného vnitrostatnim pravem i
tehdy, pokud mél pracovnik pracovni volno z divodu nemoci béhem celého
referenéniho obdobi nebo po jeho ¢ast a jeho pracovni neschopnost pretrvavala do
skonceni jeho pracovniho poméru, coZ bylo diivodem, Ze nemohl uplatnit sviij narok
na placenou dovolenou za kalendaini rok,

nelze stanovit, Ze pii skonceni pracovniho poméru se neproplaci Zadnd financni
nahrada za nevyCerpanou placenou dovolenou za kalendaini rok pracovnikovi, ktery
mél pracovni volno z divodu nemoci béhem celého referenéniho obdobi nebo obdobi
prevoditelnosti nebo po jejich ¢ast, coz bylo divodem, Ze nemohl uplatnit sviij narok
na placenou dovolenou za kalendaini rok. Pro vypocet uvedené finan¢ni nahrady je
rovneZ urcujici obvykla mzda pracovnika, coz je ta, ktera musi byt zachovéana po dobu
odpocinku odpovidajici placené dovolené za kalendaini rok.

Zakonik prace do konce roku 2011 nebyl zcela v souladu s judikaturou ESD, pokud jde
0 zameéstnance, jemuz zameéstnavatel nemuize urcit cerpani dovolené ani do konce pfistiho
kalendarniho roku z diivodu pracovni neschopnosti a z divodu Cerpani matefské dovolené,
nebot’ vyslovné nestanovil povinnost zaméstnavatele ur¢it dobu cerpani této dovolené po
skoneni téchto piekazek v praci. TehdejSi pravni uprava tento postup stanovila pouze
v ptipad¢ Cerpani rodicovské dovolené. Z uvedenych ditvodi bylo tfeba v zdkoniku prace
noveé stanovit, ze nemiize-li zamé&stnavatel urcit Cerpani dovolené¢ ani do konce pfistiho
kalendéainiho roku z divodu docasné pracovni neschopnosti a z diivodu cerpani mateiské
dovolené, ur¢i dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto piekazek v praci.
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Ve znéni zakoniku préace platném od 1. 1. 2012 se stanovi, ze

W neurci-li zaméstnavatel zaméstnanci nastup dovolené do 30. cervna nasledujiciho
kalendarniho roku, ziskava pravo urcit nastup dovolené rovnez zameéstnanec,

W nemiize-li zaméstnavatel urcit cerpani dovolené ani do konce pristiho kalenddrniho roku
z ditvodu docasné pracovni neschopnosti a z ditvodu cerpani materske dovolené, urci dobu
Cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

Casové rozloZeni cerpani dovolené

V roce vzniku naroku (rok 1)

Zaméstnavatel je povinen urcit Cerpdani celé dovolené tak, aby ndarok za dany rok
vyCerpal zaméstnanec v aktudlnim roce (tedy, i kdyby pracovni pomér netrval
cely kalendaini rok a vznikl niZsi narok na dovolenou ne? 4 tydny).

V pristim kalendainim roce (rok 2)

Soucasné stanovi jako vyjimku, kdy je zaméstnavatel povinen urcit Cerpani
dovolené nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku. Bude tomu tak
tehdy, pokud

m dovolena nebyla 7 jakychkoli ditvodit vycerpdna v roce vzniku ndaroku,

m v roce vzniku ndroku branily Cerpdni dovolené naléhavé provozni ditvody na
strané zaméstnavatele nebo piekaZky v prdci na strané zaméstnance,

Od 1. 1. 2012 rovnéz plati, Ze pokud zaméstnavatel neur¢i zaméstnanci dobu
¢erpani dovolené ani do 30. éervna nasledujiciho kalendainiho roku (po roce,
kdy zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo), bude mit zaméstnanec pravo si

V nasledujicim kalendainim roce (rok 3)

Nemuize-li byt dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku
proto, Ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu
¢erpani matefské anebo rodi¢ovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu
cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

XVIIL.3 NAHRADA ZA DOVOLENOU (§ 222)

Pted novelou zékoniku prace platnou od 1. 1. 2012 bylo mozné, aby za dovolenou, ktera
ptesahuje 4 tydny, a kterd nebyla vyc€erpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku,
byla zaméstnanci poskytnuta ndhrada mzdy (platu) za nevycerpanou dovolenou i za trvani
pracovniho poméru. AvsSak podle judikatury Evropského soudniho dvoru ma byt obecné
preferovano Cerpani dovolené vZdy ve volnu. Vyjimka ma platit pouze tehdy, ze dojde ke

145



skonceni pracovniho poméru. Pak jiz neni fakticky mozné placenou dovolenou za kalendaini
rok vycerpat, a proto zaméstnanci nalezi finan¢ni nahrada.

Soucasna tuprava nahrady dovolené zohlednuje uvadénou judikaturu. Zakonik prace tak
stanovi, Ze nahrada mzdy (platu) za celou nevycerpanou dovolenou prislusi zaméstnanci jen
v pFipadé skonceni pracovniho poméru. Dochéazi tak k naplnéni zakladniho cile dovolené,
kterym je Cerpani volna a ke sladéni pravni Upravy s judikaturou Evropského soudniho dvoru.

Piiklad:

Jestlize zaméstnanci zbyva dovolend za rok 2011, napr. v rozsahu jednoho tydne,
a neurci-li mu zaméstnavatel nastup této dovolené tak, aby si ji mohl vycerpat do konce téhoz
roku, muze od 1. cervence 2012 zaméstnanec (se ctrndctidennim predstihem pro ozndameni
terminu nastupu dovolené) sam nastoupit tuto dovolenou, aniz by s tim zaméstnavatel vyslovil
souhlas. Pokud by si ji nevybral do konce tohoto roku, narok na dovolenou zanikne.

XVIIL4 KRACENI DOVOLENE

Zameéstnavatel je opravnén dovolenou zaméstnanci zkratit.

Nemuiize tak ovSem ucinit svévolné, ale pouze z nize uvedenych
ditvodii, pokud nastaly v prislusnem roce.

Pro tzv. omluvenou Pro tzv. Pro nepritomnost
nepritomnost v praci, neomluve-nou v pra-ci z duivodu
g e nel?f'.itomnost v vykonu trestu odnéti
materské nebo praci, svobody nebo vazby,
rodicovska dovolena, dovolena se krati dovolena se krati za
oSetrovani clena rodiny, v rozsahu 1 az 3 kaz-dych 21
karanténa apod.), dnti z dovolené za 7medkantch emén o

dovolena se krati za
prvnich 100 smén o 1/12

A 4

Dovolen4 za odpracované dny a dodatkova
dovolena se muze kratit pouze ze zde uvedenych

19 19
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XIX. ODMENOVANI ZA PRACI

XIX.1 OBECNA USTANOVENI A CHARAKTERISTIKA MZDY, PLATU
A ODMEN Z DOHOD

Cl. 28 Listiny zékladnich prav a svobod obecné stanovi, Ze zaméstnanci maji pravo na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky, soucasné odkazuje
v podrobnostech na zékon. Timto zdkonem je zejména zakonik prace, kde je odménovani za
praci upraveno v samostatné ¢asti Seste.

Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod o pracich

konanych mimo pracovni pom¢r.

MZDA
§ 109 odst. 2
penéZité plnéni
a plnéni
penézité
hodnoty

A

Poskytuji se podle
sloZitosti,
odpovédnosti a
namdahavosti >
prdce, podle
obtiznosti

,
nuanniminh

v nnclvtovansha

PLAT
§ 109 odst. 3
penézité plnéni
poskytované zamestnanci
zaméstnavatelem, kterym

je:

a) stat,

b) uzemni samospravny
celek,

¢) statni fond,

d) prispéevkova
organizace, jejiz
naklady na platy a
odmeény za pracovni
pohotovost jsou plné
zabezpecovany
z prispévku na provoz

I Zaméstnavatel je povinen vydat I

ODMENA

Z. DOHOD

§ 109 odst. 5
penéZité plnént
poskytované za
praci vykonané
na zaklade:

A

$138
Vyse odmen
z dohod a

nondminkv nro

MZDOVY VYMER
§ 113 odst. 4

Povinné obsahové

udaje:

- udaje o zpiisobu
odmérno-vani,

- o terminu a miste
vyplaty mzdy, pokud

PARC P PPN

PLATOVY VYMER
§ 136

Povinné obsahové udaje:

- o platové tride a
platovéem stupni, do
nichz je zarazen,

- 0 vysi platového tarifu
a ostatnich pravidelné

wn Kot KX rnnalataninadiala
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/ FUNKCE ODMENOVANI ZA PRACI

o kompenzacni - kompenzuje nevyhody spojené s vykonem prdce, tj. prace v noci,
ve ztizenych podminkach, kompenzuje ale i casovou ndarocnost

o stimulacni - v ramci mzdové diferenciace motivuje ke zvySovani odbornosti,
kvality a mnozZstvi vykonavané prace

o alimentacni - zaméstnanec pracuje za ucelem uspokojeni svych potreb a za

ucelem zajisteni Zivotni urovne, jak své tak své rodiny (socialni funkce)

NN

o regulacni - projevuje se vné v makroekonomickych vztazich

XIX.2 MZDA A PRIPLATKY (§ 109 odst. 2, § 113 - § 121)

Mzdou rozumime penéZité plnéni a plnéni nepenéZité hodnoty (naturdlni mzda)

poskytovand zaméstnanci za prdci zaméstnavatelem, ktery neni platcem platu.

Pro sjednani mzdy plati obecné:

a)

b)

mzdovym vymeérem,
mu mzdu, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zakon jinak,

tato mzda prisluset.
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sjednava se ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem anebo urci
je-li zaméstnanec statutarnim organem zameéstnavatele, sjedndva s nim nebo urcuje

musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pied zacdatkem vykonu prdce, za kterou ma



Smluvni mzda miize

zahrnovat v jedné sumé

k vyplate i zapoctené
priplatky

-MZDOVA

’ v ,
FAVAVASFAY MY N NA |

za praci prescas (§ 114)

dosazena mzda + nejméné 25
% pripla-tek / dohoda o

za svatek (§ 115)

- dosazend mzda + NV (po
dobu cerpani NV
nahrada mzdy ve vysi

za nocni praci (§ 116)

dosazend mzda + nejméné 10
% ptipla-tek, neni-li v sjednano

A

za praci ve ztiZzeném
pracovnim prostiedi (§ 117 +
Natizeni vlady ¢.567/2007 Sb.)
dosazena mzda + ptiplatek
nejméné 10 % zékladni sazby

minimalni m7z4dx(8 111 adet I =

\ 4

pramérného vydélku) /
misto NV mozno sjednat
po-skytnuti ptiplatku ve
vysi nejméné
pramérného vydélku

za praci v sobotu a nedéli

A

naturalni mzda (§ 119)
- se souhlasem zaméstnance a
za do-hodnutych podminek,
- v penézich nejméné ve vysi
min. mzdy/zaru¢ené mzdy,
- vyrobky s vyjimkou lihovin,
tabako-vvch vvrobku. iinvch

A

\ 4

(§118)

dosazend mzda + ptiplatek
nej-méné 10 %
primé&rného vydelku
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Zamestnavatel:. ...
ZAMESINANEC: .. e ettt ettt ettt e
MZDOVY VYMER
V souvislosti s vykonem vasi funkce Vam s G€¢innosti ode dne ..................... stanovuji tuto mesicni
mzdu:
Lmzda................. K¢

Il.prace prescas — v souladu s ujednanim v pracovni smlouvé je soucasti vyse uvedené mzdy prace
prescas v rozsahu 416 hod/ro¢né(pouze vedouci zaméstnanci)
I11. pohyblivé slozky mzdy

1) Procenta z mésicniho hospodarského vysledku spolecnosti (dale jen HV):

- bude-li mé&si¢ni HV ve vysi0 — 150 tis., vznika narok na odménu ve vys8i ................... 3%
z dosazeného més.HV
- bude-li mé&si¢ni HV ve vysi nad 150 tis. do 300 tis., vznika narok na odménu ve vysi ..... 4 %

z ¢astky dosazeného més.HV minus 150 tis. a zaroven piislusi odména vypoctena dle ¢l. 11,
bodu 1, prvniho odstavce
- bude-li mésicni HV ve vysi nad 300 tis., vznikd narok na odménu ve vysi ................... 5%
-z castky dosazeného més.HV minus 300 tis. a zaroven pfislusi odména vypoctena dle ¢l.
ILbodu 1, prvniho a druhého odstavce

2) Procenta z hrubé mési¢ni marze spole¢nosti (dale jen HM):

- bude-li mésicni HM ve vysi0 — 1,3 mil., vznika narok na odménu ve vysi ................ 0,5 %
z dosazené més.HM

- bude-li mésicni HM ve vysi nad 1,3 mil. do 2 mil., vznika narok na odménu ve vysi .... 0,8 %
z ¢astky dosazené més.HM minus 2 mil. a zaroven pfislusi odména vypoctena dle ¢l. II,
bodu 2, prvniho odstavce

- bude-li mé&si¢ni HM ve vysi nad 2 mil., vznika narok na odménu ve vys$i ................... 1%
z ¢astky dosazené més.HM minus 2 mil. a zaroven pfislusi odména vypoctena dle ¢l. 11,
bodu 2, prvniho a druhého odstavce

3) Procenta z mési¢niho hrubého obratu spolecnosti (dale jen HO):

- bude-li mési¢ni HO ve vysi0 — 4 mil., vznika narok na odménu ve vys$i ................... 0,2 %
z dosazené¢ho més.HO
-bude-li mési¢ni HO ve vysi nad 4 mil. do 6 mil., vznika narok na odménu ve vysi ........ 0,3 %

z Castky dosazeného més.HO minus 6 mil. a zaroven pfislusi odména vypoctena dle ¢l. 11,
bodu 3, prvniho odstavce

-bude-1i mési¢ni HO ve vysi nad 6 mil., vznika narok na odménu ve vysi ................... 0,5 %
z ¢astky dosazeného més.HO minus 6 mil. a zaroven pfislusi odména vypoctena dle ¢l. II,
bodu 3, prvniho a druhého odstavce

Pti vyplaceni pohyblivych slozek mzdy bude rovnéz ptihlizeno na fadné plnéni pracovnich povinnosti
a vykon funkce, osobni hodnoceni, tymové spolupraci a dodrzovani vnitinich smérnic spole¢nosti.

Zaméstnavatel (statutarni organ)

Potvrzuji, ze souhlasim s uvedenim svych osobnich dat na tom dokumentu a soucasné potvrzuji, ze

jsem dne

................... pfevzal jedno vyhotoveni tohoto mzdového vymeéru:

Zaméstnanec

150



XIX.3 PLAT, PLATOVY SYSTEM A PRIPLATKY (§ 122 - § 137)

PLAT
8 179 7zakanikn

PLATO ODMEN OS,OBNi OSTA
VY Y PRIPLAT
TARIF § 134 EK
16 7a § 131
a7 50%
Alanhadahé
za vedeni (§ [*

za nocni praci (§ 125) <
Za priciv sobdtu a <«
plat a pr § 134a
prestas Cilova odména
. r l_
vol viz.dale
¢ast platového taritu, 0sobmno a

§ 128 za praci ve ztiZeném | —

zvlastni (§ 129)
vykon prace v |
podminkach s:

za rozdélenou sménu (§ 130)

Pedagogicti pracovnici (§ 132) za
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ZamEStNaVaAtEl: o e

ZAMESINANCC: oottt ittt

Platovy vymér

V souladu se zédkonikem prace ¢. 262/2006 Sb., a s natfizenim vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se
stanovi katalog praci a kvalifikacni predpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisi Vam s ucinnosti od ..cceeeeneene priznavam meési¢né podle § 123 odst. 6
pism. g) zdkoniku prace

Platovy tarif ..... platové tiidy a ..... platového stupné

(s ohledem na zapocitatelnou praxi 32 letk ......... )
o § 131 osobni priplatek
o § 124 ptiplatek za vedeni
o §129 zvlastni ptiplatek

Celkem

Uvedeny plat se krati podle rozsahu sjednaného pracovniho uvazku a odpracované doby.

Tento plat Vam bude vyplacen po odecteni zakonnych srazek, pokud se nezméni podminky pro
stanoveni nékteré z vyse uvedenych castek.

Zamegstnavatel (statutarni organ)

Potvrzuji, ze souhlasim s uvedenim svych osobnich dat na tom dokumentu a sou¢asn¢ potvrzuji, Ze
jsemdne ................... prevzal jedno vyhotoveni tohoto platového vyméru:

Zameéstnanec

Poznamka: Platovy vymer nelze vydat zaméstnanci,se kterym je sjednan smluvni plat.

XIX.4 SPLATNOST A VYPLATA MZDY, PLATU A ODMEMY

Splatnost mzdy a platu

e Obecné je mzda a plat splatnd pozadu nejpozdé&ji v nasledujicim kalendarnim mésici
(po vykonani prace) za mési¢ni obdobi, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo plat nebo nékterou jeho slozku. Pravidelny termin vyplaty je mozno sjednat
v kolektivni smlouvé. Pokud nebyla kolektivni smlouva uzaviend nebo neobsahuje
ustanoveni o vyplaté, stanovi termin vyplaty mzdy nebo platu zaméstnavatel tak, jak je
vyse uvedeno.

e 'V pfipad¢, Zze mzda, plat nebo jejich jednotlivé slozky byly stanoveny za hodinu prace,
pfislusi zaméstnanci i1 za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda
nebo plat poskytuje.

e Mzda nebo plat splatné béhem dovolené musi byt na Zddost zamé&stnance vyplacena
pred nastupem na dovolenou, nebylo-li dohodnuto jinak. Neumoziuje-li to technika
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vypoctu mzdy, je vyplacena pouze piiméiena zaloha na mzdu nebo plat a ve zbytku
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty.

e Pii skonceni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zddost
mzdu nebo plat splatné za mési¢ni obdobi v den skonceni pracovniho poméru, ale to
pouze tehdy, umoznuje-li to zaméstnavateli technika vypoctu mezd nebo plati, jinak
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplat mezd nebo plati nasledujicim po dni
skonceni pracovniho poméru.

Vyplata mzdy a platu

e Mzda nebo plat se zaokrouhluje na celé¢ koruny smérem nahoru a vypléaci se zdsadné
v zakonnych penézich. Vyjimecné a po dohodé je mozno pouze ¢ast mzdy vyplacet
v naturaliich (bylo jiz pojednano). Mzda se zasadn€ vyplaci v ¢eské méné.

e Zameéstnancim, jejichz misto vykonu prace je v zahrani¢i, je mozno s jejich
souhlasem vyplacet mzdu nebo plat i v cizi méné za podminky, ze je v této méné
Ceskou narodni bankou (CNB) vyhlaSovan kurz. Piepoet se provadi podle
kurzovniho listku CNB platného v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu
pro ucel vyplaty.

e Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina
doba nebo jiné misto vyplaty nebo pokud zdkonik prace nestanovi jinak.

e Zamgéstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud by byla vyplata obtiznd nebo neproveditelna, miize zaméstnanci zaslat mzdu
nebo plat na své naklady a nebezpeci, a to nejpozdéji v terminu ur¢eném pro jejich
vyplatu.

e K pfijeti mzdy nebo platu mize zaméstnanec pisemnou plnou moci zmocnit
manzelku (manzela), partnera (zdkon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi
a o zmeén¢ nékterych zakonl) nebo jinou osobu. Vyjimecné zaméstnavatel vyplati
mzdu nebo plat téZ osobé, které zaméstnanec pisemnou plnou moc neudélil. Stat se tak
muze ale pouze tehdy, pokud to stanovi ZP nebo zvlastni pravni ptedpis. Takto
umoziuje postupovat napiiklad zdkon o ochrané¢ pred alkoholismem a jinymi

toxikomaniemi.

e O jednotlivych slozkdch mzdy nebo platu a o provedenych srazkach je zaméstnavatel
povinen pii mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu vydat zaméstnanci pisemny do-
klad. Pouze na Zadost zaméstnance piedloZi zaméstnavatel rovnéz doklady, na jejichz
zéklad¢ byla mzda nebo plat vypocteny.

Vyplata a splatnost odmény 7 dohod, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy nebo
platu

Pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy
nebo platu plati obdobné vysSe uvedené, nebylo-li mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
dohodnuto jinak. V pfipad¢, ze byla sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po

provedeni celého pracovniho ukolu, vyplaci zaméstnavatel odménu v nejbliz§im vyplatnim
terminu po dokonc¢eni a odevzdani prace.

Shrnuti zakladnich povinnosti zaméstnavatele

Povinnost uloZena zamé&stnavateli zdkonikem prace (ZP) Ustanoveni ZP
e vydat zaméstnanci v den nastupu do prace pisemny mzdovy vymeér, ktery §113 odst. 4
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obsahuje udaje o zpiisobu odmeénovani, o terminu a zpiisobu odménovani,
o terminu a miste vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje pracovni
smlouva nebo vnitini predpis

oznamit pisemné zamestnanci zmenu skutecnosti uvedenych ve mzdovém
vymeru, a to nejpozdeji v den, kdy zména nabyva ucinnosti

urcit pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu (nejpozdéji v kalenddrnim

meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu | § 141 odst.
nebo plat nebo nékterou jejich slozku) nebyl-li pravidelny termin vyplaty nebo | (§ 141 odst.

platu sjednan v kolektivni smlouve
vydat zaméstnanci pri mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu pisemny doklad
o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu

poskytnout zaméstnanci doplatek, nedosahne-li mzda, plat nebo odmeéna
z dohody minimalni mzdy

poskytnout zaméstnanci doplatek, nedosdahne-li mzda nebo plat bez mzdy
nebo platu za prdci prescas, priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za
praci ve ztizenem pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli prislusné
nejnizsi urovné zarucené mzdy

vyplatit zaméstnanci mzdu v penézich nejméné ve vysi prislusné sazby
minimalni mzdy nebo prislusné sazby nejnizsi urovné dosazené mzdy
poskytovat zaméstnanci naturdlni mzdu jen se souhlasem zaméstnance a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu priméreném jeho potrebam

vyplatit zaméstnanci pied nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatné
béhem dovolené, pripadne-Ili termin vyplaty na obdobi dovolené

vyplatit pri skonceni pracovniho poméru zaméstnanci na jeho Zadost mzdu

nebo plat za mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo v den skonceni $ 141 odst.

pracovniho poméru, umozni-li mu to technika vypoctu mezd nebo platii

154

§ 142 odst.

§ 111 odst.

§ 112 odst.

$ 119 odst.

$ 141 odst.

1)



XX. MINIMALNI A ZARUCENA MZDA

&.567/2006 Sb.)
XX.1 UVOD

! Pokud se nadale bude pojednavat o mzdg, ma se zato, Ze se jedna i o plat.

Minimalni mzda se da definovat jako

evvr

wabsolutné nejnizsi cena prdce stanovend s prihlédnutim k socidalnim hlediskiim bez ohledu

ovwv s

cena prdce).

S ucinnosti od 1. ledna 2007 byla vedle institutu minimalni mzdy zavedena tzv. zarucena
mzda. Na rozdil od minimalni mzdy lze nejniz§i trovné zarucené mzdy (obdobné jako
nekdej$i minimalni mzdové tarify) definovat jako

whejnizSi cenu prdce stanovenou ve vitahu ke sloZitosti, odpovédnosti, namdahavosti
vykondvané prdace*.

Jde tak o mzdu, na niz zaméstnanci vznikl narok.

XX.2 MINIMALNI MZDA

Minimélni mzda je nejnizsi ptipustnd vySe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu nebo
jinak spolecensky nejniz8i cena prace. Jeji zdkladni pravni Uprava je v soucasné dobé
stanovena zakonikem prace (zékon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpisit).

Minimalni mzda se vaZe na vSechny zaméstnance vykonavajici zavislou praci, at' uz
v pracovnim poméru (pracovni smlouva, jmenovani) nebo v pravnim vztahu zalozeném
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda
o pracovni ¢innosti). NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou
nebo o soubéZné pracovni poméry.

Minimélni mzda plati jako jedind mzdova veliina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichz se uplatituje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jednotlivych
kolektivnich smlouvach Ize dohodnout minimélni mzdu vys$i nez uvadi nafizeni vlady
o minimalni mzdé.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva
nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimalni mzdy

nejnizsi urovné zarucené mzdy. NejnizSi Uroven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci je
shodna s vy$i minimalni mzdy.

V nepodnikatelské sféfe (vefejnych sluzbach a sprave) se uplatiluje vedle minimalni mzdy a

nejnizSich Grovni zarucené mzdy systém platovych tarifi.
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Minimalni mzdu pobiraji podle odhadii ministerstva zhruba tfi procenta pracujicich, tedy
kolem 100 az 120 tisic lidi.

Zvyseni minimalni mzdy ma pfesto vyznam pro mnohem vice pracovnikli. Soucasné totiz
rostou i urovné zarucené mzdy, tedy minimalni tarify pro jednotlivé skupiny profesi.
Vyjimkou je vysSe zminovana nepodnikatelska sféra, odménovana podle platovych tabulek.

Soucasna vyse minimalni mzdy

Minimalni mzda je od 1. 1. 2017 zvySena novym nafizenim vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzdé€ za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi. Minimalni mzda se méni nafizenim vlady na zdklad¢ § 111 odst. 2 a § 112 odst. 2
zékoniku prace.

Pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin v soucasnosti ¢ini:

e zdkladni sazba minimalni mesicni mzdy 11 000 K¢,
e zdkladni sazba minimalni hodinové mzdy 66 K¢,

Minimalni mzda a délka pracovni doby

VySe minimalni mzdy uvedend v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., se vztahuje k tydenni
pracovni dob¢ 40 hodin. Jak bylo uvedeno vyse, podle § 79 zakoniku prace vSak mohou mit
zaméstnanci podle zplisobu vykonu prace nebo sménnosti stanovenou i jinou tydenni pracovni
dobu, a to 38,75 hodin nebo také 37,5 hodiny tydné. Zkraceni stanovené tydenni pracovni
doby bez sniZzeni mzdy miZe obsahovat kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis. Ve vSech
téchto pfipadech se minimalni mzda za hodinu zvysi umérné ke zkracené stanovené pracovni
dobé&. Tim je zajistén pii rizné délce stanovené tydenni pracovni doby narok zaméstnance (pfi
odpracovani stanovené doby) na stejnou vysi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic.

Zaméstnanci, odménovanému mésicni mzdou, ktery ma sjednanu krat$i pracovni dobu (§ 80
zakoniku prace) nebo ktery neodpracoval v kalendafnim mésici pfisluSnou pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se sazba minimdlni mzdy sniZuje Umeérné
odpracované dobé.

Napftiklad zaméstnanci organizace se 40-ti hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobou,
jehoz tydenni pracovni doba je sjednana pouze na 20 hodin tydné, nendlezi minimalni mzda
v plné zakonné vysi, nybrz pouze jeji jedna polovina.

Doplatek do vySe minimdlni mzdy

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody v kalendarnim mésici vySe minimalni mzdy,
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek, a to bez ohledu na jeho
zavinénou €1 nezavinénou nizsi vykonnost, coz plati i pro zaméstnance odménované ukolovou
mzdou.
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Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naroku na doplatek do minimalni mzdy
se zahrnuji vSechna mzdova plnéni, s vyjimkou mzdy a platu za praci ptesCas, piiplatku
za praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a v ned€li. Do mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuji plnéni poskytovana v souvislosti
se zamé&stnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odména za pracovni
pohotovost.

XX.3 ZARUCENA MZDA

S ucinnosti od 1. ledna 2007 byl zaveden novy institut zaru¢ené mzdy, ktery nahradil pro
podnikatelskou sféru institut nékdejSich minimalnich mzdovych tarifi. Zaru¢enou mzdou je
mzda, na kterou vzniklo zaméstnanci (v pracovnim poméru) pravo (narok), a to podle
zékoniku prace, smlouvy, vnitiniho ptfedpisu zaméstnavatele, mzdového vymeéru. Nejnizsi
uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancim, jejichz mzda neni
sjednéna v kolektivni smlouvé, stanovi vlada natizenim.

V jednotlivych kolektivnich smlouvach lze dohodnout minimélni mzdu vyssi nez predepisuje
vladni nafizeni, a to jak zakladnich c¢éstek, tak i sniZenych ¢astek minimalni mzdy pro
uvedené specifické kategorie zaméstnanct se snizenym pracovnim uplatnénim. Zasadn¢ ptijde
nejen o ¢astky pfevySujici minimalni mzdu, ale téZ nejnizsi trovné zaru€ené mzdy. Odbory a
organy zastupujici zaméstnance obvykle nesjednaji kolektivni smlouvu, kterd by zarucovala
zaméstnancim niz$i vydélky nez zarucuje vladdni nafizeni, tedy nejniz§i Urovné zarucené
mzdy.

Minimalni mzda tedy viastne miize byt v praxi legalné uplatnovana jen vici velmi uzké
skupiné pracovnikii vykonavajici nejméné kvalifikované prace zarazené do 1. skupiny praci
pro ucely stanoveni nejnizsi urovné zarucené mzdy.

Na rozdil od minimalni mzdy Ize nejniZsi Grovné zarucené mzdy (obdobné jako nékdejsi

minimalni mzdové tarify) definovat jako , nejniZSi cenu prdace stanovenou ve vitahu ke
sloZitosti, odpovédnosti, namdahavosti vykondvané prace*“.
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Soucasné sazby zarucené mzdy

Zaruené mzdy jsou odstupniovany podle
vykonavanych praci. Minimalni tarify pro jednotlivé profese jsou rozdéleny do 8 skupin.
Naroc¢nost praci v jednotlivych skupinach je popséna v ptiloze k natizeni vlady ¢. 567/2006
Sb., kde jsou uvedeny 1 ptiklady konkrétnich praci v téchto skupinéch a riiznych oborech.

Zaruc¢end mzda se nafizenim vlady ¢. 336/2016 Sb. pro jednotlivé skupiny zvysSuje od 1. 1.

2017 takto:

slozitosti,

odpovédnosti
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Zdroj MPSV
Skupina
praci
v K¢ za hodinu v K¢ za més
avni odl1.1. v od 1.
yn 2017 yi 201
1.158,70 | 66,00 [9900| 110
2. 64.80 | 7290 1011590
| > ’ 900
3.1 71,60 | 80,50 12 13 4(
1 ’ 100
47900 | 88,80 131 1486
| ’ 300
5.0 8720 98,10 1416 46
| ° ’ 700
6.1 96,30 | 108,30 Ie 18 1(
| 7% ’ 200
7.1106,30| 119,60 L7 19 9(
i i ’ 900

a namadahavosti


http://www.zmenyzakonu.cz/vyber.aspx?k=336/2016%20Sb.

Doplatek do zarucené mzdy

Nedosahne-li mzda (bez mzdy za praci prescas, ptiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li) piislusné trovné
zaruCené mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ke mzde ve vysi rozdilu mezi
mzdou dosazenou v kalendarnim mésici a pfisluSnou nejnizsi trovni zaru¢ené¢ mésicni mzdy,
nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusSnou
hodinovou sazbou nejnizsi urovné zarucené mzdy; pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi
urovenn hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna, nestanovi nebo neuréi pouziti nejnizsi
urovné zaruc¢ené meésicni mzdy.

Zarucena mzda se stejné jako minimalni mzda vztahuje i na zaméstnance, ktery je odménovan
ukolovou mzdou. Vzhledem k tomu, ze vySe nejnizSich Grovni zaru¢ené¢ mzdy je stanovena
pro tydenni pracovni dobu 40 hodin, je pfi jiné délce stanovené pracovni doby nutné
ptepocitat (zvysit) vysi hodinovych sazeb nejnizSich trovni zarucené mzdy. Prepocet je stejny
jako u minimalni mzdy.

Jde-li o zaméstnance, kterym je podle ZP
poskytovdn plat, zahrnuji skupiny praci prace
zarazené do jednotlivych platovych trid zvlastnim
pravnim predpisem, a to:

Jde-li o zaméstnance, kterym je
podle ZP poskytovina mzda, jsou
obecné charakteristiky skupin praci
a priklady praci v téchto
skupinach stanoveny v priloze

a) 1. skupl:na praci zahrnuj:eprdce v 1. a 2. platove tride, k citovanému nafizeni viddy.
b) 2. skupina praci zahrnuje prdce ve 3. a 4. platove tride,
¢) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tiide,
d) 4. skupina praci zahrnuje prdace v 7. a 8. platové tride,
e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platove tride,
1) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platové

tride,
g) 7. skupina praci zahrnuje prace ve 13. a 14. platovée

tridé a
h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platové

tride.

Sazby minimalni mzdy a nejnizsi urovné zarucené mzdy
PFi omezeném pracovnim uplatnéni pi¥i jiné délce pracovni doby
zamestnance (1) Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby

Podle miry viivit omezujicich pracovni uplatnéni nez 40 hodin se hodinové sazby minimalni

zaméstnance c¢ini minimalni mzda a nejnizsi urovné mzdy a nejnizsi urovné zarucené mzdy uimeérné

zarucené mzdy zkracené tydenni pracovni doby zvysuji.

a)90 % vyse uvedenych castek, jde-li o prvni prac. (2) Zaméstnanci, ktery ma sjedndanu kratsi pracovni
pomér zaméstnance ve véku 18 az 21 let, a to po dOVbL,’ ’?elZ? kt?’y neodpracqval v kalendc’ifn.l',m’
dobu 6 mésicii ode dne vzniku prac. poméru, mesici prl,sh’tsnou’pracovm,dobuvodpowda]lcz

b)80 % castek, jde-li o mladistvého zaméstnance, stanovene tydennip racoynt dObe: se sagba’

_, A 5 . minimalni mzdy a nejnizsi uroven zarucené

¢) 75 % castek, jde-li o zamésmance, ktery je mzdy snizuji umérné odpracované dobe.

pozivatelem castecneho invalidniho diichodu,

d)50 % castek, jde-li o zamestnance,ktery je pozi-
vatelem plného invalidniho diichodu nebo o mla-
distveho zaméstnance, ktery je plné invalidni a
nepobira plny invalidni diichod.
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XXI. SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

A ZAPOCTENI
§ 145 - § 150)

Pro ucely zakoniku prdce jsou sraZkami 7 piijmu:

SRAZKY ZE SRAZKY Z Z ,JINYCH yRiJMl"J ZFE
ZAKLADNIHO PRACO
V-

Gativné’ 75

e odmén 7 dohod,

o nahrad mzdy nebo platu,

e odmén za pracovni pohotovost,

o odstupného a obdobnych plnéni
poskytnutych zaméstnanci v souvislosti se
skoncenim zaméstnani,

o penéZitych plnéni vérnostni nebo

\stabilizaéni povahy poskytnutd zamé’stnay

Pro vSechny srazky z ptijmu pouziva ZP legislativni zkratku

»Srazky ze mzdy“,
které je mozno ddle rozdélit na:

| Clenské |

zakonné K thradé ¢lenského prispévku
) ¢lena odborové organizace
L L, a s jeho souhlasem o
Daii z piijmu FO ze zavislé ! dO,hOdove ;
&innosti 2 1 a zavazkové
2. Na zakladé:
- pojistné na socialni zabezpeceni, - dohody o srazkach ze
- ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, mzdy nebo
- pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi - k uspokojeni
zavazkl zaméstnance
3

Zaloha na mzdu / plat, kterou je zaméstnanec povinen
vratit pro nesplnéni podminek pro pfiznani

4.
Nevyuctovana zaloha na cestovni nahrady, popiipadé jiné zalohy
poskytnuté k plnéni pracovnich tkold

3.
Nahrada mzdy / platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz
mu pravo zaniklo, a ndhradu mzdy /platu podle § 192, na niz mu pravo nevzniklo
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Jak je vySe uvedeno, Gprava srazek z ptijmu zaméestnance z pracovnépravniho vztahu zahrnuje
srazky ze mzdy, srdzky z platu a z jinych piijmi zaméstnance z pracovnépravniho vztahu.
V zékoniku prace je Gprava soustifedéna jiz jen v ustanoveni § 145 az § 150.

Ptedchazejici schéma vymezuje tii piipady, kdy smi byt srazky z ptijmu provadény, a to

o kdyZ to stanovi zakonik prdace nebo zvlastni zakon,

e na zakladé dohody o sraZkach ze mzdy k uspokojeni plnéni zaméstnavatele nebo
k uspokojeni zavazkii zaméstnance,

o k uihradé Clenskych piispévki zaméstnance, ktery je Clenem odborové organizace,
bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zdakladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
Clenem odborové organizace.

Ustanoveni § 147 zakoniku prace vyslovné vymezuje, které srazky smi zaméstnavatel srazit
z pfijmu zaméstnance bez dohody, ato jednak sraZky na zdkladé rozhodnuti nékterych
statnich organii (napf. pojistné na socidlni zabezpecCeni atd.) ajednak srazky na thradu
nckterych pohledavek zaméstnavatele. Zakonik prace pfitom vyslovné zakazuje srazky
ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za prijeti do zaméstnani, ke slozeni
penéznich zaruk nebo k uhradeé smluvnich pokut.

VZOR

Veéc : Dohoda o sraZkdch ze mzdy

1. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby mu zaméstnavatel sraZel ze mzdy rozdil mezi hodnotou jidel
a napoju, odebranych v zavodni jidelné€ v kalendainim mésici, po odecteni piispévkil
zamgstnavatele na zadvodni stravovani.

2. Srazka ze mzdy bude provedena pii zuctovani mzdy za piislusny mésic.

3. Tato dohoda se uzavird ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdy t¢astnik obdrzi jedno.
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XXII. NAHRADA VYDAJU (§ 151 - § 190)

XXI.1 SYSTEMATIKA NAHRAD

NAHRADA VYDAJU

Cestovni vydaje, za které ,
L vyaage Nahrada za
poskytuje zaméstnavatel \ .
;. opotiebeni:
cestovni nahrady: , v s
- vdastniho ndriadi,
® pracovni cesta, - zafFizeni.
e cesta mimo pravidelné v
racoviste, ,
p o ddnd cest Podminky:
[ ]
mzmor‘alnc;'ces ?k _ dohodou,
v souvislosti s vy }olnemv - vnitinim
préce mimo rozvrh smén piedpisem.
v misté vykonu prdce
nebo pravidelného
nracoviste.

v

Druhy cestovnich nahrad:

Jizdni vydaje,

Jjizdni vydaje k navstéve

¢lena rodiny,

® vydaje za ubytovani,

e zvySené stravovaci vydaje
(stravne),

o nutné vedlejsi vydaje.

XXII.2 CESTOVNI NAHRADY

Cestovni nahrady se poskytuji zejména zaméstnancim v trvalém pracovnim pomeéru
a zaméstnanctim vykonavajicim praci na zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace. V piipadé dohod musi byt toto pravo sjedndno smluvné, jakoz i misto
pravidelného pracoviste.
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Nahrada jizdnich vydaji

® za pouZiti urceného hromadného dopravniho prostiedku dalkové prepravy a taxisluzby
prislusi zaméstnanci v prokazané vysi,

e za pouziti jiného neZ urceného dopravniho prostredku (DP), vietné silnicniho motoroveho
vozidla se souhlasem zaméstnavatele, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem,
nahrada jizdnich vydajii ve vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny hromadny DP,

® pouzije-li zaméstnanec na Zddost zaméstnavatele silnicni motorové vozidlo, s vyjimkou
vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, prislusi mu za kazdy 1 km jizdy:

a) zdakladni nahrada - nebylo-li sjednano jinak, podle vySe stanovené vyhlaskou
MPSYV,
b) nahrada za spotiebovanou pohonnou hmotu
- urci zamestnavatel nasobkem ceny PHM a mnozstvi spotrebované PHM,

- cenu_PHM prokazuje zaméstnanec dokladem o ndkupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou,

- pri vice dokladech aritmetickym priimérem prokdzanych cen,

- pokud zaméstnanec hodnovérné neprokdze, postupuje zaméstnavatel podle primerné
ceny stanovené provadeécim pravnim predpisem™,

- spotitebu PHM vypocitava zaméstnavatel z udajit o spotrebé uvedenych v technickém
pritkazu (TP) pouzitého vozidla, ktery je zaméstnanec povinen predloZzit,

- pokud TP tyto udaje neobsahuje, pouze pokud zaméstnanec prokdze spotiebu TP
vozidla shodného typu se shodnym objemem vdlcii.

e za pouziti MHD v souladu s urcenymi podminkami v prokdzané vysi, v obcich, které jsou
mistem vykonu prdace nemusi byt jizdni ndklady prokdazany. Nahrada jizdnich vydaji
zamé&stnanci nepiislusi, pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouZiti mistni hromadné
dopravy zptsobem, na ktery zaméstnanec financné nepftispiva.

Nahrada jizdnich vydaji k navstéve clena rodiny

e trva-li pracovni cesta déle neZ 7 kalenddinich dnii nahradu jizdnich vydaju,

® do mista bydlisté clena rodiny nebo do jiného, predem dohodnutého, mista pobytu clena
rodiny a zpét,

e nejdéle v priibehu 4. tydne od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy, pokud neni
dohodnuta kratsi doba,

rrrrr

prostiedku.

Nahrada vydajit za ubytovani

e ve Vysi, kterou zaméstnanec prokaze, byly-li vynaloZeny v souladu s podminkami pracovni
cesty,

® po dobu navstévy clena rodiny pouze v pripadeé, zZe si ubytovani musel zaméstnanec zachovat
vzhledem k podminkam pracovni cesty nebo ubytovacich sluzeb,

o neprislusi pri preruseni pracovni cesty z ditvodu na strané zaméstnance.
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Stravne

Zam@stnavatel hradi na cestach po tzemi Ceské republiky zaméstnancim stravné, které je
uhradou vydaju spojenych se stravovanim v restauracich, ve kterych se zaméstnanec obvykle
nestravuje. Stravné se zaméstnanci poskytuje podle doby trvani pracovni cesty a nepokryva
pln€ vydaje spojené se stravovanim. Vyse vydaji tedy nemusi odpovidat skutecnym vydajim
zaméstnance, proto se nepozaduje jejich prokazani.

Stravné je hrazeno ve vysi stanovené vyhlaskou MPSV za kazdy kalendarni den pracovni
cesty (PC) a to vpripade mzdy (§ 163) minimdlni (zdakladni) castkou, ktera miize byt
zamestnavatelem navysena. V platové sfére (§ 176) v ramci taxativne vymezeného rozpéti
vySe uhrady za

» 5-12 hod,

» déle nez 12 hod, nejvyse 18 hod,

» déle nez 18 hod

vV

e vyssi stravné nez zakladni musi byt sjednano ptfed nastupem pracovni cesty, jinak je
vyplacena pouze zdkladni ¢astka.

Dvoudenni tuzemskd pracovni cesta

Pti pracovni cesté, ktera trva dva kalendaini dny, se upusti od oddéleného posuzovani doby
trvani cesty, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Krdceni stravného

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecere (nikoliv poskytnuté obcerstveni), na které zameéstnanec financné
nepiispiva, ptislusi zaméstnanci stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo aZ o hodnotu:

70 % 5az 12 hod
35 % 12 aZ 18 hod
25 % nad 18 hod

Stravné zaméstnanci nepfiislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) 12 aZ 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

Horni hranici kraceni stravného stanovi zdkonik prace bez ohledu na skute¢nou hodnotu
poskytnutého jidla. DilleZita je okolnost, Ze zaméstnanec na toto jidlo finan¢né nepfispiva.

Zamgéstnavatel je povinen zaméstnanci miru kraceni sdélit pred vyslanim na pracovni cestu.

V piipadé, Ze tak neucini, neni opravnén stravné kratit.

Pokud jsou zaméstnanci poskytnuta dvé nebo tii1 hlavni jidla, zaméstnavatel zkrati stravné za
kazdé poskytnuté jidlo a nemusi jiz Zadné stravné vyplatit. V piipadé€ nejdéle trvajici pracovni
cesty, tj. u asového pasma nad 18 hodin, zlistane zaméstnanci 1 pii poskytnuti snidan¢, obéda
a vecefe nejméné 25 % stravného.

164



Nahrada nutnych vedlejsich vydajii

o v prokazané vysi,vznikly-li v primé souvislosti s pracovni cestou (napr. parkovné,
vstupenky na veletrh, pouZiti internetu)

o nelze-li prokazat, pak ve vysi ceny véci a sluzeb obvyklych v dobé a miste konani
pracovni cesty

Nahrady pii pieloZeni a docasném piidéleni

Je-li zaméstnanec pielozen nebo docasné piidélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista
vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouve, které je soucasné odlisné od bydliste
¢lena rodiny ¢i ndhrada vydajl za ubytovani. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydliste,
doba stravena v tomto misté se nezapocitdva do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

Zamegstnanci, ktery pobira stravné a je v téze dob¢ vyslan na pracovni cestu mimo misto
ptelozeni nebo docasného piidéleni, pfislusi stravné, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi.
Ostatni cestovni ndhrady pfislusi zaméstnanci jako pfi pracovni ceste.

XXII.3 SPOLECNA USTANOVENI O NAHRADACH

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pted nastupem pracovni cesty zalohu az do vySe
uplnych nakladd, nedohodne-li se, ze zadloha nebude poskytnuta. Zaloha se vétSinou vyplaci v
hotovosti z pokladny, nic v§ak nebrani tomu, aby zaméstnavatel zalohu poskytl bezhotovostné
pfevodem penéz na Gcet zaméstnance, pokud s tim zaméstnanec vyslovi souhlas.

Podminky poskytovani cestovnich nahrad je vhodné stanovit vnitfnim predpisem, kde se
urci i terminy vyuctovani pracovnich cest.

Neni-li jinak dohodnuto, je zaméstnanec povinen do 10 pracovnich dnii po dni ukon¢eni pracovni
doby nebo jiné skutecnosti zakladajici pravo na cestovni nahradu, predloZit zaméstnavateli
pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich ndhrad a vratit nevyictovanou ¢astku.

Neni-li dohodnuto jinak, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dnii ode dne piedlozeni
pisemnych dokladii provést vyuctovani cestovnich nahrad a uspokojit prava zaméstnance.

Pokud pfi vyGcétovani cestovnich nahrad vzniknou haléfové Ccastky, castka, ktera se
zaméstnanci vyplati, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

Podle § 189 odst. 1 vzdy k 1. lednu a mimotadné, pii zvySeni nebo sniZzeni nékteré z cen alespon
020 % , MPSV vyhléaskou:

- méni sazby zakladni nahrady za pouZzivani motorovych vozidel,
- méni vysi stravného,
- stanovi primérnou cenu pohonnych hmot.

o § 158 odst. 3, treti veta ,Jestlize zaméstnanec hodnovernym zpiisobem cenu PHM
neprokdze, pouzije zaméstnavatel pro urceni vySe ndhrady priumérnou cenu prislusné
PHM stanovenou provadeécim pravnim predpisem podle § 189

PausSalizace cestovnich nahrad

Zakonik prace ustanoveni § 182 umoznuje 1 pausalizaci cestovnich nahrad. Pausalizaci
provede zaméstnavatel. Zaméstnanec muze pozadovat k nahlédnuti doklady, na jejichz
zéklad€ byla pausalni ¢astka zaméstnavatelem urcena.
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VZOR

ROZHODNUTI

o poskytovani pausalni nahrady jizdnich vydajii za méstskou hromadnou dopravu pri pracovnich
cestach v obci pravidelného pracovisté podle ustanoveni § 182 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prdce, ve znéni pozdejsich predpisii.

Na zaklad¢ ptipojeného zdivodnéni a propoctené kalkulace davam souhlas k vyplaceni ............
......................... (nutno uvést druh pausalu) pausalni nahrady jizdnich vydaji za méstskou
hromadnou dopravu pii pracovnich cestach v obci pravidelného pracoviste, tj.....................
.............................................. (nutno uvést misto) pro zaméstnance podniku (firmy,
OTZANIZACE).. . eneeenreannennnnns KC (SIOVY et K¢).

Stanovend pausalni nahrada bude kracena za dny omluvené i neomluvené neptitomnosti v praci

castkou propoctenou na kalendaini den ve vysi ... K¢ (slovy ............
................................................ K¢).

Zameéstnavatel.......oooviiiiiiiiiill
(podpis)
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XXIII. PREKAZKY V PRACI A NAHRADY MZDY, PLATU NEBO

ODMEN PRI PREKAZKACH V PRACI

Piekazkami v praci rozumime urcité pravni skuteCnosti vymezené v pracovnéprdvnich
piedpisech, které brani zaméstnanci ve vykonu jeho pracovnich ukoli.

Zakonik prace rozliSuje:

PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNANCE

Pracovni volno
hez nahvadv mzdv

Pracovni volno
& nahradou mzdv

I Diile?ité osobni piekazky (§ 191,
Diileité osobni piekazky (§ 192) §192)

- pFi docasné pracovni neschopnosti ~ |€"d nepritomnost zaméstnance v
(karanténé) od 4 do 24-14 , pract
kalendarniho dne ve vysi 60 % (s7d pracovi nescho;? nost
prameérneho vydeélku ant?na) %Z d’;y kdy dnem

(podminkou  nemocenské (I R ey

stnavatelem
zameéstnance) prska nebo rodicovskd

pojisténi

T e lon A

Jiné diileZité osobni piekazky (§ 199) *) stanovi vlada narizenim » ¢.

Skoleni, jiné formy piipravy nebo
studia (§ 205)
K ziskani predpokladii stanovenych

pravnim predpisem (PP) nebo pozadavky
pro radny vykon sjednané prace, kterd je

ad. *

Sbirka zakont &. 590/2006 Castka 18 P¥iloha k nafizeni vlady &. 590/2006 Sb.

PiekaZky v praci 7 divodu
obecného zajmu (§ 201)

= verejnd funkce

- uvolneéna funkce/prisedici,

- neuvolnend funkce do 20 dnii (zvlastni
pravni predpis muize stanovit jinak).

= vwkon obcanské povinnosti
zejména:

svedek, tlumocnik, soudni znalec, jina
osoba predvoland k jednani u soudu,
spravniho uradu, jiného statniho organu
nebo organu USC, pFi poskytovéni prvni
pomoci, pri opatrenich proti prenosnym
nemocem nii nosckvtnuti nenhni nomoci
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Jiné ukony v obecném zajmu (§ 203)

a) Vykon funkce ¢lena odborové organizace, e) K vykonu jiné odborove cinnosti zejména
rady zaméstnancu, zdstupce pro BOZP, k ucasti na schiizich, konferencich nebo
¢lena volebni komise, clena organu prav. sjezdech.

Osoby volené zaméstnanci. f) K cinnosti clenii volebnich komisi —

b) Kucasti  na  Skoleni  poradaném Parlament CR, Evropsky parlament, USC,
odborovou organizaci - max. 5dni / rok na dobu nezbytné nutnou.
nebrani-li  tomu  zdvazna  provozni g) K cinnosti predndskové nebo vyukove,
prekazka. véetné zkouseni max. 12 smen/rok, pokud

¢) K dinnosti ddarce pri odbéru krve a pri nebrani vazné provozni divody.
aferéze (cesta, odber, zotaveni pokud h) K cinnosti ¢lena HS a FO, kterd na jeji
zasahuji do PD — 24 hod. od nastupu cesty vyzvu pomaha pri zachranné akci
k odbéru + po dalsi nezbytnou dobu). v terénu,

Nedojde-li k odbéru - na prokazanou dobu i) K cinnosti vedoucich tabori pro déti a
nezbytné nutnou. mlddeZ, jejich zdastupcii pro veéci

d) Obdobne k Ccinnosti darce dalsich hospodarské a zdravotni, oddilovych

vedoucich, vychovateli, instruktori,
strednich zdravotnich pracovnikii
- 3 tydny/kalenddrni rok
1 rok soustavné a bezplatné prace s détmi,
pokud nebrani provozni ditvody.
j)  k cinnosti gprostiedkovat. a rozhodce
v kolektivnim vyjedndvani.
k) dobrovolného scitaciho orgdnu
maximalné 10 pracovnich dnii za rok a
nebrani zavazné provozni ditvody.

1) dohrovalndho zdvavotnika Covrvonsdho

PlInéni branné povinnosti (§ 204)
Uhradi prislusny vojensky spravni orgdn.

Spolecné ustanoveni o piekazkach v prdci na strané zaméstnance (§ 206)

m Je-li prekazka v prdci zaméstnanci predem zndama, musi véas poZddat zaméstnavatele
o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele
o prekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zhytecného pritahu.

m Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokdzat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti
podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci potiebnou
soucinnost.

m Jestlize je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro prekazku v praci
z divodu obecného zdjmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popripadeé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl
zamestnanec v dobé uvolnéni v pracovnim poméru, nahradu mzdy nebo platu, ktera byla
zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto pravmickou nebo fyzickou osobou nedohodl na
upustent od uhrady.
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PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNAVATELE

Prostoje a preruSeni prdace
zpuisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vilivy (§ 207)

Nemuize-li zaméstnanec konat praci
a) (pro prostoj) pro prechodnou zavadu zpiisobenou
- nezavinénou poruchou na strojnim zarizeni,
- v dodavce surovin nebo pohonneé sily,
- chybnymi pracovnimi podklady,
- jinymi provoznimi pricinami

a nebyl preveden na jinou prdci.

» nejmeéné 80 % priumérného (0) vydélku <

b) (pro vys$si moc) v diisledku preruseni prdace zpiisobené
- nepriznivymi povétrnostnimi vlivy,
- Zivelnou udalosti
a nebyl preveden na jinou prdci.
» nejméné 60 % O vydeélku <4

Jiné pi‘ekazky v prdci na strané zaméstnavatele
(§207-§210)

» O vydélek <
Pro jiné prekadZky nez prostoje a vyssi moc (neplati u konta pracovni
doby § 86)

» nejméné 60 % O vydélku <
po dohodé s odborovou organizaci / pokud nepiisobi, miize byt dohoda
nahrazena vnitinim predpisem

Pro tzv. &asteCnou nezaméstnanost (nikoli v platové sfére), tj.
- pro docasné omezeni odbytu vyrobkii,
- pro omezeni poptavky poskytovanych sluzeb.

Doba stravend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak neZ
plnénim pracovnich ukolii, ktera spada do pracovni doby, se povaZuje za prekaZku v prdci na
stran€ zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak
zameéstnanci v diisledku zpisobu odménovani mzda nebo plat usla, ptislusi mu ndhrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku.
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OKRUH A ROZSAH JINYCH DULEZITYCH OSOBNICH PREKAZEK V PRACI
(Nafizeni vlady &. 590/2006 Sb.)

1. VySeti'eni nebo oSetieni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu,
bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve
smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je nejblize
bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout
(déle jen ,,nejblizsi zdravotnické zatizeni"), pokud vysetieni nebo osetieni nebylo mozné
provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejblizSim zdravotnickém
zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytn¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu
vsak pfislusi nejvyse za dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace

Pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim ptislusného organu
ochrany vefejného zdravi.

3. PreruSeni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich
prostiredki

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu
pro neptfedvidané pieruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkii, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout vcas mista pracovist¢ jinym pfimeéfenym
zpusobem.

4. ZnemozZnéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se
poskytne zaméstnanci téZce zdravotné postiZenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich divodi nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

5. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na svatebnim
obfadu; ndhrada mzdy nebo platu pfislusi vSak pouze za 1 den.

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti
na svatb¢ ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy nebo
platu ditéti pii svatbé rodice.

Nahrada mzdy nebo platupodle tohoto bodu pfislusi rovnéz zameéstnancim uvedenym
v § 317 zékoniku prace (zaméstnanec, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si
sam rozvrhuje ...).
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6. Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu:

a) s nahradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a
Zpét,

b) bez nahrady mzdy nebo platu k Gcasti pfi porodu manzelky (druzky).

7. Umrti
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na:
a) 2 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k i¢asti na pohibu téchto osob

b) 1 den k ucasti na pohibu rodi¢e a sourozence zameéstnance, rodiCe a sourozence jeho
manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na dal$i den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob,

¢) nezbytn¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem vdobé iimrti vdomdacnosti, a na dalsi den, jestlize
zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym
v § 317 zékoniku prace (zaméstnanec, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si
sam rozvrhuje ...).

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zatizeni k vySetieni
nebo oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetieni,
osetfeni nebo 1éceni se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnikli na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno
provést mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy nebo platu, jde-li odoprovod manZzela, druha nebo ditéte, jakoz
1 rodice a prarodi¢e zaméstnance nebo jeho manZela; ma-li zaméstnanec narok na
oSetfovné z nemocenského pojisténi, neptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li oostatni rodinné ptislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postiZzené¢ho ditéte do zatfizeni socidlnich sluzeb
nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro Z4ky se zdravotnim
postizenim s interndtnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych
piislusniki, a to s nahradou mzdy nebo platu na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse vSak na
6 pracovnich dntl v kalendainim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatfizeni ke zjiSténi
specidlnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki
na nezbytn¢ nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo platu.

Pro cely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 7.
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9. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s niahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu
zaméstnancum, ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zameéstnance urci
zameéstnavatel nebo zaméstnavatel v dohod¢ s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu,
nejvySe na 2 dny pfi prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni; jde-li
o prestéhovani v z4jmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym
v § 317 zakoniku prace (zaméstnanec, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si
sam rozvrhuje ...).

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu pfed skoncenim pracovniho poméru se
poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 pllden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypovédni dobé v délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu pfed skonfenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace, nebo dohodou
z tychz diivodil. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.
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XXIV. ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU (§

Zakonik prace stanovi zaméstnavateli t€Z povinnost peCovat o odborny rozvoj svych
zaméstnancl. K tomu

m nikoliv taxativn¢ vymezuje formy takové péce,

m rozvadi jejich obsah.

FORMY PECE O ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU PODLE
ZAKONIKU PRACE:

> zaSkoleni a zauceni

> odbornd praxe absolventi kol

» prohlubovani kvalifikace

> zvySeni kvalifikace

Zaskoleni a zauéeni

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance zaSkolit nebo zaucit:

=  pri vstupu nekvalifikovaného zaméstnance do zaméstnani
» prechazi-li zaméstnanec z ditvodii na strané zameéstnavatele na nové pracovisté nebo
na novy druh prace, pokud je to nezbytné.

Zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo
plat.

Odborna praxe absolventu §kol

Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit piiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych
zkuSenosti a dovednosti potfebnych pro vykon prace. Zameéstnavatelé¢ zabezpecuji tuto praxi
pro absolventy

= stfednich Skol,

= konzervatofri,

= vysSich odbornych skol a
= vysokych skol.

Absolventem se rozumi zaméstnanec, vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosdhla po fadném (GspéSném)
ukonceni studia (piipravy) 2 let. Do této doby se nezapocitava doba mateiské nebo rodi¢ovskeé
dovolené. Odborna praxe se opét povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci
mzda nebo plat.
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Prohlubovani kvalifikace

Jde o formu pribéiného dopliiovani kvalifikace zaméstnance umoZiiujici mu vykon prdce,
ani; by se ménila jeji podstata. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi i jeji udriovani
a obnovovdni. Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané
prace. Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu, nebo jinych
formach pfipravy, popifipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace
absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

Ucast na $koleni nebo jinych formach piipravy anebo studiu za Gcelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.
Niaklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. V ptipadé, ze by
zaméstnanec pozadoval, aby mohl absolvovat prohlubovéani kvalifikace ve finan¢né
naro¢ngjsi form¢e, mize se na nakladech takového prohlubovani kvalifikace podilet.

I v ptipadé prohlubovani kvalifikace je mozno uzaviit mezi zaméestnancem a zaméstnavatelem
kvalifikacéni dohodu. Jedna se o situaci, kdy by ptredpokladané naklady dosahly nejméné
75 000 K&. Nicméné nastala-li by tato situace, nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci
ulozit. Povinné nalezitosti kvalifika¢ni dohody viz dale.

Je tfeba rovnéz upozornit, ze zakonik prace pripousti (subsidiarn€) i specidlni upravu
prohlubovani kvalifikace. Je tomu tak napft.

v

- podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., (Skolsky zakon) pii pravni Upravé dalSiho vzdelavani
pedagogickych pracovnikd,

W

- podle zékona ¢. 95/2004 Sb., pii pravni upravé odborné zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékare ¢i

- podle zékona ¢. 96/2004 Sb., pfi odborné zpusobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani.

Zvyseni kvalifikace

Zvysenim kvalifikace se rozumi nejen zména hodnoty kvalifikace, ale také jeji ziskdni nebo
rozSifeni. ZvySovanim kvalifikace zaméstnance je

v’ studium,

v’ vzdéldavani,

v’ Skoleni nebo

v’ jind forma pripravy kdosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu
s potiebou zaméstnavatele.

Nejsou-li napf. smlouvou nebo vnitinim predpisem sjedndna vyssi nebo dalsi prava, piislusi
zaméstnanci pii zvySovani kvalifikace nejméné pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
ve vysi prisomérného vydélku
e kucasti na vyucovani, vyuce nebo skoleni
v nezbytné nutném rozsahu

e na pripravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu uskutecniovaném
vysokou Skolou nebo vyssi odbornou skolou

2 pracovni dny
e na pripravu a vvkonani zaverecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria

5 pracovnich dni
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e na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace, diplomové prace,
disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium v programu
celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou

10 pracovnich dnii

e na pripravu a vykonani statni zaverecné zkousky, statni rigorozni zkousky v oblasti
lékarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky

40 pracovnich dnu

Nahrada mzdy nebo platu nepiislusi za pracovni volno poskytnuté

e v nezbytné nutném rozsahu k vykonani prijimaci zkousky,
ek vykonani opravné zkousky,
e kucasti na promoci nebo obdobném ceremonidalu.

Zamgstnavateli nemize byt upieno pravo ke sledovani pribéhu a vysledkd zvySovani
kvalifikace zaméstnance. Dokonce muze za urcitych okolnosti poskytovani pracovnich tlev
zaméstnanci zastavit. Zakonik prace stanovi, ze tak mulze ucinit pouze tehdy, jestlize
zaméstnanec

o se stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje kvalifikaci,
e bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vazného divodu podstatné
povinnosti pri zvySovani kvalifikace.

Kvalifikacni dohoda

Kvalifika¢ni dohoda je dvoustrannym pravnim aktem zameéstnance a zameéstnavatele, mezi
nimiz byl dfive nebo soucasné¢ zaloZen pracovnépravni vztah.

Pfedmétem (obsahem) kvalifikaéni dohody'® je tprava pravnich vztahtl, tykajicich
se zvySovani kvalifikace zamé&stnance, vyjimecné jejiho prohlubovani. Zamé&stnavatel miize
dohodu se zaméstnancem uzaviit zejména v souvislosti se zvySovanim kvalifikace,
a to v jakémkoli pifipad€ zvySovani kvalifikace, bez ohledu na vysi jeho ndkladi. Naopak,
pti prohlubovani kvalifikace mize byt dohoda uzaviena jen jestlize predpokladané naklady
dosahuji alesponi 75 tisic K¢, pfiCemz v takovém piipadé nemlze zaméstnavatel zaméstnanci
prohloubeni kvalifikace ulozit (zaméstnanec se pro n¢j musi mit moznost dobrovolné
rozhodnout, nebot’ bude vazan stabiliza¢nim zavazkem).

Takze zjednodusen¢ je obsahem kvalifika¢ni dohody zavazek:

» zaméstnavatele - umoznit zameéstnanci zvysSeni kvalifikace

= zamestnance
- setrvat u zaméstnavatele po sjednanou dobu, nejdéle vsak po dobu 5 let nebo
- uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvysovanim kvalifikace, a to i tehdy,
jestlize zaméstnanec skonci pracovni pomer pred zvysenim kvalifikace.

Nesplni-li zaméstnanec sviij zavazek pouze z€asti, povinnost nahradit ndklady se pomérné
sniZi.

IS Kvalifikacni dohoda § 234 a § 235 zdkoniku prdce
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Kvalifikacni dohoda musi byt uzaviena pisemné pod hrozbou neplatnosti a musi obsahovat:

e druh kvalifikace a zpiisob jejiho zvyseni,

e dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
zvySeni kvalifikace,

e druhy nakladu a celkovou castku nakladu, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zameéstnavateli, pokud nesplni sviij zavazek setrvat v zaméstnani.

Urcitym problémem je, ze v § 234 odst. 1 zdkoniku prace je uveden obsah kvalifikaéni
dohody slovem ,,zejména®, tedy nikoli taxativnim, Gplnym vymezenim. Tomu je vSak tieba
rozumét tak, ze v dohod¢ sice mohou byt sjednany dalsi podminky, které zakon neuvadi,
avSak nikoli odchyln¢€ od pravni Upravy obsazené v § 234 pokud jde o povinné obsahové
a formalni nalezitosti. Lze tak nad ramec zakona pfi zvySovani kvalifikace napt. sjednat
zavazek zaméstnavatele hradit zaméstnanci dal$i naklady, k nimz mu ze zédkona nevznika
povinnost!®, Miize jit napt. o tthradu $kolného & kursovného, ucebnich pomiicek nebo
ndhrad cestovnich vydajit (nejedna se ale o pracovni cestu).

Délka zavazku

Délka ,,stabilizaéniho* zavazku je ponechéna zcela na viili Gcastniki kvalifika¢ni dohody,
s omezenim jeho maximalni délky dobou 5 let. Neni vSak podstatné, zda zaméstnavatel
bude se vSemi zameéstnanci uzavirat tento zavazek na celou moznou dobu 5 let, bez ohledu na
vysi piredpokladanych nékladi v kazdém konkrétnim piipadé, nebo zda bude délku zavazku
diferencovat podle vyse téchto nakladil. Cim niZ&i jsou totiz naklady, tim méné piipada jako
jejich pomérna ¢ast na dobu nesplnéni zdvazku. Nebylo by proto mozné povazovat za nerovné
zachazeni se zameéstnanci ani pripad, kdy pfi nizs$i vysi nakladd by byl stabilizacni zavazek
krat$i, nez pifi hodnoté vyssi. Neni totiz potiebné smluvni volnost Gc¢astnikli v tomto ramci
jakkoli omezovat zpfisiiujici interpretaci.

Taxativné zakonik prace vymezuje, které casové useky se do doby zavazku zaméstnance
setrvat v zaméstnani na zéklad¢ kvalifika¢ni dohody nezapocitavaji. Jedna se o dobu

» rodicovské dovolené v rozsahu rodicovské dovolené matky ditete,
= nepritomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody
a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

Druhy nakladii

Naklady se rozumi zejména:

e ndhrada mzdy pri prekazkach v praci z duvodu zvySovani kvalifikace (§ 205 a 232
zdkoniku prdce), resp. mzda za dobu prohlubovani kvalifikace, véetné event. priplatkii
za prdci prescas a v sobotu a nedéli,

e cast pojistneho na socialni a zdravotni pojisténi, kterou hradi zaméstnavatel,

o Skolné, kurzovné a podobné poplatky,

e cestovni nahrady pri prohlubovani kvalifikace, popripadeé nahrada cestovnich vydajui,
pokud ma byt dobrovolné poskytovana pri zvySovani kvalifikace (v tomto pripade
nejde o cestovni nahrady ani ve smyslu zakoniku prdace, ani ve smyslu zdakona o danich
z prijmil, protoze se nejednd o pracovni cesty),

e uhrada ucebnic a dalsich ucebnich pomiicek.

16 Tou je jen povinnost k nahradé mzdy za pracovni volno v rozsahu podle § 232 zdkoniku prdce.
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Druhy néakladt se v dohod¢ vymezi pouze ndzvem — neni tfeba a dokonce pro zaméstnavatele
neni ani ucelné u nich uvadet predpokladané castky vydaja.

Zakonik prace soucasné stanovi vycet piipadu, za jejichz existence by povinnost zaméstnance
k uhradé nakladii na prohloubeni nebo zvySeni kvalifikace nevznikla. Jedna se o tyto
ptipady:

» zaméstnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni
sjednaného v kvalifikacni dohodeé, protoze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal
dlouhodobé nezpuisobilym pro vykon prdce, pro kterou si zvysoval kvalifikaci,

» pracovni pomeér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypoved
zduvodit  porusSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisii
vztahujicich se kvykondvané prdaci pri plnéni pracovnich ukolii nebo v primé
souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skoncil dohodou z ditvodit uvedenych v
§ 352 pism. a) az e) zakoniku prace,

» zaméstnanec nemiiZe vykondvat podle Iékaiského posudku vydaného zaiizenim
pracovnélékaiské péce nebo rozhodnuti prisluSného spravniho uradu, ktery lékarsky
posudek prezkoumava, praci, pro kterou si zvysoval kvalifikaci, popripadé pozbyl
dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci z ditvodi pracovniho urazu,
onemocneni nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li na
pracovisti urceném pravomocnym rozhodnutim organu ochrany verejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice,

» zameéstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésici
kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zaklade kvalifikacni dohody dosdhl.

Pripadné preruSeni studia se obvykle nijak zavazku z kvalifika¢ni dohody nedotyka,
nepujde-li o ptipad, ze diivodem je dlouhodobé neplnéni podstatné povinnosti pii zvySovani
kvalifikace bez vazného divodu, které je podle § 233 pism. b) zdkoniku prace diivodem, pro
ktery miize zaméstnavatel zastavit poskytovani pracovnich ulev.

Naopak, v pfipadé¢ opakovani ro¢niku pii studiu ke zvySeni kvalifikace, je tfeba dovodit,
7e zaméstnavatel nemd povinnost znovu zaméstnanci hradit naklady, které mu jiz za tento
ro¢nik uhradil a nema ani povinnost poskytovat pracovni volno. Nicméné se smluvni strany
samoziejm¢ mohou dohodnout a sjednat zménu kvalifika¢ni dohody. Pokud k tomu nedojde
bude zaméstnanec muset opakovat roénik v ramci své dovolené, nadhradniho volna za praci
piescas Ci ve svatek nebo v ramci dohodnutého pracovniho volna bez ndhrady mzdy.

Obdobné, 1 v tomto ptipadé muize byt diivodem pro opakovani ro¢niku neplnéni podstatné

povinnosti zaméstnance pii zvySovani kvalifikace bez vazného divodu, které umozZiuje
zaméstnavateli zastavit poskytovani pracovnich ulev podle § 233 pism. b) zdkoniku prace.

177


http://www.mesec.cz/clanky/zakonik-prace-jak-dostat-vypoved/

XXV. OSOBNI SPIS ZAMESTNANCE (§ 312)

XXV.1 ZASADY VEDENI OSOBNIHO SPISU

Zakonik prace opraviiuje zaméstnavatele vést osobni spis zaméstnance. Pro vedeni spisu plati,

zZe

® jeho zalozZeni a ndsledné vedeni neni povinnosti, ale opravnénim zaméstnavatele,

materialy vedené v osobnim spisu zaméstnance slouzi vyhradné pro interni poti'ebu
zameéstnavatele,

nesmi obsahovat pisemnosti, které nemaji ,, pracovnepravni charakter*, napr. o rodinnych
nebo majetkovych pomerech ¢i o tehotenstvi zaméstnankyne,

zameéstnavatel je povinen zajistit ochranu osobnich udaji zaméstnance pred
neopravnénym pristupem nepovolanych osob nebo zneuzitim,

zaméstnanec md pravo nejen nahliZet do svého osobniho spisu, ale soucasné, a na
naklady zaméstnavatele je opravnén rovnéz cinit si ze spisu vypisky a porizovat si
stejnopisy dokladui ve spisu obsazZenych.

zameéstnavatel je opravnén poskytovat informace o zaméstnanci v rozsahu daném § 314.
V jinych pripadech pouze se souhlasem zaméstnance.

Vedle zaméstnance ptislusi pravo nahliZet do jeho osobniho spisu téz:

Za

nadrizenym vedoucim zaméstnanciim,
organu inspekce prace,

vradu prace CR

Uradu na ochranu osobnich iidajii
soudu a statnimu zdstupci,
prislusnému orgdanu Policie CR,
NBU, zpravodajské sluzby

nahlizeni do osobniho spisu se nepovaZuje predlozeni jednotlivé pisemnosti

zamé&stnavatelem z tohoto spisu vnéj$imu kontrolnimu orgédnu, ktery provadi vnéjsi kontrolu
u zameéstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyzadal v souvislosti s pfedmétem kontroly
provadéné u zaméstnavatele.

Pfi zpracovani materiald vedenych v osobnim spisu zameéstnance prostiednictvim vypocetni
techniky je zamé&stnavatel povinen zabezpecit ochranu osobnich udaji dle zékona ¢. 101/2000

Sb.

, 0 ochran¢ osobnich udaji, ve znéni pozdé&jSich predpist.

XXV.2 OBSAH OSOBNIHO SPISU

Zakonik prace neobsahuje z4dné ustanoveni, kterym by jakymkoliv zplisobem vymezoval
obsah osobniho spisu. Na zdklad€¢ urcitého zobecnéni stdvajici praxe lze proto pouze
doporucit jeho nasledujici skladbu:

Osobni udaje

« Zadost uchazete o zaméstnani
e Zapoctovy list od ptedchazejiciho zamé&stnavatele
e Osobni dotaznik
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Vyjadreni lékaie ke zdravotni zpusobilosti zaméstnance
Fotokopie dokladu o dosazeném vzdélani

Doklady o dal§im vzdé€lani

Zivotopis

Zmény v osobnich udajich

Pracovnépravni smlouvy

pracovni smlouva a jeji dodatky, zmény

dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych k vyactovani
dohoda o odpovédnosti za ztratu sveéfenych predméta

dohoda o pracovni ¢innosti

dohoda o provedeni prace

Hodnoceni prace a chovani

hodnoceni zaméstnance

upozornéni na nedostatky v praci a poruSeni pravnich ptredpist souvisejicich

s vykonem préce

pievedeni a pielozeni

zména pracovniho zatazeni

stiznosti a jind pisemna poddni zaméstnance zaméstnavateli a zplsob jejich vytizeni

wre o

Evidence prijmu a pozZitky

mzdovy nebo platovy vymér

evidence o zdanitelnych piijmech ze zavislé ¢innosti
evidence zaloh

evidence dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti

evidence pfispévkll na zdravotni a socidlni pojisténi
evidence jinych pojisténi

eviden¢ni list pro diichodové zabezpeceni

pUjcky a vypomoci

podnikovy byt

Pracovni doba

evidence pracovni doby

evidence prace prescas

evidence pracovni pohotovosti
evidence nocni prace

evidence nepfitomnosti v praci
evidence pracovni neschopnosti
evidence o dovolené na zotavenou
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XXVI. OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE

A OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE (§ 316

XXVL.1 DUVODY A PRICINY PRAVNI UPRAVY

K pozitivim zakoniku prace platného od roku 2007 jisté patii i okolnost, Ze se jedna
o prvni legislativni pocin, ktery si ¢ini ambice pravné reglementovat vyvazenost mezi
ochranou vyrobnich a pracovnich prostiedkli zaméstnavatele pfed jejich neopravnénym
uzivanim pro osobni potiebu zaméstnance na strané jedné a na stran¢ druhé k ochrané
soukromi uzivatele téchto prostiedkli, tedy zaméstnance. Jde zde jak o ochranu prav
zamg&stnavatele, takzaméstnance.Potiebu pravniho vymezeni ochrany majetkovych zajmu
zaméstnavatele a ochrany osobnich prav zameéstnance vyvolava masivni rozvoj novych
informacnich technologii, ktery patii a zcela jist¢ i v budoucnu bude patiit k zakladnim
aspektlim ekonomického rozvoje kazdého zaméstnavatele a ktery nepochybné téz intenzivné
ptispiva k vyraznému promildni soukromého a pracovniho zivota. Diivedy potieby
predmétné pravni reglementace shledavame rovnéZ v novych formach vykonu prace,
jakymi jsou napf. prace doma, sdileni pracovniho stolu, priace na zavolani apod.. Patii
k nim ale téZ narist pres¢asové prace ¢i prace v sobotu a nedéli, které ve svém disledku
omezuji osobni kontakt v ramci riznych socidlnich skupin, jichZ jsou zaméstnanci
i zaméstnavatelé cleny. Tyto skute¢nosti samoziejmé vyvoldvaji potfebu dostupnosti
a vyuzivani informacnich technologii na pracovistich. Redlnou skute¢nosti ovSem je,
7Ze zameéstnanci nevyuzivaji tyto informacni technologie pouze k bezprostiednimu vykonu
pracovnich ¢innosti. S pfihlédnutim ke zminovanému komunikacnimu omezeni zaméstnanct,
jehoz castou pficinou je jejich intenzivni pracovni vytizeni, nelze pomijet, Ze zaméstnanci
v pfimé uméie k tomuto stavu vyuzivaji predmétné technologie i k nepracovni komunikaci.

Podle dostupnych statistik vzrostla mira zneuZivani pracovniho casu v ¢eskych firmach
v meziro¢nim srovndni o 6 minut, tj. na 58 minut. Jedna se o 12% riist promrhané pracovni
doby, coz je zejména diisledkem pouzivani chytrych mobilnich telefonu, které jsou oblibenym
mediem mimopracovnich aktivit na internetu. V souc¢asné dobé se uskutecniuje vice jak 55%
mimopracovnich pfistupu k internetu v pracovni dobé¢. Tento stav je do jisté miry ovlivnén
tim, Ze chytré mobily a tablety nepodléhaji ve firméach takové mife kontroly monitorovacich
programti jako je tomu u stolnich pocitach a notebooku. Pfitom nejde jen
o promrhani casu, ale i ohroZeni chranénych dat, které se na pfedmétnych firemnich
komunikac¢nich zatizenich nachézeji.

Ptevedenim do priimérné hrubé mzdy stoji zameéstnavatele vytizovani soukromych zaleZzitosti
jednoho zaméstnance z firemniho pocitace nebo mobilu 149,63 K¢ a mésicné 3 130 K& (rocné
37 560 K¢).

Na uvedeny trend se zdkonik prace snazi reagovat ochranou soukromi zaméstnancii na
pracovistich pfed neptipustnou kontrolou jejich komunikace ze strany zaméstnavatelq.
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416 ZP - prvni legislativni pocin, ktery si ¢ini ambice pravné reglementom

vyvazZenost mezi

ochranou vyrobnich Q

a pracovnich prostiedki ochranou soukromi
zaméstnavatele pred jejich uzivatele téchto prostiedkii,
neoprdavnénym uZivanim pro tedy zaméstnance

osobni potiebu zaméstnance

Potfeba pravni reglementace vyvolana:
¢ masivnim rozvojem novych informacnich technologii, ktery patii a zcela jisté
i vbudoucnu bude patfit k zakladnim aspektim ekonomického rozvoje kazdého
zaméstnavatele,
e vnovych formach vykonu prace, jakymi jsou napt. prace doma, sdileni
pracovniho stolu, prace na zavolani apod.,
e narust prescasové prace ¢i prace v sobotu a nedéli, které ve svém dﬁsly

XXVIL.2 UZIVANI VYROBNICH A PRACOVNICH PROSTREDKU
ZAMESTNAVATELE

Soucasna pravni uprava obsazend v ustanoveni § 316 ZP obecné zaméstnanciim zakazuje
pro svou osobni potiebu uZivat vyrobni a pracovni prostiedky zaméstnavatele véetné
obecného zakazu vyjimku. Spoc¢iva v tom, ze zdkaz neplati pokud k osobnimu uzivani da
zaméstnavatel sviij souhlas. Samotnou formu nebo obsah souhlasného projevu zaméstna-
vatele vSak zakon nestanovi. Z takového pravniho stavu mizeme dovodit tfi zptisoby jeho
udélenti.

1.Souhlas mohl byt udélen jak pred uzZitim prostiedkii tak i nasledné po jejich uziti.
2. Souhlas miize smérovat viici:

- urcitému zaméstnanci,
- profesnim skupinam zaméstnanci,
- vSem zaméstnancum zaméstnavatele.

V obou uvadenych pripadech tak miize byt ucinéno prostrednictvim individudlniho souhlasu,
pracovnich smluv, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo vnitinich predpisii.

3. Souhlas muze byt odvozen i z necinnosti zameéstnavatele, pokud o uzivani svych vyrobnich
a pracovnich prostiedkit pro osobni potrebu zamestnanci védel, ale neucinil niceho, aby
uzivani zabranil.

Z hlediska casového muze byt souhlas udélen obecné, tj. bez €asového omezeni nebo
naopak s omezenim na urcitou dobu. Nelze vyloucit ani takovy postup zaméstnavatele, kdy
rozhodnuti o divodech ¢i cCetnosti uzivani svych vyrobnich a pracovnich prostfedkl
k osobnimu uZivani zaméstnancu svéti n€kterému nebo vSem vedoucim zaméstnanctim (§ 11
odst. 4 ZP), ptipadné rozhodne ve véci sdm na zaklad¢ pfedchoziho pozitivniho stanoviska

ptislusného vedouciho zaméstnance.
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Ochrana osobnich prav zaméstnance v zdkoné je =zalozena posledni vétou § 316
odst. 1 zdkoniku prace, ktera stanovi, ze ,,Dodrzovani zdkazu podle véty prvni je
zaméstnavatel opravnén priméfenym zptisobem kontrolovat“.Nelze totiz pominout, ze
zaméstnanec je povinen pracovni dobu plné¢ vyuzivat a v jejim rdmci plnit pracovni ukoly
podle pokynu nadfizenych, jakoz i fadné hospodaftit se svéfenymi prostiedky slouzicimi
k vykonu prace. Pokud pak v pracovni dobé uziva nebo spise nepiimeiené zneuziva pracovni
prostfedky zaméstnavatele k vyfizovani svych soukromych zalezitosti, nepochybné porusuje
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu. Jednak tim, ze nedodrzuje stanovenou
dobu prace a jednak tim, ze ndklady za vytizovani soukromych zalezitosti zaméstnance nese
zaméstnavatel. Dochazi tak ke zmenseni jeho majetku a tedy ke vzniku Skody, za niZ nese
zaméstnanec odpovédnost. Zakonik prace je tak na jedné strané limitovan vySe citovanou
intenzivni pravni ochranou osobnostnich prav fyzickych osob, véetné téch, které vykonavaji
zavislou praci a na druhé stran¢ zde zmiflovanymi povinnostmi zaméstnance. Kompromisni
vychodisko naSel pracovni kodex v tom, ze zaméstnavatele chrani jak obecnym zdkazem
uzivat bez souhlasu zaméstnavatele jeho vyrobni a pracovni prostiedky, tak jeho pravem
kontroly tohoto zdkazu. Osobnostni prava zaméstnancii pak chrani pozadavkem ptfiméfenosti
této kontroly. AC obecné pouziti terminu ,,pfiméfenym zptsobem* vzdy vyvolava v pravu
asociaci neurCitosti a mnohosti vykladu, mdm za to, Ze v tomto piipadé¢ tomu tak neni.
Zakonik prace totiz ,,pfimétenost™ s citelnou mirou urcitosti rozvadi v dalSich odstavcich §
316.

XXVI.3 PROSTREDKY A FORMY KONTROLY

Zamgstnavatel pfi realizaci svého zakonného prava kontroly ¢innosti svych zaméstnanct na
pracoviStich a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele musi volit takové prostredky
a formy kontroly, které nejsou v rozporu s citovanou pravni Upravou ochrany soukromi
zamé&stnancll na pracovistich a které ve svych duasledcich zaméstnance neobtézuji. Zakon
poZadavek primérenosti kontroly vyjadiuje tak, Ze zaméstnavatel nesmi bez zavazného
diivodu spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele naruSovat soukromi
zaméstnance na pracoviStich a ve spoleénych prostorach zaméstnavatele. Dale
konkretizuje, Ze by se tak stalo, pokud by podroboval své zaméstnance:

otevirenému nebo skrytému sledovani,

odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovorii,
kontrole elektronické posty,

kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

Z textu zékona pak vyplyva, ze pokud by proto byl zadvazny divod spocivajici ve zvlastni
povaze ¢innosti zaméstnavatele, je podrobovani zaméstnance vySe uvedenymi ¢tyfmi zplsoby
kontroly piipustné. Rada zaméstnavatelti miize poukazovat na celou fadu zavaznych diivodi
na jejich pracovistich a dovoléavat se tak prava intenzivni kontroly. Nelze ov§em opomenout,
ze zadkonodarce vedle samotné zavaznosti diivodu pozaduje, aby se navic jednalo o divod
vyplyvajici ze zvlastni povahy ¢innosti zaméstnavatele. Zavazny diivod tak musi byt
v pri¢inné souvislosti se specificnosti ¢innosti zaméstnavatele. Na druhé¢ strané sice mize
byt ¢innost zaméstnavatele zvlastni povahy, to ale opét samo o sob¢ nesta¢i. Musi zde
existovat jest¢ kvalifikovany, tedy zavazny divod k podrobovéni zaméstnancii uvedenym
kontrolnim mechanismim. Pozadované znaky a jejich pti¢innou souvislost jist¢ nenaplituje
béZzny vyrobni provoz nebo prace v kancelafi. Zaméstnanci, ktefi vykonavaji svou pracovni
¢innost na pracovistich, kterd napliuji pravo zaméstnavatele na plnou kontrolu ovSem musi
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byt vidy predem informovani o rozsahu Kkontroly a zpuasobech jejiho provadéni.
Ptikladem je instalace kamerového systému na pracovistich jakymi jsou bankovni nebo

postovni piepazky.

RELEVANTNI PRAVNI VYCHODISKA \

§ 316 ZP obecné zaméstnanciim zakazuje pro svou osobni potiebu uzivat
vyrobni a pracovni prostiedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky
a telekomunikacnich zarizeni. Soucasn¢ vSak stanovi z tohoto obecného
zakazu vyjimku. Spociva v tom, Ze zékaz neplati, pokud k osobnimu uZivani
da zaméstnavatel sviij souhlas. Samotnou formu nebo obsah souhlasného
projevu zaméstnavatele vSak zdkon nestanovi.

Ochrana osobnich prav zaméstnance v zakoné je zalozena posledni vétou
§ 316 odst. 1 ZP, ktera stanovi, Ze ,,Dodrzovani zakazu podle véty prvni je
zaméstnavatel opravnén primérenym zptisobem kontrolovat.

Zékon pozadavek primérenosti kontroly vyjadfuje tak, Ze zaméstnavatel

nesmi
m bez zivazného diivodu, spocivajiciho ve zvlaStni povaze <cinnosti
zaméstnavatele naruSovat soukromi zameéstnance na pracovistich a ve

spole¢nych prostorach zaméstnavatele.

Daéle konkretizuje, zZe by se tak stalo, pokud by podroboval své zaméstnance:
- otevrenému nebo skrytéemu sledovani,
- odposlechu a zdaznamu jeho telefonickych hovorii,
- kontrole elektronické posty,
- kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

183



XXVI.4 KAMEROVY SYSTEM NA PRACOVISTICH

Mezi citlivou oblast ochrany osobnosti zaméstnance patii zavadéni kamerovych systémil
na pracovistich. Moznost jeho zavedeni je nutno posuzovat podle Listiny zakladnich prav
a svobod, zakoniku prace, obcanského zdkoniku. a v urcitych piipadech ipodle zékona
na ochranu osobnich tdaji. Od vstupu CR do Evropské unie jsou pro tyto téely vysvétlujici
i néktera rozhodnuti Evropského soudniho dvora!’.

Instalace kamerovych systému ke sledovani kohokoliv a ¢ehokoliv se v soucasné dobé tési
znacné oblibé. Zakonnost takového postupu casto ustupuje vzdy lehce odtvodnitelné
potiebnosti s poukazem, Ze se cosi kdesi stalo nebo mohlo stat a pfedejit tomu je mozno jen
sledovanim vSech a vSude.

Je pravdou, Ze zakonik prace dava zaméstnavateli opravnéni k zavedeni kamerového systému
v ustanoveni § 316 odstavec 3. Musi ktomu byt ale vzdy zdvazny divod, spocivajici
ve zvlastni povaze cCinnosti, ktery odivodiiuje zavedeni kontrolnich mechanismi, tedy
i kamerového systému. Zaméstnavatel musi informovat zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpisobech jejiho provadéni.

Pravdou ovSem je, Ze tendence zavadéni kamerovych systému na pracovistich ma rstové
tendence. Bohuzel Casto i na téch z nich, kde pro tuto formu kontroly neexistuje zadny
opravnény diivod a neopomenutelny zdjem zaméstnavatele vyplyvajici ze zvlastni povahy
jeho ¢innosti. Dochazi tak bez pravniho divodu k citelnému zésahu do prav a opravnénych
z4jml zaméstnancl, do jejich obcanské cti, distojnosti ale i soukromi, coz vySe uvedené
zakony neptipousti. Pouha potfeba ,velkého bratra® sledovat zaméstnance v dilnach,
v kanceléfich, na chodbéch ¢i dokonce socidlnich zatfizenich je zcela nepfipustnd. Bylo-li by
pak zaméstnavatelem argumentovano, Ze je tak ¢inéno napi. z divodi potieby kontroly
dochazky do prace, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci nebo dodrzovani piesné
stanoveného technologického postupu, ani pak by kamerovy systém nebyl odiivodnitelny. I
zde by totiz muselo byt prokazano, Ze na pracovisti nelze pozadovaného stavu dosahnout
jinak. Bylo by tomu tak pokud by na pracovisti nepracoval zddny vedouci zaméstnanec
s pravem kontroly dodrzovani pracovni doby, technologii ¢i bezpe¢nosti prace nebo by na
pracovisti nebylo mozno provadét evidenci pracovni doby. Jde tedy pouze o podplrné
opatteni

Na druh¢ stran¢ bude kamerovy systém aplikovan opravnéné na pracovistich jakymi jsou
napf. rizné vychovné ustavy, kde dochazi k napadeni zaméstnancii ze strany chovancli nebo
osob svéfenych do péce, zminované sledovani zaméstnanc pracujicich na pfepazkach
penéznich instituci nebo pracovist, kde vcasné vizudlni zjisténi vad a vlivii mize zamezit
velkym Skodam (hutni provozy, tézba nerosti). Opét ovSem pouze, pokud by nedoSlo
k zasahu do ochrany soukromi zaméstnance a pokud by uéelu, kterého se tim sleduje,
nebylo mozZno dosahnout jinak..

17napf. kauza Klass proti SRN a Niemek proti SRN
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O zasah do ochrany soukromi zaméstnance by se jednalo pfi instalaci kamer za ucelem
sledovani zaméstnancti v kancelatich, na chodbéch, socialnich zatfizenich apod., kde by pro
jejich zavedeni neexistoval zadny ditvod a opravnény zdjem zameéstnavatele, ktery by bylo
nutno timto zptisobem chranit.

Pokud by se zaméstnanec domnival, Ze zavedenim kamerového systému na pracovisti doslo
k poruseni jeho prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachéazeni, anebo by povazoval toto
jednani zaméstnavatele zazasah do ochrany osobnosti, ma pravo se domahat
na zameéstnavateli, aby bylo upusténo od tohoto jednani. V zavaznych ptipadech mé pravo
na nahradu nemajetkové ujmy v penézich, o které¢ v§ak mize rozhodnout soud.

XXVL5 ODPOSLECHY A ZAZNAMY TELEFONICKYCH HOVORU

Tajemstvi obsahu telefonnich zprav podléha ochrané podle trestniho zédkona a je zaruceno
Listinou zadkladnich prav a svobod. Znamena to, Ze nikdo, tedy ani zaméstnavatel, nemiize
odposlouchavat telefonni hovory zaméstnance, i kdyZ by se jednalo o soukromé rozhovory
nebo zafizovani osobnich zélezitosti za pomoci telefonu na pracovisti a v pracovni dobé.

Problematika vyuZzivani telefond na pracovistich k soukromym tGceliim zaméstnancti méa dvé
roviny. Prvni z nich je zélezitost hrazeni nékladi takovych hovort. Jist¢ nelze po
zameéstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zvySené nédklady za soukromé hovory
zaméstnancl §ly kjeho tizi. Naopak tuhradou soukromych hovori zaméstnanct
zaméstnavatelem dochézi ke zcela zietelnému zmenseni jeho majetku a tedy ke vzniku Skody
na strané zaméstnavatele. Zaméstnanci maji pti vykonu prace fadu povinnosti vyplyvajicich
ptimo ze zdkoniku prace (napt. § 38, § 301), které nemusi byt specialné upraveny i v pracovni
smlouvé.Patii k nim 1 povinnost zaméstnanci fadné hospodafit s prostiedky svéfenymi jim
zamé&stnavatelem, stfeZit a ochrafiovat tento majetek, mimo jiné i pred zneuZzitim, jakoz i
nejednat v rozporu s opravnénymi z4jmy zameéstnavatele. Patii sem 1 povinnost plnit pokyny
nadfizenych vydanych v souladu s pravnimi pfedpisy. Je pak zcela neoddiskutovatelné, Ze
pokud zaméstnavatel napf. ve vnitinim piedpise zakéze pouzivat telefony na pracovistich
k vyfizovani soukromych zalezitosti, jsou zaméstnanci povinni takovy zakaz pIné respektovat.
V opacném piipadé¢ by mohl byt v disledku poruseni zakazu ze strany zaméstnavatele
uplatiiovan narok na ndhradu Skody. Pokud by se jednalo o prokazané, opakované a intenzivni
porusovani zakazu,pfipadalo by vuavahu i1 skonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele pro soustavné poruSovani povinnosti (§ 52 pism. g)). V mnoha piipadech je
uvadény problém feSen na pracovistich zfizovanim telefonniho automatu, dohodou o nahradé
naklada za soukromé hovory nebo pfidélovanim sluzebnich mobilnich telefontl. Neni totiz
vzdy zcela jednoduché prokdzat, ze pouziti telefonu k volani na soukromé telefonni cislo
nemuze mit souvislost s vykonem prace.

Druhd rovina uzivani telefonii na pracovistich k soukromym tucelim smétuje k ustavni
ochran¢ (LSPS) obsahu telefonnich zprav. Zaméstnavatelim nemulze byt odepirdno pravo
kontroly nad Cetnosti a adresnosti telefonnich hovorii zaméstnanct. Tim je vSak toto jejich
pravo zcela naplnéno. Je-li totiz Gstavn€ garantovdno, Ze bez zédkonnych divodi nemize
nikdo odposlouchdvat telefonni rozhovory jinych osob, plati to samoziejmé bezvyjimecné
1 v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnavatel tedy za Ziadnych okolnosti nemiiZe
odposlouchavat telefonni hovory svych zaméstnanci, a to ani tehdy, kdyz se
prokazatelné jednalo o vyFizovani soukromych zaleZitosti zaméstnancem na pracovisti
a v pracovni dobé. Z hlediska piipadného vymahani skody miize zaméstnavatel maximalné
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prostiednictvim piislusnych technickych zatizeni nebo ve spolupraci s telefonnim operatorem
zjistovat telefonni Cisla, na které bylo volano ve sledovaném obdobi. Cht¢l-1i by nasledné téz
po hiisnicich vymahat Skodu, musel by byt schopen soucasné vérohodné prokazat, ze se
skute¢n¢ jednalo o soukromé hovory nesouvisejici s vykonem préace.

Prokazat, ze zaméstnanec telefonoval na urcité telefonni Cislo s umyslem vyftidit si svou
soukromou zélezitost ovSem neni jednoducha. Je pak otazkou dokazovani, zda pouze ze
samotného faktu, Ze se nejednalo ,,0 sluzebni* telefonni Cislo, je mozné vyvodit zavér, ze
zaméstnanec si telefonicky vyfizoval své osobni zalezitosti a ze zaméstnavateli proto vznikla
Skoda v podobé zvySenych nékladii na telefonicky provoz. Mohou totiz nastat situace, z nichz
ani pii prokazani ,,soukromého® telefonniho Ccisla nelze s jistotou tvrdit, Ze se jednalo
o soukromy telefonicky rozhovor. Napr. mzdova ucetni si ovérovala nekteré udaje vyplyvajici
z jeji pracovni naplné na financnim uradu, u danoveho poradce nebo u poradenské firmy.

Jevi se proto jako ucelné zaleZitosti spojené s vyfizovanim soukromych telefonati fesit
vhodnymi firemnimi organizacnimi a technickymi opatifenimi, napt. pfidélenim sluzebniho
mobilniho telefonu, dohodou o formé& thrady nakladd, ztizenim telefonnich automati.

XXVL.6 KONTROLA ELEKTRONICKE POSTY

Rozséhl¢ zavadéni vypocetni techniky na pracovistich samoziejmé velmi intenzivné
napomaha vyssi efektivité prace. Nicméné¢ umoziuje nejen rychlou komunikaci potiebnou
k vykonu pracovnich ¢innosti, ale i1 komunikaci sméfujici k zajisStovani soukromych
zalezitosti zaméstnancli.. Ptfi feSeni uvedeného neSvaru muize zaméstnavatel postupovat
naprosto totozné jako v ptipadé soukromych telefonnich hovorii. To plati pro kontrolu, kdy
zaméstnavatel mize kontrolovat Cetnost a adresnost doslé a odeslané elektronické posty ve
schrance pocitace svéfeného zaméstnanci a pii zjisténi jejiho zneuZivani postupovat cestou
vymahani Skody a vypovédi zpracovniho poméru. To pokud se mu podaii zneuZivani
vérohodn¢é a objektivné prokazat. Obdobné pak ani zde nemlze zaméstnavatel doslou a
odeslanou elektronickou postu ¢ist. Takové jednani zaméstnavatele by mohlo mit za néasledek
jeho trestnépravni odpovédnost. Vyjimkou jsou pripady, které jsou uvedeny ve zvlastnim
pravnim predpise (napf. vySetfovani trestného ¢inu).

Pripustnost kontroly elektronické posty

Zakonik prace nicméné umoziuje zameéstnavateli provadét kontrolu elektronické posty
zaméstnancl. Toto pravo ovSem neni obecné, nybrz je podminéno specifickymi divody
uvedenymi v § 316 odstavec 3. Zde se kontrola pfipousti, pokud existuje zavazny divod
spolivajici ve zvlastni povaze C¢innosti zaméstnavatele, ktery odivodiiuje zavedeni
kontrolnich mechanismii. Zejména se jednd o zaméstnavatele, unichZ je nutno chranit
know-how nebo udaje ob¢ant (zaméstnanct).
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Jsou-li splnény zdakonné podminky musi zaméstnavatel informovat zaméstnance:

= o rozsahu kontroly,
= o zpusobech provadéni kontroly, tj.
* uvest, jaké udaje budou kontrolovany a shromazdovany,
* kde a po jakou dobu budou uidaje uschovany,
* kdo ke shromazdenym udajum ma pristup,
= kdo bude provadét kontrolu,
= jaka jsou bezpecnostni opatieni k neopravnénym zasahiim apod.

Neucini-li zaméstnavatel jak je uvedeno bude se jednat o nepripustny zasah

PoZzadovanym zavaznym diivodem bude napiiklad

» ochrana a zdravi zaméstnavatele, zaméstnance, spoluzameéstnancii a jinych osob, které
se v kontrolovaném prostoru zdrzuji,

» ochrana majetku zaméstnavatele, spoluzaméstnancii a jinych osob,

» kontrola pracovni vykonnosti zaméstnance.

Prevratny verdikt: firmy smi kontrolovat soukromé e-maily zaméstnancii

Evropsky soud pro lidska prava (,,ESLP*) ve Strasburku vydal dne 12. ledna 2016 prillomovy
verdikt. Rozhodnul ve véci monitorovani soukromé komunikace zaméstnance ze strany jeho
zamé&stnavatele tak, Ze uznal pravo zaméstnavatelli monitorovat internetovou komunikaci
zaméstnanct, pokud je vedena v pracovni dob¢ na firemnim zatizeni

Soud ftesil piipad propusténého rumunského inzenyra , kterému zaméstnavatel ulozil, aby
v ramci pracovnich povinnosti komunikoval prostfednictvim chatovaci sluzby Yahoo
Messenger na pracovnim pocitaci. Zaméstnanec ovSem tuto sluzbu vyuzival 1 k zasilani
soukromych zprav, aniz si vyzadal souhlas zaméstnavatele. Navic zaméstnanec védeél,
ze pouzivani firemnich prostiedkl pro soukromé tcely je ve firmé€ zakazano, a Ze mohou byt
zpravy kontrolovany.

KdyZz zaméstnavatel kontroloval, jak doty¢ny zaméstnanec plni své ukoly zjistil jeho
soukromou korespondenci a nasledné s nim ukoncil pracovni pomér. Propustény inZenyr
se u rumunskych soudii doméhal zruseni ukonceni pracovniho poméru. Jeho zaméstnavatel
podle n&j porusil pravo soukromou korespondenci. Jak rumunské soudy, tak Evropsky soud
pro lidskd prava ovSem jeho argumenty neuznaly. Podle Strasburského soudu firma
neporusila prava zameéstnance, protoze méla pravo zjistovat, jak jeji pracovnik plni své
povinnosti.

Rozsudky Evropského soudu pro lidska prava nejsou precedenty, nejsou zavazné pro nikoho
jiného nez pro strany sporu, tedy v tomto piipadé pro uvedeného inZenyra a Rumunsko.
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V jinych piipadech ale k nému mohou soudy v Evropé piihlizet. Muze to byt voditko
k rozhodovani podobného piipadu.

Evropsky soud pro lidskéd prava tak nepiimo vzkézal ostatnim zaméstnavatelim v Evropé¢,
ze kontrolovat obsah soukromé komunikace zaméstnancii po piedchozim oznameni je
opodstatnéné. Jen tak lze totiz zjistit, jestli se namisto prace nezabyvaji soukromymi
aktivitami.

XXVL7 LISTOVNIi ZASILKY URCENE ZAMESTNANCUM

Listina zakladnich prav a svobod garantuje velmi vyrazné¢ ochranu listovniho tajemstvi.
V ptipadé listovnich obsilek zasilanych fyzickym osobdm na pracovisté¢ je vSak moznost
kontroly jejich obsahu ze strany zaméstnavatele zavisla na ,,konstrukci* adresy odesilatelem.

Mohou nastat dva ptipady

a) Na prvnim misté¢ adresy je uvedeno jméno a piijmeni zaméstnance a teprve pak
nasleduji identifikacni Gdaje zamé&stnavatele nebo konkrétniho pracovisté. V takovém
ptipadé by otevieni dopisu mélo za nasledek poruseni listovniho tajemstvi ze strany
zaméstnavatele. Takovou obsilku miize zaméstnavatel pouze piedat zaméstnanci,
ktery je jejim adresatem.

b) Na prvnim mist¢ adresy je uveden nazev zaméstnavatele a pod nim jméno
zaméstnance, kterému je dopis urcen. Zde nic nebrani zaméstnavateli dopis oteviit a
zjistit jeho obsah. Je tomu tak proto, Ze obsilka byla urcena zaméstnavateli a je také na
ném, komu pisemnost preda k dal§imu fizeni. Uvedenim jména konkrétniho
zaméstnance v adrese neni zaméstnavatel vazan, a to ani tehdy, pokud by odesilatel za

13

nazvem zameéstnavatele pouzil formulace ,,k rukam........ )
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XXVII. NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY

XXVIL1 PREVENCE (§ 248, § 249)

Mezi funkcemi odpovédnosti za Skodu ma vyznamné misto funkce preventivni. Proto ZP
uklada jak zaméstnanciim tak zameéstnavatelim tadu tkolt zaméfenych na prevenci vzniku

jakékoliv yymy. K obecnym patfi:

POVINNOSTI
ZAMESTNAVATELU

POVINNOSTI ZAMESTNANCU

a) zajistovat zaméstnancum takové
pracovni podminky, aby mohli
radné plnit své pracovni ukoly
bez ohrozeni zdravi a majetku,

b) pri zjisteni zavady ucinit opatrent
k jejimu odstranéni,

¢) kochrane svého majetku jsou
zaméstnavatelé opravneéni
provadet v nezbytném rozsahu
kontrolu véci, které zamestnanci
k nému vndaseji nebo od ného
odnaseji, popr. i prohlidky
zameéstnancii, které smi provadet
pouze osoba stejného pohlavi. Pri
provadeni kontroly a prohlidky
musi byt dodrzena ochrana
osobnosti.

a) pocinat si tak, aby nedochazelo k
majetkové ujmé (Skode), nemajetkové
ujme, ani k bezdiivodnému
obohacovani;

b) upozornit vedouci zaméstnance na
hrozici ujmu,

¢) oznamit svému nadrizenému
zdvadu v pracovnich podminkach,

d) zakrocit pokud je k odvraceni
hrozici Skody neodkladneé treba
zakroku. Tuto povinnost nelze
uplatnit, pokud zamé&stnanci v
zakroku brani diilezita okolnost nebo
nokud bv vvstavil vaznému

POJEM A FUNKCE ODPOVEDNOSTI ZA SKODU (majetkovou tijmu)

Pracovnépravni odpovédnosti za Skodu

rozumime ,,povinnost zaméstnance nebo
zaméstnavatele nahradit ujmu na majetku (Skodu), ktera vznikla druhému ucastnikovi

pracovnépravniho vitahu“. Podminky a rozsah hrady vymezuje zdkonik prace .

Podle novelizovaného ustanoveni § 272 zdkoniku prace se pii urceni vySe §kody na véci

a) vychazi z obvyklé ceny v dobé poskozeni nebo ztraty a

c) zohledni se, co poskozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce veci ucelné

vynaloZit.
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Jde o zvlastni druh pracovnépravnich vztahii, které byvaji oznaCovany jako vztahy
odpovédnostni nebo sankéni. Podminkou vzniku pracovnépravni odpovédnosti za Skodu je
existence zakladniho pracovnépravniho vztahu (nejcastéji pracovniho poméru, ale i vztahu
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) mezi poskozenym a tim, kdo za Skodu
nese odpovédnost. V ptipadé vzniku odpovédnosti vznika vedle zakladniho i novy pravni
vztah jako vztah odvozeny.

XXVIL2 VZNIK ODPOVEDNOSTI ZA SKODU

Pracovnépravni odpovédnost za Skodu zpravidla vznika:
- p¥i plnéni pracovnich ukolii nebo
- v piimé souvislosti s nim.
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V piimé souvislosti s plnénim
pracovnépravnich ukolii jsou vikony:

m potiebné k vykonu prdce a ukony béhem
prace obvykle nebo nutné pred pocatkem
prdce nebo po jejim skonceni,

m obvyklé v dobé prestavky v prdci na jidlo a
oddech konané v objektu zaméstnavatele,

m vySetreni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb v objektu zaméstnavatele na
prikaz zaméstnavatele nebo v souvislosti
S nocni praci, oSetieni pri prvini pomoci i
cesta k nim a zpet,

m Skoleni zaméstnancii organizovina
zaméstnavatelem nebo odborovou
organizaci, popripadé organem
nadrizenym zaméstnavateli, kterym se
sleduje zvysovani jejich odborné
kvalifikace.

Mezi uikony v piimé souvislosti nepatii napr.

m cesta do zaméstnani a zpét,

- podle § 274a se cestou do zaméstnani a zpét
rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu
zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené k
plnéni pracovnich ukoll a zpét; u zaméstnancl
v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi také
cesta na uréené shromazdisté a zpét.

Cesta z obce bydlist€ zaméstnance na
pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci,
ktera je cilempracovni cesty, pokud neni
soucasné obci jeho pravidelného pracovisté, a
zpét se posuzuje jako nutny ukon pred
pocatkem prace nebo po jejim skonceni.

m stravovani,
m vySetreni nebo oSetfeni vezdravotnickém
zafizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni

konano v objektu zaméstnavatele.

Zpusobi-li zaméstnanec zameéstnavateli Skodu nikoliv pri plnéni pracovnich ukolii ¢i v primé
souvislosti s nim vznikne mu odpovédnost za Skodu. Ta vSak nebude posuzovana podle ZP, ale
podle obcanského zakoniku.
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PREDPOKLADY VZNIKU ODPOVEDNOSTI ZA SKODU
Zakonnym predpokladem vzniku odpovédnosti za Skodu je splnéni
podminek odpovédnosti, kterymi jsou:

. oruseni SSinnd C e
vznik poruse pricinna— zavinént
SR pravnich souvislost mezi

. 7 . v [ —
povinnosti =\ vznikem Skody
a nrotinrdvnim
Vznik Skody

Skodou obecné rozumime majetkovou ujmu vycislitelnou v penézich, kterou musi
poskozeny vzdy prokdzat(Skoda vécnd). Vyjimecné muize jit i o 4ymu nemajetkové povahy.
Tak je tomu v piipadé Skody na zdravi (bolest, ztizeni spolecenského uplatnéni).

Skute¢na Skoda predstavuje fo, oc¢ se majetek poskozeného skutecné zmensil (ztrata véci nebo
jeji ¢asteéné znehodnoceni, zaplaceni pokuty, vynalozeni zbyte¢nych nékladid apod.).

Jina S$koda je 1o, oc¢ se majetek poskozeného nezvétsil, ackoliv se s ohledem na obvykly chod
udalosti zvetsit mel a mohl (usly zisk ¢i majetkovy prospéch).

PoruSeni pravni povinnosti

Zpravidla se ke vzniku odpovédnosti za Skodu vyzaduje, aby Skoda vznikla jako disledek
poruSeni pravni povinnosti, kterda vyplyva z pracovnépravniho vztahu jeho ucastnika
(pti plnéni pracovnich ukoll nebo v ptimé souvislosti s nim). U odpovédnosti zaméstnavatele
muze vyjimecné vzniknout odpovédnost za protipravni stav (pracovni Uraz, nemoc
z povolani), ¢ili odpovédnost za vysledek.

Pricinnd souvislost

Pti¢innou souvislost (kauzalni nexus) mezi poruSenim povinnosti nebo protipravnim stavem
na strané jedné a vznikem Skody na stran¢ druhé musi prokdazat poskozeny. Neprokaze-li, ze
Skoda vznikla v disledku konkrétniho protipravniho jednani (protipravniho stavu),
odpovédnost za zptisobenou Skodu nemiize vzniknout.

Zavinéni

Pro vznik odpovédnosti zaméstnavatele stac¢i splnéni prvnich tii vySe uvedenych
objektivnich podminek. Pro vznik odpovédnosti zaméstnance vSak zdkon vyzaduje splnéni
1 jedné subjektivni podminky, a to zavinéni, kterym rozumime vnitini psychicky vztah
zameéstnance jako porusitele povinnosti k jeho jednani a nasledku takového jednani. Zavinéni
muze mit formu umyslu (ptimy nebo nepiimy) nebo nedbalosti (védoma nebo nevédoma).
Tyto formy zavinéni jsou pfedmétem Upravy trestniho prava a ZP ji pievzal tak jako jina
pravni odvétvi.

U nékterych druhti odpovédnosti zaméstnance (napi. obecné odpovédnosti) se predpoklada
nevina zamestnance a zamestnavatel ji musi dokdzat, u jinych druhi odpovédnosti se naopak

vina zaméstnance ze zdkona predpoklada vyvratitelnou pravni domnénkou (odpovédnost za
schodek).
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XXVIL3 SYSTEMATIKA JEDNOTLIVYCH DRUHU POVINNOSTI K NAHRADE
SKODY

|| POVINNOST K NAHRADE SKODY ||

Zaméstnance Zaméstnavatele
§250-§ 264 — §265-§271
Obecna povinnost Obecna povinnost
§ 250 ‘I § 265
Nesplnéni povinnosti Odvrdaceni Skody
k odvraceni Skody > §266
§ 251
Schodek na svéienych LTI P
, §267
hodnotach,
které je zaméstnanec
povinen vyuctovat
§252-8254 Pracovni uraz nebo
\ nemoct 7 povolani
Odpovédnost za ztrdtu e dalev.famostatna
N cast)
svérenych véci <
§ 255, § 256

XXVIL4 POVINNOST K NAHRADE SKODY ZAMESTNANCEM

Povinnost k ndhradé skody zaméstnancem je vzdy odpovédnosti subjektivni, tj. za zavinéné
poruseni povinnosti. K jejimu vzniku se vyzaduje i tzv. deliktni zpiisobilost zaméstnance, tj.
zpiisobilost zaméstnance nést odpovédnost za ndsledky viastniho protipravniho jednani nebo
téz o zpusobilost k protipravnimu jednani.

Deliktni zptsobilost vznikad spolu se vznikem pracovnépravni zpusobilosti k pravnim tkonlim,
pouze odpovédnost za schodek mize vzniknout az po dovrSeni /8 let véku. Zaméstnanec,
ktery je stizen dusevni poruchou je nositelem deliktni zptisobilosti pouze tehdy, je-li schopen
ovladnout své jedndni a posoudit jeho nasledky. V opacném piipadé zameéstnanec
odpovédnost nenese. To neplati, kdyz se zaméstnanec do stavu, kdy neni schopen ovladnout
své jednani ¢i posoudit jeho nasledky dostal vlastni vinou (opilost, poziti navykovych latek
apod.).
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Zamgéstnanec vyjimecné neodpovida za Skodu, kterou zplisobil pouze v piipadech vymeze-
nych zakonem, a to:

e  nemad-li vyse uvedenou deliktni zpuisobilost,

o  za Skodu zpusobenou pri odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci
primo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav umysinée sam nevyvolal a pocinal-
li si zpiisobem primérenym okolnostem,

e  za skodu vyplhvajici z hospodarského rizika (pri zkusebni vyrobé).

Snizit nahradu skody zaméstnanci mize k jeho navrhu pouze soud, a to:

®  primerené pod uvedené hranice,
e zezviaste zretele hodnych diivodii.

Posouzeni existence, jak pfiméfenosti, tak zietele hodnosti, je ponechano na uvaze soudu.

Obecnd povinnost

Obecné mé zaméstnanec povinnost nahradit Skodu zaméstnavateli, kterou mu zpusobil
zavinénym porusenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim.
Vyznam této povinnosti spociva v tom, Ze se pouzije vzdy, nelze-li pouzit nékteré¢ ze tii
dalsich specialnich Gprav povinnosti k nahradé Skody zaméstnancem.

Obecnd povinnost zaméstnance k ndhradé za Skody je v ZP koncipovana tak, ze
zaméstnavatel musi zaméstnancovo zavineni prokdzat (je vazan dikaznim bfemenem), a to
vcetné vzniku Skody jako dusledku poruseni povinnosti zaméstnance. Do doby prokazani viny
sveédEi ve prospech zaméstnance pravni domnénka neviny (presumpce neviny).

Rozsah nahrady, kterou je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli za zplisobenou
Skodu, vymezuje ZP jako skutecnou skodu v penezich, pokud Skodu neod¢ini uvedenim
do puvodniho stavu.

VySe nahrady zavisi na mife zavinéni, které se zaméstnavateli podafi v jednani zaméstnance,
kterym byla porusend povinnost s naslednym vznikem Skody, prokazat. VySe nédhrady se pak
urcuje takto:

VYSE NAHRADY SKODY - OBECNA POVINNOST

e zpusobil-li zamestnanec Skodu umysiné, v opilosti, kterou si sam
privodil, nebo po zneuZiti jinych ndavykovych ldatek, je povinen uhradit
celou skutecnou Skodu

e zplisobil-li zameéstnanec Skodu umysilné je zaméstnavatel opravnen
pozadovat i nahradu uslého zisku

e v pripade, ze Skoda vznikla za ucasti jineho zaméstnance nebo téz se
zamestnavatelem je zaméstnanec povinen uhradit pouze pomérnou Cdst
Skodv. nricemz nodil se urci nodle mirv ieho zavinéni.
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Patii mezi tzv. preventivni povinnosti zaméstnancl.. Spo¢iva v tom, Ze hrozi-li zaméstnavateli
Skoda, je zamé&stnanec povinen na ni upozornit nadiizeného vedouciho zaméstnance a je-li k
jejimu odvraceni neodkladné nutny zdsah, je zaméstnanec povinen zakroCit. Povinnost
zaméstnance tedy vznika, pokud védomé neupozornil nadiizeného vedouciho zaméstnance
nebo nezasahl, ackoliv by se tim zabranilo bezprostfednimu vzniku skody. Nastane-li takova
situace, mize zaméstnavatel pozadovat, aby se zaméstnanec podilel na ndhradé skody, ktera
byla i z jeho necinnosti zamé&stnavateli zplisobena.

ZP vylucuje odpovédnost zaméstnance v piipade, ze

- by Skodu zpiisobil pri odvraceni skody hrozici zaméstnavateli nebo
- by odvracel nebezpeci primo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam
umysliné nevyvolal a pocinal si pritom zpiisobem primérenym okolnostem.

Skodu viak v zadném ptipadé zaméstnanec nehradi v jeji celé vysi. Navic pii jejim uréeni je
nezbytné piihlizet zejména k okolnostem, které zaméstnanci branily splnéni povinnosti, jakoz
1 k vyznamu Skody pro zaméstnavatele. Hrazen je fakticky jen prispévek k nahradé Skody,
jehoz vySe nemiize presahnout ¢astku rovnajici se trojnasobku primérného mési¢niho
vydélku zaméstnance.

Schodek

Tuto specidlni odpovédnost ZP vymezuje jako ,,Schodek na svérenych hodnotach, které je
zaméstnanec povinen vyuctovat”. Podminkou jejtho vzniku je uzavfeni platné ,,dohody o
odpovédnosti k ochrané hodnot svéienych zaméstnanci k vyiactovani“ (dale dohoda o
odpovédnosti za svéfené hodnoty) mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pracuje-li na
vymezeném pracovisti vice zaméstnanci, miiZze zde byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
uzaviena téz ,,dohoda o spole¢né odpovédnosti*. Ob¢ zminované dohody maji akcesorické
postaveni k zédkladnimu pracovnépravnimu ujednani, coz znamena, ze nemohou byt uzavieny
diive neZ mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem vzniknul prvotné pracovnépravni vztah
(smlouvou, dohodou).

Byla-li zptisobilost zaméstnance k pravnim tkoniim omezena, nesmi za néj zastupce uzavfit
dohodu o odpovédnosti.
Hodnotami rozumime:

,, hotovosti, ceniny, zbozi, zasoby materidalu nebo jiné hodnoty, tedy hodnoty urcené k obéhu
nebo obratu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou
mu byly svereny .

Mezi predmétné hodnoty tedy nepatfi ty, které nejsou predmetem obratu nebo ob&hu (inventar
kancelate, sluzebni automobil svéteny fidici).

Schodkem (mankem) na svéfenych hodnotach rozumime:

»rozdil mezi skutecnym stavem hodnot zjistenych inventarizaci a stavem, ktery by mel
existovat podle ucetni evidence “.

Podminkou existence schodku je, ze svéfené hodnoty pfi inventarizaci chybé&ji. Za schodek
nelze povazovat napt. situaci, kdy véci fakticky existuji a jsou pouze poskozeny.
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Zavinéni zaméstnance se pii vzniku Skody u této odpovédnosti predpoklada vyvratitelnou
pravni domnénkou. Zaméstnanec se proto odpovédnosti zprosti pouze tim, Ze dokdZe, Ze
schodek nezavinil (volny piistup zaméstnavatele, nevytvoreni podminek, prokazana kradez
zékaznikem apod.).

Dohoda o odpovédnosti za svéiené hodnoty

Je dvoustranny nebo vicestranny (pfi vice spolecné odpovédnych zaméstnancich) pravni
ukon, ktery vyzaduje pro svou platnost splnéni téchto podminek:

- pisemnou formu,
- zameéstnanec(i) musi v den podpisu dohody dosahnout 18 let,
- pracovnepravni zpiisobilost.

Z textu dohody musi vyplyvat:

- pracovni zarazeni (funkce) zaméstnance(it),

- za jaké hodnoty zaméstnanec(ci) prebira(raji) odpovédnost,

- na kterém pracovisti zaméstnanec(ci) prebird(raji) odpovédnost.
Zaméstnanec je opravnén pisemné odstoupit od dohody v téchto piipadech:

- vykondva-li jinou praci,

je-li prevaden na jinou praci nebo na jiné pracoviste,

Jje-li prekladan,

neodstrani-li zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnii od obdrzeni pisemného
upozornéni zamestnance zavady v pracovnich podminkach, které brani radnému
hospodareni se svérenymi hodnotami.

Pti spole¢né odpovédnosti 1ze dale pisemné odstoupit i v téchto ptipadech:
- je-li na pracovisté zarazen jiny zaméstnanec,
- je-li na pracovisti ustanoven novy vedouci zaméstnanec nebo jeho zdstupce.

Dohodou o odpovédnosti za svéfené hodnoty je zaméstnanec vazan po celou dobu trvani
pracovniho pomeéru, pokud od ni v pribéhu existence pracovnépravniho vztahu z vyse
uvedenych divodii neodstoupil. U¢inil-li tak zaméstnanec, dohoda zanikd dnem, kdy bylo
pisemné vyhotoveni odstoupeni od smlouvy dorueno zaméstnavateli, nebyl-li v odstoupeni
uveden jako den zdniku dohody jiny den. Dohoda o odpovédnosti zanikd samoziejmé rovnéz
dohodou ucastnikl o jejim skonceni a téZ dnem skonceni pracovnépravniho vztahu ze strany
zaméstnance ¢i zaméstnavatele, nekterym ze zédkonem stanovenych divoda (viz skonceni
pracovniho poméru).
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Inventura

Ke zjisténi skutecného stavu hodnot je zaméstnavatel povinen provést inventuru, a to:

4)
pri individualni odpovédnosti

\ 4

- pri uzavreni dohody o odpovédnosti,

- pri jejim zaniku,

- pri vykonu jiné prace,

- pri prevedeni zaméstnance na jinou
prdci nebo pracoviste,

- pri preloZeni zaméstnance,

- pri skonceni pracovniho poméru.

UPOZORNENI (§ 254 odst. 3)

Pokud o provedeni kontroly ve vyse

uvedenych piipadech spolecné odpovédnosti

] zameéstnanec pozada, je povinnosti

zameéstnavatele inventarizaci provést.

Nepozada-li zaméstnanec o provedeni

inventarizace, vystavuje se nebezpeci, ze i po

dobu své uplné nebo docasné ,,neticasti

v kolektivu spole¢né odpoveédnych® se bude

podilet na nahradé, ktera zde byla zjisténa

inventarizaci:

- v dobé pied jeho nastupem na pracoviste,

- v dob¢ jeho nepritomnosti na pracovisti,

- vdob¢ po skonceni jeho pracovni ¢innosti
na pracovisti.
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B)
pri spolecné odpovédnosti

A\ 4

- pri uzavreni dohod o odpovédnosti se
v§emi spolecné odpovednymi
zamestnanci,

- pri zaniku vSech téchto dohod,

- pri vykonu jiné prdce, pri prevedeni
na jinou praci nebo na jiné
pracovisté nebo prelozeni vSech
spolecne odpovédnych zaméstnancii,

- prFi zméné na pracovnim misté
vedouctho nebo jeho zdstupce,

- na zZadost kteréhokoliv ze spolecné
odpoveédnych zaméstnancii, pri zmeéné
jejich kolektivu spolecné
odpovédnych zaméstnancii nebo pri
odstoupeni nékoho z nich od dohody.




Rozsah a zpusob nahrady Skody po uzavieni dohody o odpovédnosti za svéirené hodnoty

PFi individualni Ppii spolecné
Zaméstnanec nahradi Jednotlivym
Skodu vzniklou zaméstnanciim se urci
AR T podil nahrady podle
) poméry jejich
Byl-li zamé&stnanec zafazen RN |\ NN A

na pracovisté v rozhodném
obdobi zapocitava se u n¢j
hruby vydélek ode dne, kdy

. - zarazen
S vyjimkou vedouctho a | o ..

jeho zastupce nesméji
podily jednotlivych

Rozhodné
obdobi-

zaméstnancu piesahnout od pocatku
castku rouugiici se ieiich mesice,
o ] , 1x , v nemz byla
Vydélek vedouciho a i
provedena

jeho zastupce se
zapocitavaji ve
dvojndsobné vysi.
Jestlize cely-schodek
neni uhrazen ani
zakonnymi podily
za :

Zjisti-li se, ze ¢ast schodku
zavinil jeden ze spole¢né
odpovédnych zaméstnanct,
hradi schodek v rozsahu

.
waadusne cnedlen mwraaidaa Xuad MNotbatal

Ztrata svérenych véci

Jednou ze zékladnich povinnosti zaméstnavatele je vytvaret zaméstnanci podminky pro plnéni
jeho pracovnich ukold, a to zejména formou poskytnuti prosttedkd k tomu urcenych. Na
druhé strané stoji povinnost zaméstnance pouzivat tyto sveéfené hodnoty k vykonéavani
svétenych praci, fddné hospodafit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a stiezit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a
nejednat v rozporu s opravnénymi z4jmy zaméestnavatele.
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Zakonik prace proto stanovi, Ze zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zplisobenou ztratou
nastroju, ochrannych pracovnich prostiedki a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel
svétil na pisemné potvrzeni.

Zakon upravuje samostatny rezim ztraty ¢i poSkozeni pro:

= hotovost, ceniny, zboZi, zasoby materidlu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu
nebo ob¢hu, u kterych se uzavira dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty (schodek),

= pfedméty svéfené zamestnanci k plnéni pracovnich tkoli.

V ptipadé véci svéfenych zaméstnanci k plnéni pracovnich kol hovofime o uvadéné
povinnosti uhradit Skodu zptsobenou ztratou. Je tedy ziejmé, ze se tato povinnost tyka véci,
které Ize ztratit. Za takové véci se povazuji pirenosna zafizeni jakymi jsou napi. notebook,
mobilni telefon ¢i nosice dat. Naopak za svétené véci nelze povazovat napt. pracovni stil,
police nebo pocitac ¢i jiné zatizeni umisténé v kancelafi, kterym realné ztrata nehrozi.

Jedna se opct o specidlni odpovédnost zaméstnance. Vznika pievzetim ndstroju, ochrannych
pracovnich prostredkii ¢i jinych podobnych predmeétii, které mu zaméstnavatel sveril k plneni
pracovnich ukolu.

ZP rozliSuje dva mozné postupy zameéstnavatele pro predani a pfevzeti svéfenych véci.
Kritériem je jejich cena, k jejimuz zvySovani je zmocnéna vlada.

DO 50 000 K¢ NAD 50 000 K¢

Na zdklade pisemného Dohodou o odpovédnosti
potvrzeni zaméstnance za ztrdtu svérenych
o0 prevzeti vécl. veci.

Bez veékového omezeni Pisemnd forma dohody pod
zameéstnance. hrozbou jeji neplatnosti.

Zaméstnanec dosahl véku
18 let.

Od dohody muze zaméstnanec pisemné
odstoupit, jestlize mu nebyly vytvofeny na
pracovisti podminky k zajisténi ochrany véci.

Dohoda zanika dnem skonceni pracovniho
poméru nebo dnem doruceni odstoupeni od
dohody, nebylo-li v ni stanoveno jinak

Podminkou poruseni povinnosti ochrany sverenych véci
zaméstnancem je, Ze tyto nemiize ve stanovené dobé vratit

Pouhé poskozeni svérenych véci nema za nasledek tuto
specialni odpovédnost, nybrz pouze obecnou odpovednost
za Skodu
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e Zameéstnanec odpovida za ztratu svéienych véci v plné vysi.

e Zavinéni je u této odpoveédnosti posuzovano totozné jako u odpovédnosti za schodek,
to znamend, ze se predpoklada ze zakona vyvratitelnou pravni domnénkou.
Zamgéstnavatel tak nemusi dokazovat zavinéné ztraty, jelikoz toto zavinéni
se u zameéstnance piredpoklada.

e Zaméstnanec nahradit ztratu svéfenych véci miize zcela nebo z¢asti zprostit, jestlize
prokdze, ze ztrata vznikla zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni (tj. ndhodou, timyslem
jiné osoby). Pfikladem vyvinéni se je napf. kradez notebooku ze zaparkovaného a
fadn€ uzamceného vozidla, pokud zaméstnanec prokaze, ze vozidlo zabezpecil.

e Byla-li zptsobilost zaméstnance k pravnim tkoniim omezena, nesmi za néj zastupce
uzavtit dohodu o odpovédnosti za ztratu svétenych véci.

e Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, miize od
ni odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi ochrany
svéfenych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty
prvni musi mit pisemnou formu.

e Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanika dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno
zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdé&jsi.

e 7 vykladu pfedmétnych ustanoveni zdkoniku prace 1ze dovodit, Ze hodnota svéfenych
veéci se sCita. Proto je nutné, aby zaméstnavatel s¢ital napt. hodnotu notebooku (v¢.
SW a hodnoty dat), mobilniho telefonu, externich datovych nosi¢ (v€. hodnoty dat)
atd. Pokud tento soucet piekroci hranici 50.000,-K¢ vznikd zaméstnavateli povinnost
uzaviit dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

Je véci zaméstnavateli pojistit se pisemnym potvrzenim ¢i dohodou proti ztraté¢ svétenych
véci zplisobené zavinénim zaméstnance. Pokud by vSak zaméstnanec odmitl pisemné
potvrzeni ¢i dohodu podepsat, dopusti se dle mého nazoru poruseni svych pracovnich
povinnosti, na coZ miiZe byt pisemné upozornén s moznosti vypovédi. Plati totiz, Ze
zaméstnavatel ma povinnost tuto dohodu podepsat a zaméstnanec mu v tomto nemtize
svévolné a bezdivodné branit.

Obecné zasady odpovédnosti zaméstnance Za Skodu

Dusevni porucha

V piipadé€, Ze zaméstnanec je stizen duSevni poruchou, je povinen nahradit Skodu pouze
v rozsahu, ve kterém je schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nésledky. Piivodil-li
by se ale zaméstnanec do takového stavu vlastni vinou, je povinen nahradit Skodu v tomto
stavu zptisobenou.

Skodu je povinen nahradit i zamé&stnanec, ktery ji zpiisobil imyslnym jednanim proti
dobrym mravam.
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Stanoveni vySe nahrady Skody

Vysi ndhrady Skody stanovuje zaméstnavatel a zptsobil-li Skodu vedouci zaméstnanec, ktery
ma postaveni statutdrniho organu ¢i jeho zastupce, urci vysi Skody ten, kdo jej na pracovni
misto ustanovil.

Zamg¢stnavatel je povinen:

a) vysi pozadované nadhrady skody se zaméstnancem projednat a
b) pisemné oznamit vysi ndhrady Skody, zpravidla nejpozdéji do 1 mésice od zjiSténi
Skody zaméstnanci, ktery ji zplisobil.

V ptipadé, ze zaméstnanec nezpochybiuje svou odpovédnost za vznik Skody (uznal skodu),
muze se zaméstnavatelem uzaviit dohodu o zptisobu ndhrady Skody. Takova dohoda musi byt
uzaviena pisemn¢, jinak by byla neplatnd a jeji soucasti musi byt vycisleni vySe Skody.
Na zékladé¢ dohody muze zaméstnavatel Skodu srazet zaméstnanci ze mzdy / platu pouze
za podminky, ze s tim v dohod¢ zaméstnanec vyslovil vyslovné souhlas.

Pouze ptesahuje-li nahrada skody 1 000 K¢&, je povinnosti zaméstnavatele projednat
s odborovou organizaci:

e vysi pozadované nahrady Skody,

e obsah dohody o zptisobu jeji tthrady.

Z divodi zvlastniho zietele hodnych miize soud vysi ndhrady Skody pfiméfené snizit.

XXVIL5 POVINNOST ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY

Oproti povinnosti zaméstnance ma zaméstnavatel v pracovnépravnich vztazich vzdy
odpovédnost objektivni, tj. bez ohledu na zavinéni.

Obecna povinnost nahradit Skodu

Obecna povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu je postavena na stejné zdsadé jako obecna
povinnost zaméstnance. Touto zasadou je, Ze se uplatiiuje v piipadech, kde nelze pouZit
Zadnou z uprav specialnich.
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Zaméstnavatel je povinen nahradit Zaméstnavatel neni povinen nahradit

zaméstnanci za Skodu: zaméstnanci za Skodu:
ktera mu vznikla p¥i plnéni na dopravnim prostiedku
pracovnich ukolit nebo v primé (viastnim nebo jiné osoby), kterého
souvislosti s nim porusenim zameéstnanec pouzil pri plnéni
pravnich povinnosti nebo umysinym pracovnich ukolit nebo v primé
Jjednanim proti dobrym mraviim (bez souvislosti s nim, bez jeho
ohledu na to, zda povinnosti porusil souhlasu. Ke vzniku odpovédnosti
zameéstnavatel nebo treti osoba), zaméstnavatele tak nestaci ani

pouhda jeho védomost o pouZiti
vozidla (viz souhlas),

kterou mu zpusobili zaméstnanci
porusenim pravnich povinnosti

v ramci plnéni pracovnich ukolu kterd vznikne na ndiadi, zarizenich
zaméstnavatele zaméstnanci a piedmétech zaméstnance
Jjednajici jeho jménem (v tomto potiebnych pro vykon prdce, které
pripadé nemusi zaméstnanec utrpét pouczil bez jeho souhlasu.

Skodu pri plnéni pracovnich vkolii
nebo v primé souvislosti s nim).

Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci skute¢nou Skodu a byla-li Skoda zpiisobena
umysiné, miiZze zaméstnanec poZadovat téz nahradu jiné Skody.

Odvrdceni Skody

Zde je upravena povinnost zaméstnavatele nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, pokud Skodu
utrpél jeho zaméstnanec pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici
zivotu nebo zdravi. Obdobné by vznikl narok na nihradu Skody 1 v ptfipadé, Ze by
zaméstnanec odvracel nebezpec¢i hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize by za Skodu odpovidal
zameéstnavatel.

Jde o druh zvlastni ndhrady Skody, ze které vyplyva pro zaméstnavatele povinnost hradit:

- skutecnou skodu, kterou zaméstnanec pri odvraceni Skody utrpél,
- ucelné vynalozené naklady, které zaméstnanci v souvislosti s odvracenim skody hrozici
zameéstnavateli vznikly.

Podminkou vzniku odpovédnosti je, ze zaméstnanec:

- nebezpeci sam umysiné nevyvolal,
- si pocinal zpuisobem primérenym okolnostem.
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OdloZené véci
Nezbytnym ptedpokladem této zvlastni povinnosti zaméstnavatele je, Ze se jednd o véci, které
se obvykle nosi do prace a zaméstnanec tyto véci odlozil:

- pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim,
- na misté k tomu urceném nebo na miste, kam se obvykle odkladaji.

Priklady:

Odpovédnost za skodu nevznikne, odlozil-li zaméstnanec véci u zaméstnavatele, kdyz si prisel
v dobé cerpani dovolené ve vyplatni den pro mzdu.

Za Skodu na vécech, které zaméstnanec ponechal v zaméstnani po skonceni pracovni doby, by
zamestnavatel odpovidal jen v pripade, kdy nutnost jejich ponechani v zaméstnani byla
zpiisobena plnénim pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim, jinak jen za
predpokladu, Ze ke skodé doslo porusenim pravnich povinnosti.

Rozsah néhrady skody na vécech hrazené zaméstnavatelem:

W za bézné véci, které zaméstnanec nosi do prace m v plné vysi
a za nez zaméstnavatel odpovida (100 %)

W za véci, které se do prace obvykle nenosi a které m do castky
zaméstnavatel neprevzal do zvlastni uschovy 10 000 K¢
m Skoda na vécech byla zpiisobena jinym zamést- m v plné vysi
nancem (100 %)

y y .. B Iné vysi
m zaméstnavatel prevzal véci do zvldstni uschov wvp 4
. v (100 %);

Véci obvykle noSené a obvykle nenoSené

Zakonik prace rozliSuje z hlediska rozsahu odSkodnéni odpovédnost za véci, které
zameéstnanci:

a) do zaméstnani obvykle nosi, jejichz hodnotu nijak nelimituje,

Obvykle nosenymi vécmi proto samoziejmé jsou svrsky (odévy, obuv), jednak které
zaméstnanci odkladaji pred zahajenim prace a jednak pfii praci pouzivany odév nebo
obuv, jez si zaméstnanec ponechava po skonceni prace u zamestnavatele - rozuméjme
tim odév nebo obuv, které explicitné nejsou pracovnim odévem nebo obuvi
poskytovanou jako osobni ochranny pracovni prosttedek zaméstnanci
zaméstnavatelem; feknéme tedy kupft. teply svetr, ktery si zaméstnanec mraziren
obléka pod svrchni pracovni odév pii préaci i v teplém letnim pocasi, a proto si jej
neodnasi po skonceni pracovni smény z pracovisté. Obvykle noSenymi vécmi jsou
dale hodinky, mobilni telefony, tasky, kabelky, bézné osobni pfedméty, vcetné napf.
prstenil nebo nausnic;
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b) do prace nenosi, jejichz hodnota je limitovana.

Do prace se zpravidla nenosi tfeba klenoty (Sperky) mimotradné ceny nebo ojediné€lé
umeélecké hodnoty, urcené k uziti vyjimecné pii zvlaStnich (spolecenskych)
ptilezitostech (udalostech). Rozhodovat bude v konkrétnich pfipadech i misto
a charakter pracovisté, zafazeni zaméstnance, ale téz tieba rocni obdobi.

Pti posuzovani, zda jde o véc, kterou pracovnik do zaméstnani obvykle nosi, anebo nikoliv, se
bude ptihlizet k tomu, zda jde o véc, kterd je obvykld u vétSiny ostatnich zaméstnancd.
Rozhodujici je pritom ur€ity druh véci, nikoliv jeji hodnota.

Vétsi penézni Castky je tieba posuzovat zdsadné jako véc, kterou zaméstnanci obvykle do
zaméstnani nenosi. OvSem v den, na ktery pfipadd vyplatni termin, jestlize je vyplata celé
nebo Casti mzdy provadéna v hotovosti v pokladné zaméstnavatele, je nutno hledét na veétsi
castku penéz, az do vyse celé (nebo prislusné casti) Cisté mzdy zaméstnance, jako na ¢astku
obvyklou; v jiné dny jiz jako na ¢astku neobvyklou.

Oproti vSem ostatnim druhtim odpovédnosti za Skodu, kde plati promlceci lhlity pro uplatnéni
prava, v tomto ptipad¢€ je pravo poSkozen¢ho zaméstnance omezeno prekluzivni lhitou, kdyz
pravo na uhradu se proml¢i, pokud zaméstnanec zaméstnavatele neuvédomi o $kodé na
odlozenych vécech zaméstnavatele bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji vSak do 15 dnii ode
dne, kdy se o skodé dovédel.

Uvedena lhuta byla technickou novelou rozsifena i na véci, které se do prace obvykle nenosi a
za kterou ale zaméstnavatel odpovida (§ 268 odst. 3). Novelou ZP'8 v roce 2015 pak byla dale
tato lhita modifikovana tak, ze se zménila ze lhity prekluzivni na lhitu promlceci, kdyz

podle divodové zpravy k novele neni divod pro piisnéjsi Gpravu nez stanovi obcansky
zékonik.

Obecné zasady povinnosti zaméstnavatele uhradit Skodu zaméstnanci

Pro vSechny uvedené ptipady povinnosti zaméstnavatele uhradit Skodu plati:
e zameéstnavatel uhradi Skodu v penézich, neod¢inil-li ji uvedenim do piedeslého stavu,
e Skoda se pomérné rozdéli, pokud ji zEasti zavinil také zaméstnanec,
e zaméstnanci uhrazenou $kodu miiZze zamé&stnavatel nasledné vymahat po tom, kdo ji
zpusobil, a to podle obcanského zakoniku.

Vzhledem k objektivnimu charakteru odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu se ke vzniku
jeho odpovédnosti vyzaduje:
o vznik Skody na strané zaméstnance,
e poruSeni pravnich povinnosti (postaci vsak i umysiné jednani proti pravidlium
slusnosti a obcanského souziti),
e pricinna souvislost mezi Skodou a porusenim pravnich povinnosti (kauzalni nexus).

18 Zakon €. 205/2015 Sb.
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XXVIIL. PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI (§ 269 - § 275)

XXVIIL.1 PRACOVNI URAZ

Povinnost ndhrady za Skodu zplisobenou pracovnim Urazem vznikd za stejnych podminek
jako u dfive uvedenych povinnosti zaméstnavatele k ndhradé za sSkodu zpisobenou
zaméstnanci. Zameéstnavatel je tak povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pfi plnéni
pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim.

Z ptedchozi kapitoly o obecné povinnosti ndhrady Skody vime, ze
a) plnénim pracovnich uikolii rozumime:

e vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu,

e jinou cinnost vykonavanou na prikaz zaméstnavatele,

e cinnost, kterd je predmétem pracovni cesty,

e cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace nebo rady zaméstnancii,
zastupce pro BOZP ¢i zdstupce zaméstnancit v Evropské radé zaméstnancii nebo ostatnich
zaméstancii,

o cinnost konana pro zaméstnavatele z viastni iniciativy, pokud k ni neni zapotrebi zvlastni
opravnéni nebo neni vykonavana proti vyslovné viili zaméstnavatele,

e dobrovolnd vypomoc organizovand zaméstnavatelem.

b) v piimé souvislosti s plnénim pracovnépravnich ukolii jsou vikony:

o potiebné k vykonu prace a ukony béhem prdace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po
Jjejim skoncent,

e obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele,

o vySetieni v objektu zaméstnavatele na prikaz zaméstnavatele nebo v souvislosti s nocni praci,
oSetieni pri prvni pomoci i cesta k nim a zpét,

e Skoleni zaméstnancii organizovand zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, popripade
organem nadrizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odbornékvalifikace.

Pozitivni vvmezeni

Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nemu nezavisle na
jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vilivii pFi plnéni pracovnich
povinnosti nebo v primé souvislosti s nimi.

Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukolii.

Z defini¢niho vymezeni vyplyva, Ze pracovnim Urazem nebude toliko télesné zranéni, jehoz
pfi¢inou je nenadalé vné&jsi nasili. Jde o jakékoliv poruseni zdravi télesného nebo duSevniho
charakteru, k némuz dojde nezavisle na vili poskozeného za podminky, Ze bylo zptisobeno
kratkodobymi zevnimi vlivy. Nemusi se vzdy jednat o ty nejcastéjsi, tj. mechanické vlivy, ale
v men$i mife i o vlivy psychické. Mlze jit také o plisobeni chemickych (ndhle otravy) nebo
jinych latek, s nimiz zaméstnanec pfichazi do styku (svétlo, teplo, plyny, jedy). Zevni
pusobeni musi zpravidla vyvoldvat potize, které nedovoluji postizenému pokracovat
v obvyklé préci nebo to sice umoziuji, ale pouze s podstatnéjSim omezenim.

205




Za pracovni uraz odpovidd zaméstnavatel, u néhoz byl zaméstnanec v dob¢ irazu v pracov-
nim poméru, i kdyz k urazu doslo mimo prostory zaméstnavatele pii vykonu prace nebo
v souvislosti s vykonem prace.

Pracovnim Grazem muze byt Gzeh ¢i upal, jakoz i infarkt nebo mozkova mrtvice. Vzdy vsak
bude rozhodné vyjadieni I€katre, ktery musi potvrdit, Ze diivodem turazu bylo nadmérné
psychické nebo fyzické zatizeni, na které poSkozeny zaméstnanec neni zvykly. Infarkt nebo
mozkova mrtvice nebude pracovnim tUrazem, pokud bude divodem rozcileni zaméstnance
zpusobené oznamenim zaméstnavatele o rozvazani pracovniho poméru.

Jak je v definicnim vymezeni uvedeno, povazuje se za pracovni uraz také uraz, ktery
zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukolu. V takové situaci pak muze chybét
podminka, Ze k urazu musi dojit pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s timto
plnénim. K takovému trazu nemusi dojit ani v prostorach pracovisténebo na pracovni ceste.
Pro osvétleni nasledujici ptiklad.

Piiklad:

Kontrolou provadeénou vratnym pri skonceni smény bylo zjisténo, Ze zaméstnanec vynasi
z pracovisté nahradni dily k vyrobkium, které byly na pracovisti vyrabény. O kontrole byl
proveden zapis. Pracovni doba vratného, ktery kontrolu provedl, koncila ve vecernich
hodindach a cestou z prdace byl napaden, pricemz mu byla zpiisobena ujma na zdravi
s naslednou pracovni neschopnosti v délce 12 dnu. Vratny poznal v utocnikovi kontrolo-
vaného zaméstnance a tuto skutecnost uvedl policejnimu organu, ktery provadel ve veci
vySetiovani. Kontrolovany zaméstnanec do protokolu uvedl, Ze pricinou napadeni vratného
byla jim provedena kontrola, v jejimz diisledku mu hrozi vypovéd’ z pracovniho pomeéru.

Prestoze se jednalo o cestu ze zaméstnani, na kterou se odpovédnost za pracovni uraz
nevztahuje, byl pricinny déj posouzen jako pracovni uraz, a to pro plnéni pracovnich ukolii
podle § 380 odst. 2 ZP. Pricinou ublizeni na zdravi — pracovniho urazu zde prokazatelnée bylo
Jjednani vratného pri predchozim plnéni pracovnich ukolii. Tuto skutecnost musi vZdy prokazat
poskozeny, coz v predmétném pripadeé nebyl problém vzhledem k zaprotokolované vypovedi
utocnika. Bylo-li by prokdzano, Ze ditvodem napadeni byla napr. citova naklonnost vratného
k manzelce drive kontrolovaného zaméstnance, nemohlo by se jednat o pracovni uraz pro
absenci pricinné souvislosti kontroly a napadeni.

Negativni vymezeni

l Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpeét.

Podle § 271k ZP se cestou do zaméstnani a zpét rozumi cesta:

- z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele
nebo
- na jiné misto urc¢ené k plnéni pracovnich ukoli a zpét.

U zaméstnancu v lesnictvi, zemédé€lstvi a stavebnictvi je to také cesta na urcené shromazdisté
a zpét.

Jako nutny tkon pfed pocitkem prace nebo po jejim skonceni se naopak posuzuje cesta
z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem
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pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté a zpét. Zde se jedna
o ukon v piimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolt.

XXVIIL.2 NEMOC Z POVOLANI

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou
nemoci z povolani, jestliZze zaméstnanec naposledy pred jejim zjisténim pracoval
u zamestnavatele za podminek, za nichz vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Jako nemoc z povolani se odskodnuje i nemoc vznikla pfed jejim zafazenim do seznamu
nemoci z povoldni, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim
zafazenim do seznamu.

Bylo-li takovych zaméstnavatelii vice, ma zaméstnavatel, ktery Skodu uhradil, pravo na
nahradu vic¢i vS§em zaméstnavateliim, u nichZ postizeny zaméstnanec pracoval za podminek,
znichz vznikla nemoc z povolani, a to v rozsahu odpovidajici dob¢é, po kterou u téchto
zaméstnavatelll za uvedenych podminek zaméstnanec pracoval.

Zakonik prace sdm ve svych ustanovenich nevymezuje jednotlivé nemoci z povolani. To
ponechava zvlastnim pravnim ptedpistim.

Priklad:

Pokud se hornik rozhodne pracovat jako zaméstnanec ochranky hypermarketu, a az tady se
mu projevi nemoc perifernich nervit hornich koncetin zpiisobena vibraci, nemiize zadat
o nahradu Skody majitele hypermarketu. OdSkodné si vyzada u predchoziho zaméstnavatele,
dulni spolecnosti.

XXVIIL3 OBJEKTIVNI ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE

Predpokladem vzniku povinnosti zaméstnavatele uhrady za Skodu vzniklou v dusledku
pracovniho irazu nebo nemoci z povolani je

- Skoda vznikla pri nebo pro plnéni pracovniho ukolu nebo v primé souvislosti s nim,

- Skoda na strané zaméstnance, popripadeé jeho pozistalych,

- objektivni skutecnost (udalost),

- pricinna souvislost mezi objektivni skutecnosti (udadlosti) a Skodou.

Piiklad:

O pricinnou souvislost by se nejednalo napr. v situaci, kdy si zaméstnanec pri vykonu prace
,,odskocil” pro ndkup véci pro svou potrebu mimo pracovisté a pri nakupu doslo k urazu.
V takovém pripadé by se nejednalo o pracovni uraz.

U odpovédnosti za pracovni Urazy a nemoci z povolani se nevyzaduje zavinéni zaméstnava-
tele ani protipravni Ukon, vzdy se vSak vyZaduje existence objektivni skutecnosti.
Odpovédnost zaméstnavatele zde vznika 1 v pripad€, Zze zaméstnavatel dodrzel vsechny své
povinnosti vyplyvajici z pravnich a jinych predpisii na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Je tomu tak proto, Ze nese odpovédnost za protipravni stav, k jehoz vzniku se
nevyzaduje, aby skoda byla vyvolina porusenim povinnosti. Jde o tzv. objektivni
odpovédnost, pii které zaméstnavatel odpovidd za Skodnou udalost a jeji nasledek. Proto se
také oznacuje jako odpovédnost za nésledek.
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Zakon vSak vymezuje libera¢ni divody, kdy se zaméstnavatel miize zcela nebo zcéasti
zprostit odpovédnosti. ZP takto stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo
nemajetkovou Gjmu, i1 kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se povinnosti nahradit skodu nebo
nemajetkovou ijmu zcela nebo z¢asti nezprosti.

Zaméstnavatel se zcela
zprosti povinnosti
(§ 270 odst.1)

prokéze-li, Ze jedinou

PFi¢inou skody bylo, ze
postizeny zaméstnanec:

o svym zavinenim porusil
pravni predpisy nebo
ostatni predpisy anebo
pokyny k zajisteni
bezpecnosti a ochrany

>

Za lehkomysiné
jednani nelze
novazovat héznou

Zaméstnavatel se z¢asti
zprosti povinnosti
(§ 270 odst. 2)

prokaze-li, ze:
a) jednou z piicin Skody
bylo, ze postizeny

zameéstnanec:

o svym zavinenim porusil
pravni predpisy nebo
ostatni predpisy anebo
pokyny k zajisteni
bezpecnosti
ochrany zdravi pri
praci, ackoliv s nimi
byl rFadné seznamen a
Jejich znalost a
dodrzovani byly
soustavne vyzadovany a
kontrolovany,

® postizeny zameéstnanec Si
Skodu privodil svou
opilosti nebo v duisledku
zneuziti jinych

’ 1 1 17,

a

1

KA

Bude-li zaméstnavatel posuzovat, zda zaméstnanec porusil
pravni predpisy nebo ostatni predpisy nebo pokyny k zajisténi

4 v r o o v 4 % I3
nrhranys 7zdraxri Nt nrdri namiiva ca Aavialaxrat xvrdanhoannyinh
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Zamgéstnavatel se ovSem nezprosti povinnosti ani zcela ani z¢asti v piipadé, kdy zaméestnanec
utrpi pracovni uraz pii odvraceni skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo hrozici
zivotu nebo zdravi, pokud tento stav zaméstnanec umysiné nevyvolal.

XXVIIL4 NzZ&HBADY PRI PRACOVNICH URAZECH NEBO NEMOCECH Z
POVOLANI

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci, ktery utrpél pracovni uraz (déale draz)
nebo u n¢hoz byla zjisténa nemoc z povolani (dadle nemoc) poskytnout v
rozsahu, v jakém odpovida za skodu zaméstnanci, ndhrady (druhy
nahrad) za

gtrdatu na vydélku,
bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni,
ucelné vynaloZené naklady spojené s lécenim,

~L L

Vysi a zpiisob nahrady Skody projedna zaméstnavatel bezodkladné
po jejim vzniku, jak se zaméstnancem, tak s odborovou
organizact, pusobi-li u zaméstnavatele.

Nahrada za ztratu na vydélku

Je poskytovana:

a) po dobu pracovni neschopnosti jako rozdil mezi primérnym vydélkem zameéstnance
pfed vznikem Skody a plnou vysi ndhrady mzdy nebo platu a plnou vysi nemocenského,

prumeérny vydelek pred vznikem skody

- plna vyse nahrady mzdy nebo platu pri docasné pracovni neschopnosti (s 192 ZP) nebo
odmeny z dohody (§ 194)

- plnd vyse nemocenského pojisteni

= nahrada

e prislusi zaméstnanci i pii dal§i pracovni neschopnosti z divodu téhoz irazu/nemoci,
primérnym vydélkem je pak primérny vydélek pred vznikem této dalsi Skody,

e piisluSela-li zaméstnanci pred vznikem takové dal§i Skody ndhrada po skonceni
pracovni neschopnosti (viz dale), ndhrada se poskytne do vySe Castky, kterd by mu
pfislusela jako nahrada za ztratu na vydélku po skoneni pracovni neschopnosti,
kdyby nebyl neschopen prace;

b) po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pri uznani plné nebo castecné invalidity
v takové vysi, aby spole¢né s vydélkem zaméstnance po pracovnim Urazu nebo pfi zjisténi
nemoci z povolani s pfipoctenim piipadného invalidniho nebo c¢éaste¢ného invalidniho
dichodu se rovnala jeho primérnému vydélku pted vznikem Skody,

prumérny vydélek pred vznikem skody
- vydélek dosahovany po urazu(nemoci z povolani) + invalidni diichod z téhoz ditvodu

= nahrada

e nepfihliZi se pfitom:
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- ke zvySeni invalidniho diichodu pro bezmocnost,

- kjeho sniZeni podle pravnich ptedpist o dichodovém pojisténi, ani

-k vydélku posSkozeného zaméstnance dosazené¢ho jeho zvysenym
pracovnim usilim

nahrada pfisluSi zaméstnanci 1 pfi pracovni neschopnosti z jiného divodu nez je
puvodni pracovni Graz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim trazu nebo
zjisténi nemoci z povolani se stanovi vydélek, z néhoz se stanovi vyse nemocenského,

nahrada pfislusi i zamé&stnanci, ktery je veden v evidenci uchazeci o zaméstnani.

Za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se pak povazuje
vydélek ve vysi minimalni mzdy (§ 111).

minimalni mzda
- podpora v nezaméstnanosti
= ndhrada

Jinak je tomu, pokud zaméstnanec pobiral pfed tim, nez se stal uchazeCem o zamé&stnani,
nahradu za ztratu na vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti. Pak mu piislusi tato
nahrada, a to ve vysi, jak mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru,

v pfipadé, ze by zaméstnanec dosahoval nizsiho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici stejnou praci nebo praci stejného druhu u téhoz zaméstnavatele ze
své viny, bude se povazovat za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci
z povoléani primérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci,

odmitne-li zaméstnanec bez zavaznych divodi nastoupit praci, ktera mu byla
zajiSténa zameéstnavatelem, piisluS$i mu tato ndhrada pouze ve vysi rozdilu mezi
primérnym vydélkem pied vznikem Skody a primérnym vydélkem, kterého mohl
dosdhnout na préci, ktera mu byla zajiSténa. Nebude mu uhrazena Skoda do vysSe
castky, kterou si bez vaznych diivodi opomenul vydé¢lat.

Tato nahrada ptislusi zaméstnanci nejdéle

do konce kalendainiho mésice, ve kterém dovrsi 65 let véku nebo
do data pfiznani starobniho diichodu z diichodového pojisténi.

rv

Nahrada za bolest a ZtiZeni spolecenského uplatnéni

Tato ndhrada predstavuje jednorazové odSkodnéni za

@ bolest, kterou se rozumi télesné a duSevni stradani zpiisobené

>

>

poskozenim zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, v€etné stresu, obtizi
a psychickych symptomt obvykle doprovazejicich poskozeni zdravi, a

léenim a odstranovanim nasledkti poskozeni zdravi, v€etné komplikaci vzniklych
v pfimé pfic¢inné souvislosti s pracovnim trazem nebo nemoci z povolani.

@ ztiZeni spolecenského uplatnéni se rozumi trvaly nepfiznivy vliv poskozeni zdravi (déle
jen "trvalé poSkozeni zdravi") pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a jeho trvalych
nasledkit a psychosocidlnich dopadii, které omezuji nebo méni spolecenské uplatnéni
poSkozeného v zivoté, zejména pii uspokojovani zivotnich, pracovnich, vzd€lavacich a
socidlnich potieb
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Soucasné s novelou zakoniku prace ¢. 205/2015 Sb., ktera nabyla ucinnosti 1. fijna 2015
a mimo jiné zruSila zakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnanci, nabylo
ucinnosti 1 narizeni vlady ¢. 276/2015 Sb., o odSkodiovani bolesti a ztiZeni spole¢enského
uplatnéni zpiisobené pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani'®.

Podle citovaného natfizeni vlady se bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni hodnoti v bodech,
piicemz bodové ohodnoceni bolesti se uvede v lé¢karském posudku o ohodnoceni bolesti a
bodové ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni se uvede v Iékaiském posudku
o ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni.

Hodnota 1 bodu ¢ini v soucéasné dobé 250 K¢ a nahrada se stanovi tak, ze bodové

ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni se nasobi hodnotou 1 bodu
v korunach ceskych.

Nahrada ucelné vynaloZenych ndakladu spojenych s lé¢enim

Tato ndhrada pfislusi tomu, kdo je vynalozil. Za uceln¢ vynalozené naklady spojené s 1écenim
se povazuji:

poplatky za pobyt v nemocnici, poplatky za oSetreni ve zdravotnim zarizeni, poplatky
a doplatky za léky, zvysené naklady na vyZivu pri dieté, jizdné pri cestach do zdravotnich
zarizeni, naklady pribuznych spojené s cestou na navstévu hospitalizovaného poskozeného,
kterée jsou potiebné ke zlepseni jeho psychického stavu apod.

Nahrada za vécnou Skodu

Jedna se zejména o nékteré naklady, které musel zaméstnanec v dasledku poskozeni zdravi
vynalozit (naptf. odména osobg, kterd mu pecuje o domacnost).

Priklad:

Na zaméstnance skladu spadla nezajisténa paleta. Pracovni uraz spocival ve zlomeni nékolika
Zeber a ruky. Soucasné doslo i krozbiti bryli zaméstnance. Tato véc bude poskozenému
uhrazena.

XXVIIL.5 NAHRADY PRI UMRTI ZAMESTNANCE (§ 271g - § 271j)

Zemftel-li zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

ndhradu ucelné vynaloZenych nakladit spojenych s jeho lécenim,
nahradu piiméienych nakladu spojenych s pohitbem,

nahradu nakladi na vyZivu pozistalych,

Jjednorazové odskodnéni poziistalych,

nahradu vécné Skody

Uvedena prava nejsou zavisla na tom, zda postizeny zaméstnanec
pred smrti uplatnil ve stanovené lhiite sva prava na nahradu

Yyysio 26.10. 2015 pod & 276/2015 Sb. s uicinnosti v den jeho vyhlasen.
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Nahrada ucelné vynaloZenych nakladu spojenych s lé¢enim

Je poskytovana osobé, ktera tyto naklady vynalozila (napf. jizdné za zranénym do
zdravotnického zatizeni).

Nahrada priméienych nakladi spojenych s pohirbem

Hradi se osobé¢, kterd je vynalozila (odecte se pohfebné, pokud bylo poskytnuto podle zdkona
o statni socidlni podpote). Mezi tyto ndklady patii zejména:
- nadklady uctované pohrebnim ustaviim (téz napr. prevozné pri smrti na pracovni ceste),
- hrbitovni poplatky,
- cestovni vylohy osobam blizkym zemrelého, véetné 1/3 ndkladii na jejich smutecni
osacent,
- ndklady na ziizeni pomniku nebo desky nejméné 20 000,- K¢ (vlada miize narizenim
zvySit tuto cdstku),
- widaje na upravu pomniku nebo desky.

Nahrada nakladi na vyZivu pozustalych

Ptislusi ve form¢e penézitého diichodu mésicné tém pozistalym, kterym zemfiely zaméstnanec
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél,
nejdéle vSak do konce kalendarniho mésice, kdy by zemiely zaméstnanec dosahl 65 let véku.

Nahrada néaklada, ktera ptislusi poziistalym, se vypocte z primérného vydélku zaméstnance,
zjisténého pred jeho smrti, a to je

- 50 %, pokud vyzZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé,
- 80 %, pokud vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobdam.

Od castek ptipadajicich na jednotlivé pozlstalé se odecte dichod ptfiznany pozlstalym.
K ptipadnému vydélku pozistalych se neptihliZi.

Nahrada na vyZivu vSech poziistalych nesmi v tthrnu ptekrocit ¢astku, do které by pftisluSela
zemielému zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.

Jednorazové odskodnéni poziistalych

Toto odskodnéni piislusi :

% pozlstalému manzelovi, registrovanému partnerovi a nezaopatfenému ditéti, a to
kazdému ve vysi nejméné 240 000 K¢.

s rodicim zemielého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem v domacnosti, v
uhrnné vysi nejméne 240 000 K¢ (jednorazové odskodnéni ve vysi nejméne 240 000
K¢ pfislusi 1 v ptipadég, Ze se zemielym zaméstnancem Zil v domacnosti pouze jeden
rodic).

Vlada je zdkonem zmocnéna zvySit svym nafizenim vysi jednordzového odskodnéni, a to
vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové trovné a zivotnich nakladi
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Nahrada vécné Skody

Prislusi dédiciim zemrelého zaméstnance.

Vsichni zaméstnavatelé zaméstnavajici alesponi 1 zaméstnance jsou pro pripad své
odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu a nemoci z povolani pojisténi.
Zakonné pojisténi se nevtahuje pouze na zaméstnavatele,
ktefi maji postaveni statniho organu.
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KOMPLETNI SYSTEMATIKA ZAKONA C. 262/2006 SB., ZAKONIK

PRACE
Uvod Uvod
§1-29 VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA I § 1.5 f}l;%l;l;lflgT UPRAVY A VYMEZENi PRACOVNEPRAVNICH
HLAVA II § 6-12 UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1 §6 Zaméstnanec
Dil 2 § 7-11 Zaméstnavatel
Dil 3 §12 Zastoupeni
HLAVA III § 13-15 ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE A DUSLEDKY
HLAVA IV § 16-17 PORUSENI PRAV A POVINNOSTI VYPLYVAJICICH Z
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
HLAVA V § 18-29 PRAVNI UKONY
§ 30-73 PRACOVNI POMER
HLAVA I § 30-32 POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU
HLAVA I §33-39 ggﬁggzﬁ 1581\;(13111\14, glizl?covm SMLOUVA A VZNIK
HLAVA III § 40-47 ZMENY PRACOVNIHO POMERU
HLAVA IV § 48-73 SKONCENi PRACOVNiHO POMERU
Dil 1 § 48 Obecné ustanoveni o rozvazani a skonéeni pracovniho poméru
Dil 2 § 49 Dohoda
Dil 3 § 50-54 Vypovéd’, vypovédni doba a vypovédni divody
Dil 4 § 55-56 OkamZité zruseni pracovniho poméru
Dil 5 § 57-61 Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
Dil 6 § 62-64 Hromadné propousténi
Dil 7 § 65-66 Dalsi piipady skonceni pracovniho poméru
Dil 8 § 67-68 Odstupné
Dil 9 § 69-72 Neplatné rozvazani pracovniho poméru
Dil 10 §73 Odvolz'ml', z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se
tohoto mista
| CAST TRETI § 74-77 DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNIi POMER
i (I NN SV § 78-100 | PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA I § 78-80 ?ﬁggé 1\Iljisg(z;g‘({)VENI O PRACOVNI DOBE A DELKA
HLAVA II § 81-87 ROZVRZENi PRACOVNI DOBY
Dil 1 § 81 Ziakladni ustanoveni
Dil 2 § 82-84a glz:fcl:ill:llfgl;i ;1 nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby a jina uprava
Dil 3 § 85 PruZné rozvrzeni pracovni doby
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Dil 4 § 86-87 Konto pracovni doby
HLAVA III § 88-89 PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA
HLAVA IV § 90-92 DOBA ODPOCINKU
Dil 1 § 90-90a | Nepretrzity odpoc¢inek mezi dvéma sménami
Dil 2 § 91 Dny pracovniho klidu
Dil 3 §92 Nepretrzity odpocinek v tydnu
HLAVA V § 93 PRACE PRESCAS
HLAVA VI § 94 NOCNI PRACE
HLAVA VII § 95 PRACOVNI POHOTOVOST
HLAVA VIII § 9699 g)%ﬁﬁﬁ llJJSTANOVENI O PRACOVNIi DOBE A DOBE
HLAVA IX § 100 ZMOCNOVACI USTANOVENI
§ 101-108 | BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI
HLAVA I §101-102 | PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI
HLAVA II § 103-106 ;g;f;gg&ﬁ\ll g}?MESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI
HLAVA III § 107-108 | SPOLECNA USTANOVENI
D ; ODMENOVANI{ ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI
CAST SESTA § 109-150 | POHOTOVOST A SRAZKY Z PRiJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU
HLAVA I § 109-112 | OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY
HLAVA II § 113-121 | MZDA
HLAVA III § 122-137 | PLAT
HLAVA IV § 138 ODMENA Z DOHODY
HLAVA V § 139 MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE
HLAVA VI § 140 ODMENA ZA PRACOVNIi POHOTOVOST
HLAVAVIL | §141-144 | TO0NENE s PRACOVNE POHOTOVOST o0y
HLAVA VIII § 145-150 | SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Dil 1 § 145-146 | Obecna ustanoveni
Dil 2 § 147-150 | Poradi srazek ze mzdy
150 e g, CH AMESTAANCIV
HLAVA I §151-155 OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH
ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE
HLAVA I § 156-172 POSKYTNUTi CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI
ZAMESTNAVATELE, KTERY NENi UVEDEN V § 109 ODST. 3
Dil 1 § 156-164 ;J::z(;:;lgitgéhrady PFi pracovni cesté nebo pri cesté mimo pravidelné
Dil 2 § 165 Nahrady pfi preloZeni
Dil 3 § 166-171 | Cestovni nahrady p¥i zahrani¢ni pracovni cesté
Dil 4 §172 Nahrady pFi vykonu prace v zahranici
HLAVA III § 173-181 POSKYTNUTi CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI
ZAMESTNAVATELE, KTERY JE UVEDEN V § 109 ODST. 3

215



http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-2-dil-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-2-dil-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-2-dil-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4-dil-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4-dil-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4-dil-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4-dil-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4-dil-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-4-dil-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-5/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-5/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-5/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-8/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-8/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-8/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-8/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-9/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-9/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-4-hlava-9/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-5-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-5/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-5/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-5/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-6/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-8/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-8/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-8/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-8-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-8-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-8-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-8-dil-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-8-dil-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-6-hlava-8-dil-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-1/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-2/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-2-dil-4/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-3/
http://www.kurzy.cz/zakony/262-2006-zakonik-prace/cast-7-hlava-3/

Dil 1 § 173-174 | Obecna ustanoveni
Dil 2 § 175-176 | Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad p¥i pracovni cesté
Dil 3 § 177-178 | Nahrada pri pFijeti a preloZeni
Dil 4 § 179-180 g(sitcglylky pri poskytnuti cestovnich nahrad p¥i zahrani¢ni pracovni
Dil 5 § 181 Nahrady p¥i vykonu prace v zahranici
HLAVA IV § 182-189 | SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH
HLAVA V § 190 NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENIA
PREDMETU POTREBNYCH PRO VYKON PRACE
§191-210 | PREKAZKY V PRACI
HLAVA I § 191-205 | PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1 § 191-199 | DuleZité osobni piekazky
Dil 2 § 200-205 | Piekazky v praci z diivodu obecného zajmu
HLAVA II § 206 SIT)%%?:NZILZ; &Sgﬁl;g\;]él;l O PREKAZKACH V PRACI NA
HLAVA III §207-210 | PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE
§211-223 | DOVOLENA
HLAVA I §211 ZAKLADNI USTANOVENI{
HLAVA I § 212214 DQVQLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi POMERNA CAST,
VYMERA DOVOLENE A DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY
Dil 1 § 212-213 | Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna ¢ast
Dil 2 §214 Dovolena za odpracované dny
HLAVA III § 215 DODATKOVA DOVOLENA
HLAVA IV §216-223 | SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil 1 § 216 Obecné ustanoveni
Dil 2 §217-219 | Cerpani dovolené
Dil 3 § 220 Hromadné ¢erpani dovolené
Dil 4 § 221 Zména zaméstnani
Dil 5 § 222 Nahrada za dovolenou
Dil 6 § 223 Kraceni dovolené
§ 224-247 | PECE O ZAMESTNANCE
HLAVA I § 224-226 | PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
HLAVA II §227-235 | ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU
HLAVA III § 236 STRAVOVANI ZAMESTNANCU
HLAVA IV § 237247 %Xk&SSTTP;JI :ﬁégovm PODMINKY NEKTERYCH
Dil 1 § 237 Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim
Dil 2 § 238 Pracovni podminky zaméstnankyn
Dil 3 § 239-241 ;ng;iz?cihpgcjlrxén:z ]zlz:lr:(;;tzr:iull(leljzl:; ;;méstnankyﬁ-matek, zaméstnancu
Dil 4 § 242 Prestavky ke kojeni
Dil 5 § 243-247 | Pracovni podminky mladistvych zaméstnanci
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§248-275 | NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJIMY
HLAVA I § 248-249 | PREVENCE
HLAVA II § 250-264 | POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY
Dil 1 § 250 Obecna povinnost nahradit Skodu
Dil 2 § 251 Nesplnéni povinnosti k odvraceni $kody
Dil 3 § 252-256 Scl,l(v)dek na svéf"enychv !wd,notécvh, ktsrf': je zvar'néstnanec povinen
vyuctovat, a ztrata svérenych predmétii a véci
Dil 4 § 257-260 | Rozsah a zptsob nahrady $kody
Dil 5 § 261-264 | Spole¢na ustanoveni o povinnosti zaméstnance za §kodu
HLAVA III § 265-271 | POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY
Dil 1 § 265 Obecna povinnost nahradit Skodu
Dil 2 § 266 Odvraceni §kody
Dil 3 § 267 OdloZeni véci
Dil 4 § 268 Rozsah a zpiisob nahrady Skody
Dil 5 § 269-271 | Pracovni urazy a nemoci z povolani
HLAVA IV § 272-274 | SPOLECNA USTANOVENI
INFORMOVANI, PROJEDNANI V PRACOVNEPRAVNIM VZTAHU
exstovavicrs R A A oSN
OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
HLAVA I §276-277 | ZAKLADNI USTANOVENI{
HLAVA II §278-280 | INFORMOVANI A PROJEDNANI
HLAVAIL | §281285 | ppzppNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI |
PUSOBNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI
HLAVA IV § 286-287 | V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH V JEDNANIZA
ZAMESTNANCE A INFORMOVANI A PROJEDNANI
HLAVA V § 288-299 | PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM
§300-363 | SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA I § 300 MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO
ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH
ZAMESTNANCU VYPLYVAJICI Z PRACOVNIHO POMERU NEBO
HLAVA II §301-304 | DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER,
ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCUA
VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI
HLAVA III § 305-306 | VNITRNI PREDPIS
HAAIY g st Y
HLAVA V §308-309 | AGENTURNI ZAMESTNAVANI
HLAVA VI §310-311 | KONKURENCNI DOLOZKA
HLAVA VII § 312315 l())(s)(s)ggé Is<1>1s, POTVRZENI O ZAMESTNANI A PRACOVNI
VA VI 316 O ZAMESTNAVATELEA
HLAVA IX §317-319 | ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU,
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VYLOUCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANIK
VYKONU PRACE NA UZEMI JINEHO CLENSKEHO STATU
EVROPSKE UNIE

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI

HLAVA X § 320-323 | ZAMESTNAVATELU A KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH
HLAVA XI § 324 BEZDUVODNE OBOHACENI
ZAVAZKY V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH A SMRT
HLAVA XII §325-328 | M G TNANCE
HLAVA XIII § 329-333 | PROMLCENI A ZANIK PRAVA
HLAVA XIV § 334-337 | DORUCOVANI
PRECHOD PRAVA POVINNOSTi Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU A ZANIK PRAV A POVINNOSTI
HLAVA XV § 338-345 | Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU, JE-LI ZAMESTNAVATELEM
FYZICKA OSOBA, A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTIZ
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi a zanik prava
Dil 1 § 338-342 | povinnosti z pracovnépravnich vztahi, je-li zaméstnavatelem fyzicka
osoba
Dil 2 § 343-345 | Prechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCUS
HLAVA XVI 3 346 PRAVIDELNYM PRACOVISTEM V ZAHRANICI
HLAVA XVII § 347-350 | VYKLAD NEKTERYCH POJMU
HLAVA XVIII §351-362 | PRUMERNY VYDELEK
Dil 1 § 351-353 | Obecna ustanoveni
Dil 2 § 354 Rozhodné obdobi
Dil 3 § 355 Pravdépodobny vydélek
Dil 4 § 356 Formy primérného vydélku
Dil 5 § 357-362 | Spolecna ustanoveni o primérném vydélku
USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJi PREDPISY
HLAVA XIX 3363 EVROPSKE UNIE
IO Wl VAWVl § 364-396 | PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA I § 364-394 | PRECHODNA USTANOVENI
Dil 1 § 365-393 Odpovédnost zam'esfnavatele za Skodu pri pracovnich urazecha
nemocech z povolani
Pouziti ustanoveni o nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohodyo
Dil 2 § 393a pracovni ¢innosti pri do¢asné pracovni neschopnosti (karanténé)a
nékterych dalSich ustanoveni
Dil 3 § 394 Pouziti provadécich pravnich piedpist
HLAVA II §395-396 | ZAVERECNA USTANOVENI
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