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Piedpoklady

FAKULTA (OPF) & TYP_STUDIA (B) & FORMA (P)

K absolvovani predmétu nejsou vyzadovany zadné podminky a predmét miize byt zapsan
nezavisle na jinych pfedmétech.

Omezeni zapisu do predmétu

Pfedmét je nabizen i studentim mimo matei'ské obory.

Predmét si smi zapsat nejvysSe 20 stud.

Momentalni stav registrace a zapisu: zapsano: 8/20, pouze zareg.: 0/20
Materské obory/plany

Veftejna ekonomika a sprava (program OPF, B_HOSPOL)

Cile piredmétu

Cilem pfedmétu je seznamit studenty s dil¢i oblasti sociologického poznani v roviné teorii
sttedniho dosahu. Zdaraznit fenomén byrokracie, ktery je pokladan za projev nejvyssi
racionality v oblasti spravy a koordinace lidskych aktivit, analyzovat problematiku formalni

A%

vyuky soustfedit na sociologickd paradigmata organizace a termin "byrokracie" jako zplsob

oznaceni organizace vetejné spravy.
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1. Stru¢ny vyvoj ndzort na formalni organizaci
Studium formélnich organizaci. Klasické obdobi sociologie organizace. Reakce na klasické
obdobi sociologie organizace. Totalni instituce a organizace.

2. Strukturné funkcionélni pojeti organizace
Strukturni funkcionalismus a M. Weber. Gouldnerova kritika.

3. Organizace ve svétle vybranych sociologickych paradigmat
Organizace z hlediska teorie konfliktu. Organizace ve svétle interpretativni sociologie.

4. Byrokracie jako zéklad organizace
Fenomén byrokracie. Typologie byrokracie. Crozierv piistup. Byrokracie a demokracie.

5. Pohledy na povahu organizaci
Alternativa k byrokracii. Problém zmény byrokratické organizace. Zablokovana spole¢nost.

6. Teorie organiza¢niho chovani
H. Simon a teorie omezené racionality. Olsonova koncepce kolektivniho jednéani. K. Arrow a
cena placend za organizaci lidskych aktivit.

7. Strategické jednéani v organizaci

Oddéleni strategického jednani od ostatnich forem jednani. Komplementarita strategického a
instrumentalniho jednani. Rizeni ve formalni organizaci jako volba, tvorba a vyuzivani
strategického, konstativniho, regulativniho a expresivniho jednéni.



8. Organizac¢ni chovani v netrznich organizacich

Socialn¢ ekonomicky ptistup ke studiu netrznich organizaci. Typy manazert a jejich role pfi
vedeni a fizeni tymil, vlastnosti, postoje, styly fizeni a vedeni a zplisoby feSeni organiza¢nich
konflikta.

9. Pohledy na pozadavky fizeni a vedeni v organizaci
Systémovy pfistup. Piistup kontingen¢ni. Vyvoj teorie viidcovstvi. Orientace fizenych
zamé&stnancl. Vedeni lidi v organizaci.

10. Organizac¢ni kultura
Pojem organiza¢ni kultura. Vytvéieni a udrzovani organiza¢ni kultury. Prvky organiza¢ni
kultury. Typy organiza¢nich kultur. Zména organizacni kultury.

11. Sociélni interakce v organizaci a v tymu
Socialni role v organizaci a v tymu. Socialni interakce, jeji typy v organizaci a v tymu.
Socialni komunikace v organizaci.

12. Zmény v chépani organizacni spolecnosti

Reflexe ustupu od organizac¢ni spolecnosti a organiza¢niho ¢lovéka ve prospéch spolecnosti
siti. Pravdépodobnost ovlivnéni probihajici piechodem firem na volngjsi sitové uspotradani
organizaci v oblasti spravni a socialni.

13. Osobnost ¢lovéka v organizaci
Formovani osobnosti ¢loveéka v organizaci. Rozvoj osobnosti. Postaveni a role ¢lovéka v
masivnich organizacich s proménlivymi sitémi.
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Vyukové metody
Demonstrace dovednosti
Seminarni vyuka
Metody hodnoceni

Kombinovana zkouska

Informace ucitele
Podminkou pro absolvovani zkousky je zpracovani a obhajoba seminarni prace a 70 % - ni
aktivni ucast na seminafich.

Aktivity Naro¢nost [h]
Ostatni studijni zatéz 66
Prednaska 26
Seminafr 13
Zkouska 40

Celkem 145



