Tematické okruhy k tstni organizace
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. Gouldnerova kritika strukturniho funkcionalismu

Organizace ve svétle interpretativni sociologie

Vyvoj sociologickych nazorii na formalni organizace

Znaky a ucel totalnich instituci a organizaci

Charakter a reakce na klasické obdobi sociologie organizace

Fenomén a typologie byrokracie

Byrokracie a demokracie (hodnoceni Crozierova ptistupu)

Alternativy k byrokracii

Problém zmény byrokratické organizace

. Vliv a dopady zablokované spolec¢nosti

. Teorie omezené racionality podle H. Simona

Olsonova koncepce kolektivniho jednani

Cena placena za organizaci lidskych aktivit podle K. Arrowa

Rozdily strategického jednani a ostatnich forem jedndni

Komplementarita strategického a instrumentalniho jednani

Volba a tvorba strategického a konstativniho jednéani v fizeni formalni organizace
Vyuziti strategického a konstativniho jednani v tizeni formalni organizace
Socialné ekonomicky pfistup ve studiu netrznich organizaci

Systémovy piistup fizeni a vedeni v organizaci

Kontingenéni ptistup fizeni a vedeni v organizaci



Tematické okruhy k ustni zkouSce

Vyvoj teorie viiddcovstvi

Orientace fizenych zaméstnanch

Vedeni lidi v organizaci

Definice, prvky a typy organizacni kultury

Zmény organizacni kultury se zietelem k jejimu vytvareni a udrZzovani
Tymova kultura a typologie tymovych roli

Typy socialni interakce v organizaci a tymu

Socialni role v organizaci a tymu
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Socialni komunikace v organizaci

10.Ustup od organizaéni spole¢nosti a organizacniho &lovéka ve prospdch spoleénosti siti
11.Ptechod firem na volnéjsi sitové uspotadani organizaci ve spravni a socidlni oblasti
12.Formovani a rozvoj osobnosti clovéka v organizaci

13.Postaveni a role ¢lov€ka v masivnich organizacich s proménlivymi sitémi

14.Pojeti a charakter organiza¢nich konfliktl

15.Styly feSeni organizacnich konflikti

16.0rganizac¢ni chovani v netrznich organizacich - typy a role manazert
17.0rganizacni chovani v netrznich organizacich - styly manazerského tizeni
18.Volba a tvorba regulativniho a expresivniho jednani v fizeni formalni organizace
19.Vyuziti regulativniho a expresivniho jedndni v fizeni formalni organizace

20.Strukturni funkcionalismus podle Maxe Webera



