V JAKE R(EVOLUCI) ZIJEME? aneb co p¥inasi
kariérnimu koucovani spole¢nost 4.0

Propojime pohled na vyvoj spole¢nosti se zaméeienim na délbu
prace a na moZnosti, které se v soucasnosti oteviraji kariérnimu
kouCovani. Budeme mluvit, o ¢em jste zatim nemcli Cas
premysSlet a na co jsme se nezeptali.

Vime, jak bude vypadat svét 4.0?

Svét 4.0 je svet internetu a novych technologii, kde jsou rutinni
a opakované c¢innosti nahrazeny digitalizaci a robotizaci.
Vznika tak prostor pro tvorbu novych feSeni, forem prace a
spolupraci mezi lidmi.

Radi byste se piipravili na svét budoucnosti?

Jak pfipravit sebe sama a lidi na nastup digitalizace a
robotizace?

Resenim je kompetenéni model pro lidi v ménicim se
pracovnim prostitedi (KOMPETENCE V INDUSTRY 4.0 = KI
4.0)

O kom je kompetenéni model pro lidi v ménicim se
pracovnim prostiedi (KI 4.0)?



Kompetencni model KI 4.0

Kompetencni model KI 4.0 je vysledkem prace tymu kouct
spolecnosti New Dimension z Frydku-Mistku. Vychazi z praxe
firemniho prostfedi, zeyména z potrebnych zmén v mySleni a
dovednostech lidi, ktefi chtéji byt v prostfedi KI 4.0 Gsp&sni.
Zam¢éiuje se na klicové kompetencni prvky a jejich logické
vazby. Zéklad vychazi z definice kompetencéni vybavy
jednotlivee. Od kompetencni vybavy jednotlivce se odvozuji
pozice a naroky na jejich efektivni zastavani, véetné smért a
nastrojii potfebnych, abychom uz nyni zacali s lidmi pracovat
jinak a pfipravili je na technologickou transformaci. Diivodem
je, Ze tento okamzik bude rozhodovat nejen o
konkurenceschopnosti jednotlivel, ale jejich prostfednictvim
celych organizaci a firem.

1) Jak Ize logicky a komplexné model KI 4.0 poskladat?
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2) Jaké tymové kompetence v modelu KI 4.0 vidite?

3) Jak model KI 4.0 rozpracovat do aplikace?

4) Jaké zmény v mySleni manaZeri musi probéhnout?

5) Jakou strategii zvolit, aby byl model KI 4.0 Zivotny?

6) Jaky ma byt prvni krok?



