Psychologicka flexibilita

Psychologicka flexibilita je emocni obratnost, kterd usnadiiuje posun k osobnim
a profesnim cilim a hodnotam. Pfekonava neuzite¢né vzorce mysleni, obtizné
emoce nebo cokoliv, co tomu brani. Jednd se o zaklad akceptaéniho a
zévazkového tréninku (ACT) ve smyslu intervence zalozené na dikazech, kterou
vyvinuli v 90. letech 20. stoleti Steve Hayes, Kirk Strosahl a Kelly Wilsonova.
Intervence ACT v pracovnim prostiedi jsou uzitecné k uceni, inovacim, psychické
odolnosti a pracovnimu vykonu. Existuje Sest procestt ACT:

1) hodnoty

2) angazovana akce

3) kognitivni defize

4) akceptace

5) kontakt s pfitomnym okamzikem
6) self-as-context (ja v kontextu)

Odbornici aplikujici ACT v koucovaci praxi

Nadine Hemmer je kou¢em s 20letou zkusenosti v ACT a drzitelkou certifikatu
kognitivni a behavioralni terapie v obchodnim a zdravotnim prostiedi. Pracovala
jako trenérka a facilitatorka s vyznamnymi evropskymi organizacemi Vv
soukromém 1 vefejném sektoru s cilem formovat zdravé a kooperativni pracovni
prostiedi. ACT pouziva jako zaklad svého koucovaciho modelu zaloZzeného na
dikazech, aby podpofila své klienty pi1 zvySovani psychologické flexibility s
cilem zlepSovat jejich emoc¢ni schopnosti.

Benjamin Schoendorff je klinicky psycholog a zakladatel Contextual
Psychology Institute v Montrealu, coz je Skolici centrum ACT v Kanadé¢. Vedl
pies 250 seminaiti na péti kontinentech. Je autorem a spoluautorem knih o ACT
v angli¢tiné a francouzsting, spoluautorem edice ACT Matrix a spoluautorem
Priivodce praxi ACT k védé o soucitu.



