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Zkratka predmétu: PEMNPRLZ
Pocet kredith: 5
Zptsob zakonceni predmétu: zkouSka

Ptednasky: doc. PhDr. Vojtéch Malatek, CSc., email: malatek@opf.slu.cz
Semindre: : Ing. Lucie Meixnerova, Ph.D., email: meixnerova@opf.slu.cz

Konzulta¢ni hodiny: dle aktudlniho rozvrhu
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Rozsah:
Ptednaska: 2 [hod/tydné]
Seminaf: 1 [hod /tydn¢]

Vyucujici seminare:
Ing. Lucie Meixnerova, Ph.D.

— konzultacni hodiny
utery: 12:15-13:15 hod.
streda:  10:40 - 12:00 hod.
— kancelar B202
— email meixnerova@opf.slu.cz
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e Dochazka: povinnost min. 8 seminait (60%):bodové nehodnoceno e
e Seminarni prace, prezentace a aktivita I.: bodové hodnoceno, max. 30 bodil

e Zkouskovy test: bodové¢ hodnoceno, max. 70 bodu

e Materidly, informace a podklady ke studiu a seminafi: IS SU




Seminarni prace %
SLEZSKA

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

e vlastni/prednastaveny vybér

e volba zadaného tématu do 2. seminaie

e seminarni prace: dvé Casti

a) zpracovani textu
b) prezentace




Seminarni prace:

1. Rizeni lidskych zdrojti: vyvoj témata
2. Analyza pracovnich mist

3. Proces vytvareni pracovnich mist

4. Personalni planovani

5. Ziskavani pracovniki

6. Vybér pracovnikil

7. Nové trendy a mozZnosti pi1 piijimacim pohovoru
8. Pf1jimani, orientace, rozmist'ovani a uvoliiovani pracovniku
9. Priprava a postup hodnoceni pracovnikt

10. Metody hodnoceni pracovnikt

11. Odménovani pracovniki - systém
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Seminarni prace: témata

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Odménovani pracovnikil - strategie
Mzdovy systém zaméstnavatele
Zamg¢stnanecké vyhody

Pracovni vztahy v podniku

Pracovni doba a doba odpocinku
Role odbort v podniku

Péce o pracovniky

Systematické vzdélavani pracovniku
Bezpecnost prace a ochrana zdravi pii praci
Personalni informacni systém
Personalni portal
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* Rozsah prace: 6 - 15 stran + titulni strana.

e Strana A4 « velikost pisma 12 bodu * fadkovani 1,5 ¢ nadpisy - oznacit tu¢né
obrazky, tabulky a grafy pfi souhrnném poctu vice nez 7 se nezapocitavaji do poctu
stran.

e Seznam pouzitych zdroji dle pravidel OPF:

Pouzité zdroje budou uvedeny dle Pokynu dékana ¢. 7/2015:
https://intranet.slu.cz/int/opf/platne-vnitrni-normy-opf/pokyny-dekana/pokyny-
dekana/PD-2015-07

I Nutné pouzivat doporucenou literaturu, NE webove stranky !!!
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* Obsah seminarni prace (jednotlivych kapitol):

1. Titulni strana (nazev prace, autofi, datum a misto zpracovani)
2. Obsah

3. Uvod

4. Stat’ (teoreticka a praktickd ¢ast nebo ozn. prvni a druhd ¢ast)
5. Zavér

6. Pouzita literatura a jiné podklady
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[ Vlozit seminarni praci do IS SU, termin nejpozdéji do: 12. 4. 2020,
o seminarni praci odevzdavaji VSICHNI AUTORI a SPOLUAUTORI,
° oznaceni souboru: jméno semindrni prace tvori piijmeni obou autora (vice

autorl) prace, vzor: Meixnerova_prace,

° bodové hodnoceni: 0 - 10 bodd.
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° Skupiny 1-2 studenti, délka 10 - 15 minut, pocet snimkti se doporucuje
8 — 10 (primérné 1 snimek na 1 minutu),

° prezentace: 8. — 13. seminaf, rozpis v€. témat zverejnény nejpozdeji do
3. seminare,

° vlozit prezentaci do IS SU, termin: nejpozdéji tyden pied obhajobou,
° oznaceni souboru: jméno seminarni prace tvoii pfijmeni obou autort

(vice autorl) prezentace, vzor: Meixnerova_prezentace

° bodové hodnoceni prezentace: 0 - 8 bodt.
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° Povinné idaje: nazev prace a jméno autora/d, e ——
° predstaveni tématu: ditvod, proC prave toto téma,
° obsah ¢ struktura prezentace ¢ struné seznameni s jednotlivymi body
prezentace,
° cil/e — postup — skute¢nost — vystupy (postup prace, priabézne vysledky

ziskané béhem uskutecnénych ¢innosti, co bylo zjisténo, analyza atd.),
° zavér: konstatovani, zda bylo ¢i nebylo dosazeno vytyCenych cili,

° bibliografické citace.




Seminarni prace: hodnoceni obou ¢asti
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Hodnoceni seminarni prace

Bodowe ztraty chybéjici Casti dle zavaZnosti az 10 bodu
plagiat az 10 bodu
chybéjici nebo nedostateCny uwvod az 5 bodu
chybéjici nebo nedostateCny zaver az 5 bodu
chybéjici nebo Spatné uvedené zdroje |az 5 bodu
neodevzdani prace v fadném terminu  |az 10 bodu

Hodnoceni prezentace seminarni prace

Hodnoceni obhajoby |celkem 8 bodu

Bodowveé ztraty neprehledna prezentace az 5 bodu
neschopnost reagovat na dotazy az 5 bodu
¢teni obhajoby 5 bodu
nedostaveni se k obhajobé 8 bodl
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odevzdani po terminu:
-1 bod/den
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° zpracovani tkolu dle zadani v seminafi: az 12 bodi/12 seminafu (nezapoditava se 1. Pt
seminar)

° zpracovani dil¢iho Ukolu v seminafi: az 1 bod/ 1 seminaf

° oznaceni souboru: jméno autora

° Sablona je uloZena v IS SU Odevzdavarny

° vloZeni do IS SU Odevzdavarny do nedéle dané¢ho tydne seminéie

° oznaceni souboru: pfijmeni autora / autorii_cislo seminate, vzor:

Meixnerova nazev dil¢iho ukolu
° bodoveé hodnoceni : 0 - 12 bodu/12 seminari

° bodové hodnoceni: radne odevzdani 1 ukolu = max. 1bod/seminar




Celkové hodnoceni predmétu

Hodnoceni predmétu:

Celkem 100 bodu

A 91 - 100 bod

B 81 - 90 bod

C 71 - 80 bod

D 61 - 70 bod

E 51 - 60 bod(

F 50 a méné bodl
Z toho (max):

zavérecny test 70 bodu
seminarni prace 10 bodu

obhajoba seminarni prace
(prezentace)

8 bodl

aktivity

12 bodu
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° Zkouskovy test je pisemny. Sklada se ze dvou Casti.

° Prvni Cast tvoii test slozeny z deseti otazek, kde maji studenti vybér odpovédi ze Ctyt
moznosti. Maximalni pocet bodi ziskatelnych za tuto Cast je 20 bodii.

° Druha c¢ast je tvofena dvéma otevienyma otazkami, v této ¢asti studenti vypracovavaji
odpovédi. Za kazdou zodpovézenou otazku lze ziskat az 25 bodi.

Celkové za zavereny test Ize ziskat az 70bodi. Cas na zpracovani zavérecného testu je 45 minut.
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1. Uvod do studia fizeni lidskych zdroji a jeho tiloha v podniku
2. Podnikov4 kultura a organizaéni struktury v systému fizeni lidskych zdrojh
3. Analyza pracovnich mist

4. Persondlni planovani

5. Ziskavani pracovniki

6. Vybér pracovnikil

7. Ptijimani, orientace, rozmist'ovani a uvoliiovani

8. Hodnoceni pracovnikii

9. Podnikové vzdélavani pracovnikll a rozvoj manazerii

10. Odménovani pracovnikli

11. Pracovni vztahy v podniku a role odbort v jejich ovliviiovani
12. PéCe o pracovniky a bezpecnost prace a ochrana zdravi

13. Personalni informac¢ni systém a ochrana osobnich dat
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Povinna literatura

«  KOUBEK, J. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Management Press, 2015. ISBN 9788072612888.

e ARMSTRONG, M., TAYLOR, S. Rizent lidskych zdrojii. Praha, Grada Publishing, 2015.
ISBN 9788024752587.

e MALATEK, V. Rizeni lidskych zdrojii. Karvina: SU OPF, 2014. ISBN 9788075100504.

«  ARMSTRONG, M. Armstrong's Handbook of Human Resource Management Practice. London,
2009. ISBN 978-0-7494-5242-1.

«  DVORAKOVA, Z. a kol. Management lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2007. ISBN 978-80-
7179-893-4.

e ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii - nejnovéjsi trendy a postupy. Praha: Grada
Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-1407-3.
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Doporucend literatura

ULRICH, D. Mistrovské rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-3058-5.

«  TURECKIOVA, M. Rozvoj a Fizeni lidskych zdrojii. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-80-8.

*  ARMSTRONG, M., STEPHENS, T. Management a leadership. Praha: Grada Publishing, 2008.
ISBN 978-80-247-2177-4.

*  ROBINSON, I. Human Resource Management in Organisations. London, 2006.
ISBN 1843980665.

«  VETRAKOVA, M. Ludské zdroje v organizdcii. Banska Bystrica: Univerzita M. Bela, 2006.
ISBN 80-8083-193-9.
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Webové stranky katedry Podnikové ekonomiky a managementu (PEM)

https://www.slu.cz/opf/cz/pem
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Facebookova skupina katedry Podnikové ekonomiky a managementu (PEM)

https://www.facebook.com/OPFKPEM/



https://www.slu.cz/opf/cz/pem
https://www.facebook.com/OPFKPEM/
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Dotazy ...

Dékuji za pozornost.




