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Absence zaméstnance ve vazb& na pracovni uraz nebo nemoci z povolani neznamend jen ,,malou* neptijemnost,
ale ma pro firmy vyznamny finan¢ni dopad. Na zdklad¢ zkuSenosti vétSiny firem jsou naklady spojené s absenci
min. dvojnasobkem mzdy absentujiciho zaméstnance.

Ukoly:
*  Pouzijte jako podklad dil¢i ukol seminate €. 3.

*  Navrhnéte proces/y ptedchézeni vzniku ,,absence® ve vazb& na pracovni uraz nebo nemoci z povolani v
souvislosti platné legislativy.

e Uvedte finan¢ni dopady zaméstnavatel x zaméstnanec.

Zpracovani ukolu: individualni

Termin odevzdani ukolu: IS SU Odevzdavarna nejpozdéji do nedéle 17. 5. 2020 do 23:59 hod, po terminu nebude ukol
hodnocen a bude nahrazeno vypracovanim dalsiho nahradniho vikolu bez hodnoceni.
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Vyjadiuje starost zaméstnavatele o pracovni podminky zaméstnancli k vykondvani
sjednané prace a dosahovani pozadovaného vykonu.

Smysluplna péce o zaméstnance je zdkonnou povinnosti i ekonomickou nutnosti.

Ptiznivé pracovni podminky pozitivné ovliviiuji zdravi, spokojenost, motivaci schopnosti,
vysledky a chovani zaméstnancli — jsou predpokladem uspéSného vykonavani sjednané
prace a dosahovani pozadovaného vykonu.




Péce o zaméstnance zahrnuje

*  Povinnou péci, resp. smluvni péci: vyplyva z pracovnépravnich ptedpisli, kolektivnich,
pracovnich a jinych smluv (napi. Pracovni doba, pracovni prostiedi, bezpe¢nost a ochrana
zdravi pfi praci atd.).

* Dobrovolna péce: vyplyva z personalni politiky zaméstnavatele (personalni rozvoj,
zaméstnanecké vyhody a ostatni sluzby poskytované zaméstnancim na pracovisti).
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Zakonik prace:

Pracovni podminky zaméstnanct (§ 224 a 226 zédkoniku prace)
Odborny rozvoj zamé&stnanct (§ 227 a 235 zékoniku prace)
Stravovani zaméstnancii (§ 236 zakoniku prace)

Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnanct (§ 237 a 247 zdkoniku prace)

YV V V V

Provadéci pravni predpisy (nafizeni vlady, vyhlaSka ministerstva)
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*  Problematika péfe o pracovni podminky zaméstnancl vychéazi z teorie motivace —
vyjadiuje ochotu zaméstnanci vykondvat sjednanou praci, dosahovat pozadovaného
vykonu a realizovat strategické cile.

»  Vnitini motivy: podnéty pusobici v psychice ¢lovéka a sméfujici jednani a chovani ¢lovéka
k uspokojeni urcité potreby.

»  Vng¢jsi stimuly: podnéty ptisobici v psychice ¢loveéka a smétujici jednani a chovani ¢loveka
k dosazeni o¢ekavaného vysledku.
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Péce o zaméstnance vychazi z teorie motivace, pfi¢emz specifickou oblasti povinné, smluvni a
dobrovolné péce o zaméstnance je problematika:

*  Pracovni doba a doba odpocCinku
*  Pracovni prosttedi
*  BezpecCnost a ochrana zdravi pii praci

*  Pracovni vztahy
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Maslowova teorie potieb
e  Herbergova motiva¢né-hygienicka teorie
*  McGregorova teorie X a teorie Y
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*  Vytvareni pfijemného, bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi.

*  Pracovni prostfedi tvofi: fyzikalni, chemické, biologické, socialni, kulturni a jiné Cinitelé,
které pusobi na zaméstnance — zdravi, spokojenost, motivace, schopnosti, vysledky a
chovani.

 Zamgéstnavatel je povinen =zajistit, aby pracovist¢ byla prostorové a konstrukéné
uspotradana, vybavena tak, aby pracovni podminky z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym pozadavkiim na pracovni prostiedi.




Pracovni prostredi %
SLEZSKA

UNIVERZITA

CBCHODNE PODNIXATELSKA
FAKULTA ¥V KARVINE

*  Pracovni prostiedi je v souladu s piisluSnymi pravnimi ptedpisy (zdkony, natfizeni vlady,
vyhlasky ministerstev).

Souvisejici problémy pii vytvateni pracovnich prostiedi:
Prostorové fesent,

barevna uprava pracoviste,

mikroklimatické podminky na pracovisti,

osvétleni pracoviste,

YV V V V

hluk na pracovisti atd.
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Cilem je pfedchazet ohroZeni zivota a zdravi zaméstnancii pii praci.

*  Povinnost zaméstnavatele je zajiStovat odpovidajici bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na jeho
pracovisti.

* Riziko: ohrozuje zivoty a zdravi zaméstnancli a moznosti vzniku Skody na Zivoté a zdravi
zaméstnancul.

*  Skoda: na Zivot¢ a zdravi zaméstnanci — pracovni tiraz nebo nemoc z povolani.
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Zakonik prace (§ 101 az 108)
Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci

Provadéci predpisy, napiiklad:

Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., bezpecny provoz a pouzivani stroju, technickych zatizend,
ptistrojii a naradi ...

Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., poskytovani ochrannych pracovnich prostfedkli, mycich,
Cisticich a desinfekcnich prostredkt

Natizeni vlady €. 361/2007 Sb., podminky ochrany zdravi pii préci

a dalsi natfizeni vlady.
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Pracovni traz definuje zakonik prace a zakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi

Podle zakoniku prace (§380 odst.1) je pracovnim Urazem poSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance. ..

Podle zédkona o urazovém pojisténi (§10 odst.1) je pracovnim urazem poskozeni zdravi
nebo smrt zaméstnance...
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Zaméstnavatel je povinen v souvislosti s pracovnimi urazy vést:

*  Kaniha trazi

*  Vyhotovit zdznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich trazech

*  Ohlasit pracovni Uraz a zaslat zdznam o pracovni Urazu stanovenych orgdnim a institucim
*  Piijimat opatieni proti opakovani pracovnich traza




Pracovni urazy: postup

+ ,Lehké* urazy

————
Ohlageni e
nadfizenemu {2 .
(160, RE)

Odeslani do
5.dne
nasledujiciho
mesice

* Smrtelné, tézké nebo hromadné urazy

Setfeni +
Ohlaseni policii, zaznam 6x
Inspektoratu BP, (odborova
odborovému organizace,
svazu bezpecnostni
technik)

Odeslani: pracovnik,
mzdova uctarna,
Inspektorat BP,
zdravotni pojistovna,
prislusna pojistovna,
bezpecnostni technik
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Pracovni urazy: postup
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Pracovni Urazy: evidence

Jmino @ piimen drazem postizeného zaméstnance:

Daturn 3 hoding razy Miato, kde k irnzu dodlo:

Cinnost. pfi iz k Grazu dobio

Poget hodin adpracovanjch bazprostiadnd Celkovy pobat zrandnjch osab:
phad vardkem (razis

Druh zrangni a zrangna &3

18 Druh Grazu
podie priloty & 3 & lomute nafiz

Pitiny draz

Zdro} Grazu Iména svédi drazu

Popes srazaviho dése

Zaznamenal (méno & pracovni zaazeni)

SYNTHESIA 0S8 65/7 Zména: 0
Pracovni urazy
Evidence a registrace Strana: 9 z 15
Vzor
ZAZNAM O URAZU

O  smaeiném

O s hospitalizaci delsi nez 5 dn

O  ostatnim

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je urazem
pracovnépravnim vztahu

[Evidencni cisto zaznamu ™ ]
[Evidenéni islo e ]

v

: Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

2. Predmét podnikani (CZ-NACE), v jehaZ ramci k
drazu doslo:

3. Misto, kde k drazu doslo ™

4. Bylo misto Grazu pravidelnym pracovislém Grazem

? Ao O ne

uvedeného v Easti A zaznamu):

B. I:quie ‘© zaméstnavateli, u kterého k Urazu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele

1.1CO: Nazev zaméstnavalele a jeho sidlo (adresa)

2. Predmel podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramai k
trazu doslo:

3. Misto, kde k drazu doslo:

C. Udaje o trazem postifeném zaméstnanci

1. Jméno:

Pohlavi:
O Zena O Mz

2. Datum narozeni:

3. Stétni abéanstvi:

4. Druh prace (KZAM):

6. Delka trvani iho vztahu u

5. Cinnost, pfi které k urazu dosia™:
ok

mésich

7. Urazem postiZeny je
zaméstnanec v pracovnim poméru

]

O  zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

osoba
309/2006 Sb.)

ginnosti nebo jici sluzby mimo i vztahy (§ 12 zakona &

8 Trvani dotasné pracowni neschopnostl nasiedkem trazu
od: do: celkem

dn:

D. Udaje o irazu

1. Datum drazu:
Hodina drazu:

Datum dmrii Grazem:
f—_2atum urme] drazem

2. Potet hodin odpracovanych od podatku smény:

3. Druh zranéni ™

4. Zranéna tast téla:

5. Potet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem drazu? O  promyslové skodiiviny, chemické latky,
O  doprawni prostiedek biologicks Zinitele
O  stroje a zafizeni prenosné nebo mobilni O horke létky a predméty, oheft a vibusniny
O material, bfemena, ptedméty (pad, piraZeni, O stroje a zafizeni stabilni
odiétnuti, néraz, zavaleni) [0  iidé, zvifata nebo pfirodni Ziviy
O pad na roviné, z vysky, do hioubky, propadnuti O elekiricka energie
O nastroj, piistroj, nafadi O jiny blize nespecifikovany zdroj
]
Vydani: 6 | I Ovéfil: _ Ing. Oldfich Prudky, v.r. Vytisk gislo:

Datum vydani: 12.1.2011
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Pracovni Urazy: evidence

Druh pracosmibo dra
idale jen L)

AN

AND
{bez sbytefndha odidadu]

AND
Wyhotoweni & paslaniz oo 5
drel ode dne, kdy se o Orazu
doredadl

W pfipadé naplndni pod rének
die § 5NV £ 201/2010 5h

Tanvakng
(= hospitalicaci delsi nek
5 dni)

AN

AN
(bez thyteinsho odkladu)

AND
Wyhodonnini: niprodiend,
najporddji viak do 5
pracosmsch dnl ode dne, kdy
se o uran domvedél;

Easlani: nejpoadEs do 5. dne
ndsledugiciho miice.

W piipadd nanlndni podiinek
dle & & NV L 20012010 Sb.

{2 precovnd neschopnosti
delEi mef 3 kalenddfni dry)

AN

NE

AND
Vyhodoreeni: neprodiang,
nejpocdé)i viak do S
pracevenich dnil oda dna, kdy
se o Urazw dozvedél;

Zasldni: nejpordEl do 5. dne
nasledujiciho misice.

W piipadE neplnéni podminek
die & 2 NV £ 201,/2010 5b.
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Nemoci z povolani

Nemoci z povolani definuje zadkonik prace a zakon o razovém pojisténi.

Podle natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. (§1 odst.1) jsou nemocemi z povolani nemoci
uvedené v seznamu nemoci z povoldni — vzniklé neptiznivym pusobenim chemickych,
fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivi.

Podle zakona o urazovém pojisténi (§11 odst.1) se nemoci rozumi nemoc vznikajici
nepfiznivym puasobenim chemickych, fyzikéalnich, biologickych faktorG nebo jinych
Skodlivych faktorti souvisejicich s praci a vznikla za podminek, za nichz nemoci z povolani
vznikaji.
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Nemoci z povolani

Nérodni registr nemoci z povolani

Zaméstnavatel je povinen v souvislosti s nemocemi z
povolani vést:

«  Evidenci zaméstnancii, u kterych byla uzndna nemoc
z povolani, vznikla na pracovisti, uplatnit takova
opatfeni, aby se minimalizovali rizikové faktory —
vyvoléavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc
z povolani.

5. Prilohy

5.1 FormulaF hlageni o uznani nemoci z povolani / ohroZeni nemoci

z povolani

Zdvazné pokyny NZIS 905_207100101_2

Hlaseni o uznani

NEMOCI Z POVOLAN; *

OHROZENi NEMOCI Z POVOLANI *

Pofadové &islo hladeni

Rodné Eislo pacienta

Okres byd|i$té pacienta
a pfisluénost k EU

czo

Jiny stat
CR EU

Stat
mimo EU

Prace, pii jejimz vykonu
anemocnéni vznikio

CZ-Isco

nemoci z povolani

Kapitola a polozka seznamu

Diagnéza slovng

Diagndza MKN-10

Bv-oon|-qeuqa.un

Nazev zaméstnavatele

11 | IC zaméstnavatele

12 | Adresa sidla zaméstnavatele

13 | CZ-NACE

Datum zjisténi nemoci

z povolani *

14 | z povolani / ohroZeni nemoci

15 | Datum vyhotoveni hlageni

16 V pripadé& amrti na nemoc
z povolani, datum dmrti

Jmenovka a podpis Iékafe

17

Razitko stfediska nemoci z povolani

I€ zdravotnického zafizeni

|

| [T ]

_

* Nehodici se $krtnéte
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Statni zdravotni ustav: Nemoci z povolani v Ceské republice:

http://www.szu.cz/publikace/data/nemoci-z-povolani-a-ohrozeni-nemoci-z-povolani-v-ceske-
republice

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR: Narodni registr nemoci z povolani

https://www.uzis.cz/index.php?pe=registry-sber-dat--narodni-zdravotni-registry--narodni-
registr-nemoci-z-povolani
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