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[ Vyhledejte dvé podobna inzerovana pracovni mista stejného odvétvi na uzemi
Ceské republiky a v zahranici (predpoklada se dohledatelnost udajii v zahranich).

° Vyhledejte pouzivané metody pii ziskavani zaméstnanct. Uved’te vSechny pouzité
metody.
° Vyhodnot’te ,,modernost* metod.
° Vyhodnot’te smysluplnost formulované nabidky a obsah udajt.
° Zpracovani ukolu: individudlni

Termin odevzdani ukolu: IS SU Odevzdavarna nejpozdéji do nedéle 29. 3. 2020 do 23:59 hod, po terminu nebude
kol hodnocen a bude nahrazeno vypracovanim dalsiho nahradniho vikolu bez hodnoceni.




Plan ziskavani a vybéru zaméstnancu

Jak pokryt reprodukéni nebo dodateén?otfebu zameéstnancl z vnéjSich zdroju

v pripadé, ze vnitini

roje jsou vycerpany

(Zalmké vn&jsi zdroje

® zaméstnanci jinych organizaci,

@ Cerstvi absolventi Skol a ucilist,

® nezaméstnani, Zeny v domacnosti,
@ dlchodci.

® zaméstnanci na ¢astecny, ¢i do¢asny pracovni Gvazek
@ jiné formy:

® domacka, distanéni prace,

® sdileni pracovniho mista,

® dohoda o provedeni prace.

Specifikovat:

@ (fady prace,

@ pouziti jednotlivych metod ziskavani a vybéru zaméstnanc,
@ moznosti zapojeni instituci trhu prace:

@ komeréni zprostredkovatele, ¢i vzdélavaci instituce,
@ jaké materialy pozadovat od potencialnich uchazecu o praci,
@ jaky postup pfi jejich vybéru zvolit 1¢
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Vnitini a vnéj§i zdroje ziskdvani zaméstnancti
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VNITRNI A VNEJSI ZDROJE OBCHODNE FODNIKATELSKA
ziskavani zameéstnancu

@ zaméstnanci uspofeni*
m v dUsledkutechnického rozvoje, produktivnéjgich technologii,
m substituce Zivé prace stroji,
m zlepSené organizace prace,

[ VNITRN|I ZDROJE J

@ uvolnéniv ddsledku ukondeni néjaké &innosti, &i organizaénimizmé&nami,
® po zvysenikvalifikace pfechod na naro€néjsi praci
@® zajem zaméstnancl pfejit na uvolnéné &inové vytvofené pracovni misto.

@& volné pracovnisily na trhu prace,
& Cerstviabsolventi skol a jinych vzdélavacich instituci,
& zaméstnancijinych organizaci, rozhodnuti zménit zaméstnavatele

{ VNEJSi ZDROJE ‘

5 @ Zeny v domacnosti,

9 dichodci,

) @ studenti( ¢astdne, tydne, prazdniny)
@ pracovni zdroje ze zahranici

DOPLNKOVE VNEJSI
ZDROJE




Schéma ziskavani pracovnikl

1. Identifikace potieby
ziskat pracovnika

2. Specifikace

mista

-n obsazovaného pracovniho ‘

3. ZvaZeniurditych
alternatv

6. Volba metod k ziskani
pracovniki

5. Identifikace

e potencionalnich zdroji k —

ziskaniuchazeéi

L

&

4. Vybér charaktenstik pro
pozdé&jii vvbér pracovniki

7. Volba informaci
pozadovanvch od
uchazedi

—

8. Formulace nabidky

zameéstmani

—

9. Uvefejnéni nabidky
zameésmani

12 Vwtvofeni semamu
uchaze&i zvanychk
vvbérovym proceduram

(—

11. Vibéruchazefina
zikladé pfedlozenvch

informaci

L

10. ShromaZd ovani
informaci od uchazeétia
jednani s nimi
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Proces ziskdvani pracovniku

1.

Identifikace potreby ziskat nového zaméstnance, kterd probiha v organizaci na
zdklad¢ planu personalniho rozvoje, persondlnimi zménami uvnitt organizace,
vznikem novych pracovnich pozic apod. Potfebu identifikuje manazer v ramci
svého pracovniho tymu, utvaru a konzultuje ji s persondlnim oddélenim nebo
oddélenim human recources.

Popis a specifikace volné pracovni pozice, ktery vypracovava manazer ve
spolupraci s personalistou a predklada jej ke schvaleni persondlnimu oddéleni nebo
oddéleni human recources a ptipadné 1 vy$Simu vedeni.

Vybér informaci pro nabidku volné pozice a zpracovani nabidky. Provadi
nejcastéji persondlni oddéleni z informaci poskytnutych ve specifikaci potieby
pracovnika manaZerem. Konkrétni podobou byva formulace inzeratu nebo zadani
pro personalni agenturu — externiho dodavatele sluzeb.
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Proces ziskdvani pracovniku

4. Identifikace vhodnych zdroji uchazeci o nabizenou pozici, kterou provadi opét
personalni oddéleni nebo oddéleni human recources.

5. Volba metod ziskavani pracovniki, kterou opét provadi personalni oddéleni, human
recources, personalni agentura, assessment centra , persondlni agentura aj.

6. Volba dokumenti a informaci poZzadovanych od uchazeci, kterou provadi
persondlni oddéleni, human recources, personalni agentura, assessment centra aj. v
ptipadé, Ze nabor 1 vybér provadi ona.

7. Uverejnéni nabidky volné pozice, které byva provedeno formou inzerce, ptimého
osloveni, zvefejnéni na vyvéskach nebo WWW strankach.
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Proces ziskdvani pracovniku

8. Shromazd’ovani nabidek od uchazec¢i a komunikace s ucastniky, provadi
persondlni agentura, human recources, personalni agentura, assessment centra,
persondlni agentura a;.

9. Predvybér na zakladé ziskanych dokumentii a informaci, provadi personalni
agentura, human recources, personalni agentura, assessment centra, personalni agentura
aj. Kritérii predvybéru byvaji pozadavky zverejnéné v nabidce voln¢ pozice.

10. Sestaveni seznamu uchazecii, kteri budou pozvani k vybéru, provadi personalni
oddéleni, human recources, personalni agentura, assessment centra , personalni agentura
aj. jako posledni krok poskytované sluzby v ramci samotného néboru.
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Nabidka zaméstnani by méla obsahovat

* Nazev prace (pracovniho mista)

*  Charakteristika prace a organizace

*  Misto vykonu prace

e Pozadavky na uchazece

*  Podminky vykonu prace

*  Dokumenty pozadované od uchazece

e Pokyny uchazece o zamé&stnani
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Metody ziskavani zaméstnanct

Jaké metody vyuZivate k ziskavani zaméstanci?

- Ma zaklad® doporudeni 71,05% (54)
7 Fire mini webowé stran ky 57,11 % (51)
ey Zwnitinich admja 61 84 % (47)
ey In®roe na pracovnim portalu 57 28 % (44)
sy lkhazedise nabizeji sami 50% (32)
—_————— Socidlni sibé 30,47 % (20}
P Inzrciv tisho 34,21% (25)
I Spoluprace sUP 31,58 % (24)
[=====—======== Pfecpersondlni agentury 25 % (19)
I=————= Spoluprac=sv5 25% (19)
(I=———y Fies agentury prace 12,42 % (14)
——————7 Alivnim vyhledavinim na internetu 12,42 % (14)
& velejng vywdsky 1,32 % (1)
B wefejng vyzw 132% (1)

spoluprace se stiednimi Skolami 1,32 % (1)

spoluprace se vadéldvacimi agenturami, veiejné informad ni windsky 1,32 % (1)

weletrh prace 1,32 % (1)

spoluprace se stiedni Sholou 1,32 % (1)

spolupracupme = stiedni Sholou 1,32 % (1)

vlastni databdze 1,32 % (1)

naborowva kampan, prezentace na &kolach, pracovni veletrhy 1,32 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% ¥0% 80% 0% 100%

H Ma zakladé doporucenl: 54 (71,05 %)

OFiremnl webové stranky: 51 (67,11 %)

B Z ynittnich zdroja: 47 (61,84 %)

Binzerce na pracovnim portélu: 44 (57,89 %)

B Uchazeci se nablzejl sami: 38 (50 %)

B Socialn[ sté&: 30 (39,47 %)

Olnzercl v tisku: 26 (34,21 %)

B Spoluprace s UP: 24 (31,58 %)

B Ffes personalnl agentury: 19 (25 %)

B Spoluprace s VS: 19 (25 %)

OFfes agentury prace: 14 (18,42 %)

O Aktivnim wyhledavanim nainternetu: 14 (18,42 %)

Ovefejné vyvésky 1 (1,32 %)

Overejnévyzvy: 1 (1,32 %)

B spoluprace se stfednimi Skolami: 1 (1,32 %)

B spoluprace se vzdélavacmi agenturami, vefejné informacnl vyvésky: 1
(132 %)

Bveletrh prace: 1 (132 %)

B spoluprace se stfednl Skolou: 1 (1,32 %)

B spolupracujeme se stiednl Skolou: 1 (1,32 %)

Bviastnl databaze: 1 (1,32 %)

B naborova kampan, prezentace na Skolach, pracovnl veletrhy: 1 (132 %)

zdrej https:/Ayuzivani-modemich-metod prvyplnto.cz
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Metody ziskavani zaméstnancu
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% firem, které dany kanal pouiivaji

®@Pro nabor délnickych profesi
@Pro nabor specialisti, manaZer, THP

Doporuteni viastnich zaméstnanca

Zivotopisy zajernct, ktefi se hidsi
sami

Wlastni webové stranky

Spoluprace s UP

Pracovni webové portaly

Spoluprace se Skolami

Spoluprace s personalnimi
agenturami

Inzerce v tisku
Socialni sité

Jiné

Zdroj HR Monitor, TREXIMA. spal s ro. (2014}, Ne2E6
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https://www.cez.cz/edee/content/micrositesutf/zprava-o-udrzitelnem-rozvoji-
2018/pdf/Byt dobrym partnerem.pdf
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http://www.cezpolska.pl/file/edee/plsk/fileotherexport/polsko/cez-en-annual-
report-2018.pdf
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Dotazy piSte na email:

meixnerova@opi.slu.cz

D¢kujtl za pozornost




