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Ukol 1: Vybér pracovniki

Vyhledejte jedno inzerované pracovni misto, prip. pouZijte jako podklad predchozi dil¢i ukol.

Kdo v dil¢im ukole 3.semindre neuvedl alespon jednu metodu vyberu zaméstnance, uvede soucdasti

tohoto ukolu.

Definujte min. 2 otazky ke kazdé oblasti a) az e) vyb&érového pohovoru (musi se vztahovat ke

konkrétnimu pracovnimu mistu), zameiené na oblasti:

a)
b)
©)
d)
e)

zpusobilost uchazece vykonavat pozadovanou praci,

motivaci uchazece o praci,

predstavu uchazece o podminkéch prace a zaméstnani,

jaké ¢innosti a dovednosti si uchazec¢ osvojil piedchozi praxi (mimo svou odbornost),
vlastni dal$i otazky.

Popiste, jak rozpoznate, ktery uchazec odpovida nejlépe pozadavkiim pracovnimu mistu (jak to
vyhodnotite, rozhodnete se ...).

Zpracovani tkolu: individualni

Termin odevzdani ukolu: IS SU Odevzdavarna nejpozdéji do nedéle 5. 4. 2020 do 23:59 hod, po terminu nebude vkol
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hodiioceii a biide riahvazeio vypracovaiiiin dalsiho nahvaditho ikolii bez iodiiocérii.
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Identifikace potreby nového pracovnika,
popis a specifikace volného pracovniho mista,

vybér informaci pro nabidku pracovniho mista a zpracovani
nabidky,

1dentifikace vhodnych zdroju uchazecu o nabizené misto,
volba informacnich zdroju naboru pracovniki,

volba dokumenttl a informaci poZzadovanych od uchazecu,
osloveni trhu prace - uverejnéni nabidky volného mista,
shromazd’ovani nabidek od uchaze¢tu a komunikace s nimi,
predvybér na zakladé ziskanych dokumentu a informaci,

sestaveni seznamu uchazecu o pracovni pozici, kteti budou
pozvani k vybéru.
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« Pripravna faze (pred pohovorem)

« Pravidla etikety

« Small-talk

« Predstaveni sebe (kandidat, firma, pozice)

« QOtazky ze strany zamestnavatele

« Anglicka konverzace (dalsi jazyk)

« Organizacni/prakticke zaleZitosti ze strany zaméstnavatele
« Otazky ze strany kandidata

« Rozlouceni/ informace o vysledku




Metody vybéru zaméstnanct
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Srovnani metod vybéru
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Proc jste zde?
Jak jste se dovedel o nasi pracovni nabidce a co vas na ni oslovilo?
Co je pro vas u zameéstnavatele diilezité?
Jaka byla Vase napln prace ve Vasem poslednim zaméstnani?

Jake ukoly jste mél/a na starosi?

YV VYV VYV o

Jaka byla Vase zodpovédnost?

Co pro nas muZete udélat?
Ve kterych oblastech se chcete ddle rozvijet?
Kdybyste mohl/a rici, co je pro Vas ,,idealni prace “, jak byste ji popsal/a?

Jak budete resit situaci, kdy se vas zakaznik bude ptat na detaily fungovani naseho produktu/sluzeb?

YV VY

Jaké jsou aktualni trendy v tomto oboru?




Volba otazek ptijimaciho pohovoru: priklady

Jak miZete svymi znalostmi, schopnostmi a zkuSenostmi prospét organizaci?
Jak si planujete svuj cas?
V jaké formé jste reportoval o své pracovni cinnosti/aktivity?
Jak se vam darilo plnit obchodni/vyrobni plan?

YV VYV

Mohl/a byste nam rici, jake ukoly jste musel/a ve svém zaméstnani resit?

MiuZeme si vas dovolit?
Jaké podminky by vam mél zaméstnavatel vytvorit pro vasi praci?

Jakou roli hraji rizné dary a pobidky zdakaznikiim pri uzavirani obchodnich aktivit?

YV VYV @

Jaky je podle vas idealni pomer mezi fixni a pohyblivou slozkou mzdy?
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. Préce V teamu‘) FAKULTA ¥V KARVINE
> Jak vnimate kritiku?
»  Co ocekavate od svého séfa?
° Stresova odolnost?

» Codeélate, kdyz mate hodné prace?

° Sebehodnoceni/osobni fakta?

A\

Co vas motivuje?

A\

Co vas demotivuje?

° Manazerské zkusenosti?
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* Jakou praci hledate? FAKULTA Y XARVINE

* Proc se uchazite o zaméstnani pravé u nas?

* Co oCekavate od zmeény mista?

* Proc odchazite z predchoziho zaméstnani?

» Jaka byla vase pracovni napln a zodpoveédnosti v poslednim zaméstnani?

» Jakvypadal vas typicky pracovni den?

* Co vidite jako svUj nejvétsi pfinos pro nasi spolecnost?

* ProC bychom prave vas méli vybrat na tuto pozici?

» JakvasSe vzdélani koresponduje s pozadavky na pozici?

* Uvedte tfi své vlastnosti, které povazZujete za kladné a tfi, které chcete

zmenit.

» Jaké mate profesni cile pro pristich 5 nebo 10 let?

* Jaké mate zkuSenostis vedenim lidi?

» Jaksi predstavujete své financni ohodnoceni?

* Kdy byste pfipadné mohl/a nastoupit?
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a) V pribéhu samotného pohovoru.

b) Po pohovoru, kdy sledujeme, jak dopadl uchaze¢ v jednotlivych nami vybranych kritérii,
kterym ptifazujeme konkrétni vahu a kvalitativni Skalu.

c) Predbézné - jesté pied pohovorem a v zavislosti na tom, jak se uchaze¢ uvede.

d) V soucinnosti s dalSim nezavislym hodnotitelem/vybérovou komisi.




Proces Nastup nového zaméstnance
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Zajisténi pevného
telefonu a klapky

Referent hospodaiské
spravy

Ukonéeni procesu
Nabor nového

Systém

zaméstnance
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JAKE JSOU PRICINY NI1ZSi PRODUKTIVITY PRACE U AGENTURNICH
ZAMESTNANCU NEZ U STANDARDNICH ZAMESTNANCU?

ObtiZnéjsi komunikace

NiZ8i pavodni Voln&jsi pracovni mistrd a vedoucich Jazykova bariéra
kvalifikace disciplina smén s cizinci a kulturni rozdily
92 % 91 % 82 % 82 %

89 % 89 % 82 % 85 %
PFili§ vysoké naklady Spatny vybér Obtizné&jsi komunikace  Problém zadlenit se
na dovoz pracovni sily agenturnich ostatnich pracovnikli  do pracovniho tymu
zaméstnancl s cizinci

® Hodnoceni (0-10 max.) % firem
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Dotazy piSte na email:

meixnerova@opi.slu.cz

D¢kujt za pozornost




