PRUOVODCE
PODNIKANIM

JAK VES'VI' POHOVOR, ABYSTE VYBRALI VHODNEHO
UCHAZECE

Chystate se vést svij prvni pohovor a nevite, jak to udélat, aby vam kandidat odpovidal upfimné a
nebyl skoupy na slovo? Nebo pravidelné prijimaci pohovory vedete, ale nejste si jisti, zda postupujete
spravné? Dame vam tipy, jak se pripravit a ¢eho se vyvarovat.

https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/jak-vest-pohovor-abyste-vybrali-vhodneho-uchazece/

PREDEM:

(] Proctéte Zivotopis pozvaného uchazece.

(J Vyhodnotte dotaznik, motivaéni dopis nebo modelovy ukol.
(] Ovérte si uchazecCovy reference.

(] Vytisknéte si CV a svoje poznamky k otazkam.

(] Vyhradte si na pohovor misto i ¢as.

PROGRAM POHOVORU:

- NA UVOD:

() Predstavte struc¢né sebe i svou firmu.

(] Sdélte uchazeci odhadovanou délku pohovoru.

(] Délejte si poznédmky.

(] Ptejte se na motivaci uchazece. (Co vas zaujalo na této praci? Co je pro vas pfi praci dllezité?)

- HLAVNI OTAZKY:

(] Ptejte se na kompetenci kandidata. (Co presné jste délal v poslednim zaméstnani? Uz jste fesil podobné projekty? Jaké
jsou vase zkusenosti v oboru?)

(] Ptejte se nato, co vam nebylo jasné v CV.

(] Sledujte povahu a chovani kandidata. (Jaké jsou vase silné stranky? Co byste délal, kdyby..?)

(] Dejte uchazeci cviény Ukol nebo s nim proberte modelovou situaci z prace.

- INFORMACE:
(] Sdélte kandidatovi platové podminky, napli prace a strukturu kolektivu.
(] Proberte mozné datum nastupu.

AVER:
Poskytnéte prostor pro dotazy.
Sdélte dalsi postup (jestli bude 2. kolo pohovoru, pfipadné kdy se ozvete) a rozlucte se.
Shrite si svoje poznamky.
Poznacte si, kdy se mate ozvat s vysledky.
Opravdu se ozvéte vsem kandidatam.
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