Metodologie socialni
prace



I. HUMANISTICKE A EXISTENCIALNI
TEORIE

Orientuji se na vnitrni svet Cloveka, Casto
kladena otazka: ,jaky ma zivot smysl?*

Ukolem soc. pracovnika je odhalovat u
klienta vyznamy situaci, které proziva.
VSimat si, zda klient uz podobnou situaci
prosel a jeho minulé reakce na tyto situace
(porovnani zkusenosti).Klienta je nutné

brat jako partnera.



1. pristup orientovany na klienta -
dat klientovi moznost, aby videl ucelnost
a racionalitu sveho zivota (zavedl| Rogers

)

2. transakcni analyza - ¢lovék je
samostatna, autonomni jednotka, ktera
ma dost sily a odpovednosti, aby ridila

sv0'| zivot SBerne z



strukturalni analyza — deti, dospéli,
rodice...

analyza her — uspokojeni potreb a
hodnoceni vlastniho zivota

analyza scénare — priciny zZivotni krize




3.existencialni analyza

- Clovek potrebuje naplnovat potreby; neni-li
nektera oblast naplnena,vznikaji tezkosti,
psych.poruchy, problemy a to se odrazi na
zdravi ( Frankl ).

existencni vakuum

-



Podle F. je dulezité védomi svobody —
dulezité rozliSovani:

* svobodu od néceho

— pomoci zbavit se negativnich veci (p. koureni)
« svoboda k néecemu

— nasmerovana na zodpovednost Cloveka




Il. SOCIALNE PSYCHOLOGICKE A
KOMUNIKACNI MODELY

e teorie roli

Linton a Mead = autori; v ramci zivota
hrajeme urcité role;

a) role pripsané — vysledek skutecnosti,
které neovlivnime (vek, pohlavi...)

b) role ziskane — vysledek nasi Cinnosti, p.
vzdelanim, postavenim + adekv. chovani

c) role vnucené — nasledek nepriznivé
situace z vnegjsku, p. nezamestnanost
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e etiketizani teorie — zduraznovana
tendence lidi oznackovat ... spojovat s ur.
vecmi urcité chovani clovéka




Ill. SYSTEMATICKY PRISTUP

Ve vztahu pracovnika ke klientovy — dvoji
postoj:
* nabizena spoluprace
- cil (o jaky problem jde...)
- jednotlivé kroky
- kritéria (bylo-li cile dosazeno a procC)
» prebirani starosti
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IV. KOGNITIVNE-BEHAVIORALNI
TEORIE

« Zakladni teze behav. teorie

— projevy chovani jsou naucene a souvisi s
urcitym prostredim.

To co se mi jevi jako nevhodneé, se
snazim zmenit — metodou uceni.

-




V. PRISTUP ORIENTOVANY NA UKOLY

Sebemensi uspech Cloveka motivuje - hybna sila.
Klientovi davame urcité ukoly (malé kroky) a
dari-li se mu, bude spokojeny, stoupne mu
sebevedomi a ma pocit, ze problem resi sam.

1. interpersonalni konflikty

2. heuspokojeni ze socialnich vztahu

3. problemy s formalnimi organizacemi

4. problémy s naplnovanim roli

5. problemy v souvislosti se soc. zmenami
6. emocionalni uzkost
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