


UVOD DO PRACOVNIHO PRAVA

POJEM PRACOVNIHO PRAVA

Systém prava CR je tvotfen fadou pravnich odvétvi, kterd upravuji urcité spoleCenské vztahy.
Kazdé pravni odvétvi tak upravuje specifické chovani lidi, které ma jeden nebo vice
spole¢nych znakl vymezujicich toto pravni odvétvi.

V ptipad¢ pracovniho prava pak povazujeme za spoleény znak vztahl, které jsou jimi
upravovany, ,,realizaci prava na praci“. Z toho mtuzeme dovodit, ze ,pracovni pravo je
soubor prdvnich norem upravujicich spolecenské vztahy, jejichi prostiednictvim je v CR
realizovano prdvo obcanii na praci, tj. spolecenské vztahy pracovni®,

Mezi zaméstnavatelem, tj. vlastnikem vyrobnich prostfedkd na jedné strané a zaméstnancem,
tj. vlastnikem schopnosti pracovat na strané druhé, se uskutecituje vykon prace, tj. zaméstnani
na zaklad¢ smluvniho ujednani, jehoz obsahem je i odména za sjednany vykon préace.
Hovofime pak o namezdni praci, tedy o praci vykondvané za mzdu nebo téz zavislé praci
(viz danové predpisy).

PUSOBNOST PRACOVNIHO PRAVA A ZAKONIKU PRACE

POZITIVNI VYMEZENI :

Pracovni pravo upravuje tzv.
spolecenské vztahy pracovni, t].

NEGATIVNI VYMEZENI :

Pracovni pravo neupravuje vztahy
tykajici se prace, kdy vlastnik

pracovné-pravni vztahy. vyrobnich prostiedk:
PovaZujeme za n¢: u . ,
pracuje pouze sam na sebe
B yrtahy  mezi zaméstnanci a nikoho nezaméstnava,
a zaméstnavateli pri realizaci u . , e
, g : pracuje pouze pro své potésent
smluvniho vykonu prace

za uplatu (mzda, plat, odmeéna), looeiz):
W \2tahy sowvisejici a doplijici,
na nichz jsou ucastny jako jejich
subjekty odborové organizace,
rady zaméstnancu, urady prace
apod.

Pro pracovnépravni vztahy je typické (viz zavisla prace), Ze jeden z ucastniki —
zaméstnavatel — ma fidici — nadfizené postaveni, zatimco druhy ucastnik — zaméstnanec — je
fizen, je viici zaméstnavateli v podfizeném postaveni (viz § 2 zakoniku prace (ZP)).

Nicméné jako v kazdém spolecenském vztahu 1 zde vznikaji mezi jeho subjekty navzijem
nejen subjektivni prava, ale soucasn€ i subjektivni povinnosti. Tato prava a povinnosti jsou
zakotvena v normach pracovniho prava.



Pracovni pravo se od pocatku konstituovalo jako pravo ochranné s cilem vyrovnat nerovnost
ucastnikli téchto individudlnich pravnich vztahti. Nelze ovSem pominout, ze zdkonik prace
nechrani pouze zameéstnance, nybrz poskytuje ochranu 1 zaméstnavatelim proti
nesvédomitym zaméstnanctim.

FUNKCE PRACOVNIHO PRAVA

Specifické funkce pracovniho prava jsou ty, které se v jinych pravnich odvétvich nevyskytuji
vubec, nebo se v pracovnim pravu projevuji ve specifické podob¢€, vyrazné odlisné od jinych
pravnich odvétvi.

Funkce pracovniho prava chdpeme jako soubor urcitych trvale vymezenych kol nebo sméri
pusobeni pracovniho pradva na spolecenské vztahy vznikajici pii vykonu zavislé prace
a v souvislosti s ni.

Ochranna funkce

wevr

Je nejdulezitéjsi. Pracovni pravo chrani zajmy zameéstnance jako strany z ekonomického
hlediska slabsi. Jednd se zejména o ochranu Zivota a zdravi pted neptfiznivymi vlivy prace
a pracovniho prostiedi a také o ochranu zajmu na zachovani urcité socialni rovné.

Pracovni pravo tedy posiluje pravni pozici zaméstnance, davd mu v urcitych ptipadech vice
prav oproti praviim zaméstnavatele svymi vefejnopravnimi zasahy.

Konkrétni projevy:

= vytvaii ptredpoklady pro to, aby prace byla vykonavdna za podminek neohroZujicich
zivoty a zdravi zaméstnanci, nebo alespoil aby bylo ohrozeni minimalizovano

" jsou stanoveny meze vyuzivani pracovni sily - pfedpisy o bezpe€nosti a ochran¢ zdravi pfi
praci, o pracovnich podminkéch Zen, mladistvych a osob zdravotn€ postizenych, ale
1 predpisy upravujici nejkratS§i moZnou dovolenou, minimalni délku pracovni doby,
prestavky v praci atd.

®» posiluje pravni postaveni zaméstnance pii skonceni pracovniho poméru (je podstatné
silnéj8$i nez pravni postaveni zaméstnavatele, zejména pokud jde o moZnost
jednostranného skonceni pracovniho poméru)

= {iprava odpovédnosti za Skodu - zaméstnanec je vyraznéji chranén, jedna se o subjektivni
odpovédnost, moznost splatek, vySe ndhrady Skody je vZdy limitovana, Gprava srazek ze
mzdy

= ur¢ita ustanoveni maji za kol chranit také zaméstnavatele a jeho zajmy - zaméstnanec je
povinen stfeZit a ochraflovat majetek zaméstnavatele, jeho podnikatelské zajmy

Organizacni funkce

Byva né€kdy oznacovédna jako funkce fidici nebo organizatorskd. Déava zaméstnavateli
moznost organizovat a fidit praci zaméstnancli a vytvaii tedy rdmec a podminky, za nichZ se
uskutecnuje pracovni proces. Stanovi pravidla, za nichz mé fungovat trh prace, vymezuje
miru prace odmény za praci, obsahuje urcité zaruky realizace ptiznanych prav.

Za projev organizacni funkce se v uz§im smyslu povazuje ptisobeni norem pracovniho prava,
které slouzi bezprostfednim z4jmim organizatora pracovniho procesu (zaméstnavatel urcuje
zacatek a konec pracovni doby, rozvrh smén apod.).



Organizacni funkce dale prostfednictvim konkrétnich ustanoveni motivuje zameéstnance
k fadné a peclivé praci, coz se projevuje ve dvou piistupech:

= pozitivni - odménovani dobré prace podle jejiho pfinosu k plnéni cile zaméstnavatele,
nejdulezitéjsi roli sehrava institut mzdy nebo platu,

= pegativni - systém sankci, které maji odradit zaméstnance od poruSovani pravnich
povinnosti; dnes jiz systém represi neexistuje, nalezneme jej jen v podobé vypovédi.

Vychovna funkce

Je déna tim, Ze pracovni pravo ovliviiuje procesy motivace lidi, které urcuji jejich jednani.
Adresati si pak voli chovani v souladu s dispozici pravni normy, popi. alespon takové, které
se ji neprotivi. Tato funkce mé smeétfovat ke zvySeni kultury prace. Pfi motivaci jsou
nejdualezitéjsi psychické prozitky - podnéty, které jsou vyvolany rtiznymi vlivy vzbuzujicimi
urcité chovani (jednani ¢i zdrzeni se) nebo k nému nuti.

V predpisech pracovniho prava nalezneme velké mnozstvi vzorti chovani zaméstnanct
zahrnujici nejriznéj$i povinnosti jako je svédomitd a taddnd prace, fadné hospodateni
s prostfedky zameéstnavatele, zachovavani stitniho a sluzebniho tajemstvi, dodrzovani
dobrych mravi a podobné. Vedouci zaméstnanci jsou navic zavazani co nejlépe organizovat
praci, zabezpecovat odménovani zameéstnancti a diferencovat mzdu podle vykonnosti a zasluh
o kone¢ny vysledek prace a tak dale.

Dochdzi k vytvéfeni eticko-pravniho systému spoluprace, diky némuz dobie fungujici
zaméstnavatel mize nejen realizovat své zaméry, ale rovnéz sehrava roli vychovného

subjektu.

Nezbytnym predpokladem realizace vychovné funkce je znalost pravnich predpist.



PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pracovnépravni vztahy jsou spolecenské vitahy, v nichZ jeho subjekty (ucastnici), vystupuji
Jjako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti stanovenych normami
pracovniho prdva. Jsou to pravem upravené vitahy subjekti, které vznikaji v souvislosti
s jejich ucasti v pracovnim procesu.

Uvedena prava a povinnosti jsou zakotvena v norméch pracovniho prava. Normy pracovniho
prava, v objektivnim smyslu, jsou normami stanovené hranice moznosti chovéni, mezi
kterymi se subjekty pracovnépravnich vztahi mohou pohybovat a jejichz dodrzovani je
staitem vynutitelné. Naproti tomu prava v subjektivnim smyslu jsou moznostmi chovani
subjektii v konkrétnim pracovnépravnim vztahu, kde takové chovani je chranéno objektivnim
pravem. Subjektivni povinnosti tcastnikli pracovnépravniho vztahu je urcitd objektivnim
pravem dand povinnost se chovat ur€enym zpusobem. Plnéni takové povinnosti je opét
vynutitelné statni moci, prostfednictvim pravnich norem.

Zde se napliuje teze o soukromopravni i1 vefejnopravni regulaci pracovniho prava.
Vefejnopravni regulace pracovniho prava predstavuje stanoveni mantineli pro moznosti
chovani subjektli pracovnépravnich vztahli a zarucuje svymi normami jejich ochranu,
pfipadné jejich vynutitelnost statni moci. Soukromopravni regulace je moznosti subjektt
nastavit si vlastni podminky pracovnépravniho vztahu, moznosti vyuzit prav danych
objektivnim pravem, v ramci jeho mantinelti, kde plnéni téchto podminek je vynutitelné statni
moci.

Pracovnépravni vztah vznikd na zakladé projevu svobodné viile jeho subjektt. Piedpokladem
vzniku pracovnépravniho vztahu je existence objektivniho prava a vymezeni prvki
pracovnépravniho vztahu, jejichz prostfednictvim dochazi k realizaci objektivniho prava.
Prvky pracovnépravniho vztahu jsou:

» Subjekty pracovnépravnich vztahi, kterymi rozumime jejich ucastniky, ktefi
vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a subjektivnich povinnosti v ramci téchto
vztahl. Zékonik prace v ndvaznosti na obcansky zakonik vymezuje, kdo a za jakych
podminek miiZe byt ucastnikem pracovnépravnich vztahi.

Subjekty mohou byt fyzické nebo pravnické osoby v riznych podobéch.
V pracovnépravnich vztazich mize vystupovat fyzickd osoba bud’ jako zaméstnanec,
tedy zavisly subjekt konajici praci za mzdu, nebo jako zaméstnavatel, subjekt, pro
kterého zaméstnanec pracuje, nebo jako uchaze¢ o praci. Pravnickd osoba vystupuje
v pozici zaméstnavatele nebo odborové organizace nebo jako stat, tedy garant
zékonem danych prdv a povinnosti. Pfedpokladem tcasti subjektu na
pracovnépravnim vztahu musi byt pravni subjektivita.

Fyzicka osoba muze byt v pracovnépravnim Pravnickd osoba mulze vystupovat
vztahu v postaveni: v pracovnépravnim vztahu v postaveni:
J zaméstnance o zaméstnavatele
zaméstnavatele . odborové organizace
. uchazgece o zaméstnani . stdtu.




» Obsah pracovnépravniho vztahu je tvoien vzajemnymi pravy a povinnostmi, které
vznikaji mezi ucastniky tohoto vztahu. Pfedevsim se jedna o prava a povinnosti, které

- maji smluvni zaklad, tj. vznikaji na zéklad€ svobodného pravniho ukonu Uc¢astnikli
pracovnépravniho vztahu (napf. pruzna pracovni doba, kratSi pracovni doba,
sjednéani konkuren¢ni dolozky apod.)

- smluvni zaklad nemaji, jsou obsazeny jako zdvazna (kogentni, neménnd) pravidla
v normach pracovniho prdva a stavaji se automaticky soucdsti obsahu
pracovnépravniho vztahu, jakmile tento pracovndpravni vztah vznikne. Ugastnici
pracovnépravniho vztahu jejich plisobeni nemohou nijak vyloucit nebo zménit (napf.
ustanoveni tykajici se ochrany pfed rozvazadnim pracovniho poméru, zakazy
vypovédi, zdkazy praci pro urcité kategorie zaméstnancti apod.).

> Objektem (pfedmétem) pracovnépravniho vztahu je to, ohledn¢ ¢eho subjekty
pracovniho prava vstoupily do konkrétniho pracovnépravniho vztahu, cil, ke kterému
smétuje chovani ucastnikl pracovnépravniho vztahu (zejména vykon zavislé prace).

Napt. zaméstnanec vstupuje do pracovniho vztahu se zaméstnavatelem, aby ziskal
realizaci svych prav a povinnosti mzdu ¢i plat za praci, kterou je povinen odvést ve
prospéch zaméstnavatele. Na druhé strané¢ zaméstnavatel vstupuje do téhoz vztahu,
aby ziskal zisk nebo jinou uzitnou hodnotu z prace zaméstnance, za kterou je povinen
zameéstnanci zaplatit.

se smluvnim zakladem

bez smluvniho zakladu

DRUHY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Objekt (predmét) pracovnépravnich vztahi je nejrespektovanéjsim obecnym Kkritériem
rozliSovani jednotlivych druhl pracovnépravnich vztahd.

V souladu s timto kritériem délime pracovnépravni vztahy na:

individualni pracovnépravni vitahy - pravni vztahy, které vznikaji mezi zaméstnancem
na stran¢ jedné a zaméstnavatelem na stran¢ druhé, v souvislosti s ucasti na pracovnim
procesu. Mezi individualni pracovnépravni vztahy fadime 1 vztahy dalsi, tj. ty, které
vytvareji ptredpoklady pro vznik pracovnépravniho vztahu, jakoz 1 ty, které
pracovnépravni vztahy upeviuji a chrani.



Individualni pracovnépravni vztahy mizeme déle rozdélit na:

e individudlni pracovnépravni vztahy zdkladni, jejichz prostfednictvim se piimo
realizuje pracovni proces. Zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou:

- pracovni pomer
- pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér
(dohoda o pracovni cinnosti a dohoda o provedeni prace)

o individualni pracovnépravni vztahy souvisejici, které¢ vytvareji predpoklady pro
realizaci zékladnich pracovnépravnich vztaht, chrani zakladni pracovnépravni vztahy
pted jejich poruSenim a postihuji piipady poruseni zakladnich pracovnépravnich
vztaht.

odvozené pracovnépravnimi vitahy, kterymi jsou:
- pravni vztahy v oblasti zabezpeceni prava na zaméstnani

- kontrolni vztahy vznikajici pri kontrole nad dodrzovanim pracovnépravnich predpisii
a predpisit o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci.

kolektivni pracovnépravni vitahy - vztahy vznikajici mezi odborovou organizaci
a zamestnavatelem.



SOUCASNE ZAKLADNI PRACOVNEPRAVNI (SLUZEBNEPRAVNI) VZTAHY

ZAMESTNANCI — NESTATNI (PODNIKOVA) SFERA = ZAKONIK PRACE

ZAMESTNANCI — STATNI SFERA ( statni sprava a gmospréva)

=
> * zaméstnanci zafazeni do statnich ufadi nebo organi obci a kraju
(sluzebnich uradt)), ktefi vSak nevykondvaji statni spravu, samospravu,
pedagogickou c¢innost apod., ale jsou pracovné Ccinni jako servisni
a obsluzny persondl; jejich pracovné pravni postaveni je upraveno pouze
zakonikem prace a vySe uvedené zvlastni pravni piedpisy se na né
zpravidla nevztahuji.
% urednici, pfi¢emz tyto je tieba podle mista vykonu sluzby ¢lenit na
m stdtni uiedniky zatazené do organu statni spravy — sluzebnich trada
a vykonavajicich tak statni sluzbu; jejich pracovné pravni postaveni
je pravné vymezeno zakonem ¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich predpist
m uiedniky uizemné samosprdavnych celkii pracovné zatazenych do tfadii obci
¢i kraji a zajistujici vykon prenesené statni spravy (decentralizovand statni
sluzby) a samospravy; jejich pracovné pravni postaveni je pravné vymezeno
prvotné zvlastni pravnim predpisem, tj. zakonmem ¢&. 312/2002 Sh.
o urednicich uredné samospravnvch celki, ve znéni pozdéjSich predpisi
= c ol o 5 5 2 T end R e
& ostatni statni zaméstnanci se specifickym zamétenim. Pracovné pravni
vztahy upraveny zvla$tnimi pravnimi predpisy se subsidiarni aplikaci
zakoniku prace. —
| L
§ 303 zékoniku prace [ 13. Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,
(1) Zaméstnanci 14. Ceské spravé socialniho zabezpegent,
a) ve spravnich ufradech, 15. Nejvyééim kontrolnim tfadu,
b) zaméstnanci v 16. Uradu pro ochranu osobnich tdaja,
1. Policii Ceské republiky, 17. Ustavu pro studium totalitnich rezima,
2. ozbrojenych silach Ceské republiky, 18. chranénych krajinnych oblastech a narodnich parcich,
3. Generalni inspekci bezpecnostnich sbort, 19. Sprave ulozist’ radioaktivnich odpadu,
4. Bezpe¢nostni informacni sluzbg, ¢) zaméstnanci u soudu a statnich zastupitelstvi,
5. Utadu pro zahrani¢ni styky a informace, d) zaméstnanci
6. Vézenské sluzbé Ceské republiky, 1. Ceské narodni banky,
7. Probacéni a media¢ni sluzbé, 2. statnich fondu,
8. Kancelafi prezidenta republiky, e) zaméstnanci uzemnich samospravnych celkl zatazeni
9. Kancelaii Poslanecké snémovny, f) zamé&stnanci uzemnich samospravnych celki zatazeni
10. Kancelati Senatu, v obecni policii,
11. Kancelafi Vefejného ochrance prav, g) zaméstnanci kol zfizovanych Ministerstvem vnitra
12. Kancelafi finan¢niho arbitra, a zamé&stnanci Policejni akademie Ceské republiky.




PRACOVNI POMER A SLUZEBNI POMER VE VEREJNEN SPRAVE

V tivodu obecného pojednani o pracovnim pravu je tieba zminit vyznam a vztah pojmi
pracovni pomér a sluzebni pomér pii vykonu vefejné spravy. Zasadni je, ze oba tyto
pomeéry jsou soucasti pracovnépravnich vztahti v uvedené oblasti.

e Sluzebni pomér je spojen s vykonem zavislé prace ve statni sluzbé tj. pii vykonu
statni spravy. Jednd se o pomér vefejnopravni, coz ma za nasledek, ze fizeni ve
veécech sluzebniho poméru je (klasickym) spravnim fizenim (rozhodovani s nim
spojené predstavuje vykon vefejné moci) , ve kterém nadiizeny sluzebni
funkcionat vystupuje jako spravni organ (ve vrchnostensky nadfazeném
postaveni). Sluzebni pomér tak napt. nevznika pracovni smlouvou ale rozhodnutim
o prijeti do sluzebniho poméru a vSechna rozhodnuti vydana ve vécech sluzebniho
poméru pak bézné podléhaji pfezkumu ve spravnim soudnictvi ve smyslu § 65
odst. 1 s. f. s., a tedy se jednd o ukony spravniho organu, jimiz se autoritativné
zakladaji, méni, rusi nebo zavazné uréuji jeho prava nebo povinnosti'.

e Pracovni pomér je obecné typickym pomérem soukromopravnim kdyz jeho
UcCastnici maji rovné postaveni. Zahrnuje pracovnépravni vztahy jak v nestatni
sféfe tak vykon zéavislé prace zaméstnancli vSech izemné samospravnych celkt a
zaméstnancu statni spravy, ktefi vSak nevykonavaji jako zéavislou ¢innost statni
spravu, ale jejich pracovni ¢innost zahrnuje ve statni spravé obsluzné a servisni
¢innosti. Zakladni pracovni pomér zde proto vznikd zejména pracovni smlouvou

! Nejvyssi spravni soud ve své rozhodovaci praxi opakované deklaroval, Ze #izeni ve vécech (verejnoprdavniho)
sluzebniho poméru je spravnim vizenim, ve kterém sluzebni funkcionar vystupuje jako spravni orgadn, tedy organ
VIici osobé ve sluzebnim poméru ve vrchnostensky nadrazeném postaveni. Tento prdavni nazor vyplyva napr. z
rozsudkit Nejvyssitho spravniho soudu ze dne 21. 9. 2011, ¢. j. 3 Ads 79/2011-62, ze dne 30. 4. 2012, ¢. j. 4 Ads
153/2011-75, ¢izedne 27. 11. 2013, ¢. j. 3 Ads 133/2012-19, ze dne 31. 7. 2014, ¢. j. 6 As 102/2014-39, a rady
dalsich.



Schéma aplikace pracovniho a sluzebniho poméru.

ZAKQNiK
PRACE
(262/2006 Sb.)

,
PRACOVNI
R
Jjmenovanim

ZAKON O STAT Vznik rozhodnutim

SLUZBE statni zamé&stnanci
(234/2014 Sb.)

(v;’fkon spravnich éinnosti)

7’

S%Uﬁzgllgl Vznik jmenovanim
o predstaveni

PRACOVNI
POMER - Vznik pracovni smlouvou

statni zaméstnanci

(vjfkon obsluznych a servisnich ¢innosti)

Piiklad zvlaStni upravy PF

ZAKON :
0 UREDNiCiCH USC Vznik pracovni smlouvou
(312/2002 Sb.) { ufednici a zamé&stnanci
PRACQVNi Vznik jmenovanim
POMER ved. iitednici / ved. fitadu
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PREDPOKLADY VZNIKU PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Pracovnépravni vitahy vznikaji za podminek
stanovenych pravnimi piedpisy na zdakladé:

/

~

obecnych predpokladi

tj. pravni normy, na jejichz za-
kladé vznikaji vSechny pracovne-
pravni vztahy stejného druhu bez
blizsi individualizace.

zvlastnich predpokladu

tj. konkrétni pravmni skutecnosti,
sniz pravni norma spojuje vznik
pracovniho pomeéru (napf. jmeno-
vani, pracovni smlouva, dohody

o pracich konanych mimo pracovni
pomgr).

Pravni norma urcuje, kdo mtze
byt subjektem pracovnépravnich
vztahl, jakd prava a povinnosti
vznikaji jejich ucastnikiim, na
zakladé jakych pravnich sku-
teCnosti mohou tyto vztahy
vznikat, ménit se a zanikat (napf.
zakonik prace, sluzebni zakon).

Pravni skute€nost ma povahu
zvlastniho  predpokladu  vzniku
pracovnépravnich vztahti, protoze
na zakladé pravem stanovené pravni
skutec¢nosti vznika konkrétni indivi-
dualizovany pravni vztah, ktery
pfevadi do konkrétniho pracovné-
pravniho vztahu prava a povinnosti
ucastniku.

Pro vznik kazdého pravniho vztahu je prvotni podminkou existence ptisluSnych pravnich
norem (formalnich pramenii prava), které tento pravni vztah reglementuji (pramenem
obCanského prava je zejména obCansky zakonik, trestniho prava pak trestni zdkon, pracovniho
prava zejména zakonik prace). Pravni pfedpis sam o sob& ovSem nemiiZe zaloZit pravni vztah.
Ten vznikne pouze tehdy, pokud nastane konkrétni pravni skutecnost aprobovana
pfedmétnym pravnim piedpisem. ZjednodusSen¢ feceno, do té doby pasivni pravni predpis je
»aktivovan® (oziven) nastalou pravni skute¢nosti. Existence konkrétniho pracovnépravniho
vztahu je tedy zaloZena na pficinné souvislosti mezi pfisluSnym pramenem pracovniho prava
(zakonikem préce) a pfedmétnou pracovnépravni skutecnosti (napf. jmenovanim, podpisem
pracovni smlouvy, pracovnim tUrazem).

Normy pracovniho préva, v objektivnim smyslu, jsou normami stanovené hranice moznosti
chovani, mezi kterymi se subjekty pracovnépravnich vztahli mohou pohybovat a jejichz
dodrZovani je statem vynutitelné. Naproti tomu prava v subjektivnim smyslu jsou moznostmi
chovani subjekti v konkrétnim pracovnépravnim vztahu, kde takové chovéni je chranéno
objektivnim pravem. Subjektivni povinnosti Uc€astnikii pracovnépravniho vztahu je urcita
objektivnim prdvem dana povinnost se chovat urenym zpiisobem. Plnéni takové povinnosti
je opét vynutitelné statni moci, prostfednictvim pravnich norem.

11



V souladu s vySe uvedenym bude nasledujici vyklad vénovan pramentim pracovniho préava
a nasledné typickym pracovnépravnim skutecnostem.

PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

Prameny pracovniho prava maji rizné formy, a to zejména:

e normativnich prdavnich aktii, tj. Gstavnich zékontl, pravnich ptedpist ES, zakont,
nafizeni vlady, vyhlaSek ministerstev, zejména pak Ministerstva prace a socidlnich véci,

e normativnich smluv, tj.
- mezinarodnich smluv, upravujicich zejména socialni prava obc¢ant,
- kolektivnich smluv, specifikujicich n€které pracovni, mzdové a jiné podminky
mezi svymi smluvnimi stranami,

e internich normativnich aktit — vnitinich predpist (§ 305), pracovnich radu (§ 306),
e individuadlnich normativnich aktii- rozhodnuti soudt.

Z hlediska svého ptivodu déle rozliSujeme mezinarodni a vnitrostatni prameny prava.

Vnitrostdtni historické milniky zakladnich pramenii pracovniho prava

V roce 1804 byla ve Francii naplnéna snaha po komplexni kodifikaci soukromého prava,
a to prvnim vydanim obcanského zdkoniku, kterym byl (dosud platny ve znéni novel)
napoleonsky Code civil Francois (zvany téZ Code Napoléon). Tento zakonik inspiroval
pfijimani obdobnych legislativnich dél v dalSich evropskych zemich. Pro ceské zemé
a pracovni pravo ma velky vyznam rakousky VSeobecny zdkonik obfansky (Allgemeines
biirgerliches Gesetzbuch, zkratka ABGB) z roku 1811, jenZ na naSem tzemi platil do roku
1950 (a v ¢asti vénované pracovnimu pravu az do poloviny 60. let). Na tizemi Rakouska plati
ABGB dodnes. Svym obsahem byl velmi rozsdhlym legislativnim dilem, kdyZz se clenil
na 3 Casti, 38 hlav a 1 502 paragrafi. Jeho soucasti bylo mimo jiné (napf. pravo rodinné)
1 pravo pracovni. , Kr¢ilo* se ovSem pouze v hl. 26, kterd obsahovala celkem 24 paragrafi.
Ne vSechny se ale tykaly pracovniho prava. V této hlavé byla totiz upravena i smlouva o dilo
a smlouva nakladatelska.

Vseobecny obcansky zakonik proSel zejména v letech 1914 az 1916 tfemi pomérné
rozsahlymi novelizacemi, které se zde obsazenych institutli pracovniho prava nijak zasadné
nedotkly.

AGBG 1811 HLAVA DVACATA SESTA - pi¥iklady ustanoveni

1. Sluzebni smlouva

§1153

Nevyplyva-li ze sluzebni smlouvy nebo z okolnosti nic jiného, je zaméstnany povinen, konati sluzby osobné
a narok na sluzby nelze prevésti. Neni-li o zpiisobu a rozsahu sluzeb nic umluveno, je konati sluzby okolnostem
\pFimérené..

Povinnosti zaméstnavatelovy, kdy? zaméstnany onemocni

§1156

Byl-li zameéstnany dusledkem sluzebniho poméru, ktery je hlavnim piisobistém jeho vydeélecné cinnosti, prijat do
domacnosti zaméstnavatelovy a onemocni-li neprivodiv si nemoci ani umysiné ani hrubou nedbalosti, je
zaméstnavatel povinen, poskytnouti mu vedle platii penéZnich potiebné opatreni, pomoc lékarskou a nutné léky
a to po ctrndct dni, trval-li sluzebni pomér jiz ¢trndct dni a po ctyri tydny, trval-li sluzebni pomeér jiz piil roku.
Opatieni a pomoc lze poskytnouti odevzdanim do nemocnice, nebo souhlasi-li zaméstnany, u osob tretich.
Vyzaduje-li toho povaha nemoci, miZe zaméstnany zadati, aby byl oSetFen v nemocnici.
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Povinnosti, jez zaméstnavatel ma podle téchto ustanoveni, nevzejdou, kdyz sluzebni pomér byl sjednan na dobu
\pFechodni potreby a netrval jeste ani mesic.

§1156a

Hotové vylohy za lékarskou pomoc, nutné léky a za naklady oSetreni v nemocnici, nebo u tietich osob, Ize
zapocitati do penéznich plati, jez patri zaméstnanému za dobu nemoci.

Platy, kterych dostava zaméstnany po dobu nemoci zietelem k verejnopravnimu pojisténi, lze zapocisti do
\penéznich platii jen takovou casti, ktera odpovida poméru skutecného prispévku zaméstnavatelova k celéemu
\pojistnému. Ostatnich povinnosti jmenovanych v § 1156 zaméstnavatel nemd, kdyz se dostane zaméstnanému
stejnych plnéni se zretelem k pojisténi.

O povinnosti zaméstnavatelové pecovati o zaméstnaného

§1157

Zaméstnavatel je povinen, sluzebni ukony upraviti tak a v priciné mistnosti a naradi, jez ma opatriti nebo jez
opatril, na vlastni naklad pecovati o to, aby byly chranény Zivot a zdravi zaméstnaného, pokud toho dopousti
\povaha sluzby.

Je-li zaméstnany prijat do domdcnosti zaméstnavatelovy, je tento povinen, v priciné obyvaci a spaci mistnosti,
stravovani jakoz i pracovni a oddechové doby zariditi, ceho je zapotiebi vzhledem ke zdravi, mravnosti
a nabozenstvi zaméstnaného.

O skoncent sluZebniho poméru

§1158

Sluzebni pomer se konci, kdyz dojde doba, na kterou byl ujednan.

Sluzebni pomér, smluveny na zkousku nebo na dobu prechodni potieby, miize byti rozvazan v prvinim mésici
obéma stranami kdykoli.

Sluzebni pomer, smluveny na dobu ZzZivota néjaké osoby nebo na dobu delsi péti let miize byti rozvdzan
zamestnanym, kdyz uplyne 5 let, vypovédi Sestimésicni.

Sjedna-li se sluzebni pomér nebo prekracuje-li se v ném tak, ze doba jeho neni urcena, Ize jej zrusiti vypovedi
\podle ustanoveni nize uvedenych.

Vypovédni lhuty

§1159

Vypoved' se pripousti:

Kdykoliv pro nejblizsi den, kdyz pri sluzebnim pomeéru, jehoz predmétem nejsou sluzby vyssi, je plat vyméren
ipodle hodin nebo dnii, kusii nebo jednotlivych iikonii; nejpozdeji prvého vsedniho dne tydenniho pro konce
kalendarniho tydne, kdyz jmenovany sluzebni pomer je hlavnim piisobistém vydélecné cinnosti zaméstnaného
nebo kdyz plat je vyméren podle tydnii. Je-li umluvena mzda kusova nebo podle jednotlivych vykonii, nestane se
vypovéd ucinnou pred skoncenim vykonii zapoctenych v dobé vypovédi.

Po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 doslo k §iroké recepci rakousko — uherského
prava, tzv. recepénim zakonem ¢. 11/1918 Sb. V ramci n¢ho doslo 1 k recepci ABGB
v Cechach (na Slovensku platilo az do roku 1950 uherské zvykové pravo). Za takika 150 let
platnosti ABGB doSlo pouze k dil¢im legislativnim poc¢inim dotykajicim se pracovniho
prava. Napft. v roce 1936 byly samostatné¢ upraveny pracovni pomery redaktorti a v roce 1949
domovnikd.

Rozséhla pravni rekodifikace, ke které doslo v 50. letech dvacatého stoleti, pon¢kud pominula
pracovni pravo. Vramci takika komplexni kodifikace prava v tehdejsi Ceskoslovenské
republice nabyl (k 1. 1. 1951) U¢innosti zakon €. 141/1950 Sb., ob¢ansky zakonik. Tento
pravni piedpis jiz ale upravu pracovnépravnich vztahli neobsahoval a necinil tak ani zadny
jiny pravni ptedpis z té doby.

K historicky prvni samostatné kodifikaci pracovniho prava na naSem uUzemi tak doslo
az zékonikem prace, ktery byl ve sbirce zdkonl publikovan jako zakon €. 65/1965 Sb.
Nejvyznamnéjsi novelizace tohoto zadkona probéhla na konci osmdesatych let minulého stoleti
(obdobi tzv. perestrojky). K navrhu vladniho zdkona probéhla takika vselidova diskuze,
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jejimz vystupem bylo takika 150 000 piipominek. V jejich disledku doslo napft. ke stanoveni
dvoumési¢ni vypovédni lhiity, a to jak pro organizaci, tak pro pracovnika, dale se
prodlouzila zkuSebni doba na 3 mésice, dohoda o provedeni price byla omezena na
100 hodin, byly rozsifeny vypovédni diivody i diivody pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru.

Vyznam spoleCenskych zmén, nastartovanych v listopadu 1989, mé¢l samoziejmé dopad i na
obsah pracovnépravnich vztahti a potazmo i na zakonik prace. Zakon ¢&. 105/1990 Sb.
vytvofil podminky soukromého podnikani, které bylo samoziejmé spojeno s moznosti
zaméstnavat zaméstnance. Na to reagovalo nafizeni vlady ¢ 121/1990  Sb.,
o pracovnépravnich vztazich pii soukromém podnikani ob¢ani. V t¢ dobé tedy platila
fakticky dvoukolejnost v uprave pracovnépravnich vztahti. Ta byla odstranéna az v roce 1994.
Posléze se v samostatnych zakonech upravily mzdy a cestovni nadklady. V roce 1991 se
poprvé uzikonila tzv. minimalni mzda (tehdy ve vysi 2 000 K¢ mési¢né). Z pracovniki
se stali zaméstnanci a z organizaci zaméstnavatelé. Ve znéni rozséhlych novel se zakonik
prace z roku 1965 zachoval az do konce roku 2006, kdyz 1. 1. 2007 nabyl ti¢innosti historicky
druhy samostatny kodex upravujici zékladni instituty pracovnépravnich vztaht, a to zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery ovSem prochazi soustavnym novelizaénim procesem
(viz. dale).

Mezindrodni prameny

Zejména po druhé svétové valce bylo prijato velké mnozstvi mezinarodnich smluv, které patti
k zédkladnim prameniim pracovniho prava. Cilem a smyslem téchto smluv je ovlivnit vnitini
zéakonodarstvi jednotlivych stat a zarucit tak v nich, pokud mozno na stejné urovni, zékladni
socialni prava obcCand.

Na tomto misté je nezbytné piipomenout, e podle ¢lanku 10 Ustavy CR (Ustavni zékon
¢. 1/1993 Sb.) jsou vyhlaSené mezinarodni smlouvy, k jejichZ ratifikaci dal Parlament souhlas
a jimiz je Ceska republika vazana, soucasti pravniho fadu. Stanovi-li mezinarodni smlouva
néco jiného nez zakon, pouZije se mezinarodni smlouva. To znamend, 7e v CR ratifikované
a vyhlasené mezinarodni smlouvy jsou zdvazné a maji pfednost pfed vnitrostatnimi zakony.

Pted vymezenim zavaznych pramenii mezinarodniho prava dotykajicich se pracovnépravnich
vztaht je tfeba se zminit o nezavazné deklaraci, kterd neni mezinarodni smlouvou, nicméné
ma pro svou mravni silu obrovskou véhu (neprimy pramen prdva). Jedna se o Vieobecnou
deklaraci lidskych prav ptijatou VS OSN v prosinci 1948, nikoliv jako mezinarodni smlouvu,
ale jako deklaratorni rezoluci (mravni kodex). Deklarace obsahuje vycet nejvyznamnéjSich
lidskych prav veetné prav na useku vztahti pracovnich a socialnich. Tak je tomu napft. v téchto
¢lancich:
¢l. 23 - pravo na praci bez jakékoliv diskriminace, pravo na svobodnou volbu
zaméstnani, pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky,
pravo na ochranu proti nezaméstnanosti, narok na stejny plat za stejnou
praci, pravo zaklddat odborové organizace a pristupovat k nim apod.,

¢l. 24 - pradvo na odpocinek a zotaveni, pravo na placenou dovolenou apod.,

¢l.25 - pravo na Zivotni uroven schopnou zajistit zdravi a blahobyt obcana
véetné jeho rodiny, tj. potravu, Satstvo, bydleni, lékarskou péci a ne-
zbytnd socialni opatreni apod.
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K zdvaznym pramentim pracovniho prava vydanych ve form¢ mezinarodnich smluv (primé
prameny prava) se fadi:

e Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidalnich a kulturnich pravech

e Mezinarodni pakt o obcanskych a politickych pravech

Oba byly schvéleny Valnym shromazdénim OSN v roce 1966. Nasim statem pak byly
ratifikovany a publikovany ve Sbirce zékona ¢. 120/1976 Sb.

e FEvropska socidalni charta Rady Evropy

Byla pftijata Radou Evropy v roce 1961 s ucinnosti od roku 1965. Publikovana byla
pod &. 14/2000 Sbirky mezinarodnich smluv?.

K dalsim takovymto mezinarodnim pramentim prava patii také umluvy Mezinarodni
organizace prace (MOP), které pfijima jeji vrcholny organ — Mezindrodni konference prace.

V souvislosti s novelou ptedchoziho zdkoniku prace (ZP) €. 155/2000 Sb. je mozno se zminit
o umluvach, které byly pfetransformovany i do soucasného zékoniku prace. Byly to zejména:
o Umluva MOP & 26, o zpiisobech stanoveni minimdlni mzdy
o Umluva MOP & 29, o nucené nebo povinné prdci (publikovand pod ¢& 506/1990 Sb.)
o Umluva MOP & 87, o pravu sdruiovat se a o ochrané priva odborové se organizovat

e Umluva MOP ¢ 100, vymezujici zdsadu stejného odméiiovini musi a %en za stejnou
praci

o Umluva MOP ¢ 111, o zikazu diskriminace v zaméstndni a povolini, kterd byla
publikovana pod ¢. 465/1990 Sb.

Vnitrostdtni prameny

Obecné vnitrostatni prameny prava rozliSujeme na:

e prvotni normativni akty, kam na Useku pracovniho prava fadime zejména Listinu
zékladnich prav a svobod, zdkonik préace, obcansky zakonik, zdkon o zamé&stnanosti
apod. (viz. déle);

e podzikonné normativni akty, tj. zejména nafizeni vlady a provadéci vyhlasky
ministerstev a jinych ustfednich spravnich aradu.

Listina zakladnich prav a svobod (LZPS)

Tato soucast ustavniho pofadku byla schvalena jiz Federalnim shromazdénim tehde;jsi CSFR
jako Ustavni zakon €. 23/1991 Sb.. Po vzniku Ceské republiky byla opétovné schvalena
usnesenim predsednictva CNR pod €. 2/1993 Sb..

% Rada Evropy (anglicky Council of Europe, CoE) je mezivladni organizace sdruzujici v soucasné dobé 47 zemi.
Clenstvi je oteviené vsem evropskym zemim, které akceptuji a zarucuji pravni stat, zdkladni lidskd prdva
a svobodu pro své obcany. Ceskoslovensko vstoupilo do Rady Evropy roku 1991 a do konce roku 1992
ratifikovalo 22 mezindrodnich smluv, sjednanych v ramci Rady Evropy, vietné veétsiny smluv lidsko pravnich.

vevr

soud pro lidska prava.
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Z hlediska pracovniho prava jsou nejvyznamné;jsi ustanoveni ¢l. 9, ¢l. 26 az 30 LZPS.
CLY

odst. 1 - Nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo sluzbam.

odst. 2 - Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na:

a) prace ukladané podle zakona osobam ve vykonu trestu odnéti svobody nebo osobam
vykonavajicim jiny trest nahrazujici trest odnéti svobody,

b) vojenskou sluzbu nebo jinou sluzbu stanovenou zdakonem namisto povinné vojenské
sluzby,

¢) sluzbu vyzadovanou na zdakladé zakona v pripadé Zivelnych pohrom, nehod nebo
Jjiného nebezpeci, které ohrozuje zZivoty, zdravi nebo znacné majetkové hodnoty,

d) jednani uloZené zakonem pro ochranu Zivota, zdravi nebo prav druhych.

CL 26

odst. 1 - Kazdy md prdavo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nemu, jakoz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost.

odst. 2 - Zakon miize stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo cinnosti.

odst. 3 - KaZdy ma pravo ziskdvat prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteii
toto pravo nemohou bez své viny vykondvat, stdat v priméieném rozsahu hmotné
zajist’'uje, podminky stanovi zakon.

odst. 4 - Zakon miize stanovit odchylnou upravu pro cizince.

CL 27

odst. 2 - Odborové organizace vznikaji nezavislé na statu. Omezovat pocet odborovych orga-
nizaci je nepripustné, stejné jako zvyhodnovat nékteré z nich v podniku nebo
v odvetvi.

odst. 4 - Pravo na stavku je zaruceno za podminek stanovenych zdakonem, toto pravo nepri-
slusi soudcum, prokuratoriim, prislusnikiim ozbrojenych sil a prislusnikium ozbroj-
jenych sboru.

ZAKON ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery nahradil zdkon €. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,prvni zakonik prace®), nabyl ucinnosti dnem 1. ledna
2007. Jesté pred nabytim ucinnosti byl zménén s G¢innosti od 31. prosince 2006 zakonem
¢. 585/2006 Sb. Tim, bohuZel, nebyla noveliza¢ni smrs§t’ zdkoniku prace vy€erpana, naopak
v dalsich letech nabyla na intenzité. Tim, a to nejen v pracovnim pravu, je poruSovana jedna
ze zékladnich zésad pravniho statu, kterou je pravni jistota. K obsahové naplni této vyznamneé
zasady patii téZ pravo kazdého se co mozno nejsrozumitelnéji seznamit s pravem. Zakonik
prace tuto moZznost ovSem citelné popird, ¢emuz nasvédcuje rozsahly pocet jeho novel,
kterych je v soucasné dobé vice jak padesat.

V uvedené souvislosti je mozno se zamyslet i nad souc¢asnou kvalitou naseho pravniho fadu.
Jak je vySe uvedeno ma kazdy obCan CR pravo na kvalitni, srozumitelné a cCitelné prévni
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piedpisy, coZ v sobé zahrnuje i jejich stabilitu, ktera patii mezi znaky pravniho stdatu. Je
ovSem mozno konstatovat, ze zminéna stabilita je v redlné praxi ponc¢kud zpochybnovana
znacnou nadprodukci pravnich predpisii, coz jejich cilovym subjektim zasadné znemozituje
orientaci v pravnich pfedpisech a v jejich poznani. Bohuzel i zdkonik prace intenzitou svych
novelizaci potvrzuje tento stav.

SYSTEMIZACE ZAKONIKU PRACE

Cast Upravuje §-§
Prvni VSeobecnd ustanoveni 1- 29
Druhad Pracovni pomér 30-73
Tieti Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 74- 77
Ctvrtd Pracovni doba a doba odpocinku 78- 100
Pata Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i prdaci 101 -108
Sestd Odméiiovani za prdci, odména za pracovni pohotovost a srazky

Z Prijmu z pracovnéprdavniho vitahu 109 - 150
Sedma Nahrady vydajii poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vpkonem

prdce 151 -190
Osmad PrekaZky v praci 191-210
Devata Dovolend 211-223
Desata Péce o zaméstnance 224 - 247
Jedendctd Ndahrada majetkové a nemajetkové ujmy 248 - 275
Dvandctda Informovani, projednani v pracovnéprdvnim vitahu a opravnéni

odborové organizace, rada zaméstnancii a zastupce pro oblast

bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci 276 - 299
T¥indcta Spolecna ustanoveni 300 - 363
Ctrndctd Prechodna a zdavérecnd ustanovent 364 — 396

VZTAH ZAKONIKU PRACE A OBCANSKEHO ZAKONIKU

V pocatecnim obdobi rekodifikace civilntho prava bylo v souladu sjeho historickymi
tradicemi pomérné intenzivné zvazovano, Ze by pfipravovany novy obcansky zakonik
upravoval celou soukromopravni pravni oblast. Hovofilo se o komplexni tpravé prava
obcanského, obchodniho, rodinného i pracovniho v jediném zékoniku. Svou samostatnou
pravni upravu vsak zédkonik prace obhajil.

V lednu roku 2014 nabyl u¢innosti zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ktery se ve svém
uvodnim ustanoveni (§ 1) prezentuje jako univerzalni kodex v oblasti soukromého prava.
Za této situace samoziejmé zasahuje do celé fady pravnich piedpisi, véetné pracovnépravni
problematiky. V né&kterych pfipadech zde pouze potvrzuje dosavadni praxi, jinde
zjednodusuje €1 zasadné¢ méni pracovnépravni pravidla. Soucasné zavadi 1 nékteré zasadni
legislativni pojmy s dosahem do pracovnépravnich vztahil. Je tfeba upozornit i na to, Ze od
ledna 2014 nabyl Gc¢innosti tzv. zménovy zakon €. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré
zakony v souvislosti s piijetim rekodifikace soukromého prava. V jeho &asti Sedesatésedmé
jsou vymezeny noveliza¢ni ustanoveni (45) zakoniku prace.
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ZASADA SUBSIDIARITY

Jiz Ustavni soud piispél svym nalezem ke zméné dotykajici se piedchozi aplikace
delegac¢niho principu v zakoniku prace. U¢inil tak pred novelou zakoniku prace k 1. 1. 2012
zruSenim tehdejSiho znéni § 4, ktery upravoval vzajemny vztah zakoniku prace a obcanského
zékoniku na zakladé principu delegace. Podle n€j bylo mozno pouzit ustanoveni obcanského
zakoniku pouze pokud na n&j zékonik prace piimo odkazoval. Ustavni soud dospél k zavéru,
ze metoda delegace pouzitd v tehdejsim znéni § 4 podplirné uplatnéni obcanského zakoniku
v pracovnépravnich vztazich podstatné omezila, ¢imz do jisté miry zpfetrhala zakladni
funk¢ni vazby k soukromému pravu, a soucasné vnesla do pracovnépravnich vztahli znacnou
miru nejistoty. V souvislosti se zruSenim tehdy platného § 4 vztah zakoniku préce
a obc¢anského zakoniku vyuzival a 1 nadale bude vyuZzivat principu subsidiarity (podpiirnosti),
tj. podpirného pouziti obanského zadkoniku i na pracovnépravni vztahy.

V souladu s timto principem se pracovnépravni vztahy nadale fidi zakonikem prace. Neni-li
vSak mozno pouzit zédkonik prace, fidi se tyto vztahy obcanskym zakonikem, ale vzdy
v souladu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztaha.

§ 1a ZAKONIKU PRACE (zakladni zasady)
(1) Smysl a tucel ustanoveni tohoto zakona vyjadruji i zakladni zasady pracovnépravnich vztaht, jimiz
jsou zejména
a) zvldastni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prdce,
¢) spravedlivé odméiiovani zaméstnance,
d) iadny vykon prdace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele,
e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdakaz jejich diskriminace.
(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpe¢nych pracovnich
podminek pro vykon price, rovného zachazeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadiuji
hodnoty, které chrani verejny poradek.".

Obcansky zakonik ve svém ustanoveni § 2401 vyslovné stanovi, ze

» pracovni pomér, jako? iprdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
z pracovniho poméru, upravuje jiny zdakon (zdakonik prdace) a

» totéz plati v rozsahu stanoveném jinym zdkonem o smlouvdach o vykonu zavislé
prace, zakladajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek,
tzn. vykon zavislé prdace.

Je tedy jasné, ze i po nabyti ucinnosti obcanského zakoniku se tento ma pracovnépravni
vztahy pouZije aZ tehdy, jestliZe uvedenou problematiku zikonik prace neobsahuje.
V souladu s ustanovenim § 4 obCanského zakoniku pfitom neni nutna zadna specidlni pravni
Uprava ani zadny zvlastni odkaz na mozné pouZiti ob¢anského zakoniku.

V uvedeném paragrafu nového obcanského zakoniku je ivéta, na zaklad¢ které se jeho
ustanoveni o ochrané spotiebitele nepouziji na prdva a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele. Takova ustanoveni se v pracovnépravnich vztazich dosud nepouzivala
a nelze ptredpokladat, ze by se po ucinnosti nového obcanského zakoniku pouzivat zacala.

Ustanoveni § 4b zdkoniku prace stanovi, kdy se miize zaméstnavatel od tohoto zikona
odchylit, jestlize to neni vyslovné zakdzano, nebo to z povahy ustanoveni zékoniku préace
nevyplyvd. Od roku 2014 doslo kvyznamnému zjednoduSeni tohoto ustanoveni.

A4 vV r

K ustanovenim, ktera urcuji zaméstnancovo pravo v nizs$i nebo vysSi mife, nez stanovuje
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zékonik prace nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse ptipustnou, se neprihlizi.
Tim je zékonem zarucen takzvany minimalni standard.

Zakonik prace

$4

Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem; nelze-li pouZzit tento zdkon, Fidi se obcanskym zdkonikem, a to
vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahil.

§ 4a

(1) Odchylna vuprava prav nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo vyssi, nez je pravo
nebo povinnost, které stanovi tento zdakon nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné
(poznamka autora: pro nadbyte¢nost byly vypustény odkazy na ustanoveni
(§ 118 odst. 1 a § 122 odst. 2 zakoniku prace).

(2) Podle odstavce 1 miuize dojit k odchylné uprave smlouvou, jakoz i vnitinim predpisem; k upravé povinnosti
zameéstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo vnitini predpis poskytuje,
neprihlizi se k tomu (pozndmka autora: pfesun z dosavadniho § 19).

Novy ob¢ansky zakonik se tak nepouZzije:

o jestliZe je zdaleZitost upravena zakonikem prdce,

e vsouladu s citovanym ustanovenim § 4a zdkoniku prdce se pro pracovnéprdvni vitahy
nepouZiji ustanoveni obcanského zakoniku o
= smlouvé ve prospéch treti osoby,
* zadrzovacim pravu,
= vymineném odstoupeni od smlouvy,
= spolecnych zavazcich a pravech,
= smlouvé s presnou dobou plnéni a
» postoupeni pohledavky.

Pti pouziti nového obcanského zdkoniku v pracovnépravnich vztazich nadale plati pravidlo,
»C0 zakon nezakazuje, to dovoluje“ neboli ,,co neni zakazano, je dovoleno“.

Uvedené vyjimky se vyuzivaji v uréeni ptiplatkii za no¢ni praci (§ 116) a ptiplatkl za sobotu

a nedeli (§ 118), kdy je mozné sjednat jinou minimalni vysi pfiplatku a zpisob urceni
piiplatku. V ostatnich ptipadech niZsi ptiplatky, nez urcuje zékonik préace, stanovit nelze.
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ObZ SE NA PPV POUZIE J POUZE ZA PODMINKY (§ 4b ZP). ZE

@ pokud to zdakonik prdce vyslovné m odchylna uprava prav nebo povinnosti
nevylucuje, v pracovnépravnich vztazich nesmi byt
niz§i nebo vys§i, neZ je pravo nebo
@ pokud zdakonik prdace nemd vlastni povinnost, které stanovi ZP nebo kolektivni
pouZitelnou upravu, smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pripustne,
@ zpusob pouZiti prdavni upravy m k takové odchylné upravé muze dojit
obcéanského zdkoniku pak musi byt smlouvou, jakoZ i vnitinim predpisem;
v souladu se zdkladnimi zdasadami k upravé povinnosti zaméstnance vSak smi
pracovnépravnich vitahi. dojit jen smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem,
m od ustanoveni uvedenych v § 363 je
mozné se odchylit jen ve prospéch
zameéstnance,
m jestlize se zaméstnanec vzda prava, které
mu tento zakon, kolektivni smlouva nebo
vnitini predpis poskytuje, nepfihlizi se
k tomu.

PllleHL’ED ngJDI‘jLEZ;TEJéiCH USTANOVENi OBCANSKEHO
ZAKONIKU S PRIMYM (SUBSIDIARNIM) DOPADEM
NA PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

e § 1 a nasledujici - zakladni zasady, obecnd ustanoveni,

o § 15 a nasledujici - osoby (fyzické a pravnické), pravni osobnost (diive oznacené
Jjako zpiisobilost k pravnim vkoniim),

o § 23 a nasledujici - fyzické osoby, osobnost clovéka,

o § 118 aZ § 435 - pravnické osoby,

o § 545 a nasledujici - pravni skutecnosti - pravni jedndni (dosud pravni uikony)

o § 574 a nasledujici - neplatnost pravnich jedndni,

o § 589 a nasledujici - relativni neucinnost,

e § 605 a nasledujici - pocitani casu,

o § 609 a nasledujici - promlceni,

e § 629 a nasledujici - promlceci lhity,

o § 654 - prekluze,

o § 2045 - dohoda o sraZkdch ze mzdy nebo jinych prijmii,

o § 2048 - smluvni pokuta,

e § 2401 - pracovni pomér,

e §3025 a § 3046 - odborové organizace
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DALSI VYZNAMNE VNITROSTATNI PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

K dal§im vyznamnym pramentim pracovniho prava patii zejména tyto

Prvotni normativni akty —\

e Zakon C. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich

predpisii, (Uplné znéni zdkona ¢. 25/2007 Sb.) upravuje kolektivni
vyjednavani mezi prisluSnymi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli za ptipadné
soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy. Upravuje nalezitosti
kolektivni smlouvy a postup pfi uzavirani kolektivnich smluv, kolektivni spory, stavku
ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy aj.

e Ziakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisti — upravuje zabezpetovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je
dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti, rovné zachazeni a zakaz
diskriminace pfi uplatiiovani prdva na zaméstnani, ¢innost Uradt prace a jejich
pusobnost, posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost zdravotnickych
zafizeni pfi posuzovani jejich zdravotniho stavu, pravo na zaméstnani.

o Zakon ¢. 143/1992 Sb.. o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpo¢tovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve
znéni pozdéjsich predpisi.

o Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele, ve znéni pozdéjSich predpisi.

e Zakon ¢&. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich,
o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni
pozdéjSich pravnich predpisi.

e Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich
pravnich predpisi,ktery upravuje ziizeni a postaveni organti inspekce prace jako
kontrolnich organti na useku ochrany pracovnich vztahi a pracovnich podminek,
pusobnost a prislusnost organt inspekce prace, dale prava a povinnosti pfi kontrole

a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

o Zikon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich
prostiedcich pred diskriminaci a o zméné nékterych zakoni
(antidiskrimina¢ni zakon)

o Zikon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpisi, kterym se
upravuji dalSi pozadavky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
v pracovnépravnich vztazich a také zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

e Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich
predpisti, ktery upravuje nemocenské pojisténi pro ptipad docasné pracovni
neschopnosti, natfizené karantény, t¢hotenstvi a matetstvi, oSetfovani ¢lena rodiny nebo
péci o n€j a organizaci a provadéni pojisténi. Provadénim pojisténi se rozumi téz
posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pojisteéni.

e Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich
predpisti, ktery zarucuje pravo na socialni zabezpeteni vSem obcantim. Davky
socialniho zabezpeceni jsou poskytovany statem a nepodléhaji zdanéni. Pravo na davky
socialniho zabezpeceni nezanika uplynutim casu.
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http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb06309&cd=76&typ=r
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?kam=zakon&c=187/2006
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701?kam=zakon&c=100/1988

Podzdakonné normativni akty

Natr‘izeni vlady ¢. 309/2006 Sb., o dalSich poZadavcich v BOZP v pracovnépravnich
vztazich.

e Narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych
sluzbach a spravé. (zménéno narizenim vlady ¢. 381/2010 Sbh. — dvé platové stupnice
pedagogickych pracovnikii)

e Navizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., (zménéno NV 273/2018 Sb.) o minimalni mzdé, o
nejnizsich urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostredi a
o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

e Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych
prekazek v praci.

v

e Narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadavcich na BOZP na
stavenistich.

e Nafrizeni vlady ¢. 595/2006 Sb., o zpiisobu vypoctu zakladni ¢astky, ktera nesmi byt
sraZzena povinnému z mésicni mzdy pfi vykonu rozhodnuti a o stanoveni ¢astky, nad
kterou je mzda postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych
¢astkach).

e Vyhliska ¢. 600/2006 Sb., o stanoveni tropickych nebo jinych zdravotné obtiznych
oblasti pro ucely dodatkové dovolené.

e Narizeni vlady ¢. 366/2007 Sb..,o upravé nahrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim uirazem nebo nemoci z povolani, o upravé
nahrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii invalidité
a o upravé nakladii na vyzivu pozistalych (iprava nahrady).

e Vyhlaska ¢. 333/2018 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani silni¢nich
motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot
pro tucely poskytovani cestovnich nahrad.

Interni normativni akty

Kolektivni smlouva je

e podnikova, je-li uzaviena mezi zaméestnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odboro-
vou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plisobicimi u zamé&stnavatele,

e vysSSiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zameéstnavatelli
a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich vztaht
zaméstnancll v mensSim rozsahu nez kolektivni smlouva vys$siho stupné, jinak je v této ¢asti
neplatna.
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Postup pii uzavirani kolektivni smlouvy, vCetné feSeni spori mezi smluvnimi stranami,
upravuje zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpist.
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» Za zaméstnance ji smi uzaviit pouze odborova organizace.

» Odborovad organizace uzavird kolektivni smlouvu také za zaméstnance, kteri nejsou
odborové organizovani. Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi
zaméstnavatel jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi,

>V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujedndanim
v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnanciim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prdava
stanovend timto zakonem, se neprihlizi.

» Kolektivni smlouvu mohou uzavrit zamestnavatel nebo vice zaméstnavateli, nebo
jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelii na strané jedné a jedna nebo vice
odborovych organizaci na strané druhé.

» Odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi diisledky pro vsechny zaméstnance
spolecné a ve vzdajemné shode, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

» Miize byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uplynuti doby
podle véty prvni vazano na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat
nejzazsi dobu jeji ucinnosti. Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdiive po
uplynuti 6 mésicu od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba cini nejméné 6 mésici
a zacina prvaim dnem meésice ndsledujictho po doruceni vypovedi druhé smluvni
strané.Pri zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skonci
ucinnost kolektivni smlouvy nejpozdeji poslednim dnem ndsledujiciho kalendarniho roku.

» Zameéstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty ke
kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pribehu
tohoto vyjednavani.

» Musi byt uzaviena pisemné a podepsdana smluvnimi stranami na téZe listiné.

» Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnu od jejiho uzaviceni. Zaméstnavatel je povinen zajistit,
aby byla kolektivni smlouva pristupna vsem jeho zaméstnanciim.

» Postup pri uzavirani kolektivni smlouvy vcetné reseni sporit mezi smluvnimi stranami
se Fidi zakonem upravujicim kolektivni vyjednavani.

Déle pro kolektivni smlouvu od poc¢atku roku 2014 plati, ze

» ji neni mozné nahradit jinou smlouvou,
» neni mozné se domahat ani jeji relativni neucinnosti,

» neni mozné ji zrusit odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni
strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, neprihlizi se k tomu.

Kolektivni _smlouvy vysSiho stupné jsou smlouvy wuzavirané mezi organizacemi
zamé&stnavatelll a odborovymi svazy. Maji vys$i pravni silu (zadvaznost) vuci podnikovym
kolektivnim smlouvam. Jinak feCeno, jsou jim nadfazeny a podnikové kolektivni smlouvy se
od nich zpravidla nesméji odchylovat. Kolektivni smlouvy vys§iho stupné jsou tak
automaticky zdvazné:
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a) pro zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavateli (i kolektivnimi), a to
bez ohledu na skute¢nost, zda u nich piisobi nebo nepiisobi odborova organizace
(napf. plati pro vSechny Cleny a kolektivni ¢leny Svazu zaméstnavatell),

b) v ptipadech, kdy doslo sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci (dale MPSV)
Kk jejich rozsifeni na celé primyslové obory, pak i pro zaméstnavatele, piisobici
v téchto oborech, a to opét i tehdy, kdyZ u nich Zadna odborova organizace neptisobi.

V poslednich letech k takovému rozsiteni doslo u nésledujicich obori:
- stavebnictvi,
- pozemni doprava,
- dfevozpracujici pramysl,
- textilni pramysl (v€etné odévniho a kozed€lného),
- sklafsky pramysl (v¢etné keramiky, bizuterie a porcelanu).

Kolektivni smlouvy stanovi urcité mantinely, v nichZz se zaméstnavatel miize pohybovat.
Zpravidla stanovi vyssi priplatky za praci piesCas, ve svatek, apod.. Stanovi téz dalsi prava,
napi. tyden dovolené navic. Tim mohou mit tyto smlouvy velmi razantni vliv na nérlst
nakladi zaméstnavatele. K uplnosti je tfeba dodat, ze existuji ze zédkona i pfipady, kdy se
roz§ifend kolektivni smlouva vyssiho stupné na zaméstnavatele nevztahuje. Je tomu tak
naptiklad u zaméstnavatele zaméstnavajiciho méné nez 20 zaméstnancu.

Je véci kazdého zaméstnavatele se presveédcit,

- zda neni Clenem organizace zaméstnavateldi, kterd kolektivni smlouvu vyssiho typu
uzaviela nebo

- zda na obor, v némz vykonava svou ¢innost, nebyla kolektivni smlouva vyssiho stupné
roz$ifena prostfednictvim sdéleni MPSV.

Ucinit by tak mél zejména proto, Ze piisluSny oblastni inspektorat prace bude nepochybné pii
kontrole na pracovisti provadét téZ kontrolu dodrZzovani kolektivnich smluv vyssiho typu.

Pro uplnost je tieba dodat, Ze v ptipad¢, kdy zadvaznost kolektivni smlouvy vys$siho typu pro
zamé&stnavatele vznikla v disledku jeho clenstvi v organizaci zaméstnavateld, je mozZno
z organizace vystoupit. To ovSem nema ucinek na dal§i vazanost vysSi kolektivni
smlouvou, pokud soucasné s ¢lenstvim nezanikla i tato smlouva. Zavaznost by skoncila
teprve piijetim nové kolektivni smlouvy vyssiho typu. Pokud byla kolektivni smlouva
roz§ifena na piisluSny primyslovy obor zminovanou formou sdéleni MPSV, nemiZze se
zaméstnavatel, plsobici v tomto oboru, viibec ze zavazku vyvazat, kdyz jde o pravidla platna

pro dany obor.

e Vnitini predpis (VP) § 305

Za situace, kdy je zakonik prace koncipovan na principu ,,co neni zakazano je povoleno®,
nabyly vnitini pfedpisy zaméstnavatelli zna¢ny vyznam jako interni prameny prava na
jednotlivych pracovistich. Zaméstnavatel je miize vydat ke stanoveni mzdovych nebo
platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén
zaméstnanec.
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ZP stanovi pro vyddvani VP zejména tato zdakonnad kritéria:

= musi byt bezvyjimecné vydan v pisemné podobe,

= pod hrozbou iplné nebo cdstecné neplatnosti v dotcené cdsti nesmi byt vyddn se
zpétnou ucinnosti nebo v rozporu s pravnimi piedpisy,

= yydava se zpravidla na dobu urcitou (nejde-li o pracovni 7ad), nejméné vSak
na 1 rok, pricemz na kratsi dobu miize byt vydan pokud se tyka odmérnovani,

* nabyva ucinnosti a stava se tak zavazny pro vSechny zaméstnance
i zaméstnavatele dnem, ktery je v ném stanoven, nejdrive vsak dnem vyhlaseni,

= zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance s vydanim, zménou nebo
zruSenim VP nejpozdeji do 15 dnui,

» VP musi byt vSem zaméstnancum pristupny,

= zamestnavatel md povinnost VP uchovavat po dobu 10 let ode dne ukonceni jeho platnosti.

Vzniklo-li zaméstnanci na zdklade VP pravo ze zdkladniho PPV uvedeného v § 3, zejména mzdové,
platové nebo ostatni pravo v pracovnépravnich vztazich, nemd zruSeni VP viliv na trvani
a uspokojeni tohoto prava.

Od roku 2014 (1. 1. 2014) ustanoveni § 305 odstavec 1 zadkoniku prace stanovi, ze

a) Zaméstnavatel miiZze vnitinim predpisem stanovit prava v pracovnépravnich vztazich,
z nichz je opravnén zaméstnanec, vyhodnéji, nez stanovi tento zakon.

b) Na druhé strané se zakazuje, aby vnitrni predpis uklddal zaméstnanci povinnosti nebo
zkracoval jeho prdva stanovena timto zakonem.

Pricemz pokud by se zaméstnavatel odchylil od tohoto zdkazu, neprihlizi se k tomu.

r v

Mezi typické vnitini piedpisy patii pracovni ¥ad, mzdovy p¥edpis, prémiovy Fad, apod.

Vzor - VNITRNI PREDPIS

ZAMESINAVALEL ... ... cc.ooe oot iie s et et et et et et et e e e een ees eee eee aee tee ee ee ae ae ae e e
SeSIAIET V ... ovie et ittt e e e e
vydava podle § 305 zakoniku prdce tento
VNITRNI PREDPIS
kterym se upravuji niZe uvedené pracovnéprdavni naroky zaméstnancii

L
Rozsah platnosti

1. Tento vnitini predpis se vztahuje na vsechny zaméstnance v pracovnim pomeru.
Nevztahuje se na zaméstnance, vykonavajici prace na zakladé dohod mimo pracovni
pomer.

1L
Odstupné

1. Zaméstnancum, kterym konci pomeér vypovédi podle § 52 pism. a) az c), nebo dohodou
z tychz divodii, muze byt zvyseno odstupné, a to az na Sestindsobek priimerného vydélku.
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Konkrétni vyse zvysSeneho odstupného se stanovi s ohledem na dosahované pracovni
vysledky prislusného zaméstnance a pocet let odpracovanych v organizaci.

2. Zaméstnancim, kteri konci pracovni pomeér vypovédi danou zaméstnavatelem podle
§ 52 pism. e), tj. ze zdravotnich duvodii, nebo dohodou z tychz ditvodii, nalezi odstupné ve
vysi dvojnasobku priumeérného vydelku.

111
Dovolena na zotavenou

Zakladni vymeéra dovolené se prodluzuje o jeden tyden u vsech zaméstnancii.

1v.
Prekazky v praci
1. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne za celou dobu vysetieni zaméstnance
i v pripade, Ze bylo provedeno v jiném nez nejblizsim zdravotnickém zarizeni.
2. Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne Ix mésicné Zené, pecujici o dité do 6-ti let
veku.
3. Pracovni volno s nahradou mzdy na jeden den se poskytne manzelu k ucasti pri porodu

manzelky (druzky).
4. Pracovni volno s nahradou mzdy pri viastni svatbé se poskytne zaméstnanci na dva dny.

V.
Ucinnost

Tento vnitini predpis nabyva ucinnosti dne 1. ledna 2014.

Podpis opravneéné osoby u zaméstnavatele

e Pracovni ad (PR) § 306

Jedna se o zvlastni druh VP, jehoZz smyslem je, aby blize rozvedl v souladu s pravnimi
pfedpisy ustanoveni ZP, a to podle podminek na konkrétnim pracovisti. Jedna se
0 jednostranné pravni jednani zamé&stnavatele. M¢l by predevsim v podrobnostech rozvést
pravomoci a kompetence piisluSnych vedoucich zaméstnanci a jejich postup pfi
rozhodovani v pracovnépravnich zalezitostech. Nemutze obsahovat mzdova nebo platova
a ostatni prava zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich. Nesmi zakladat dalSi povinnosti
zameéstnancl nad ramec zakoniku prace

Povinné musi byt vydavany zaméstnavateli z tzv. nepodnikatelské sféry. Ty ZP vymezuje
ve svém § 303 odst. 1. U ostatnich subjektii zalezi na jejich villi, zda PR vydaji ¢i nevydaji.
Nicméné je nutno doplnit, ze pokud u zaméstnavatele, at’ uz z podnikatelské nebo
nepodnikatelské (statni) sféry pisobi odborova organizace, miize tento vydat nebo zmeénit
PR jen s jejim pisemnym souhlasem, a to dokonce pod hrozbou neplatnosti.

PR muize byt vydan jako celek nebo miize mit vice priib&zné vydavanych &asti. Sam o sobé
nemusi ani nést oznaceni pracovni fad, kdyz je vzdy rozhodujici obsah aktu a nikoli jeho
nazev. Je tieba ho disledné odliSovat od kolektivni smlouvy a VP, které jsou ureny k upravé
pracovnépravnich a mzdovych ndrokd zaméstnancl.. Z podstaty véci vyplyva, ze se vydava
v pisemné form¢.
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Jediné p¥imé zikonné zmocnéni k vydani PR ma Ministerstvo $kolstvi, mladeZe
a télovychovy, které po dohodé s Ministerstvem prace a socialnich véci vydava vyhlagkou PR
pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni ziizovanych vydavajicim ministerstvem, krajem,
obci a dobrovolnym svazkem obci.

Ostatni prameny

Vycet pramenti pracovniho prava je mozno doplnit i o dal$i normativni akty s dopadem
v oblasti pracovniho prava. Jsou jimi napft. ty Cdsti technickych norem, které se dotykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zminit je mozno 1 nalezy Ustavniho soudu, které sice netvori pravo, ale mohou zrusit zakony
nebo jejich jednotlivd ustanoveni, jsou-li v rozporu s ustavnim zakonem nebo mezinarodni
smlouvou podle ¢l. 10 Ustavy CR.

Casto se za pramen pracovniho prava povazuji i tzv. dobré mravy (viz. téZ vyse vyznamné
obcanskopravni pojmy), které sice rozhodné€ nepatii k pradvnim normém, nicméné jako normy
moralni musi byt aplikovany, pokud to prikazuje pravni ptredpis. Jsou-li tedy dobré mravy
vyzadovany pravni predpisem (pramenem prava), pouze tehdy ziskavaji normativni silu.

Priklady
., Za Skodu odpovida i zaméstnanec, ktery ji zpiisobil umyslnym jednanim proti dobrym
mravam*“.(§ 261 odst. 1 ZP)

., Zamestnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pri plnéni pracovnich ukolu
nebo v primé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo umysinym jednanim proti
dobrym mraviim“.(§ 265 ZP)
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SCHEMA PRAMENU PRACOVNIHO PRAVA

podle formy

normativni pravni akty
pravni predpisy prvotni
a podzakonné

normativni smlouvy
- mezinarodni smlouvy
- kolektivni smlouvy

interni normativni akty
- vnitini predpisy
- pracovni rady

individuadlni normativni
akty

- rozhodnuti soudu

(pracovnépravni)

Organizace

spojenych ndrodu
- Vseobecna dekla-
race lidskych prav,
- Mezinarodni pakt
o hospodarskych,
socialnich a kultur-
nich pravech,
- Mezinarodni pakt

o obcanskych a po-
litickych pravech

Rada Evropy
Evropska socialni
charta Rady Evropy

Mezindarodni
organizace prdce
- Umluvy MOP

Evropska unie
- Narizeni ES
- Smernice ES
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Pravni predpisy
Prvotni
1. Ustavniho poradku
2. Zakony
Podzdkonné
Narizeni viady
Vyhlasky ustrednich sprav-
nich uradu

Interni normativni akty

smlouvy

- vSSi (oborové) kolektivni

smlouvy

- kolektivni smlouvy
predpisy

- vnitini predpisy

- pracovni rady

Individualni pravni akty
- judikaty soudu — neprimé
prameny
- ndlezy Ustavniho soudu

Ostatni prameny
- casti technickych norem
- dobré mravy




VZTAH ZAKONIKU PRACE A ZVLASTNICH PRAVNICH PREDPISU

Prameny pracovniho prava jsou dale zvlastni pravni piedpisy, které upravuji pracovnépravni
vztahy urcitych profesi. Vztah zakoniku prace a téchto zvlaStnich ptedpist je vztahem
obecnym (ZP) a zvlaStnim, piiCemz prednost pied obecnou pravni Upravou pracovné-
pravnich vztahti provedenou ZP maji vzdy tyto zvlastni pravni ptedpisy(princip subsidiarity).

Takovymi zvlastnimi pravnimi predpisy jsou napt.:

e trednici izemné samospravnych celki

Zakon €. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni pozdé&jsich predpist,
Zakon €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdé&jsich pravnich predpist,
Zakon €. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdé¢jsich predpist,

Zakon ¢. 312/2002Sb., o ufednicich uzemné samospravnych celkl, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

e statni zaméstnanci ve sluZebnim poméru

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpist

e pedagogicti pracovnici:

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$s$im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhléaska ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zameéstnance $kol
a Skolskych zatizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci.

e akademicti pracovnici:

W

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich
zakon, ve znéni pozdéjsich predpist (zékon o vysokych Skolach).
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PRACOVNEPRAVNI SKUTECNOSTI

Pracovnepravni vztahy, prava a povinnosti (zavazky) v pracovnépravnich vztazich vznikaji,
udrZuji se, méni nebo zanikaji na zakladé skutecnosti, s nimiz zakon (pravni rad) takovy
pravni nasledek spojuje, jestlize k nim doslo pri vykonu zavislé prace nebo v souvislosti
s vykonem zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Takové skutecnosti nazyvame

pracovnépravni skutecnosti.

PODLE PROJEVU VULE SUBJEKTU CLENIME

PRACOVNEPRAVNI SKUTECNOSTI NA:

m subjektivni
pravni nasledky jsou
spojené s jednanim -

' g

= pravni jedndani
(aprobované pravni
skutecnosti)

skutecnosti spocivajici
v lidském chovani, kdy
nasledek takového chovani
je v souladu s pravnimi
normami.

o prdavni jedndni
(pracovni smlouva,
vypoved’

z pracovniho
poméru)

o individudlni
pravni akty

chovanim subjektt
pracovnépravnich
vztaht, jsou to
projevy vile subjektu, = protipravni jedndni
ato (reprobované pravni
skutecnosti)

konstitutivni
povahy
(rozhodnuti soudu
o neplatnosti
vypoveédi)

skutecnosti spocivajici
v lidském chovani, kdy
nasledek takového chovani
je v rozporu s pravnimi
normami
(napft. zplsobeni skody
zaméstnancem).

= pravni uddlosti

ke vzniku, zméné nebo zaniku pracovnépravniho vztahu
dochazi nezavisle na vili ucastnikli pracovnépravniho
vztahu (uplynuti ¢asu - lhiity, nemoc zaméstnance, naroze-
ni ditéte)

m objektivni

nejsou projevem vile
subjektu. Projevuji
se zejména pti vzniku
zavazku z odpoveéd-
nosti za Skodu nebo
z bezdiivodného
obohaceni.

=protiprdvni stavy

zpusobujici vznik pravni odpoveédnosti zaméstnavatele bez
ohledu na to, zda byly zptisobeny porusenim néjaké povin-
nosti nebo nastaly bez poruSeni povinnosti, zaméstnavatel
odpovida za vysledek (odpovédnost zaméstnavatele za
pracovni urazy ¢i nemoc z povolani).
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PRAVNI JEDNANI

Pravni jednani jsou nejtypictéjSimi subjektivnimi pravnimi skute¢nostmi. Jedna se
o ty pravni skutecnosti, které spocivaji v urcitém lidském chovani, a to v chovani védomém
a volnim, které objektivni pravo schvaluje.

Zakonik prace nema vlastni upravu pojmu pravni jednani. Subsidiarné je proto tieba odkazat
na obecnou upravu obsazenou v obCanském zakoniku. Pfi upravé projevi vile vyvolavajicich
pravni nasledky v téchto projevech chténé a pravem reprobované, obcansky zakonik opousti
Ppredchozi pojeti pravniho ukonu, ktery byl do naSeho pravniho tadu zaveden v r. 1950
obCanskym zakonikem ¢. 141/1950 Sb. Soucasna uprava se tedy vratila k tradicnimu ¢eskému
pravnickému pojmoslovi a v rdmci toho také k pojmu ,,pravni jednani“. Zaroven se zmeénila
1 koncepce upravy, a to v tom sméru, ze osnova (oproti § 34 predchoziho zakoniku)
nedefinuje pojem pravniho jednani (ikon).

Piedmétny § 34 diive znél
wPravni tikon je projev viile sméfujici ke vzniku, zméné nebo zdniku téch prav
a povinnosti, které piedpisy obcanského prava s takovym projevem spojuji*.

Platny ob¢ansky zakonik pouze stanovi, jaké ma pravni jednani pravni nasledky.

§ 545 Pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoZ i pravni
ndsledky plynouci ze zakona, dobrych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

§ 546 Pravné Ize jednat kondanim nebo opomenutim; miiZe se tak stdt vyslovné nebo jinym
zpiisobem nevzbuzujicim pochybnost o tom, co jednajici osoba chtéla projevit.

§ 547 Pravni jednani musi obsahem a ucelem odpovidat dobrym mraviim i zakonu.

Obcansky zakonik tak nové sleduje tu koncepci, ze tam, kde neni urcitost a srozumitelnost
projevu viile, kde neni vdaina vile, neni vile vitbec, a nemiiZe byt tedy ani relevantné
projevena, v takovém piipadé nemiiZe pravni jedndni existovat (jedndni neni prdavné
relevantni).

V souladu s citovanym § 545 ob¢anského zédkoniku tak ma pravni jednani SirSi nasledky,
» zejména ty pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny,
» atézty pravni nasledky, které plynou ze
= zakona,
= dobrych mravii (rozbor viz. vyse),
= zvyklosti® a
= zavedené praxe stran.

Jednd se napf. o nésledek tohoto jednani, ktery vyplyva ze zvyklosti a mize byt druhou
smluvni stranou vynucen. A to i tehdy, nebyla-1i ur€itd povinnost v pravnim jedndni (napf. ve
smlouvé nebo dohodé€) sjednana.

3 Zvyklosti se rozumi urcita skutecnost, ktera je natolik dlouhodobé a pravidelné zachovavana v pravnim styku,
Ze je spravedlivé ocekavat jeji dodrzeni obecné i v pripadech, kdy se na ni smluvni strany vyslovné neodvolavaji,
pripadné ji neznaji.
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Z hlediska pracovnépravniho jednani bude dilezitd ipraxe, zavedené zvyklosti a dobré
mravy.

Priklady

® Zaméstnanec bude pracovat podle dohody se zaméstnavatelem doma. Ze zavedené praxe
stran nebo zvyklosti miize vyplyvat, ze k této praci, napr. mzdové ucetni, bude pouzivat
svoje pracovni prostiedky, napr. pocitac, bez jejichz pouZiti se specificka prdce neobejde,
i kdyz to nebude v pracovni smlouvé nebo v dohodé sjednano. V tomto pripadé by se
uplatnilo prdvo ,,zvyklosti* nebo ,,zavedené praxe*, Ze zaméstnavatel poskytne urcité
nahrady za opotrebeni vilastniho naradi, zarizeni a predmétu potrebnych pro vykon prdace.

® V dohodé o pracovni cinnosti souhlasi zaméstnanec s vysilanim na pracovni cesty.
V obsahu dohody (pravniho jednani) vsak neni uveden narok zaméstnance na poskytovani
cestovnich ndahrad. 1 kdyz zdkonik prace v § 155 stanovi, zZe cestovni ndhrady je mozné
tomuto zamestnanci poskytnout pouze v pripade, ze bylo sjedndano toto pravo a misto
pravidelného pracovisté, nelze rici, Ze takovy narok neni pravnim ndsledkem vyplyvajicim
ze zakoniku prdce nebo ze zvyklosti. V' § 152 zakoniku prdce je totiz uvedeno, ze cestovni
nahrady zaméstnanci vzniknou pri pracovni cesté. Jinak by se mohlo jednat o bezdiivodné
obohaceni na strané zaméstnavatele.

V zajmu nekonfliktnosti by bylo rozumné, aby si smluvni strany vySe uvedené ndahrady
sjednaly piimo v konkrétni dohodé.

NALEZITOSTI PRAVNIHO JEDNANI

U pravnich jednani je tfeba rozliSovat naleZitosti, které jsou nezbytné pro
¢ vznik pravniho jednani(tedy aby napt. smlouva jako takova viibec vznikla),
¢ platnost pravniho jednani.

NalezZitosti nezbytné pro vznik
pravniho jednani

Nalezitosti nezbytné pro
platnost pravniho jednani

Vsechny tyto nalezitosti tedy musi byt dodrzeny, aby jednani (smlouva) bylo platné (pravné
relevantni).
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Druhy pracovnépravnich jednani

Pravni jednani se v teorii i praxi ¢leni podle fady kritérii, napi. podle subjektt pravnich
jednani, jejich formy ¢i obsahu. Nejcastéji pravni jednani ¢lenime napt. podle:

= Cetnosti subjektii na
- jednostranné (vypoved' z pracovniho poméru, okamzité zruseni pracovniho poméru,
plna moc k zastoupeni),

- dvoustranné (pracovni smlouvy, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer),
- vicestranné (kolektivni dohoda o hmotné odpovédnosti),

» zpiusobu vzniku na

- formalni (pracovni smlouvy),
- neformalni (drive dohoda o provedeni prdace),

= okruhu adresatu na

- adresné (uzavieni smlouvy s konkrétnim zaméstnancem),

- neadresné (vyhldaseni vybérového rizeni na pracovni misto),

= uplaty na

- uplatné v penézich (mzda, plat, cestovni nahrady, stravné),

- uplatné v jinych hodnotach (naturdlni plnéni jako soucast mzdy,)

- bezuplatné (nahradni volno),

= existence subjektii na

- ukony mezi existujicimi subjekty pracovnépravnich vztahu (vykon prace zaméstnancem
a odmeéna za praci od zaméstnavatele),

- ukony v diisledku smrti (odskodnéni poziistalych po zaméstnanci).

Novelizace zakoniku prace platnd od 1. 1. 2014 (§ 18, § 19) stanovi, Ze
% Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpiisobem, pouzije se vyklad pro
zameéstnance nejpriznivejsi.

» Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho jednani, k néemuz nebyl udélen
predepsany souhlas prislusného organu, v pripadech, kdy to stanovi vyslovné tento
zakon anebo zvldstni zdkon.

% Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s prislusnym organem pouze projedndno,
neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z toho divodu, ze k tomuto
projednani nedoslo.

s Neplatnost pravniho jednani nemiize byt zaméstnanci na ujmu, nezpusobil-li
neplatnost vylucné sam. “
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FORMA PRAVNIHO JEDNANI

Od roku 2014 se v pracovnépravnich vztazich v pfipad¢ neplatnosti pravniho jednani pro
nedodrzeni formy vychazi zejména z ustanoveni § 582 obcanského zakoniku.

§ 582

(1) Neni-li pravni jednani ucinéno ve forme ujednané stranami nebo stanovené zdakonem, je neplatné, ledaze
strany vadu dodatecné zhoji. Zahrnuje-li projev viile soucasné vice pravnich jednani, nepiisobi nedostatek formy
vyzadované pro nékteré z nich sam o sobé neplatnost ostatnich.

(2) Neni-li dodrzena forma pravniho jednani ujednand stranami, lze neplatnost namitnout, jen nebylo-li jiz
plnéno. To plati i tehdy, vyzaduji-li formu urcitého pravniho jednani ustanoveni casti ctvrté tohoto zdakona.

Zakonik prace pak obsahuje novelizovany § 20, ktery stanovi, ze

,jestlize pravni jednani nebylo ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdkon, a jiz bylo
zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimiz
vznikd nebo se méni zakladni pracovnépravni vitah“.

Novela zakoniku prace z roku 2012, kde bylo toto ustanoveni upraveno, vychazela
z prednosti pisemné formy pravniho jednani pied formou ustni. Diivodem k upravée bylo
odhalovani nelegalniho zaméstnavani.

Zakonik préace sice opét stanovi (§ 34 odst.2), ze pracovni smlouva musi byt uzavi‘ena
pisemné, nicméné v souladu s vySe uvedenym si smluvni strany budou moci nedostatek
pisemné formy dodatecné odstranit s pravnimi ucinky od jeho pocdtku. Pokud tedy byla
pracovni smlouva dohodnuta jen ustné a bylo zapocato s plnénim, nemiiZe se zaméstnanec
dovolat jeji neplatnosti.

Priklad

Zaméstnanec zacal pracovat podle ustni dohody o pracovni cinnosti. Pozdéji si to rozmyslel
a s odkazem ,jen" na ustni ujednani dohodu predcasné ukoncil. Jedna se o protipravni
jednani, nebot’ neplatnost dohody pro absenci pisemné formy nemohl namitnout z toho
duvodu, Ze jiz bylo zapocato s plnenim.

Novela zdkoniku prace dale ovSem stanovi pfipady neplatnosti pravnich jednani, pokud
nejsou ucinény v pisemné formé (viz. ...musi byt v pisemné formé, jinak se k nému
neprihlizi). Jednd se zejména o

® § 50 vypovéd’ (oboustranné, dand zaméstnancem i zaméstnavatelem),
® § 60 okamZité zruSeni pracovniho poméru,
® § 66 zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé,

o § 77 vypovéd’ dohody o provedeni prdace a dohody o pracovni ¢innosti.

Takové pravni jednani by bylo pravné bezvyznamné, tedy nema pravni disledky, neexistuje.

Zde je tteba rovnéz v predstihu upozornit i na specifickou zménu, ktera nastdva, kdyz
zaméstnanec nenastoupi do prace ve sjednany den, aniZ mu v tom branila pfekazka v praci,
nebo se zameéstnavatel do tydne nedozvi o této piekdzce. Zistava zde v platnosti, ze
zameéstnavatel mize od pracovni smlouvy odstoupit. Nové je ovSem nutnd pisemna forma
odstoupeni, jinak se k nému nepiihlizi.
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K platnosti pravniho jednani za zaméstnavatele ucinéného v pisemné formé se podle
obcanského zakoniku vyzaduje podpis jednajiciho. Pisemna forma je zachovana i pti pravnim
jednani, které je ucinéno elektronicky nebo jinymi technickymi prostiedky umoziujicimi
zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby. Byl-li zdznam potizen pfi provozu zavodu
a dovola-li si jej druha strana k svému prospéchu, ma se za to, Ze zdznam je spolehlivy.

ZASTRENE JEDNANI - ZASTRENY PRACOVNEPRAVNI VZTAH

Zakonik prace definuje zavislou praci v paragrafu 2. Jestlize pracuje obCan v zavislé praci,
musi to byt na zakladé uzaviené pracovni smlouvy nebo sjednané dohody o provedeni prace
¢i pracovni ¢innosti.

Novy obcansky zakonik piesn¢ definuje také zastiené pravni jednani v § 555. Zde je
uvedeno, ze

»jestlize md byt urcitym pravnim jedndanim zasti‘eno jiné pravni jednani, posoudi se podle
jeho pravé povahy*.

Pokud tedy bude néjakd osoba vykonavat pro zaméstnavatele Cinnost vykazujici znaky
podnikéni (tzv. Svarcsystém), méla by ji vykondvat na zdkladé obchodni smlouvy (smlouva
o dilo apod.). V opacném piipad€ se jednd o zavislou Cinnost. Ta se posoudi jako zastiené
pravni jedndni se vS§emi pravnimi dusledky, tj. pokuta obéma smluvnim stranam, doméieni
dané 7 pFijmii, socidlniho a zdravotniho pojisténi.

OBECNE NALEZITOSTI PRAVNE URCITEHO PRAVNIHO JEDNANI

- skutecnost
- svoboda

| m naleZitost subjektu I I | - pravni zpusobilost k pracovné-pravnim jedndanim |
{I naleZitost viile

- vdznost

- viile prosta omylu

_Enéleiitost projevu I ' —
- srozumitelnost

- urcitost
- forma
- nikoli v rozporu s dobrymi mravy

—

~
| m nalezitost predmétu - moznost
- dovolenost
~—




PRAVNI UDALOSTI

Vyznamnou pravni skutefnosti je pravni udalost. Zde dochazi ke vzniku, zméné nebo
zaniku pracovnépravniho vztahu nezavisle na vili uéastnikii pracovnépravniho vztahu,
napf. smrt zaméstnance, narozeni ditéte, ale 1 uplynuti lhiity nebo doby.

Pravni uddlosti moZno clenit na
a) = predvidatelné
= nepredvidatelné
b) = pFirozené
" neprirozené

PRAVNI

Piedvidatelne,

u nichz je znamo, Ze n¢jaka
situace nastane.

Lze je dale d¢lit na ty

o nichZ vime, kdy

0 nichZ vime

nastanou pouze to, Ze
(dosazeni véku nastanou
svépravnosti, (Gmrt{)

[ Nepredvidatelné, \

kterych je vétsina,
pricemz u nékterych neni
znamo, zda nastanou
a u jinych neni znamo,
zda nastanou a kdy
nastanou

duchodového véku),

/

Piirozene,
zpravidla ty, které sice
negativné ovliviiuji situaci
cloveka, ale jinak jsou
béznym vyusténim b&hu casu

\ (zletilost, dichod)

(nemoc, Skoda)

- /

Nepiirozené,
nemély by se v Zivoté
vyskytovat, ale nejde jim
zcela zabranit
(invalidita, nezaméstnanost)

CAS A LHUTY JAKO PRAVNI UDALOSTI V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

V obcanskopravnich a potazmo 1 v pracovnépravnich vztazich patfi k zakladnim pravnim
udélostem cas. Pocitani ¢asu, posuzovani lhiit a dob ma nepochybné vyznam pro vznik nebo
zénik prav a narokli v pracovnépravnich vztazich. Jejich znalost mize piedejit tade
konfliktnich situaci. Naopak podcenéni nebo piehlédnuti casovych lhiit ma mnohdy negativni
dasledky jak pro zaméstnavatele, tak 1 pro zaméstnance.
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/_ ZAKLADNi PODOBY CASU x

® jako pevné stanoveny casovy okamZik (datum, den, hod., min) — as urcity,
pfi¢emz mira urcitosti mize byt

> jednoznacéné urcita (napft. 1. 1. 2020, zitra do 15:00 hodin)

> relativné urcita (bez zbytecného odkladu, neprodlen¢)

> neurcita (dluznik splni dle svého uvazeni)

® dovrSeni urcitého Casu (dosazeni zletilosti)

® jako cas plynouci (doba, lhita) 5

AZ na vyjimky obéansky zakonik pomérné ditsledné rozlisuje lhiity
a doby. Pted pfijetim nového obcanského kodexu se tyto pojmy
pouzivaly pomérné libovolng.

m Lhutou se rozumi casovy m Dobou se rozumi casovy
usek stanoveny k uplatnéni usek, jehoz uplynutim zanikd
prava u druhé strany, popr. pravo nebo povinnost bez

u jiné osoby, anebo u soudu dalsiho, aniz je potieba pro
nebo jiného prislusného vyvolani tohoto pravniho
orgadnu. nasledku zvlasté projevit viili.

Nové je napt. striktn€ pouzivan Typickym ptikladem je
pojem promlceci lhiita. vypovédni doba ¢i zarucni
doba.

Diisledek rozliseni lhiity a doby v pripadé pocitani ¢asu.

Pokud ptipadne posledni den
» lhuty na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem lhity
pracovni den nejblize nésledujici,
» doby na sobotu, nedéli nebo svatek, zistava tento den poslednim
dnem sjednané doby.

Pro pocitani ¢asu a beh lhit je urcujici pravni jednani. Podle § 545 obcanského zékoniku
pravni jednani vyvolava pravni nasledky, které jsou v ném vyjadieny, jakoZz 1 pravni nasledky
plynouci ze zakona, dobrych mravi, zvyklosti a zavedené praxe stran.

Obcansky zakonik soucasné stanovi, kdy je pravni jednéni neplatné a kdy se k nému
nepiihlizi. To ma odraz v pracovnépravnich vztazich zejména pfi posuzovani platnosti
skonCeni pracovniho poméru v dasledku uplynuti lhity. Pokud by byl pracovni pomér
ukoncen Ustng, napf. ustni zruSeni ve zkuSebni dobé nebo Ustni vypovéd z pracovniho
pomeéru, hodnotil by se tento postup jako ,,pravni jedndni, k némuz se neptihlizi.“ Pravni
diisledky tohoto jednani nenastaly.
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Pti posuzovani neplatnosti pravniho jednani (napi. namitky proti divodu vypovédi) se musi
postupovat podle § 72 ZP. Navrh musi byt uplatnén u soudu nejpozdéji ve lhité dvou mésict
ode dne, kdy m¢l pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.

Lhauta je casovy usek, ktery je urcéen pocdtkem a koncem (napt. pracovni pomér na dobu
urcitou je v pracovni smlouvé sjednan jednak svym pocatkem, tak koncem, tj. dnem skonceni
pracovniho poméru). Lhiity 1ze mimo jiné d¢lit 1 na:

a) lhity na vuli ucastniku (doby trvani pracovniho poméru na dobu urcitou)

b) lhity stanovené zakonem — v pribéhu jejich trvani je zpravidla nezbytné uplatnit néjaky
narok. Jestlize narok v zdkonné 1hiité uplatnén nebyl, pak se proml¢uje nebo zanika.
V takovém ptipad€ se jednd o lhlitu promléeci nebo prekluzivni.

Nasledkem jejiho uplynuti je,

Ze pravo nezanika, ale je oslabeno.
Promlceni spo¢iva v moznosti povinného
subjektu vznést pti marném uplynuti lhity

namitku promlceni. Je-li tato namitka

vznesena, nelze promléené pravo

Nasledkem jejiho uplynuti je
zanik subjektivnich prav (prekluzi).
Pokud by byla povinnost plnéna
i po uplynuti prekluzivni lhtity, Slo by
0 plnéni bez pravniho diivodu
a ten kdo takto plnil, mohl

by ptfedmét svého plnéni pozadovat zpét.
V ptipadé sporu soudy a jiné statni organy,
rozhodujici spor.prihlizeji k prekluzi
z uredni povinnosti.

objektivni subjektivni
zacina bézet ode
dne, kdy se dany
subjekt dozvedel
o urcité pravni

skutecnosti

zacina bézet ode dne,
kdy doslo k urcité
pravni skutecnosti,
ktera opraviuje
vwkon ¢i uplatnéni
prava

opravnénému priznat.

V ptipadé€ sporu soudy a jiné statni organy,
rozhodujici spor,k proml¢eni neptihlize;ji
z ufedni povinnosti, ale pouze tehdy, je-li
tim, vi¢i komu je uplathovano promléené

pravo, vznesena ndmitka promliceni.

vypoveéd zaméstnanci pro jiné poruseni povinnosti zvlast

hrubym zptsobem, poruseni docasného rezimu

prace

neschopného zaméstnance (§ 57 odstavec 1 ZP — subjektivni
lhiita - do jednoho mésice, kdy se zaméstnavatel o tomto

poruseni dovédél,

objektivni lhiita - nejpozdéji v§ak do jednoho roku ode dne,

kdy takovy diivod k vypovédi vznikl)

V pracovnépravnich vztazich se promlcuji
vSechna prava (penéZita a nepenézitd)

s vyjimkou téch, ktera zanikaji prekluzi nebo
uplynutim doby, na niz byly pfedem omezeny.
Nepromlcuji se naroky zaméstnance na
nahradu za ztratu na vydelku a na ndhradu
nakladii na vyzivu pozistalych v pfipadech, ze
jde o skodu na zdravi zaméstnance.

Podle ZP (§ 330) zanika pravo proto, ze

nebylo ve stanové dob€ uplatnéno jen

v taxativné stanovenych pripadech. Napf:

dvoumesic¢ni lhita

- pro podani zaloby na neplatnost
rozvazani pracovniho pomeéru

- okamzité zruseni pracovniho poméru
zaméstnancem

39

Obecna promlceci lhita (doba)
¢ini 3 roky a bézi
od dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno

poprve.
N—

Promlceci lhita nebézi po dobu uplatnéni prava
u soudu a bylo-li pravo pfiznano pravomocnym
rozhodnutim,nebézi po dobu, po niz probiha
fizeni o vykonu rozhodnuti (exekuci)

a opravnény v fizeni fadné pokracoval.




Obecné pii promlceni musi Ucastnik pfed soudem uplatnit namitku promlceni, aby byl
uspésny ve sporu. Pii prekluzi (zdniku prava uplynutim stanovené doby) soud sam piihlizi
k uplynuti stanovené doby z uiedni povinnosti a pravo v disledku prekluze neptizna.

V pracovnépravnich vztazich se pouzije piimo zakonik prace a nikoliv obCansky zéakonik.
V ustanoveni svého § 330 zakonik prace taxativnim vyctem vymezuje 8 jednani, které

podléhaji prekluzi a k jejich uplatnéni musi dojit ve stanovené lhite.

Jedna se o:

* navrh na urceni, ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou (§ 39 odst. 5 ZP
— do dvou mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim
sjednané doby),

* podani vypovédi z pracovniho poméru zaméstnavatelem nebo zruseni pracovniho
pomeéru z diivodi poruseni pracovnich povinnosti (§ 58 ZP — do dvou mésici ode
dne, kdy se o tomto poruseni dovédél),

 okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem (§ 59 ZP — do dvou mésicu
ode dne, kdy se o diivodech k okamzitému zruSeni dovédél),

* neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim,
zrusenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou (§ 72 ZP — do dvou mésicii ode dne,
kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim),

» odpovédnost zaméstnavatele za Skodu na vnesenych nebo odlozenych vécech
v zaméstnani (§ 267 odst. 2 ZP a § 268 odstavec 3 ZP — zaméstnanec musi ohlasit
tuto Skodu zaméstnavateli do 15 dnii ode dne, kdy se o Skodé dovédél),

* nesouhlas zaméstnance s obsahem pracovniho posudku (§ 315 ZP — zaméstnanec
musi uplatnit pravo na opravu posudku u soudu do tfi mésici ode dne, kdy se
0 jeho obsahu dovédél),

* podéni vypoveédi zaméstnancem v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahti (§ 339a ZP — do dvou mésicii ode dne nabyti
ucinnosti prechodu prav a povinnosti).

§ 330 K zaniku prdava proto, Ze nebylo ve stanovené lhuté uplatnéno, dochazi jen
v pFipadech uvedenych v § 39 odst. 5, § 57, § 58, 59, 72, § 267 odst. 2, § 268 odst. 3, § 315
a § 339a odst. 1. Bylo-li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené lhuty, prihlédne soud
k zaniku prava, i kdy? to ucastnik Fizeni nenamitne.

§ 39/5 Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
v rozporu s odstavci 2 az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné
zamestnavateli, Ze trva na tom, aby ho dadle zaméstndval, plati, Ze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda byly spinény podminky uvedené
v odstavcich 2 az 4, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji
do 2 mésicit ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.
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Vraceni nepravem vyplacenych ¢astek miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o Castky nespravné
urcené nebo omylem vyplacené, ato do 3 let ode dne jejich vyplaty. Doba poc¢ina prvnim
dnem akoné¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo sjednané doby. To plati také
v ptipad¢, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik prava.

PROMLCENI

Mezi nejdilezitéjsi  lhaty podle obcanského zakoniku, které jsou uplatiovany
v pracovnépravnich vztazich, patii promlceci lhita. Pravo upravené v pracovnépravnich
vztazich se proml¢i, jestlize nebylo vykonano v dobé stanovené v obcanském zakoniku.

Promlceci doba je trileta a béZi ode dne, kdy pravo mohlo byt vykonano poprvé.
K promlceni soud piihlédne, jen uplatni-li tuto namitku dluznik nebo smluvni strana, proti niz
navrh sméfuje (napf. zaméstnavatel). Pak nelze pravo uplatitujici smluvni strané piiznat.
Narok sice bude dale trvat, ale stane se prostfednictvim soudu nevymahatelnym. Po dobu
soudniho uplatnéni proml€eci doba nebézi. Namitky promlceni vii¢i ucastnikovi sporu mimo
soudni fizeni nemaji zadné pravni dasledky.

Obcansky zakonik stanovi v § 629 promlceci lhiitu tfiletou. Zaméstnavatel a zaméstnanec si
vSak mohou ujednat kratS$i nebo delSi promléeci lhiitu pocitanou ode dne, kdy pravo
mohlo byt uplatnéno poprvé, nez jakou stanovi zakon. Tato lhiita musi vSak byt nejméné
v trvani jednoho roku a nejdéle v trvani patnacti let.

Promlcéeni nahrady Skody

Zvlastni pravni uprava plati pro promléeci lhiitu k uplatnéni prav na ndhradu Skody nebo jiné
ujmy. Tato prava se promléi nejpozdéji za deset let ode dne, kdy Skoda nebo tGjma
vznikla. Bude-li Skoda nebo ujma zplsobena myslné, pravo se promléi za patnact let.
Uvedené Ihity se vSak neuplatni u ijmy na Zivoté nebo zdravi. Nepouziji se napf. pii nahradé
Skody zpiisobené na zdravi zaméstnanci v disledku pracovniho trazu nebo nemoci z
povolani, kdy bude platit vSeobecna ttiletd promlceci lhtita.

Desetileta, ptfipadné patnactiletd proml€eci lhlita se vSak uplatni pii posuzovani narokl na

nadhradu Skody, napt. na odloZenych vécech pifi vykonu zaméstnani, poSkozeni majetku
zaméstnavatele apod. (§ 636 o. z.).

Promliceci lhuta pii pracovnim urazu

Ptikladem z nové pravni Upravy mohou byt prava zaméstnance na nahradu za ztratu na
vydélku z diivodu pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo z jiné Skody na zdravi nez
z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani a prava na ndhradu naklad na vyzivu
poziistalych, ktera se nepromlcuji. Prava na jednotliva plnéni z nich vyplyvajici se vSak
promlcuji (§ 389 ZP).

Priklad:

Zaméstnanec mél pracovni uraz v roce 2009 a o vysi skody predstavujici nahradu za ztratu na
vydelku v dusledku pracovniho urazu se dozvédel v roce 2009 o nekolik mésicu pozdéji po
urazu. Narok mél tedy uplatnovat do tri let, kdy se dozvédel o Skode a o tom, kdo za ni
odpovida. To vsak neucinil a nyni chce skodu uplatiiovat zpétne.
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Samotny institut nahrady se nepromlcuje (namitka promlceni se nepripousti), ale promlcuji se
jednotlivée nahrady (castky), pro jejichz uplatneni plati trileta doba. Nahradu miize
v soucasnosti uplatnovat, ale jen za obdobi tii let, tedy od roku 2013 do roku 2015. Nahradu
za roky 2009 az 2012, kdy mu rovnez vznikla ztrata na vydeélku, uplatiiovat nemiize. Presnéji
Feceno, moznost k uplatnéni naroku existuje, ovsSem zaméstnavatel by mohl uplatnit namitku
promlcent, ke které by soud prihlédl a navrh by z tohoto ditvodu zamitl.

Pocitani éasu

Cilem stanoveni lhat k uplatnéni prava je v prvni fad¢ potieba nastoleni pravni jistoty ve
vztazich mezi Gcastniky pravnich vztahti. Dokazovani spornych skutecnosti po uplynuti delsi
doby je totiz obvykle spojeno s obtizemi a je pfiinou slozitych soudnich spord. Nebezpeci
zmeskani lhuty vede UcCastniky piislusnych pravnich vztahii ke v€asnému uplatnéni jejich
prav.

Zakonik préce, az na vyjimky, sdm o sob& neobsahuje upravu pocitani ¢asu. Pro poé€itani lhiit
v pracovnépravnich vztazich proto plati subsidiarné pravni uprava obsazend v obCanském
zakoniku (§ 122). Ta mé kogentni (neménny — nelze je zménit dohodou ucastnikll) charakter.
Lhuty jsou zde ur¢ovany podle dnd, tydnil, mésict nebo let. S kratsi lhiitou, nez je den, neni
uvazovano.

Plati, ze:

e [hiita urcend poctem dnii pocina dnem, ktery nasleduje po udalosti, jez je rozhodujici pro
Jjeji pocatek,

e konec lhiity urcené podle tydnii, mésicii nebo let pripada na den, ktery se pojmenovdanim
nebo cislem shoduje se dnem, na ktery pripada uddlost, od niz lhuta pocina. Neni-li
takovy den v poslednim mésici, pripadne konec lhiity na jeho posledni den (uddlost
zakladajici jednomésicni lhutu nastala 31. ledna, pak je posledni den [hiity 30. unora
a v prestupném roce 28. unora,).

e pripadne-li posledni den lhiity na sobotu, nedéli nebo svitek, je poslednim dnem lhiity
nejblize nasledujici pracovni den,

e polovinou mésice se rozumi patnact dnii,

e plati, Ze lhiity byly dodrzeny, pokud byl s uplatnénim prdava nebo povinnosti spojeny
adresny ukon ucinén posledni den dané lhity (1j. osobnim predanim nebo dorucenim
postou ci jinym poverenym subjektem). Ke splnéni takové lhiity nestaci predani k postovni
prepravé, pokud toto nepripousti zakon.

Uvedena pravidla plati jen tehdy, jestlize zakonik prace neupravuje pocitani ¢asu v nékterych
pripadech odli$né. Jinak je b¢h lhuty pocitan napt. v § 51 odst. 2 ZP, podle n¢hoz béh
vypovédni doby zafind prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypoveédi a konci poslednim dnem ptisluseného kalendainiho meésice.

Zakon nestanovi, zda posledni den lhiity konéi pocitkem nebo koncem svého posledniho
dne. Teorii 1 praxi je proto pfijiman nazor, Ze:
» pokud se uplynutim lhiity nabyva prav, konci pocatkem svého posledniho dne (tj. v 00,00
hod., napr.v pripadeé nabyti zletilosti),
» pokud uplynutim lhiity pravo zanika nebo ma pro subjekty jiny nepriznivy nasledek, konci
lhuta koncem svého posledniho dne (tj. ve 24,00 hod. napr. prekluze ¢i promlceni, pokud

se nejednd o adresny pravni ukon, ktery musi byt vykondn v pracovni dobé urceného
adresata).
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Lhaty k vrdaceni bezduvodného obohaceni

vvvvvv

obohaceni (ziskdni majetkového prospéchu plnénim bez pravniho divodu nebo plnénim
z pravniho diivodu, ktery odpadl) se rozsitfil o ziskani majetku protiprdvnim uzitim cizi
hodnoty nebo tim, Ze za n¢ho bylo plnéno, co mél po pravu plnit sam.

Soucasna uprava se vSak od staré lis§i v tom, ze jiz neuvadi jako zvlastni divod vzniku
bezdlivodného obohaceni plnénim z neplatného pravniho tikonu (jednéni).
Obcansky zakonik vSak nyni uvadi, ze v nékterych ptipadech se nebude jednat o bezdiivodné
obohaceni a ten, komu bylo plnéno, nemusi hodnoty vydat. Jedna se napi. o

» predcasné plnéni dluhu (napr. zaslani mzdy pred vyplatnim terminem),

» plneni, které nemusel dluznik plnit,

» plnéni pro nedostatek formy (napr. plnéni podle ustni dohody o pracovni cinnosti).

Lhuty u pieplatkii a pii obohacovani

Na stran¢ zaméstnance je nejcastéj$i obohacovani v podobé finan¢nich ¢astek, jako je napf.
preplatek na mzd¢, neopravnéna nahrada Skody za pracovni Urazy nebo na vozidle
zaméstnance, vyssi cestovni ndhrady apod.

Neopravnéné vyplacené financni ¢astky mlize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize zaméstnanec védél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o ¢astky nespravné
uréené nebo omylem vyplacené, a to do tii let od jejich vyplaty (§ 331 ZP). Po uplynuti této
lhtity narok na vraceni zanikne. Castky vraci zaméstnanec tehdy, jestlize pii jejich piijeti
nebyl v tzv. dobré vite.

Stava se, ze zaméstnanec na vyplatni listiné podepsal piijeti mensi ¢astky, nez kterd mu byla
vyplacena. V dobré vife tedy rozhodné nebyl. Stejné je tomu tehdy, jestlize znal nebo mél
znat predpis, podle které¢ho je mu pieplacend ¢astka z pracovniho poméru vyplacena (napf.
manazer, pracovnik oddéleni prace a mezd, hospodaisko-finanéni spravy, podnikovy pravnik
apod.). U jinych zaméstnanct bude nutné tyto skute¢nosti individualné hodnotit.

Piiklad:

Jestlize napr. zaméstnavatel poskytl zaméstnanci nahradu za ztratu casu z pracovni cesty, jde
o bezdiivodné obohaceni zaméstnance. Zdkonik prdace tuto nahradu neobsahuje a kazZdy
zaméstnanec (nejen na vedoucim misté nebo odbornik) by mél tyto skutecnosti znat.

K této véci je tfeba pfipomenout rozhodnuti Nejvy$sitho soudu R 1/79: ,,na vraceni
poskytnutého plnéni jako plnéni bez pravniho diivodu je narok jenom tehdy, pokud ten, kdo
plnil, nemel védomost o tom, Ze neni povinen plnit, anebo Ze ten, komu plni, neni opravnen
plnéni prijmout.

Pro personalni praxi to znamenda, Ze zaméstnavatel ma narok na plnéni, které poskytl
zaméstnanci, jenom tehdy, jestlize nevédél o tom, Ze neni povinen plnéni poskytnout.
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PRAVNI DOMNENKY A FIKCE V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Jedna se o pravni instituty, které rozhodujici subjekt zavazuji k predpokladani néceho,
» co neni zcela jisté, ze existuje - domnénky,
» je dokonce jisté, Ze neexistuje - fikce.

Pravni domnénka

Je pravni skutecnost, u které se v zajmu pravni jistoty predpoklada, Ze nastala, aniz je to
jisto. RozliSovany jsou tyto domnénky:

» vyvratitelna, tj. takova, u které¢ predpokladand skutecnost nastala nebo nenastala, pokud
nejcasteji osobou, kterd ma ve véci pradvni zajem, neni prokdzan opak. V pravnich pfedpisech se
pro takovou pravni skute¢nost zpravidla pouziva slov ,,ma se za to*.

» nevyvratitelna, tj. takova, u niZz se pfedpokladand pravni skute¢nost povazuje vzdy za
existujici a dikaz opaku zde neni piipustny (nelze ji zvratit). Vyskyt tohoto typu domnének je
v pravu pomérn¢ sporadicky a jsou zpravidla doprovazeny slovy ,,plati “.

V zékoniku prace byla napf. stanovena nevyvratitelnd pravni domnénka k odstranéni nejistoty
v postaveni zaméstnance, ktery po skoncéeni pracovniho poméru na dobu urcitou, nadéle se
souhlasem zaméstnavatele, pokracuje v konani prace; timto se pracovni pomér automaticky
zmeénil v pracovni pomér na dobu neurcitou.
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@ Domnénky se podle miry zadvaznosti rozliSuji na:

m podminecné, tj. vyvratitelné, m bezpodminecné, tj. nevyvratitelné,
u nichz je ptipustny dikaz opaku u kterych ditkaz opaku neni

(napft, zavinéni z nedbalosti ptipustny (napt. vznik PP

v piipad¢ zplsobeni skody). pfidélovanim a vykonem prace)

V zakon¢ jsou zpravidla uvozeny V zdkon¢ uvozovany vyrazem
slovem ,,ma se za to*. »plati®.

§ 4 obcanského zakoniku
(1) Ma se za to, ze kazda svépravna osoba md rozum priumérného ¢lovéka i schopnost uZivat
jej s béznou péci a opatrnosti, a ze to kazdy od ni muze v pravnim styku diivodné ocekavat.

& Fikce je pravni konstrukci podle niZ plati, ze 1 kdyz je obecné zndamo, Ze
fingovand skuteCnost neexistuje, presto se k ni viceméné 7 praktickych duvodu
PiihliZi, jako by existovala.

Jedna se o uméle konstruovanou pravni skute¢nost,
» kterd nema své vyjadreni v objektivni realité
= se kterou pravni fad spojuje urcity pravni nasledek.

Fakticky finguje pravni skute¢nost, ktera nenastala, ¢cimz se liSi od pravni
domnénky, kterd miZze a nemusi odpovidat skutecnosti. Jako pracovnépravni
skuteCnost je pravni konstrukce, kterd za splnéni predpokladi stanovenych
zékonikem prace vyvolava urcity pravni ndsledek (fikce doruceni rozvazani
pracovniho pomeéru zameéstnavatelem zameéstnanci vypoveédi prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb - adresat zasilky se nemlize dovolavat toho, Ze
zasilka nebyla dorucena - pravni fikce je silngjsi nez skutecnost).

(Napt. fikce doruceni obsilky 1 kdyZ si ji adresat ve skuteCnosti neptevzal podle
§ 46 odst. 2 ob¢. soud. fadu, fikce ptfibuzenského poméru mezi osvojencem
a pfibuznymi osvojitele).

Pravni fikce byva uvozovana vyrazy ,,povaZuje se za“ nebo ,hledi se na*“.
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PREDMET UPRAVY ZAKONIKU PRACE

Zakonik prace vymezuje piedmét své Upravy tak, ze tim soucasné vymezuje pracovnépravni
vztahy. Ve svém uvodnim ustanoveni stanovi, ze tento zakon:

upravuje pravni vztahy vznikajici pFi vykonu zavislé prdce wmezi
zaméstnanci a zaméstnavateli (tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprdavnimi)

Toto ustanoveni nelze ovSem chdpat jako zcela absolutni, kdyz sam zakonik prace se dale dotyka
i jinych pravnich vztahi, jejichz subjekty nejsou jen zaméstnanci a zaméstnavatelé. Prikladem
Jje napr. ustanoveni § 206 odst. 2. Zde je zakonikem prdce ukladdana povinnost vSem pravnickym
a fyzickkm osobam  poskytnout zaméstnanci potrebnou  soucinnost, aby  mohl
zamestnavateli prokdzat prekazky v praci. Zminit je mozno také ustanoveni § 336 odst. 3.
Zde jsou ukladany povinnosti provozovateli postovnich sluzeb k ulozeni nedorucené zasilky
a vydani pisemného oznameni o neuspésném doruceni s vyzvou k vyzvednuti.

Z ustanoveni rovnéz vyplyva, ze mimo ochranu poskytovanou zdkonikem prace jsou napr. osoby
samostatné vydelecné cinné. V jejich pripade totiz nejde o zavislou prdci mezi zaméstnancem
a zamestnavatelem.

upravuje pravni vztahy kolektivni povahy (pravni vztahy kolektivni povahy,
které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnéprdavnimi)

Pravni vztahy kolektivni povahy souvisejici s vpkonem zavislé prace se rovnéz radi mezi vztahy
pracovnépravni. Nejedna se tedy jiz pouze o vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, nybrz téz
o vztahy, kdy na strané zaméstnancu jednaji v jejich zastoupeni se zamestnavateli kolektivni
zastupci, tj. odborové organizace, rady zaméstnancii ¢i osoby odpoveédné za bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci. Vztahy kolektivni povahy nejsou zcela soumérné, kdyz zakonik prace
v mnoha pripadech stanovi jednostranné povinnosti zaméstnavatele nebo vice zaméstnavatelii
k zastupcum zaméstnancu. Patii sem i specifické pravo na uzavreni kolektivni smlouvy.

zapracovava prislusné piedpisy Evropskych spolecCenstvi.

Jedna se zejména o smérnice Rady ci Evropského parlamentu, které se tykaji socialni politiky
a jejichz vycet je uveden v uvodu zakoniku prdce pod carou.

upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vznikem pracovnéprdvnich vitahii.

Pravni zavaznost vztahii mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vzniklych pred vznikem
pracovnépravnich vztahit a ndavazné i pred vznikem pracovniho poméru je v pravné teoretické
roviné ponékud neurcita. O postupu zaméstnavatele pred vznikem pracovniho pomeru (§ 30 az
$ 32) je samostatné pojedndno ddle.

upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanci pri

dodrZovani rezimu docasné prace neschopného pojisténce podle zakona
o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.
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Zavisla prdce

Z uvedené¢ho vyctu lze rozhodné jako zakladni vztahy pracovnépravni oznalit vztahy
vznikajici pfi vykonu zavislé prace. Piedchézejici zakonik prace tento pojem nedefinoval.
Soucasnym ptesnym vymezenim dochazi ke zfetelnému odliSeni pracovnépravnich vztahi
vymezenych zakonikem prace a prace osob samostatné vydélecné ¢innych ¢i vykondvani
jinych ¢innosti nez pracovnépravnich. Podle jiz citovaného ustanoveni €l. 26 odst. 3 Listiny
zakladnich prav asvobod, je totiz pravo na praci pravem kaZdého z nas ziskavat
prostiedky pro své Zivobyti svobodné zvolenou praci. PficemzZ se miiZe jednat o vykon
nesamostatné prace, tedy prace zavislé, nebo prace vykonavané nezavisle tj. napr.
soukromym podnikanim.

Na otazku, jakou praci Ize povazovat za zavislou, odpovida sam zakonik prace. V souladu
s defini¢nim ustanovenim § 2 lze vymezit znaky, které musi vykonavana prace vykazovat,
aby mohla byt oznacovéna za zavislou.

ZNAKY ZAVISLE PRACE

® vykondvand ve vitahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,
® jménem zaméstnavatele,

® podle pokynii zaméstnavatele,

® zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondava osobné.

PODMINKY VYKONU ZAVISLE PRACE

® vykon prdce za mzdu, plat nebo odménu za prdci,

® na ndklady zaméstnavatele a na odpovédnost zaméstnavatele,

® v pracovni dobé

® na pracovisti zaméstnavatele, popr. na jiném dohodnutém misté

e miiZe byt vpkondvana vylucné v zakladnim pracovnépravnim vitahu, neni- li
upravena zvlastnimi pravnimi predpisy (napt. zékon ¢. 218/2002 Sb., sluzebni
zakon, ve znéni pozdéjSich predpisi, zdkon ¢. 312/ 2002 Sb., o ufednicich
uzemné samospravnych celkll, ve znéni pozdéjsich predpish).

Zakladnimi pracovnépravnimi vitahy jsou:
a) pracovni pomér,
b) pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér,
c) podle § 307a, Gcinného od 1. 1. 2012, je za zdvislou praci povazovano
1 agenturni zaméstnavani.

Znaky osobni zavislosti zaméstnance

Jak bylo uvedeno, Listina zékladnich prav a svobod vymezuje pravo na préci bez ohledu na
to, zda je prace vykondvana jako zavisla ¢i ,,nezavisld®. Zakonik prace upravuje pouze praci
zavislou.

Je pravem kazdého znds ziskdvat prostfedky pro své Zivobyti svobodné zvolenou praci.
Pficemz se mulze jednat o vykon nesamostatné prace, tedy prace zavislé, nebo prace
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vykonéavané nezavisle tj. napt. soukromym podnikdnim. Otazkou pak zlstava, kde je hranice
mezi zavislou praci a vykonem préace napt. na zékladé smlouvy o dilo ¢i smlouvy mandatni,
tj. pfi soukromém podnikédnim. Tedy, kdy se na pravni vztah aplikuji ustanoveni zakoniku
prace a kdy ne. Zédkladnim vychodiskem rozliSeni je osobni (pravni) zavislost zaméstnance,
ktera se vyznacuje dvéma zakladnimi znaky:

- vazanosti pokyny zaméstnavatele a

- zaclenénim do zaméstnavatelovy organizacni struktury.

48



UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Za Ucastniky pracovnépravnich vztahli povazujeme ty subjekty, jimz z téchto vztahl vznikaji
prava a povinnosti.

UCASTNICI (SUBJEKTY) PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Zaméstnanec Zaméstnavatel Odborové Stat a jeho
organizace organizacni
............... a jiné subjekty sloZky
zastupujici
zaméstnance

ZAMESTNANEC

POJEM ZAMESTNANEC

S pfijetim nového ob¢anského zakoniku doslo i k ,,transformaci pracovnépravni zpuisobilosti
do tohoto pravniho ptedpisu. V souladu s tim byl v ustanoveni § 6 ZP nové definicné
vymezen pojem zaméstnanec, a to jako

wfyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnéprdavnim
vztahu*,

PRACOVNEPRAVNI ZPUSOBILOST

Pracovnépravni zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance v sobé zahrnuje:

e pravni osobnost, tj. zpiisobilost mit v pracovnépravnich vztazich prava a brat na sebe
povinnosti,

e svépravnost, tj. zpiisobilost vilastnimi pravnimi uikony nabyvat téchto prdav a povinnosti.

Novy obcansky zakonik ve véci pracovnépravni zplisobilosti pievzal

m ze zakona o zaméstnanosti zdkaz vykonu zavislé prace détmi, a to do svého ustanoveni
§ 34

wZavisla prdace nezletilych mladsich neZ patndct let nebo nezletilych, kteii neukoncili
povinnou Skolni dochazku, je zakdzdana. Tito nezletili mohou vykondvat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni cCinnost za podminek stanovenych jinym prdavnim
predpisem*.
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m ze zakoniku prace (diive § 6) nejnizsi vékovou hranici, od které je mozné uzavtit pracovni
pomér, a kterd je soucasné fakticky 1 hranici vzniku pracovnépravni zpusobilosti
(svépravnosti) zaméstnance (§ 35 odst. 1 obCanského zakoniku)

Nezletily, ktery dovrsil patndct let, se miiZe zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného
pravniho predpisu (zakoniku prdce). Jako den ndstupu do prdace nesmi byt sjedndn den,
ktery by piredchazel dni, kdy nezletily ukonci povinnou Skolni dochazku “.

Nezletily tak miize uzaviit pracovni smlouvu (ptipadné¢ dohodu) aZ po dokonceni povinné
Skolni dochdzky. Smlouvu jiz nelze pied ukoncéenim Skolniho roku ani sepsat (byt' je dnem
nastupu az o prazdninach, jako tomu bylo pfed zminovanou novelizaci).

VEDOUCI ZAMESTNANEC

Zakonik prace rozliSuje zaméstnance a vedouci zaméstnance. V ustanoveni svého § 11 uvadi

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kteii jsou na
Jjednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat
podiizenym zaméstnanciim pracovni ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich
prdaci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo
se za vedouciho zaméstnance povaZuje rovnéz vedouci organizacni sloZky stdatu.

Vedle citovaného definiéniho vymezeni zdkonik prace pak pro vedouci zaméstnance urcuje
fadu specifik, které odliSuji pracovni podminky vedoucich zaméstnanct od téch "fadovych".
Jedna se naptf. o moznost prodlouzené zkuSebni doby, zipoctu prace ptesCas, pravo
kontrolovat podfizené zaméstnance na pfitomnost navykovych latek aj.

Jedna se o =zaméstnance, jejichz pracovni pomér neni sice zaloZen jmenovanim
(jmenovacim dekretem), jako je tomu u statnich zaméstnancl, nybrZ uzavienim pracovni
smlouvy. Samotné jmenovani do funkce vedouciho zaméstnance tak ma subsidiarni
charakter, kdyZ prvotni podminkou je existence pracovni smlouvy (nemuze predchazet
prvotnimu uzavieni pracovni smlouvy).

Samotné jmenovani mize byt realizovano :
e samostatnym ustanovenim o jmenovani do vedouci funkce v ramci pracovni smlouvy,
e prostiednictvim dodatku pracovni smlouvy,

e ale i prostrednictvim dohody o zméné pracovni smlouvy (coz je ovSem fakticky totéz jako

dodatek).

Plati, Ze v obou ptipadech musi byt pfedmétné pravni jednani provedeno pisemné (viz. § 564
obc¢anského zakoniku).

Zameéstnanec se takto mize stat vedoucim zaméstnancem bud’ od pocatku svého pisobeni
u zaméstnavatele, nebo se miiZe do pozice vedouciho zaméstnance postupné vypracovat.
Tak ¢i onak jeho pracovni pomér bude vzdy zalozen podpisem pracovni smlouvy, nelze tedy
hovofit o jmenovani jako u statnich zaméstnanci.

Dle § 73 odst. 2 ZP pak plati, ze moznost odvolat vedouciho zaméstnance musi byt dohodnuta
v pisemné formé. Pisemnd dohoda vSak na odvolani vedouciho zaméstnance nestaci
a zamé&stnavatel musi vzdy poskytnout vedoucimu zaméstnanci moznost, aby se své vedouci
pozice vzdal. Pokud by byla v dohodé¢ vymezena pouze moZnost odvoldni bez soufasné
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moznosti vzdani se funkce, nebylo by mozno vedouciho zaméstnance v souladu se zakonem
odvolat.

Ustanoveni § 73 odst. 2 zakoniku prace uvadi i moZznost sjednani tzv. odvolatelnosti
s vedoucimi zameéstnanci, jejichz pracovni pomér neni vSak zaloZen jmenovanim.
S takovymi zaméstnanci je moZno dohodnout odvolani z pracovniho mista, je-li soucasné
dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec muZe tohoto mista sam vzdat. Prakticky to
znamena, ze vedouci zaméstnanci mohou mit uzavienou pracovni smlouvu, v niz bude jednak
ustanoveni o jejich jmenovani a soucasn¢ i jejich odvolatelnost a moznost vzdani se této
pozice. Pro odvoldni nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance vyzaduje
zékon opét pisemnou formu.

Vedoucimi misty (§ 73 odst. 3) jsou mista

® v primé ridici piisobnosti statutarniho organu prdavnické osoby nebo zaméstnavatele, ktery
Je fyzickou osobou (jejich primi podrizeni),

® v primé Fidici piisobnosti predchoziho vedouctho zaméstnance primo podrizeného
uvedenému statutarnimu ovganu pravnické osoby nebo zameéestnavateli, kterym je fyzicka
osoba za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podrizen dalsi vedouci
pracovnik (Fidi nejméné jednoho dalsiho vedouciho pracovnika).

Vykon prace na pracovnim mist¢ vedouciho zaméstnance kon¢i dnem nésledujicim po
doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-1i v odvolani nebo vzdéani se pracovniho
mista uveden den pozdé&jsi.

ZAMESTNAVATEL

RovnéZ defini¢ni vymezeni zaméstnavatele uvedené v § 7 zdkoniku prace bylo od 1. 1. 2014
zasadné novelizovano. Podle ni je zaméstnavatelem

»0Soba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vitahu“.

Z uvedeného lze dovodit, Ze jako zaméstnavatel¢ v pracovnépravnich vztazich mohou
vystupovat:

a) zpusobild fyzickd osoba

Oproti zpiisobilosti zaméstnanecké vznika prdavni osobnost — zpiisobilost fyzické osoby byt
zamestnavatelem (nabyvat prav a povinnosti) narozenim. Svépravnost fyzické osoby,
tj. vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a brdat na sebe povinnosti v pracovnépravnich
vztazich (zpusobilost k prdavnim ukoniim) jako zaméstnavatel pak vznikd aZ dosaZenim
18 let véku, pokud nedosSlo ke sniZeni vékové hranice svépravnosti fyzické osoby na
16 let tzv. emancipaci (viz. nize).

Z uvedeného vyplyva, ze nezletila fyzicka osoba miize byt zaméstnavatelem, ale pro
nedostatek svépravnosti bude za ni zaméstnanecké vkony viici zaméstnanciim nebo statnim
organiim vykonavat jeji zakonny zastupce nebo opatrovnik. Dnem dosazeni 18 let véku
bude tyto ukony vykonavat samostatné, neni-li zde omezeni zpiisobilosti.
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Emancipace svépravnosti

Staronové je mozné nabyti svépravnosti také emancipaci, je-li nezletily schopen sdm se
Zivit a obstaravat si své zalezitosti. Nezletily tedy mize ze své viile dosahnout pfiznani plné
svépravnosti, je-li to vjeho zajmu (§ 37 obcanského zdkoniku) z divodu svého
ekonomického osamostatnéni.

Dle § 37/1 obclanského zakoniku navrhne-li nezletily, ktery neni plné¢ svépravny, ale
1 zékonny zastupce nezletilého, aby mu soud ptiznal svépravnost. Soud navrhu vyhovi, pokud
byly kumulativné splnény tyto zakonné podminky:
» nezletily dosahl véku 16 let,
» je osvédlena jeho schopnost sam se Zivit a obstarat si své zdleZitosti,
» s ndavrhem souhlasi zakonny zastupce nezletilého a podal-li navrh zdakonny zdstupce,
pak pokud s emancipaci souhlasi nezletilec.

Pokud by n¢kterd ze shora uvedenych podminek nebyla splnéna, pfiznd soud nezletilému
svépravnost pouze v pripadé, bude-li to z vaznych divodi v zdjmu nezletilého. Problém
prokazani schopnosti samozivitelstvi nezletilého bude muset vyftesit az soudni judikatura.

b) fyvzicka osoba podnikajici

Napr-.:

- posoby podnikajici na zdklade zZivnostenského oprdavnéni podle zdkona ¢. 455/1991 Sb.,
o zZivnostenském podnikani, ve znéni pozdeéjsich pravnich predpisii.

- danovi poradci podle zdkona ¢. 53/1992 Sb., o danovych poradcich, ve znéni
pozdéjsich pravnich predpisii,

- advokati podle zakona ¢. 185/1996 Sb.,

I zde padla vékova hranice 18 let pro podnikdni. Podle ustanoveni § 33 ob¢anského zédkoniku
totiz muze alespoit jeden zdkonny zdstupce s piivolenim soudu udélit souhlas
k samostatnému provozovani obchodniho zavodu nebo jiné podobné vydéleéné innosti
nezletilému.

¢) pravnickd osoba, vymezena § 18 az § 20 obcanského zakoniku od okamZiku jejiho vzniku
(tj. registrace spolecenské smlouvy, zakladatelské listiny, stanov nebo jiné konstitutivni
listiny opravnénym orgdanem verejné moci)

Je tieba doplnit, Ze v pripadé fyzickych osob, které jsou zaméstnavateli, zanika zakladni
pracovni pomér jejich smrti (§ 342). To ovSem neplati pro fyzické osoby vykonavajici
podnikatelskou ¢innost na zdkladé¢ Zivnostenského opravnéni. Zde zanika zakladni
pracovnépravni vztah marnym uplynutim lhiity 3 mésicii ode dne smrti zaméstnavatele,
pokud opravnéna osoba (§ 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) Zivnostenského zikona), kterou je
nejéastéji dédic, po takto podnikajici a zemrelé fyzické osobé nehodla v Zivnosti
pokracovat.

Za této situace vystavi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti

zanikly, potvrzeni o zaméstnani krajska pobocka Utadu prace pfisluSna podle mista ¢innosti
zamé&stnavatele, a to na zaklad€ zZadosti a dokladl predloZenych timto zaméstnancem.
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ODBOROVE ORGANIZACE A DALSI SUBJEKTY JEDNAJICI ZA ZAMESTNANCE

Uprava piisobnosti odborovych organizaci, rad zaméstnancti a zastupcti pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) je v souladu s ¢lankem 27 Listiny zdkladnich prav
a svobod. Vznikaji dobrovolné, nikoliv povinné, a zaméstnanciim tak v plném rozsahu nalezi
pravo sdruzovat se s jinymi na ochranu svych hospodarskych a socialnich zajmii. Na rozdil od
odborovych organizaci nemaji rady zaméstnancii ani zastupci pro BOZP pravni subjektivitu.

Odborové organizace

Pravo odbort jednat v pracovnépravnich vztazich a v kolektivnim vyjednévani je vymezeno
zékonikem prace a zakonem o kolektivnim vyjednavani, a to vzdy za podminek stanovenych
zakonem nebo sjednanych v kolektivni smlouvé. Za odborovou organizaci jedna organ urceny
jejimi stanovami.

Odborova organizace pusobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize
» je k tomu opravnéna podle stanov,

» alespoii 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru,
» uvédomila zaméstnavatele o svém piisobeni u néj.

Kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy mize za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji organizacni slozka, kterd ma pravo jednat jménem odborové organizace.

Prava odborové organizace u zaméstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy
zaméstnavateli oznamila, Ze splituje ob€ vySe uvedené podminky. Pokud tyto podminky
piestane spliovat, je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu ozndmit.

Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci:

® je zaméstnavatel povinen v piipadech tykajicich se v§ech nebo vétsiho poctu zaméstnancii
plnit své povinnosti stanovené zdkonem vii¢i vS§em odborovym organizacim, nedohodne-li
se s nimi na jiném zpusobu informovani, projednani nebo vysloveni souhlasu.

® jedné za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanciim
odborova organizace, jiZ je zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance, ktery neni odborové
organizovan, jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétSim poctem
¢leni, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru. Zaméstnanec, ktery neni ¢lenem
odborové organizace, muze toto jeji opravnéni vyloucit. Nicmén¢ k tomu je tfeba jeho
projevu vile, jinak plati zdkonem stanovené urceni.

Zakonik prace vymezuje pulsobnost odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich
v téchto svych ustanovenich:

- § 24 —nucast v kolektivnim vyjednavani,
§ 225 — fond kulturnich a socialnich potieb,

§ 286 — v jednani za zaméstnance a informovani,

- § 320 — kontrola v pracovnépravnich vztazich.

Rada zaméstnancit a zdastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP)

Rady zaméstnanci a zastupci pro oblast BOZP mohou byt voleni zaméstnanci
u konkrétniho zaméstnavatele. Byly-li tyto subjekty zvoleny, vykonavaji, az na vyjimky, vyse
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uvedenou plisobnost odborovych organizaci. Pocet clenit rady vymezuje zédkon v rozmezi
3 — 15 s tim, ze se musi vzdy jednat o lichy pocet. Celkovy pocet zastupcti pro BOZP zavisi
na celkovém poctu zaméstnanci zameéstnavatele a na rizikovosti vykondvanych praci, je
mozné vsak ustavit nejvyse jednoho zastupce na 10 zaméstnancii.

V obou piipadech vyhlasuje volby zaméstnavatel na zaklad¢ pisemného navrhu nejméné
1/3 zaméstnancii v pracovnim poméru, nejpozdéji do t7i mésicit ode dne doruceni navrhu.
Volby organizuje volebni komise sloZena nejméné ze 3 a nejvice z 9 zaméstnancu v poradi,
jak byli podepsani pod navrhem na volbu. Volby se neuskute¢ni, pokud volebni komise
neobdrzi do terminu stanoveného pro podani navrhu nejméné 3 navrhy na Cleny rady nebo
nejméné I navrh na zastupce pro BOZP. Volebni komise rovnéz pfijima nejpozdéji do 3 dnu
piede dnem konani voleb stiznosti zaméstnancti v pracovnim poméru na chyby a nedostatky
v kandidatnich listinach. O stiznosti rozhodne a vyrozumi stézovatele nejpozdéji do dne
predchazejiciho volbé. Neplatnosti volby se mtize zaméstnanec domahat Zalobou podanou
u soudu nejpozdéji do 8 dnii ode dne vyhlaseni vysledkt voleb.

Volebni obdobi obou neodborovych subjekti ¢ini 3 roky a vedle uplynuti volebniho obdobi
zanika clenstvi dnem

- vzdani se funkce

- skonceni pracovniho poméru,

- odvolani z funkce,

- kdy pocet clenii rady zameéstnancii klesne na meéné nez tri.

Rady zaméstnanci jsou jen prostfednikem mezi zaméstnavatelem a kolektivem jeho
zaméstnancl  (vznikly za Ucelem realizace prava zaméstnanci na informace
a projednavani).

Nedisponuji pravem

kolektivné vyjednavat,

uzavirat kolektivni smlouvy,

vyuzivat prostiedky FeSeni kolektivnich spori (stavka),

vytvaret nadpodnikové struktury a

nemohou se ucastnit socialniho dialogu na vyssi arovni (pouze tedy prostfednik na
podnikové urovni).

Jejich smyslem je vyhradné zaji§t'ovani komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

YVVVYY

Postaveni odborovvch organizaci po prijeti nového ob¢éanského zakoniku

Zmény, které piindsi obCansky zakonik se tykaji i postaveni odborovych organizaci, protoze
se zruSuje i zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruZovani ob¢anti. Zasadni je, Ze proti predchozimu
stavu nova pravni uprava oddéluje odborové organizace od ostatnich obcanskych
sdruzenich, které se od 1. 1. 2014 stavaji spolky, a na které se vztahuje nové spolkové
a rejstrikové pravo bez jakychkoliv omezeni.

m Podle § 3025 se ustanoveni nového obcanského zakoniku o pravnickych osobach
a spolku na odborové organizace pouziji pfiméfené jen v rozsahu, v jakém to neodporuje
jejich povaze zastupcii zaméstnanci podle mezinarodnich smluv, kterymi je CR vazana
a které upravuji svobodu sdruZovani a ochranu prava svobodné se sdruZovat.

Toto je ustanoveni zasadniho vyznamu, od kterého se odviji dalsi pravni Gprava postaveni
odborovych organizacich v novém obcfanském zikoniku a zakon&€ o vetfejnych rejstiicich.
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Zakladnim mezinarodné pravnim dokumentem je Umluva &. 87 z roku 1948, vyhlasena pod
¢. 489/1990 Sbirky zakont.

m Podle § 3046 se odborové organizace a jejich organizacni jednotky evidované podle
zékona ¢. 83/1990 Sb., povazuji za odborové organizace podle nového obcanského
zakoniku. Nova pravni Gprava tak prizniava odborovym organizacim postaveni svého
druhu (sui generis), odpovidajici jejich specifické povaze zastupcli zaméstnanci vymezené
v mezinarodnich smlouvach. Proto se na odborové organizace nevztahuji ustanoveni § 216
a nasledujicich ob¢anského zakoniku.

Problematika vzniku, zmény udajt, vlastni ¢innosti a vztaht, prav a povinnosti ¢leni, vnitini
organiza¢ni struktury, jakoz i zaniku odborovych organizaci bude i nadale upravena vyluéné
stanovami.

m Podle § 121 rejstiikového zakona ¢. 304/2013 Sb., odborové organizace a pobocné
odborové organizace vznikaji dnem nasledujicim po dni, v némz bylo doruc¢eno rejstiikovému
soudu oznadmeni o zalozeni této pravnické osoby. Rejstiikovy soud provede zapis do
5 pracovnich dni.

Odstavec tieti uvedeného § uvadi vycet ustanoveni, kterd se na odborové organizace
nevztahuji. Tento vycet v§ak neni Uplny a pln€ nerespektuje jejich specifické postaveni podle
§ 3025.

Podle § 26 se tak odborové organizace, mezinarodni odborové organizace, organizace
zaméstnavatelll a mezindrodni organizace zameéstnavatelli, pobo¢né organizace odborové
organizace apod. zapisuji do spolkového rejstiiku.

Je proto nezbytné pifiméfenym zplsobem aplikovat toto ustanoveni i na pfislusnd ustanoveni
rejstiikového zékona.

Pokud se tyk4 vzmiku, zmén a zdniku odborové organizace, jsou tyto skuteCnosti
od 1. 1. 2014 oznamovany pisemnym sdélenim prislusné osoby adresovanym rejstiikovému
soudu podle sidla odborového svazu, ktery vede i evidenci vSech pobocnych odborovych
organizaci, kterymi jsou zpravidla organizacni jednotky s pravni subjektivitou.

CESKA REPUBLIKA

Ceska republika ma v oblasti pracovnépravnich vztahti dvoji pasobnost. Jednak plni roli
zaméstnavatele statnich zaméstnancl (viz. vySe) a jednak zajiStuje kontrolni roli statu
v pracovnépravnich vztazich. Tu plni opét jeji organizacni slozky.

Kontrolni roli statu v pracovnépravnich vztazich plni zejména:
- Ministerstvo prdce a socidlnich véci a dalsi ustiedni spravni urady,
- Stdtni iiiad inspekce price (SUIP) se sidlem v Opavé s 8 Oblastnimi inspektordty
prace (zakon ¢ 251/2005 Sb., o inspekci prace)
Hlavni oblasti kontrolni ¢innosti SUIP (ukladaji pokuty za prestupky a spravni delikty)
- soucinnost zaméstnavatele s organy jednajicimi za zaméstnance,
- rovné zachdzeni,

- pracovni pomeér a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer,
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- odménovani zaméstnancu,

- pracovni doba a dovolend,

- zvlastni pracovni podminky nékterych skupin zaméstnancii,

- bezpecnost prace.

Oblastni inspektoraty maji vedle kontrolni piisobnosti i povinnost poskytovat zdkladni

informace a poradenstvi zaméstnavatelum i zaméstnanciim ve véci ochrany pracovnich
vztahu a pracovnich podminek.

- Uiady price Ceské republiky (dile UP) podle zikona ¢ 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii
Hlavni oblasti kontrolni cinnosti UP (ukladaji pokuty za prestupky a spravni delikty)
- dodrzovani zakazu diskriminace a povinnosti rovného zachdazeni pri vzniku PPV,
- opravnénost zprostiedkovani zaméstnani,
- nelegalni vykon prace,
- plnéni ohlasovaci povinnosti viici UP o volnych pracovnich mistech a zaméstnavani cizincii,
- plnéni povinného podilu zaméstnancii se zdravotnim pojistenim,
- sprdvnost postupti pri ochrané mzdovych ndrokii zaméstnanci pri platebni neschopnosti

zaméstnavatele.

- Celni urady podle § 126 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti (na useku zaméstndavani
cizinci),

- Zdravotni pojistovny podle § 22 zak. & 592 /1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi,
Hlavni oblasti kontrolni ¢innosti:
- sprdvné stanoveni vymerovaciho zdkladu,
- sprdvny vypocet vySe pojistného,
- zaplaceni pojistného v zakonné lhiité.

- Okresni spravy socidalniho zabezpeceni podle § 6 odst. 4 zdakona ¢ 582/1991 Sb.,
o0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
Oblasti kontroly:
- plnéni povinnosti platcu pojistného na socialni zabezpeceni,
- plnéni povinnosti platcii prispevku na statni politiku zaméstnanosti,
- poskytovani davek nemocenského pojisténi.

- Financni urady podle § 16 zdk. ¢ 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkit (na vseku
plnéni povinnosti platce dané z prijmu fyzickych osob apod..

ZAKLADNI PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Zakonik prace ve svém ustanoveni § 3 stanovi, ze zavisld prace mlize byt vykonavana vyluéné
v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Ve druhé vété tohoto ustanoveni vymezuje, ze
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wZakladnimi pracovnéprdavnimi vztahy jsou pracovni pomér a pravni vitahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. “

Z ustanoveni § 33 dale vyplyva, ze pracovni pomér vznika pracovni smlouvou nebo
v taxativné uvedenych piipadech jmenovanim. V ustanoveni § 75 a § 76 pak uvadi dvé formy
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a to dohodu o provedeni prace a dohodu
o pracovni Cinnosti. Jmenovani, pracovni smlouvy a obé formy dohod jsou tak jedinymi
pravnimi skutec¢nostmi, které mohou zalozit pracovnépravni vztah.

PRACOVNEPRAVNI VZTAH

PRACOVNI POMER (§ 30)

, . Ay , DOHODY O PRACICH
P ,
racovni pomer se zvaklada pracovni KONANYCH MIMO
smlouvou mezi zaméstnavatelem

. o PRACOVNI POMER
a zamestnancem, neni-li v tomto 74
zdkoné stanoveno jinak (§ 33) §74)

pracovni smlouva (§ 34) dohoda o provedeni
(zvoleni podle zvlastnich '| prace (§ 75)
pravnich predpisi nebo
stanov se povazuje za
predpoklad, ktery predchazi | dohoda o pracovni
sjednani pracovni smlouvy) | Cinnosti (§ 76)

| jmenovani (§ 33 odst. 3)
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PRACOVNI POMER

Jedna se o nejtypictéjsi a nejfrekventovanéjsi pracovnépravni vztah, ktery spole¢né s doho-
dami o pracich konanych mimo pracovni pomér tvoii zékladni pracovnépravni vztahy, jejichz
disledkem je podil zptsobilych fyzickych osob (zamé&stnancit) na spolecenské praci.

DRUHY PRACOVNIHO POMERU

Ptes jednotnou upravu pracovniho poméru v zakoniku prace nejsou vSechny pracovni pomeéry
z pohledu jejich obsahu totozné. Jednotlivé druhy lze rozlisit podle toho, za jakych podminek
je pracovni pomeér uzavirdn a jaky konkrétni cil ma zajistit. Pro uréeni druhti pracovnich
poméru 1ze pouzit nasledujici kritéria ¢lenéni:

KRITERIA PRO URCENI DRUHU PRACOVNICH POMERU

¢ Podle doby trvani pracovniho poméru

* Pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou (§ 39 ZP) — pracovni pomeér je sjednan na
dobu neurcitou, pokud neni v pracovni smlouvé urcena doba jeho trvani

* Pracovni pomér sjednany na dobu urc¢itou (§ 39 odst. 2, § 65 ZP)

¢ Podle soubéhu zikonnych dprav — rozliSuji se pracovni pomeéry, pro které je pramenem
pravni Gpravy pouze zakonik prace, od téch, jejichz prdvnim pramenem mtize byt téz jiny
pravni ptedpis. Prakticky vyznam tohoto ¢lenéni spocivd v tom, ze se prdva a povinnosti
pracovnépravnich vztaht lisi.

¢ Podle charakteru zaméstnavatele — moZzné ¢lenit pracovni pomé&ry zejména na ty, kde na
strané zaméstnavatele vystupuje podnikatelsky subjekt a na ty, kde vystupuje
nepodnikatelsky subjekt. Prakticky disledek tohoto clenéni spociva zejména v tom, Ze
obsah pfipadné uzavirané kolektivni smlouvy se zpravidla lisi co do své §ife u zaméstna-
vateli, kteti maji charakter podnikatelského subjektu.

¢ Podle zpiisobu vzniku — ¢leni se na pracovni poméry vzniklé na zakladé dvoustranného
pravniho ukonu (pracovni smlouvou) od pracovnich pomért vzniklych na zakladé
jednostranného pravniho tkonu (jmenovanim). Je ovSem tieba zduraznit, Ze 1 zde je tieba
souhlasu jmenovaného).

e Podle mista vykonu prace — se rozliSuji pracovni poméry, na zéklad¢ nichZ je prace
kondna na pracovistich zaméstnavatelli (ptevazujici vétSina), od pracovnich pomért
zameéstnanct, ktefi nepracuji (trvale) na pracovisti zaméstnavatele (§ 317 ZP; pracovni dobu
si rozvrhuji sami). Skutecnost, Ze zaméstnavatel nerozvrhuje pracovni dobu vede k tomu, ze
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pii dilezitych osobnich ptekazkach v praci jim nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu, ani
mzda ¢i nahradni volno za préci piescas. Pravni Gprava obsazena v ustanoveni § 317 ZP
v podstaté navazuje na obdobnou starsi pravni Gpravu zakoniku prace z roku 1965, ktera se
vSak vztahovala pouze na zaméstnance pracujici po dohodé se zaméstnavatelem doma (tzv.
domacti zaméstnanci).

¢ Podle rozsahu pracovni doby — je mozné pracovni poméry rozdélovat na ty se stanovenou
tydenni pracovni dobou (§ 79 ZP) a pracovni poméry sjednané s kratsi pracovni dobou (§ 80
ZP).

SUBJEKT, OBJEKT A OBSAH

vvvvv

dami o pracich konanych mimo pracovni pomér tvoii zakladni pracovnépravni vztahy, jejichz
disledkem je podil zptsobilych fyzickych osob (zaméstnancit) na spolec¢enské praci.

Oproti subjektim pracovnéprdvnich vztahl jsou subjekty pracovniho poméru nebo také
jeho ucastniky pouze:

- zaméstnanec, tedy vlastnik pracovni schopnosti, ktery nevykondva pracovni ¢innost
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost, nybrz vykonava tzv. zdvislou praci, jejiz
vykon je spojen s narokem na odménu za praci;

- zaméstnavatel, uZivatel pracovni sily zaméstnance a zpravidla i vlastnik vyrobnich
prostiedkii, ale i jiny subjekt, ktery pfidéluje praci zaméstnanciim, vyplaci jim odménu
za praci a vuci tfetim osobam vystupuje pod vlastnim jménem a na vlastni odpoveédnost.

Objektem pracovniho poméru je druhové vymezend pracovni ¢innost, na niz se zaméstna-
nec 1 zamé&stnavatel Ucastni, tedy osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele za
mzdu nebo plat.

Obsahem pracovniho poméru jsou vzdjemna prdava a povinnosti jeho Uc€astnikid vyplyvajici
zejména z pracovni smlouvy, kolektivni smlouvy, vnitiniho ptedpisu a z ptislusnych pravnich
predpisi.

Vedle jiz uvadénych povinnosti informacnich, rovného zachdzeni, zakazu diskriminace (§ 16),
vymezuje zakonik prace zdkladni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v § 38 takto:
a) povinnosti zaméstnavatele

- pridelovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,

- platit za vykonanou praci mzdu nebo plat,

- wytvdret zameéstnanci podminky pro plnéni jeho pracovnich uikolii,

- dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo
vnitinim predpisem pracovni smlouvou,

- predkladat odborové organizaci ve lhiitach s ni dohodnutych zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech

b) povinnosti zaméstnancit

- konat podle pokynit zaméstnavatele osobné praci podle pracovni smlouvy
v rozvrzené tydenni pracovni dobé,

- dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pomeéru
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STADIA PRACOVNIHO POMERU

Pro dalsi vyklad problematiky pracovniho poméru je mozno tento rozclenit do ¢tyt po sobé
jdoucich stadii a vymezit jejich obsah, ktery bude v nasledujicim textu dale rozborovan.

1. Postup pied vznikem pracovniho pomeru (§ 30 - § 32)

vybér fyzickych osob v plisobnosti zaméstnavatele z hlediska kvalifikace,
nezbytnych pozadavki a zvlastnich schopnosti,
pravo zaméstnavatele vyzadovat pouze udaje, které bezprostfedné souviseji
s uzavienim pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2),
seznamovaci povinnost zameéstnavatele s:
- pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy nebo jmenovani vyplynuly,
- pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,
- povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich ptedpist, vztahujicich se
k praci,
- ptipadnou zkusebni dobou a jeji délkou,
v ptipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy zajistit pred uzavienim
pracovni smlouvy vstupni lé¢kafskou prohlidku.

I1. Vznik pracovniho poméru

forma pracovniho poméru (§ 33)

¢asové vymezeni vzniku (§ 36)

zkuSebni doba (§ 35)

informace o obsahu pracovniho poméru (§ 37)
povinnosti z pracovniho poméru (§ 38)

doba trvani pracovniho poméru (§ 39)

II1. Zmény pracovniho poméru

shodna wvule tucastnikti projevend pisemné s priméfenym pouzitim povinnosti
zaméstnavatele informovat o obsahu pracovniho poméru podle § 37, nestanovi-li ZP
jinak (§ 40 odst. 1 za zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho
poméru),

prevedeni na jinou praci povinné a fakultativné (§ 41)

pracovni cesta na zakladé dohody (§ 42)

prelozeni do jiného nez sjednaného mista se souhlasem zaméstnance (§ 43)

spole¢na ustanoveni a navrat do prace (§ 44)

1V. Skonceni pracovniho poméru

dohoda (§ 49)

vypoved’ (§ 50)

okamzité zruseni pracovniho poméru (§ 55)
hromadné propousténi (§ 62)

dalsi ptipady skonceni pracovniho poméru (§ 65)
odstupné (§ 67)

neplatné rozvazani pracovniho pomeéru (§ 69)
odvolani (§ 73)




POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

Vybér zaméstnancit (§ 30)

Zakonik prace vyslySel castou kritiku na piedchozi pravni Upravu, ktera se vyhybala
problematice obsazovani pracovnich mist cestou vybérovych fizeni. Do ¢asti zadkoniku prace
stanovici postup zameéstnavatele pifed vznikem pracovniho poméru byla takova moznost
zapracovana. V pusobnosti zaméstnavatele tak je provadét vybér fyzickych osob uchéazejicich
se o zamé&stnani, a to z hlediska jejich kvalifikace, nezbytnych pozadavka nebo zvlastnich
schopnosti, pokud to nevyplyva jiz ze zvlastniho pravniho pfedpisu (viz. napf. pedagogicti
pracovnici podle § 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, Gfednici izemné
samospravnych celkll podle § 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich 1zemn¢ samospravnych
celka).

Hodlé-1i zaméstnavatel obsadit urcité pracovni misto na zéklad€ ptredchazejiciho vybérového
fizeni, je povinen respektovat zdkladni zasady takového fizeni. Zejména je povinen:

- vypsat a zverejnit podminky vybérového Fizeni. Nasledkem zavinéného nedodrzeni
stanovenych podminek ze strany jejich vyhlasovatele a v souvislosti s tim i ptipadného
vzniku Skody na strané uchazee o zaméstnani muze byt povinnost zaméstnavatele
prokazanou vysi Skody uhradit podle ptislusnych ustanoveni obanského zakoniku.

- vést vybérové Fizeni tak, aby nedochazelo ke zjevné ¢i skryté diskriminaci
fyzickych osob, které se vybérového fizeni zucastnily pro jejich pohlavi, rasu, vék,
sexualni orientaci, viru apod..

Udaje o uchazecich o zaméstnani

Ustanoveni § 316 odst. 4 upravuje a omezuje rozsah informaci, které je opravnén pozadovat
zaméstnavatel po zaméstnanci. Ackoli toto ustanoveni zmifuje pouze zaméstnance, neni
pochyb, Ze se toto omezeni zaméstnavatele vztahuje i na jeho pozadavky vici uchazectim
o zam&stnani a to bez ohledu na to, zda pfijeti do pracovniho poméru predchézelo nebo
nepiedchazelo vybérové fizeni,

Zaméstnavatel tak po fyzické osobé€, uchazejici se o zaméstnani, miize poZadovat pouze
takové Udaje, které s uzavienim pracovni smlouvy bezprostiedné souvisi nebo jsou jako
podminka vykonu prace vyZzadovany zvlaStnimi pravnimi piedpisy (Gfednici Uzemné
samospravnych celkli, pedagogiCti pracovnici, policisté, atd.). Tento ramec nesmi
zaméstnavatel piekrocit ani v ptipad¢, ze by tdaje zjistoval u jinych — tietich osob.

Ustanoveni § 316 zakoniku prace obsahuje demonstrativni vycet téch informact, které
zaméstnavatel od zaméstnancli poZzadovat nesmi. Jde o informace o:

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

¢) sexualni orientaci,

d) ptivodu,

e) ¢lenstvi v odborové organizaci,

f) Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich,

g) piislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spolecnosti,
h) trestnépravni bezihonnosti.
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K uvedenému je tfeba doplnit, ze zdkonik prace stanovuje v pripadé informaci o trestni
bezihonnosti, téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech vyjimky, kdy tyto
informace smi zaméstnavatel pozadovat. Je tomu tak v ptipadech,
» kdy je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana,
a soucasng, je-li tento pozadavek pfiméteny,
» kdy to stanovi pravni ptedpis.

TakZze napt. v piipadé pozadavku zaméstnavatele na ptedlozeni vypisu z rejstiiku trestu bude
takovyto postup jist€¢ opravnény tam, kde vykon zaméstnani predpoklada urc¢itou bezithonnost
zaméstnance. NejCastéji jde o pracovni Cinnost pfi spojeni vykonu prace s hmotnou
odpovédnosti zaméstnance za svéfené hodnoty, napt. kdyz zaméstnanec pii praci naklada
s vysokymi finan¢nimi prostfedky nebo se zbozim s vysokou hodnotou. Urcité je ale vzdy
nutné vykladat toto pravidlo spise restriktivné a omezit tyto pozadavky jen na ty skutecné
divodné.

Nelze opominout, ze je zde téz souvislost s povinnostmi, které¢ pro zaméstnavatele vyplyvaji
z Naftizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto idaji (nafizeni o ochran¢ osobnich
udaji - GDPR). Informace, které zakonik prace umoziiuje vyjimeéné pozadovat
zamé&stnavatel totiz dale zpracovava. O takovémto zpracovani osobnich udaji je tedy mimo
jiné nutné zaméstnance informovat v souladu s ¢l. 13 GDPR, zarudit zaméstnancim piistup
k osobnim udajim a ostatni prava, kterd stanovi GDPR. Stejn¢ tak je nutné toto zpracovani
zahrnout do zaznamil o ¢innostech zpracovani atd.

Seznamovaci povinnost zaméstnavatele pied vznikem pracovniho poméru (§ 31)

Jak je vySe uvedeno, patii do stadia pied vznikem pracovniho poméru téZ povinnost zamést-
navatele seznamit budouciho zaméstnance s:

- pravy a povinnostmi, které by z pracovni smlouvy nebo jmenovani vyplynuly,

- pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,

- povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich pfedpisu, vztahujicich se k praci,
- ptipadnou zkuSebni dobou a jeji délkou.

Zakonodarce tak stanovil zaméstnavateli povinnost, jejiz prikaznost mize byt pifisluSnym
inspekénim organem po zaméstnavateli vyzadovéana. Prikazni listinou v takovém piipadé
muze byt pisemnost obsahujici text sezndmeni doplnéna podpisem budouciho zaméstnance
a datem podpisu. Situaci je vSak moZno feSit i tak, Ze zaméstnanec v pracovni smlouvé
prohlasi, ze ptfed jejim podpisem byla ze strany zaméstnavatele seznamovaci povinnost
splnéna.

Vstupni lekariska prohlidka

Od dubna 2013 tedy plati nova pravni uprava pracovnélékaiské péce, a to
» vzdkoné ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdach,

» ve whlasce ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach (vyhliska o pracovnelékarskych sluzbach
a nékterych druzich posudkové péce).
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Puvodni pravni uprava pocitala s tim, ze vstupni (a pripadné téz periodické) lékaiské
prohlidky bude zaméstnavatel povinen vyzadovat u vSech zaméstnanci, tj. i u vSech
zaméstnancu ¢innych na zdakladé dohod mimo pracovni pomér bez rozdilu, zda se jednalo
o0 stalé zaméstnance Ci jen o vypomoc na pdr hodin.

S ohledem na administrativni zatéz zaméstnavatelti spojenou s povinnosti pozadovat vstupni
I¢kaiské prohlidky u vSech zaméstnancii, byl poZadavek provadét vstupni lékarské
prohlidky u vSech zaméstnanci zrusen. Nov¢ je tak zaméstnavatel povinen od 1. dubna
2013 zajistit vstupni Iékatskou prohlidku vzdy pfed uzavienim:

e pracovni smlouvy,

e dohody o provedeni prdace nebo dohody o pracovni cinnosti, ma-li byt osoba uchdzejici
se o zameéstnani zarazena k prdci, kterd je podle zdkona o ochrané verejného zdravi
praci rizikovou nebo je soucdsti této prdce cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpiisobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy; nebo

e vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu (napr-. jednatel v s.r.o0.).

Nicméné¢ pokud by mél zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni zplsobilosti osoby
uchézejici se o praci, ktera neni praci rizikovou a kterd mé byt vykonavéana na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, vstupni lékaiskou prohlidku vyzadovat
muze.

K 1. listopadu 2017 je v Uc¢innosti novela zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach
(373/2011 Sb.) a spolu s ni doslo k upraveé provadéci vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

K nejvyznamnéjSim zménam v oblasti vstupnich 1ékatrskych prohlidek patii, ze se zajist'uji
pred vznikem pracovniho poméru, tj. pied dnem néastupu do prace. Pracovni smlouva tedy
muze byt uzaviena pied absolvovanim vstupni prohlidky. Pokud bude zameéstnanec pfti
vstupni prohlidce shledan zdravotné nezpusobilym, pracovni pomér nevznikne.

Zaméstnavatel musi uhradit vstupni prohlidku vSem uspéSnym uchaze¢im a také
neuspéSnym uchazecéim, pokud se jednd o mladistvé nebo praci v noci. Pfi vystupni
Iékatské prohlidce se nevydava lékarsky posudek, ale potvrzeni o provedeni vystupni
prohlidky.

Zaméstnavatel miize uhradit vstupni prohlidku i netspésnym uchazectim.

PRISLIB ZAMESTNANI

V zakoniku prace neni upraven tzv. pfislib zaméstnani. Nicméné vzniku pracovni smlouvy
muze predchazet shodny projev viile Gcastnikii pracovnépravniho vztahu pracovni smlouvu
uzaviit. Jako ostatni pravni jednani i pracovni smlouva musi byt ucinéna svobodné,
srozumitelng, vazné a urcité. Je-li dohoda o pfijeti do zaméstnani uzaviena, pak z ni pro
zameéstnavatele plynou i1 dohodnuté zédvazky. Ve vétSiné piipadli je to povinnost, Zze
zaméstnavatel uzavie s obanem pracovni smlouvu, a tim mu poskytne zaméstnani.

Obcansky zdkonik v ustanoveni svého § 1783 nové vyslovné upravuje smlouvu o smlouvé
budouci (v personalnich vztazich ,,ptislib zaméstnani®“). Podle ni se jedna ze smluvnich
stran zavazuje, Ze po vyzvani ve sjednané lhuté (jinak do jednoho roku) uzavi'e budouci
smlouvu. Nesplni-li zavazand strana povinnost uzaviit smlouvu, mize opravnéna strana
pozadovat, aby obsah budouci smlouvy ur¢il soud.

Povinnost k uzavieni smlouvy (pracovni) nevznika, jestlize
» se zménily okolnosti, z nichZ ob¢ strany vychazely, a
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» na zavazané stran¢ nelze rozumné pozadovat splnéni povinnosti k uzavieni smlouvy.

Ptislib zaméstnani je tak vlastné uvedenou smlouvou o smlouvé budouci, nicméné uzavienou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v ramci pracovnépravnich vztahii. Aby bylo ujednéni
o prislib zaméstnani platné, musi obsahovat nejméné tyto tii zdkladni nalezitosti:

e co bude vykonem zaméstnani (napln prace),

o kde bude zaméstnani zaméstnanec vykonavat,

e od jakého data dojde ke vzniku pracovniho poméru.

Forma prislibu zaméstnani

Obcansky zakonik umoziuje uzavieni smlouvy o smlouvé budouci pisemnou nebo ustni
formou. Z toho plyne, Ze prislib zaméstnani je mozné uzavrit také pouze stni dohodou.
Problémem ustni dohody, a nejde pouze o pfislib zaméstnani, je piipadné prokédzani, ze
k uzavieni smlouvy o smlouvé budouci doslo. Z tohoto divodu je dobré uzaviit piislib
zaméstnani pisemné nebo Ustné pied tieti osobou.

Odstoupeni od piislibu zaméstndani

Ptislib zamé&stnani neni rozhodn¢é pouze nezdvaznym slibem. Jednd se o pravné zavazny
zavazek, kterym se zaméstnanec zavazuje k zameéstnavateli do prace nastoupit a naopak
zameéstnavatel se zavazuje zaméstnance piijmout.

Prislib zaméstnani je moZné odvolat (odstoupit od smlouvy o smlouvé budouci), ale
uvedeny pravni akt musi byt uzavien a je jej tfeba ucinit v pisemné formé. Odvolanim
prislibu zaméstnani neni dotCen narok druhé strany na nahradu Skody. Pokud se
rozhodnete nenastoupit, tak po Vas uvedeny budouci zaméstnavatel mize pozadovat ndhradu
ve finan¢ni podobg.
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VZNIK PRACOVNIHO POMERU JMENOVANIM

Jmenovani na vedouci pracovni misto

Jmenovanim na vedouci pracovni misto (zpravidla jmenovacim dekretem nebo jinym
pisemnym projevem viile zpiisobilé osoby) vznika pracovni pomér vzdy, kdyz to stanovi
zvlastni pravni piedpis. Tyto pfedpisy maji prednost pied upravou povinného jmenovani
stanovenou v ZP. Takto po novele upravuje ZP v § 33 odst. 3 jen ty piipady jmenovani, kdy
jmenovani nevyplyva ze zvlastnich pravnich ptedpist (napf. zdkon o ufednicich tzemné
samospravnych celki).

Jmenovani provede ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho ptedpisu. V piipa-
dech uvedenych v zakoniku prace jsou to osoby zde stanovené v § 33 odst. 4.

Jmenovana vedouci pracovni mista Osoby prislusné k jmenovani
podle ZP podle ZP

vedouci
- nadrizené organizacni slozky statu,
- vedouci této organizacni slozky

vedouci
- organizacni slozky statu,
- organizacniho utvaru organizacni

slozky statu, statu,
- organizacniho utvaru statniho - Feditel statniho podniku,
podniku, - stoji-li v jeho cele individualni

- organizacniho utvaru statniho fondu, statutarni organ, vedouci tohoto

- prispevkové organizace, fondu
- organizacniho utvaru prispévkové - zFizovatel,

organizace, - vedouci této prispévkové organizace,
- organizacniho utvaru policie CR - policejni prezident

Plivodni pojem ,,vedouci organiza¢ni slozky* nahradila technicka novela dikci ,,vedouci orga-
nizacniho Utvaru®. Takto je za organiza¢ni utvar povazovan kazdy vnitfni Gtvar zaméstna-
vatele, ktery byl vytvotren podle jeho organizacnich predpist (napf. organizaéni fad). Je tieba
mit na patrnosti, Ze organizacni predpis zde neni a nebude proto, aby urcoval, které misto
vedouciho zaméstnance ma byt obsazeno jmenovanim, a které nikoliv. Nadale bude jeho
hlavnim smyslem stanovit jednotlivé stupné fizeni - organiza¢ni utvary v organizac¢ni struktu-
fe zamé&stnavatele.

Fakticky je moZno rozliSovat:

a) jmenovani do funkce podle zvlastnich pravmich predpisi - vnéjSi jmenovani (napft.
tfeditel Skoly nebo Skolského zafizeni zfizovatelem),

b) jmenovani do funkce zaméstnavatelem - vnitini jmenovani (napf. statutarnim organem
zamgéstnavatele, ktery je pravnickou osobou).

Pracovni pomér, zaloZeny jmenovanim, vznikd dnem, ktery byl stanoven k ndstupu
do funkce. V ptfipad€, Ze napf. rozhodnuti statutdrniho organu o jmenovani do funkce
neobsahuje ustanoveni o dni vzniku pracovniho poméru, bude rozhodujici den, kdy zacal
funkci fakticky vykondvat. Zameéstnance, ktery byl do funkce jmenovan, 1ze z funkce odvolat.
Samoziejmé se mize funkce i vzddt. Odvolani a vzdani se funkce musi byt jednak pisemné
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a jednak musi byt druhému ucastniku doruceno. Nesplnéni 1 jen jedné z téchto podminek ma
za nasledek neplatnost téchto jednostrannych pravnich tkond.

Vyznamné je, ze odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista jmenovaného vedouciho
zaméstnance pracovni pomér nekonéi. Je totiz nezbytné vedoucimu zameéstnanci podat
navrh na zménu jeho dalSiho pracovniho zafazeni odpovidajiciho jeho kvalifikaci
a zdravotnimu stavu. Nema-li zaméstnavatel takovou praci, jde o piekazku v praci na strané
zaméstnavatele a soucasné je dan vypovédni divod pro nadbytecnost zaméstnance (§ 52
pism. ¢) ZP). Stejné jako u jmenovani ani zde zaméstnanci nevznikd narok na odstupné,
pokud nebyl odvolan (vzdal se) v souvislosti se zruSenim pracovniho mista pii organizacni
zmeéne.

Vyse uvedené se samoziejmé ale nevztahuje na ptipady, kdy byl pracovni pomér sice
jmenovanim zaloZen, ale pouze na dobu urcitou. Zde pracovni pomér kon¢i prostym
uplynutim této doby a zamé&stnavateli zde nevznikaji zadné nabidkové povinnosti.

VZNIK PRACOVNIHO POMERU PRACOVNI SMLOUVOU (§ 34)

Za situace, kdy stavajici zakonik prace zcela vypustil moznost pfimého vzniku pracovniho
poméru volbou (§ 33 odst. 2 ZP) a vznik pracovniho poméru jmenovanim omezil na taxativné
vymezené pripady (§ 33 odst. 3), stala se pracovni smlouva zakladni a naprosto prevladajici
pravni skutecnosti, zakladajici pracovni pomér

= y prvni fadé v podnikatelské sfére;
* ddle v piipadé uzemné samosprdavnych celkit u uiednikii a zaméstnancii, ktei'i nemaji
toto postaveni (vykondvajicich obsluziné, servisni a manudlni prdace);
® jako? i ve statni spravé u stdtnich zaméstnancu zarazenych do sluZebnich uradi
a nevykonavajicich stdtni sluzbu.
Pracovni smlouvou je oboustranny souhlasny projev vile zaméstnance a zaméstnavatele
uzaviit pracovni pomér.

Pracovni pomér, zalozeny pracovni smlouvou, ma pro oba jeji potenciondlni ucastniky fadu
vyhod. Zaméstnavatelim je tak umoZznéno vytvaret si pracovni kolektiv podle svych predstav
a potieb. Na obc¢anovi je, aby si svobodné zvolil, u koho chce pracovat, jaky druh prace bude
vykonévat a v kterém misté. Muze tak uplatnit svou odbornost, schopnosti ¢i zdravotni stav.
To vSe samoziejmé za podminky dostate¢né Siroké nabidky pracovnich mist.

FORMA A VZNIK PRACOVNI SMLOUVY

V disledku piijeti ob¢anského zédkoniku s ucinnosti od 1. 1. 2014 doslo i1 k modifikaci formy
pracovni smlouvy. V souladu s tim byl novelizovan i § 20 zadkoniku préce, ktery nyni stanovi,
ze

,jestlize pravni jednani nebylo ucinéno ve formé, kterou vyZaduje tento zdkon, a jiz bylo
zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch jedndni, jimiz
vznikd nebo se méni zakladni pracovnépravni vitah“.

Zde je tifeba pouze piipomenout, Ze novela zakoniku prace z roku 2012 vychazela
z prednosti pisemné formy pravniho jednani pred formou ustni. Diivodem k Upravée bylo
odhalovani nelegalniho zaméstnavani.

Zakonik préace sice 1 nyni stanovi (§ 34 odst. 2), ze pracovni smlouva musi byt uzavirena
pisemné, nicméné v souladu s vySe uvedenym si smluvni strany budou moci nedostatek
pisemné formy dodatecné odstranit s pravnimi ucinky od jeho pocdtku. Pokud tedy byla
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pracovni smlouva dohodnuta jen ustné a bylo zapocato s plnénim, nemiiZe se zaméstnanec
dovolat jeji neplatnosti.

ODSTOUPENI OD PRACOVNI SMLOUVY

Zakonik prace fakticky uvadi jediny pfipad moznosti odstoupeni od pracovni smlouvy ze
strany zamé&stnavatele.

Miize tak udlinit nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prdace, anii mu v tom
branila piekazka v prdci, nebo se zaméstnavatel do tydne’ nedozvi o této piekdice, miize
zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Od 1. 1. 2014 se pro odstoupeni od pracovni smlouvy vyzaduje dodrzeni pisemné formy,
jinak se k nému nepfihlizi.

PRACOVNI POMER CIZINCU

V souladu se soucasnym problémem nedostatku pracovnich sil na trhu prace nabyva na
vyznamu zamé&stnavani cizincit v CR. Problematika je feSena zdkonem o zamé&stnanosti.

K této problematice je tieba uvést, ze z hlediska pravniho rezimu se rozliSuji tfi kategorie
cizinci, a to

o s trvalym pobytem na zikladé povoleni k pobytu na iizemi CR. Své postaveni
doklada]z tito cizinci po dosazeni 15 let veku pritkazem o povoleni k pobytu vydanym
Policii CR. Na tyto cizince se pohliZi pii zaméstnavani jako na stdatni obcéany CR.
Nepotiebuji povoleni k zaméstnani a s vyjimkou nékterych povolani, kde zdkon
vyZaduje statni obcanstvi (napv. statni sluzba), nejsou pri volbé zaméstnani omezeni.

® obcany clenskych statit Evropské unie a jejich rodinné piislusniky. Tito obcané
maji v pracovnépravnich vztazich v CR stejné pravni postaveni jako obcané CR.
Obcané EU proto v CR nepotiebuji povoleni k zaméstndani a maji pravo pobytu po
dobu tohoto zaméstndani. Obdobné jako na obcany EU se pohlizi i na obcany ze statii
Evropského hospodarského prostoru (EHP), tj. z Norska, Islandu a Lichtenstejnska.
Povoleni k zaméstndni nepotiebuji ani obcéané Svycarska.

® obcany ze tiretich statii. Tito cizinci potiebuji pro prijeti do zaméstnani, jakoz i po
celou dobu zaméstnani v CR povoleni k zaméstndani od p¥islusného tiadu price.
Vyjimkou jsou pripady, kdy je jind uprava provedena mezindrodni smlouvou, jiz je
Ceskd republika vizana. Tito cizinci potiebuji rovnéz povoleni k pobytu za ticelem
zamestnani. Toto povoleni jim vydava cizinecka policie na zdklade zZadosti dolozZené
povolenim k zaméstnani.

4 § 350a zdkoniku prace ,, Tydnem se pro ucely tohoto zdkona rozumi 7 po sobé ndasledujicich kalendarnich

o (¢

dnu“.
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NaleZitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva byla fadné sjedndna, doslo-li mezi jejimi ucastniky k uréitému
a srozumitelnému ujednani o jejich povinnych nalezitostech. Nicméné takto strohd pracovni
smlouva by zcela nepochybné nebyla zptisobild poskytovat zaméstnanci ani zaméstnavateli
dostate¢nou ochranu vykonu prace. Zejména za rozpracovani zdsady ,.co neni zakdzano,
je povoleno® nabyva dalsi obsah pracovni smlouvy na vyznamu. Vedle pracovnich fadi
a vnitfnich ptedpist se tak pracovni smlouva stava dal$im reglementem umoziujicim vymezit
prava a povinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nad ramec zakladnich ustanoveni
zékoniku prace. Dusledné¢ vypracovand a vyvazena pracovni smlouva je piedpokladem
nesporného a plynulého vykonu sjednané prace. Vedle povinnych nalezitosti se v praxi zcela
pravidelné vyskytuji i dal$i nalezitosti pracovni smlouvy. Jako pravidelné jsou dale uvadény
ty, kterymi sice zdkonik prace nepodminuje platnost pracovni smlouvy, ale zcela pravidelné
jsou v pracovnich smlouvach uvadény a zdkonik prace vymezuje jejich aplikaci. Uelovymi
nalezitostmi jsou pak oznacovany ty, které jsou do pracovnich smluv vkladdny s ohledem na
vykon specifické prace nebo pracovnich podminek u konkrétniho zaméstnavatele. O téchto
nalezitostech se zpravidla zadkonik prace ani nezmifiuje.

V souladu suvedenym je mozno rozliSit obsahové nélezitosti smlouvy dale uvedenym
zpisobem.
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Obsahové nalezitosti pracovnich smluv:

POVINNE

PRAVIDELNE

UCELOVE

druh vykondvané prdace
(s 34 odst. 1 pism. a))

misto nebo mista vykonu
prace / pravidelné

doba trvani prdace
(s 39 — na dobu urcitou)

ujednani o mzdé / platu

(§109)

pracovisté
(s 34 odst. 1pism b))

den nastupu prdce
($34 odst. 1 pism. c))

ujedndni o zapoctu prdace
prescas u vedoucich zamést-
nanci(§ 114 odst. 3)

zkusSebni doba
(§ 35, §66)

konkurencni doloZka
a penéZité vyrovndni
(§ 310, §311)

vysilani na pracovni cesty

(542)
uprava - rozvrzeni pracovni
doby(s 81)

Podle § 37 odst. 1 je v pracovni smlouvé vhodné splnit téz
informacni povinnost zaméstnavatele o udajich vyplyvajicich
z pracovniho poméru. Nebylo-li tak u¢inéno piimo v pracovni
smlouvé je zaméstnavatel povinen zaméstnance o téchto uda-
jich pisemné informovat do 1 mésice od vzniku pracovniho
pomeéru.

Pozadovanymi tdaji jsou:

identifikace zaméstnance a zaméstnavatele,

blizsi oznaceni mista a druhu prdce,

udaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zpiisobu
urcovani dovolené (mozno odkazem na prislusny pravni
predpis, kolektivni smlouvu, vnitrni predpis - dale PP, KS,
VP),

udaj o vypovédnich dobach (mozno odkazem na prisl. PP,
KS, VP),

udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrieni (mozino
odkazem na prisl. PP, KS, VP),

udaj o mzdeé nebo platu a zpusobu odménovani, splatnosti
mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu
a zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu,

udaj o kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance a oznaceni smluvnich stran téchto
kolektivnich smluv.
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povinny odév

co se povaZuje za hrubé
poruseni pravnich piedpisi

ujednani o nahradach pii
ukonceni pracovniho
poméru

povinnost k doplnéni

vzdélani

poskytovani vyhod p¥i zvyso-
vani nebo prohlubovani
kvalifikace

rozSireni pracovniho volna

poskytovani priplatki
a odmén

odchodné p¥i skonceni
pracovniho poméru

poskytovani prispévku
na penZzijni pripojisténi
ustanoveni o dalsi dovolené

smluvni odstupné

potvrzeni zaméstnance

0 sezndmeni s pravy

a povinnostmi pied vznikem
pracovniho poméru (§ 31)

oznaceni priloh
apod.



ALTERNATIVNI VZOR PRACOVNI SMLOUVY S VYKLADEM

Zaméstnavatel: W fyzicka osoba — jméno, prijmeni, datum narozeni, misto trvalého bydliste
» fizicka osoba podnikajici — nazev / obchodni firma (jméno, prijmeni
a dodatek), misto podnikant, IC,
» pravnicka osoba — obchodni firma, sidlo, I C

Zaméstnanec: jméno, prijmeni, datum narozeni, misto trvalého pobytu,

uzaviraji tuto

PRACOVNI SMLOUVU
podle ustanoveni § 33 zakoniku prdce a za podminek stanovenych touto smlouvou

L.
Druh vykonavané prace
Druh prace (funkce): odborny referent odboru rozvoje.
pedagogicky pracovnik druhého stupné zdkladniho
vzdélavani
» domovnik / obsluha plynového kotle

>
>

Jedna se o oboustranné zavazny okruh ¢innosti, uvedenych v pracovni smlouvé, které muize
zaméstnavatel po zaméstnanci pii praci pozadovat. Zaméstnavatel tak muize zaméstnanci
ukladat pouze prace vyplyvajici ze sjednaného druhu prace. Zaméstnanec je naopak povinen
splnit ukoly, které lze pod sjednany druh prace zahrnout. MoZnost zaméstnavatele pfevést
zaméstnance bez jeho souhlasu na préci jiného druhu nez byla ve smlouvé sjednéna, je pouze
vyjimecna a je stanovena zdkonikem prace (§ 41).

Je na zaméstnanci a zaméstnavateli, zda druh prace sjednaji 0Zeji nebo Sifeji (referent,
pedagogicky zaméstnanec, délnik). Praxe je takova, Ze zaméstnavatel zpravidla usiluje o Sirsi
vymezeni druhu prace, které mu umoziuje prevadét zaméstnance na jiné prace, které
sjednany druh prace pokryva. Mohou to byt i prace se mzdovym rozdilem. Pro zaméstnance
je naopak zpravidla vyhodné&j$i co nejuzs$i vymezeni druhu prace. Vymezeni druhu prace
v pracovni smlouvé musi vSak byt pravné urcité (relevantni). Nelze vymezit druh prace
konané pro zaméstnavatele napf. neurcitym zplsobem (viz citace smlouvy ,,jakékoliv prace)
nebo pouze provedenim jednoho individudlniho pracovniho tkonu (podavani dieva). Zakonik
prace nezakazuje ani uvedeni vice druhti prace.

V ramci sjednaného druhu prace mnohdy zaméstnavatel uréuje zaméstnanci pracovni népln,
a to svym jednostrannym opatfenim. Takto pak pracovni naplii mlzZe jednostranné téZ menit
nebo dopliovat. Pracovni napli proto nebyva souc¢asti obsahu pracovni smlouvy. Nesmi vSak
nikdy presahovat rozsah sjednaného druhu prace. Byla-li by zaméstnanci ptidélovana prace
nad ramec sjednaného druhu prace, muze jeji vykon odmitnout s vyjimkou zékonem
stanovenych diivodt uvedenych ve zminovaném § 41 ZP.
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II.
Misto(a) vykonu prace

ABCD, a.s., pracovistée EFGH, ul. Studentskd, ¢p. 31,

mesto Karvina

Moravskoslezsky kraj,

spravni obvod Magistratu Mésta Karvina

Zakladni Skola ... ... ... a misto trvalého pobytu pedagogického
pracovnika — zaméstnance

Ostrava, Karvina, Trinec.

» jako pravidelné misto vykonu prdace pro ucely uhrady
cestovnich nahrad se sjedndava Mésto Karvina

Misto vykonu prace:

vV VVVYVYY

Urceni mista vykonu prace v pracovni smlouvé je ponechano na vuli jejich ucastniki. Mohou
tak ucinit uvedenim ndzvu obce nebo mista podnikdni ¢i sidla zaméstnavatele. Je-li tomu tak,
muize zaméstnanec vykondvat svou praci pouze v takto konkretizovaném misté nebo na vice
vymezenych mistech. V praxi vSak nastavaji ptipady, kdy takto konkrétné misto vykonu prace
nebude mozné vymezit. To je v piipadech, kdy zaméstnavatel ma pracovisté ve vice obcich
nebo provadi servisni sluzby mimo své sidlo. ZP proto umoziuje vymezit misto vykonu prace
1 §ifeji, napf. pouze nazvem obce nebo kraje. Zaméstnanec je pak povinen vykonavat svou
praci v kterékoliv provozovné zaméstnavatele v obci ¢i kraji. Misto vykonu prace muze byt
rovnéZ sjednano uvedenim nékolika mist vykonu prace. Jako misto vykonu prace je mozZno
sjednat rovnéz v Casti pracovni doby sidlo zaméstnavatele a v ¢asti misto bydlisté
zamé&stnance. Vylou€eno neni ani pouze misto bydlist¢ zaméstnance (hovofime o tzv.
teleworkingu nebo homeworkingu). V uvedenych ptipadech je mozno v pracovni smlouvé
sjednat 1 dalsi naroky z prace doma vyplyvajici (napt. dohodnout se o odméné za pouzivani
vlastniho pocitace zaméstnance ¢i o odmeéné za el. energii spotfebovanou za dobu prace
doma). Oproti druhu prace, ktery Ize z divodi uvedenych v zdkoné¢ ménit, misto vykonu
prace muze byt zménéno jen dohodou ucastnikd pracovni smlouvy. To znamend, Ze ptelozeni
zamé&stnance k vykonu prace do jiného mista, nez je uvedeno ve smlouvé, neni bez jeho
souhlasu mozné, a to ani ze zavaznych divodu.

Yrw o e

Pokud pracovni smlouva vymezuje misto vykonu prace $ifeji nez jednou obci, vznikd na
strané¢ zaméstnance narok na thradu cestovnich nahrad ze strany zamé&stnavatele.Pro takovy
piipad zadkon stanovi, Ze je mozno v pracovni smlouvé sjednat tzv. pravidelné misto vykonu
prace. Neni-li v pracovni smlouvé takové misto pro ucely cestovnich nahrad sjednano, plati
pravni fikce, Ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouve
a je-li misto vykonu prace sjednano $ifeji nez pro jednu obec, povaZuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejCastéji zacCinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace.
Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjedndno §ifeji nez jedna obec.

I11.
Den nastupu do prace

1. leden 200..,

prvni den skolniho roku 200 ../200 ..,
ode dne podpisu smlouvy za mésic,
prvni pracovni den mésice kvétna 200 ..

Den nastupu do prdace:

\AA A A

71



Vyznam sjednané¢ho dne nastupu do prace spociva v tom, Ze timto dnem vznik4 pracovni
pomér. Ani v tomto piipad¢ neobsahuje ZP direktivni Gpravu. Den nastupu do prace tak muize
byt vyznacen v pracovni smlouvé jako urCity kalendaini den, ale také jakymkoliv jinym
zpusobem. Nelze v§ak opomenout, Ze jinak stanoveny den nastupu do prace nesmi vzbuzovat
pochybnosti o tom, o ktery den se jedna.

Ustanoveni § 36 ZP stanovi, ze se za den vzniku pracovniho poméru povazuje ten den, ktery
byl zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednan jako den nastupu do prace. Neni v rozporu
s pravnimi predpisy, je-li ve smlouvé uveden jako den néstupu do prace den pracovniho klidu
nebo den, ktery nastane v dob¢€ pracovni neschopnosti zaméstnance.

Nelze sjednat den nastupu do prace napt. na dobu, kdy mladistvy po dovrSeni 15 let
dokoncuje povinnou skolni dochazku

Iv.
Doba trvani prace

(nemusi byt ve smlouve uvedena)

do31.12.201..,

do konce skolniho roku 201../201..

do konce sklizne ....... roku 201..

na dobu tri let ode dne vzniku pracovniho poméru
do konce tretiho ctvrtleti letosniho roku

Doba trvani prace:

VVYVYVYYVYY

Pracovni pomér podle § 39 odst. 1 ZP trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana
doba jeho trvani (doba urcitd). Jinak feceno, nebyla-li v pracovni smlouvé sjednana doba
trvani prace, ma se za to, ze je sjednana doba neurcitd. ZP takto upfednostiuje sjednavani
pracovniho poméru na dobu neurcitou, coZ koresponduje zpravidla se zdjmem zaméstnanct,
kterym tato doba poskytuje Sirs$i zaruky zaméstnani. Nicméné napft. v ptipadech tzv. zastupt
(za matefskou dovolenou), je 1 pracovni smlouva na dobu urcitou Gcelnd. Zaméstnavatelé
v soucasnych slozitych ekonomickych podminkdch naopak upfednostituji uzavirani
pracovnich smluv na dobu uréitou. Zbavuji se tak povinnosti ndhrady mzdy ¢i platu
po vypovédni dobu a nahrady odstupného v ptipad€, Ze jsou nuceni napi. snizovat stav
zam&stnancl. Novela zakoniku prace platnd od 1. 1. 2012 upfednostnila z4jmy
zaméstnavatelli, kdyZz velmi zasadné Casové rozsitila tzv. ,,zakaz tetézeni®, ktery do té doby
umoznoval fetézit pracovni poméry na dobu ur¢itou maximalné po dobu nejvyse 2 let ode dne
vzniku takového pracovniho poméru (zdkaz Fetézeni). Podle novelizovaného znéni zékoniku
prace zroku 2012 doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiZ smluvnimi
stranami

e nesmi presahnout 3 roky ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
uréitou,

e miiZe byt opakovana nejvySe dvakrat, pricemz za opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouZeni,

e pokud od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba

3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepiihliZi.

Z uvedeného vyplyva, ze retezenim je mozno dosdahnout pracovniho poméru na
dobu urcitou az na dobu 9 let u jednoho zameéstnavatele.




S ucinnosti od 1. 8. 2013 doslo k dalsi novele zakoniku prace, a to i vlozenim nového
§ 39 odst. 4 (zdkonem €. 155/2013 Sb.) kterou se uspésné zavrsilo Usili zejména Svazu
pramyslu a dopravy CR o zménu uzavirani pracovnich pomérti na dobu urcitou.

Nové ustanoveni dava zaméstnavatelim moznost v piipade, ze jsou pro to

m vazné provozni divody nebo

m diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zékladé¢ na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci,
ktery mé& tuto praci vykonavat, mavrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou.

To za podminky, Ze byla s odborovou organizaci uzaviena dohoda, ktera fakticky umozni
opakovat pracovni pomér na dobu urcitou vice nez 3x. Pisemna dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni vaznych provoznich divodii,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pri sjednavani a opakovani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou,

¢) okruh zamestnancii zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

V ptipadé, Ze u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace, je mozno dohodu nahradit

vnitinim pfedpisem, ktery musi obsahovat néalezitosti stanovené pro dohodu.
- _______________________________________________________________________________________________|

Nesjednal-1i by zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu uréitou
uvedenym zplsobem a zaméstnanec oznami pied uplynutim sjednané doby pisemné
zamg&stnavateli, ze trva na tom, aby ho dile zaméstnaval, plati, ze se jednd o pracovni
pomér na dobu neurcitou. Ptipadné spory o dodrZeni nebo nedodrZeni zdkonnych podminek
mezi zaméstnavatelem 1 zaméstnancem lze feSit u ptisluSného soudu nejpozdéji do 2 mésicl
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

Ustanovenim o omezeni doby uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou neni dotcen
postup podle zvlaStnich pravnich piedpist, kdy se predpoklada, Ze pracovni pomér mize trvat
jen po urcitou dobu(u cizincii na dobu 2 let podle ustanoveni § 92 odst. 2 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 347/2010 Sb.). Soucasné se omezeni nevztahuje na
pracovni smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou
pracea zameéstnancem za Ucelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a, 308 a 309).

V.
Odménovani za praci

viz mzdovy / platovy vymeér

(v pripadeé platu nemusi byt ve smlouvé uvedeno niceho)
smluvni mzda ... ..... ,- K¢ mésicné, pricemz soucasti
mzdy jsou pausalné sjednané priplatky, napr. za praci

v sobotu a v nedéli, za zastupovani ... ...

» zdakladni mésicni mzda cini ........... - K¢

Ujednani o mzdé / platu:

\ A A4

O mzd¢ 1 platu je dale pojedndno samostatné v ¢asti rozborujici odménovani za praci, na
kterou odkazuji. Ujednani o vysi platu a mzdy nemusi byt soucasti pracovni smlouvy, kdyz
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v obou piipadech je zaméstnavatel povinen v den nastupu do prace vydat pisemné mzdovy
(§ 113 odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136). Tuto povinnost nema pouze vici zameéstnanci, se
kterym sjednal smluvni plat. Vymér je jednostranny tkon zaméstnavatele, jehoz obsah by
podle obecnych zdsad jednostrannosti nemél podléhat souhlasu zaméstnance. Divodné Ize
ovSem dovodit, ze jednostrannost vile zaméstnavatele zde bude platit pouze pro zvyseni
mzdy nebo platu. K postupu opacnym smérem bude muset byt souhlas zaméstnance.
V piipadé zmény obsahu vyméru je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci opét
pisemné sdélit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uéinnosti. Udaje o zpiisobu
odménovani, o terminu a misté vyplaty, musi vyméer obsahovat pouze za podminky, ze tyto
udaje jiz nejsou obsazeny v kolektivni smlouve nebo ve vnitinim predpisu.

VL
Zkus$ebni doba (§ 35, § 66)

Zkusebni doba: » zkusebni doba se sjednava v délce 3 mésicu ode dne
vzniku tohoto pracovniho poméru
» zkusebni doba se podle § 35 zdakoniku prace sjedndva
vdélce 5 mésicu

Prvni zékonik prace (zédkon ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjSich ptredpist) stanovil, ze
zkuSebni doba, nebyla-li sjedndna kratsi, ¢inila 1 mésic. ProtoZze zkuSebni doba vzbuzuje
nejistotu o trvalosti sjednaného pracovniho poméru, uvadéla tehdejsi divodova zprava
k zdkoniku préce, ze jednomési¢ni zkuSebni doba je dostate¢né¢ dlouhd i pro zaméstnance,
u nichz se vyzaduje zvlastni kvalifikace nebo zvySend odpoveédnost. Zakon ¢. 188/1988 Sb.,
kterym byl prvni zakonik prace zménén, s ti€innosti od 1. 1. 1989 stanovil, Ze zkuSebni doba,
nebyla-li sjednana kratsi, ¢inila 3 mésice. Soucasné zakon vyslovné stanovil, ze se zkusebni
doba prodluzuje o piekdzky v praci. Z pivodni jednomésicni zkuSebni doby doslo
k jejimu prodlouzeni o 2 mésice. Tuto délku zkuSebni doby pfevzal zakonik prace ¢. 262/2006
Sb. do § 35 odst. 1.

Utelem tohoto pracovnépravniho institutu je oboustrannd ,zkouska® ucastnik®, zda jim
sjednany pracovni pomér bude vyhovovat. Umoziuje totiz velmi jednoduché jednostranné
rozvazani pracovniho poméru, jak ze strany zaméstnance, tak zaméstnavatele, bez uvedeni
diivodu a vypovédnich lhiit. Nicméné toto neplati absolutné, kdyz zaméstnavatel nemliZze ve
zkuSebni dobé¢ zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnd trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance. Novela zékoniku prace provedena zdkonem
¢. 347/2010 Sb., rozsifila toto omezeni zaméstnavatele na 21 kalendainich dnd, nicméné
pouze pro obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013. Zaméstnanec je tak chranén pfed rozvazanim
pracovniho poméru v dobé, kdy mu zaméstnavatel ze svych prosttedkti proplaci tzv.
nemocenskou.

ZkuSebni doba miuZe, ale nemusi byt sjednana, a to jak u pracovniho poméru zalozené¢ho
pracovni smlouvou, tak u pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim. Neni-li obsaZena
piimo v textu smlouvy ¢i jmenovaciho dekretu, musi byt sjedndna samostatnou individualni
dohodou. Podminkou uc¢innosti jakékoliv formy ujednani o zkuSebni dobé je, ze je
vypracovana

» v pisemné podobé a
» nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den ndstupu do prdace, piipadné v den, ktery
byl uveden jako den jmenovdani na pracovni misto vedouciho zaméstnance.
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Nebyla-li by zkuSebni doba sjednana pisemné nebo byla-li sjednéna pozdéji, nez stanovi
zékon, bude se jednat o jeji absolutni neplatnost. O neplatnost se ale jednat nebude, kdyz
bude sjednana na dobu delsi nez stanovi zakon (napi. u vedoucich zaméstnancti na 8 mésict).
Pak nejde o neplatné ujednédni, nicméné zkusebni doba bude trvat vzdy pouze Sest mésict.

Sdruzeni zaméstnavatelit v podnikatelské sféfe dlouhodobé pozadovalo prodlouzeni zkusebni
doby, a to predevsim u vedoucich a klicovych zaméstnanctl, kterymi se rozumi vedouci
zaméstnanci a zaméstnanci, kteti plni takové ukoly zaméstnavatele, které svym vyznamem
mohou podstatné ovlivnit Cinnost nebo existenci zameéstnavatele. Argumentace pro
prodlouzeni se opirala o zvySujici se slozitost a naro¢nost vykonu zavislé prace, kterd
neumoznuje v dob¢ nejvyse tif mésicti od ndstupu zaméstnance do zaméstnani jej dostatecné
provéfit, zda bude sjednanou praci zvladdat. Ptani sdruzeni bylo vyslySeno a vlozeno do
vladniho navrhu novely zakoniku prace, ktery byl posléze schvalen v Parlamentu CR.

Soucasna uprava délky zkuSebni doby vychazi z ptedpokladu, Ze jeji délku v rozsahu
3 meésict lze v zasad¢ povazovat za postacujici pro naplnéni jejiho vyse uvedeného ucelu.
Vléada proto navrhla prodlouzit maximalni moznou délku zkuSebni doby pouze u vedoucich
zaméstnanct (§ 11), a to nejdéle na 6 mésicli, aby mél jak zaméstnavatel, tak pfislusny
vedouci zaméstnanec véEtsi Casovy prostor k posouzeni, zda jim uzavieny pracovni pomér na
vedouci pracovni misto vyhovuje. Navrh zohlednil pfedev§im vyssi naroky kladené na
vedouci zaméstnance.

Aby v piipad¢ pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou (na dobu maximalné 6,
popiipadé maximaln¢ 12 mésici) netvorila vétsi ¢ast z této doby zkusebni doba, bylo vladou
navrzeno v zajmu ochrany zaméstnance, stanovit hranici pro délku zkuSebni doby v téchto

pripadech, a to maximalné na polovinu sjednané doby trvani pracovniho poméru.

ZkuSebni doba neni lhiita

Podle § 333 zakoniku prace prava i povinnosti zaniknou uplynutim doby, na kterou byly
omezeny. Doby pocinaji prvnim dnem a konc¢i uplynutim posledniho dne stanovené nebo
sjednané doby. To plati také v ptipad¢, kdy je uplynutim doby podminén vznik nebo zanik
prava.

Podle § 333 zdkoniku prace doba pocind prvnim dnem a konc¢i uplynutim posledniho dne
stanovené nebo sjednané doby. Z obCanského zakoniku se tedy neuplatni § 605 odstavec 2,
podle néhoz konec lhiity nebo doby uréené podle tydnli, mésicti nebo let ptipada na den, ktery
se pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem, ktery pfipada na skutecnost, od niz se lhita
nebo doba pocita.

Priklad:

Zkusebni doba bude sjedndana na tri mésice od 1. cervna. Protoze se jeji trvani bude
posuzovat podle § 333 ZP, skonci 31. srpna téhoz roku, pokud pracovni pomér nebude zrusen
drive. Kdybychom jeji délku posuzovali podle o. z., koncila by 1. zari .

75



0d 1. 1. 2012 plati pro zkuSebni dobu, Ze:

e Byla-li sjednana, nesmi byt delsi nez
a) 3 mésice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru u zaméstnanci
(pokud nejsou v postaveni vedoucich zaméstnancti),

b) 6 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.

e Nesmi byt sjedndna del§i neZ je polovina sjednané doby trvani pracovniho
pomgéru.

Ke zptesnéni a odstranéni vykladovych problému a s ohledem na tcel zkusebni
doby se vyslovné stanovi, ze zkusebni doba se prodluzuje o dobu celodennich
piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekonal praci (napf. oSetfovani nemocného
¢lena rodiny, vojenské cviceni, pracovni neschopnost), a téz o dobu ¢erpani
dovolené.

Jinak feceno, zkusebni doba nebézi po dobu piekazek v praci a jeji zbytek dobéhne
az po odpadnuti prekazek.

Jiz technicka novela zakoniku prace zptesnila predchazejici text zakona tak,
7e dnes je zcela patrné, Ze zkuSebni doba zacina béZet jiz ode dne vzniku
pracovniho poméru (viz. ,,ode dne* oproti dfivéjsSimu ,,po dni‘).

Novela zakoniku prace (zakon ¢. 303/2013) dale zptesnila formalni stranku
ukonceni pracovniho poméru, kdyz stanovi, Ze pro zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dob¢ se vyZaduje pisemna forma, jinak se k nému neprihliZi.

Odstranény byly rovnéZ pochybnosti o okamziku skonceni pracovniho poméru.
Plati, ze pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden
den pozdéjsi.

VIIL.
Konkuren¢ni doloZka a vyrovnani (§ 310)

Konkurencni dolozka: (nemusi byt viibec sjedndna nebo miize byt sjednana samostatnou
dohodou)

»  ucastnici smlouvy timto sjednavaji konkurencni dolozku na dobu
[ roku (10 meésicu), ktera bézi ode dne zdaniku pracovniho poméru
zalozeného touto smlouvou a za podminek stanovenych § 310
zakoniku prace. Zaméstnavatel se soucasné zavazuje, Ze po zaniku
pracovniho pomeru bude po sjednanou dobu ucinnosti konkurencni
dolozky poskytovat byvalému zaméstnanci penézité vyrovnani ve vysi
Y% prumérného mésicniho vydeélku za kazZdy mésic plnéni zavazku
zameéstnance z této konkurencni dolozky. Pro pripad jednostranného
poruSeni konkurencni dolozky byvalym zaméstnancem vznika na jeho
strané povinnost uhradit zaméstnavateli smluvni pokutu ve vysi
nasobku priimérného mesicniho vydelku za dobu od poruseni zavazku
do konce sjednané doby trvani konkurencni dolozky
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Zakonik prace stanovi, ze konkurencni dolozku je mozno sjednat pouze pisemné. Miize byt
samoziejm¢ soucasti pracovni smlouvy. Zakonik prace jiz opustil souslovi ,,dohoda
dohodu konkuren¢ni doloZce sjednat aZ po uplynuti zkuSebni doby. Naopak je nyni mozno
ji sjednat soucasné se zkusebni dobou.

Obsahem konkurenc¢ni dolozky je zavazek zameéstnance, ze se nejdéle do jednoho roku po
skonceni pracovniho poméru zdrzi vykonu vydéle¢né ¢innosti,

- kterd by byla shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo

- kterd by méla viici nemu soutezni povahu.

Uvedeny zavazek zaméstnance zdkon podminuje tim, Ze zdrzeni se vydéleéné Cinnosti je
mozné od zaméstnance spravedlivé pozadovat s ohledem na povahu informaci, poznatki,
znalosti pracovnich a technologickych postupt, které ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele
a jejichz vyuziti pti vySe uvedenych ¢innostech by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zpiisobem
ztizit jeho Cinnost. Bude se jednat zejména o pracovni ¢innost manazert,, ktefi mohou
poznatky ziskané u zaméstnavatele pii uplatiiovani jeho know-how uplatnit u dalSiho
podnikatele, ke kterému po skonceni prvotniho pracovniho poméru k vykonu prace nastoupi.
Pokud zaméstnanec s takovymi poznatky a informacemi do styku nepfijde, je zbytecné
dolozku sjednavat.

Soucasti dolozky musi byt na druhé stran¢ zavazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne
pfiméfené penézité vyrovnani (satisfakci za pracovni necinnost v konkuren¢ni oblasti). Vyse
vyrovnani je ovSem limitovéna, a to nejméné ¢astkou ve vysi 2 primérného vydélku za kazdy
meésic plnéni zavazku (1/2 z 12 mési¢nich platd, byla-li sjednana na 1 rok). Pokud by soucasti
dohody o konkurenéni doloZce nebylo soucasné ujednani o vyrovnani, jednalo by se fakticky
o relativné neplatny pravni ukon (viz. § 18 ZP).

Vyrovnani je splatné pozadu za mésicni obdobi. V ptipad€ porusSeni konkurencni dolozky
byvalym zaméstnancem tato zanikne, kdyz zaplatil sjednanou smluvni pokutu. VySe pokuty
musi byt pfiméfend povaze a vyznamu poruSenych podminek.

Nebyl-li mezi Gc¢astniky dohodnut zanik konkuren¢ni dolozky, je mozné od ni jednostranné
odstoupit nebo ji vypoveédét pouze z kvalifikovanych diivodi. Zaméstnavatel tak mize ucinit
pouze po dobu trvani pracovniho poméru. Zaméstnanec miize konkurencni dolozku
vypoveédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnli
po uplynuti jeho splatnosti. Lze ocekdvat, ze ujednani o konkuren¢ni dolozce pro svou
sloZitost a povinné vyrovnani nebude v praxi tak Casté jako pfed zavedenim povinného
vyrovnani.

Konkuren¢ni dolozku nelze uzavtit podle § 311 ZP s:

- pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoZz
predmétem Cinnosti jsou ukoly v oblasti skolstvi,

- pedagogickymi pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb.
Uzavieni konkuren¢ni dolozky vylucuji ale téZ nékteré zvlastni pravni predpisy. Patii k nim
napt. § 40 zakona ¢.312/2002 Sb., o ufednicich izemné samospravnych celkii a o zméné
nékterych zédkond, ve znéni pozdéjsSich pravnich ptedpisti, neptfipousti uzavirani konkurencni
dolozky s ufednikem Gzemné samospravného celku.
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Priklady:

» Primerny plat obchodniho veditele stavebni firmy pred skoncenim pracovniho poméru cinil
45 000,- K¢ mésicne. V pracovni smlouvé byla sjedndana konkurencni dolozka na dobu jednoho roku
po skonceni pracovniho poméru. Spolecnost ode dne skonceni pracovniho poméru vyplaci svému
byvalému zaméstnanci 22 500,- K¢ mesicne. Byvaly zaméstnanec uzavrel novou pracovni smlouvu na
dobu urcitou a po dobu platnosti konkurencni dolozky pracuje jako odborny referent financniho
uradu, tedy vykondava nesoutézni (nekonkurencni) pracovni cinnost, za niz pobird plat.

» Zamestnavatel vyplacel vyrovnani ctyri po sobé jdouci mésice sjednané doby platnosti konkurencni
dolozky vzdy k 10 dni nasledujiciho mésice. Paty mésic neobdrzel byvaly zaméstnanec nic. Nasledné
k 22. dni v rozhodném meésici konkurencni dolozku vypovedel (v 15denni lhuté ode dne jeji splatnosti),
¢imz dolozkou prestal byt vazan. K 1. dni ndsledujiciho mésice nastoupil do konkurencni firmy opét
Jjako obchodni reditel.

VIIIL.
Pracovni cesty (§ 42)

Vysilani na pracovni cesty: (nemusi byt ve smlouvé obsazeno, pak je nutno sjednat
dohodu pro kazdou pracovni cestu)
» zaméstnanec souhlasi se svym vysilanim na pracovni
cesty po dobu trvani pracovniho pomeéru

Zakonik prace podmiiiuje zménu obsahu pracovniho poméru formou vyslani zaméstnance na
pracovni cestu oboustrannou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele. Jinak feceno,
souhlasnou vili zaméstnance s vyslanim na pracovni cestu. Nesouhlas zaméstnance
s vyslanim na pracovni cestu nemize pak mit pro zaméstnance pracovnépravni nasledky.
Dohodu je samoziejm&€ mozZno uzavirat individudlné ptred kazdou pracovni cestou.
To bude aktudlni zejména, kdyz zaméstnanec odmitne dat svij souhlas ,generalné*
jiz v pracovni smlouvé. Pro zaméstnavatele vSak bude nepochybné vyhodnéjsi, pokud souhlas
zaméstnance k vysilani na pracovni cesty bude v pracovni smlouvé jiz obsazen. Nebude tak
nucen dosahnout souhlasu zaméstnance pied kaZzdou pracovni cestou. Z ustanoveni zdkoniku
prace o vysilani na pracovni cesty (§ 42) nevyplyva, ze by zminovana individualni dohoda
musela byt uzaviena pouze pisemné. Za souhlas (konkludentni) — uzavieni dohody je moZno
povazovat samotné nastoupeni na pracovni cestu ur¢enym zameéstnancem.

Zameéstnavatel mize nejlépe pisemné (cestovnim piikazem) stanovit podminky pracovni
cesty. Mezi né bude patfit uréeni zptisobu dopravy do cilového mista pracovni cesty, ptipadné
souhlas s pouzitim vlastniho osobniho vozidla zaméstnance, ur€eni spolucestujicich ve
vozidle, zplisob ubytovani apod. Limit Cetnosti vysildni zaméstnancli na pracovni cesty
v mésici, roce nebo po dobu trvani pracovniho poméru, délku pracovni cesty ani maximalni
moznou vzdalenost cilového mista pracovni cesty od mista bydlisté ¢i pravidelného pracovisté
zaméstnance vysilaného na pracovni cestu pravni predpisy neomezuji.

Na pracovni cesté¢ vykonava zaméstnanec ukoly, kterymi ho piislusny vedouci zamé&stnanec
povétil. Z toho soucasné vyplyva, ze vyslani na pracovni cestu je vazano souhlasem takového
vedouciho zaméstnance. Byl-1i zaméstnanec vyslan zaméstnancem na pracovni cestu k plnéni
jeho tukoli do jiné organizac¢ni slozky (kjinému zaméstnavateli), mize povéfit jiného
vedouciho zaméstnance nebo jiného zaméstnavatele, aby zaméstnanci daval pracovni pokyny,
organizoval, fidil a kontroloval jeho praci. K takové fidici ¢innosti vSak vysilajici vedouci
zaméstnanec musi vydat povéfeni, které je tfeba jinému zaméstnavateli dorucit
a soucasné s jeho rozsahem povinné seznamit vysilaného zaméstnance. Vedouci zaméstnanci
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jiného zameéstnavatele vSak nemohou vi¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele
pravné jednat v rozsahu kompetenci jeho zaméstnavatele (napt. vyslat zaméstnance na dalsi
pracovni cestu).

Podle § 240 zakoniku prace sméji byt:
- téhotné zaméstnankyn¢ a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let,

- osam¢lé zaméstnankyné a osameéli zaméstnanci, kteti pecuji o dité, dokud dité
nedosahlo véku 15 let,

- zaméstnanci, ktefi prokazi, ze pfevazné¢ sami dlouhodobé pecuji o osobu, kterd se
podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo stupni
IV (Gplna zavislost),

vysildni na pracovni cestu mimo obvod obce svého bydlist¢ nebo pracovisté jen s jejich
vyslovnym souhlasem.

IX.
Pracovni doba

Uprava (rozvrieni) pracovni doby: W  pracovni doba se v souladu s ustanovenim § 80
zdkoniku prace sjedndva jako kratsi, a to
v rozsahu 35 hod tydné a 7 hodin za sménu.
Pocatek smeny se stanovi na 9,00 hod.

Jedna se o ujednani typu krat§i nebo zkracené pracovni doby, nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby, pruzné pracovni doby v tydnu nebo mésici, posunuti zac¢atku a konce pracovni
doby, apod.. V pracovni smlouvé bude takové ujednani obsazeno zejména, pokud bude
dohodnuto s konkrétnim zaméstnancem. V ptipad€, ze napf. rozvrZeni pracovni doby bude
platit pro vice zaméstnancti, je vhodnéj$i zahrnout rozvrzeni do kolektivni smlouvy nebo
vnitiniho predpisu.

O formdach tUpravy a rozvrzeni pracovni doby je pojednano v Casti zabyvajici se pracovni
dobou.

Ukelové naleZitosti pracovni smlouvy nelze jednotné vymezit, kdyz vyplyvaji zejména
z pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele a jeho potfeb. Rozhodné rozdilné nalezitosti budou
vyzadovany jako podminka vykonu prace napt. v bankovnictvi a v zemédélské vyrobé.

Jiz v pracovni smlouvé bude vhodné splnit té¢Z povinnou informacni povinnost zameést-
navatele o tudajich vyplyvajicich z pracovniho poméru podle § 37 zékoniku prace
v rozsahu vySe uvedeném, jinak do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru. Dile se
doporucuje, aby zaméstnanec v uzavirané pracovni smlouvé potvrdil, Ze:

- zamg¢stnavatel vici nému splnil své povinnosti stanovené zékonikem prace pied
vznikem pracovniho poméru (§ 30 - § 32),

- byl sezndmen s vnitinimi (internimi) pfedpisy upravujicimi pracovni pomér
u zaméstnavatele.
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ZMENY PRACOVNIHO POMERU (§ 40 - § 47)

O zménu pracovniho poméru se jedna v ptipadech, kdy za jeho trvani dojde ke zmeéne
nekterého prvku pracovniho poméru, s vyjimkou zaméstnance, nebot zména v osobé
zaméstnance ma za nasledek vzdy pouze ukonceni pracovniho poméru se stavajicim
zaméstnancem a uzavieni nového pracovniho poméru se zaméstnancem novym. Dochazi-li ke
zméné nékterého z prvki pracovniho poméru s uvedenou vyjimkou v osobé zaméstnance,
ostatni prvky zlistavaji beze zmén a cely pracovni pomér #rva dal.

Zménou pracovniho poméru rozumime:
- zménu subjektu pracovniho poméru, a to pouze v osobé zaméstnavatele,
- zménu obsahu pracovniho poméru.

Zména subjekti

9 » Zména obsahu
- v 0sobé zaméstnavatele

ZMENA SUBJEKTU PRACOVNIHO POMERU

Zména v 0osobé zaméstnance

Zména v osobé zaméstnance neni v pracovnim poméru moznd, kdyz zakonik prace
vymezuje zavislou praci jako vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zameéstnavatele
(§ 2 odst. 4). Vychazi ptitom z principu, ze kazdy pracovni pomér je spojen vzdy s osobou
konkrétniho zaméstnance, jeho pracovni schopnosti a dovednosti, jakoz i jeho osobnim
pracovnim zavazkem. To znemoziuje v tomtéz pravnim vztahu ndhradu zaméstnance
zaméstnancem jinym.

Zména zaméstnavatele

Oproti zmény zaméstnance je zména zaméstnavatele v jednom pracovnim pomeéru piipustna

a v praxi pomérn¢ obvykla.

Zmeéna zaméstnavatele ma nejCastéji podobu vnéjsich organizacnich zmén bez dopadi do

obsahu pracovniho poméru. Zakonik prace zakotvuje ochranu prav zameéstnancii pfi prevodu:
- Cinnosti zaméstnavatele nebo casti cinnosti zaméstnavatele,

- ukolu zaméstnavatele nebo jejich casti k jinému zaméstnavateli.

Cini tak ve svych ustanovenich § 338 - § 345. (K pfechodu prav a povinnosti miize dojit
pouze z duvodii stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim pravnim predpisem)

Za situace, kdy zdkon hovofi o ,,Pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
.......... “, Ize dovodit, ze nejde pouze o vztahy z pracovniho poméru, ale i o vztahy z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pfevodem zaméstnavatele, ¢innosti nebo jejich ¢asti se rozumi zména pravnické nebo fyzické
osoby odpovédné v pravnim slova smyslu za c¢innost dosavadniho zaméstnavatele, a to bez
ohledu na to, jaky je pravni ditvod prevodu, a na to, zda byla na nabyvatele prevedena
viastnicka prava. Rozhodujicim Kritériem pfitom je, Ze nabyvatel je zpisobily jako
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zaméstnavatel pokraCovat v dosavadni ¢i obdobné cCinnosti byvalého zaméstnavatele
(typickym prikladem takového postupu je prevod prdav a povinnosti pri prondjmu
zamestnavatelského subjektu nebo jeho casti podle obchodniho zdkoniku).

V souvislosti s diive uvadénou informacni povinnosti je 1 zde (§ 339 odst. 1) zakotvena
povinnost dosavadniho zaméstnavatele poskytnout v¢as pred pirevodem piislusné informace
zastupcim zaméstnanci (odborové organizaci nebo radé¢ zaméstnanci), na néz se prevod
vztahuje. Totéz je povinen ucinit vic¢i zastupcim svych zaméstnancii piejimajici zameést-
navatel dfive, nez budou pfevodem dotCeni. Neni-li u dosavadniho ¢i pfejimajiciho
zaméstnavatele zastupce zameéstnancii, informacni povinnost se vaze ke kazdému zamést-
nanci. Uvadénd informacni povinnost zahrnuje:

- stanovené nebo navrhované datum prevodu,

- divody prevodu,

- pravni, ekonomickée a socialni diisledky prevodu pro zameéstnance,
- pFipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnancim.

ZMENA OBSAHU PRACOVNIHO POMERU

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

— > = Pievedenim na jinou praci . "
o Zamsst tel i . i bez souhlasu zaméstnance k:
IR RIS o LDV AL = odvraceni mimoradné udalosti
e Zamg¢stnavatel muze = jiné udalosti &i jeji hrozby

e Zaméstnavatel miiZe
\ jen se souhlasem zaméstnance pro:

= prostoj,
= preruseni prace pro nepiiznivé
povétrnostni vlivy

® Pracovni cesta (vyklad viz. pravidelné naleZitosti pracovni smlouvy)

— > = PieloZeni pouze se souhlasem zaméstnance
® do jiného mista nez uvedeného v pracovni smlouve,
® v ramci zaméstnavatele

® 7 divodu nezbytné provozni potieby,
pracovni tkoly uklada vedouci zaméstnanec v misté prelozeni

v = Docasné pridéleni (v podminkach uzemné samospravnych celkd neni obvyklé)

Za zménu pracovniho poméru se v pochybnostech povazuje také jmenovani na
vedouci pracovni misto, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.
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® obsah pracovniho pomeéru je mozno zmenit pouze dohodou o jeho zmeéné, nestanovi-li
zdkon jinak

e konat prace jiného druhu nebo v jiném miste, nez byly sjednany v pracovni smlouve,
Jje zaméstnanec povinen jen v pripadech uvedenych v tomto zakoné

Pfi zméné obsahu pracovniho poméru (§ 40 az 47 ZP) jde o zménu prav a povinnosti
z takového pracovniho poméru vyplyvajicich. Ke zméndm v naprosté vétsin€ piipadi dochazi
na zékladé:
- dohody mezi zam¢stnavatelem a zaméstnancem, tedy na zaklad¢ zakonem preferovaného
dvoustranného pravniho ukonu,
- objektivni skutecnosti jakou je napf. vydani vefejnopravni normy - nového mzdového
¢i platového predpisu,
- jednostranného pravniho ukonu zaméstnavatele ve vyjimecnych ptipadech, jak je dale
uvedeno.

Jmenovani na vedouci pracovni misto, ke kterému doslo az po vzniku pracovniho poméru
a k némuz muze dojit pouze se souhlasem zaméstnance, se v praxi zpravidla povazuje za
trvalou zménu pracovniho poméru. Z toho vyplyva, Ze v ptipad¢ néasledného odvolani takto
jmenovaného zaméstnance, jehoz pracovni pomér puvodné vznikl pracovni smlouvou, se
neobnovuje druh prace, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan. Technicka novela zdkoniku
prace pak vyloucila mozné pochybnosti a jednoznacné stanovila, Zze jmenovani po vzniku
pracovniho poméru zalozeného pracovni smlouvou se povazuje za zménu pracovniho poméru.

Rozsah zmén pracovniho poméru zédkon nijak neomezuje. Musi byt pouze v souladu se
zékonem. NejcCastéji se jednd o zmeny délky pracovni doby ¢i pracovniho poméru, pracovniho
zafazeni, mzdového zatazeni, mista vykonu prace apod.

Pievedeni na jinou prdaci

Pro prevedeni na jinou prdci plati tyto obecné podminky:
- prdce musi byt vhodnd vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance, jeho
schopnostem a kvalifikaci,
- predem projednat, véetné doby prevedeni,

- pri zméné pracovni smlouvy povinnost vydani potvrzeni.

Zakonik prace stanovi kdy:
m zaméstnavatel je povinen (jednostranné) pievést zaméstnance na jinou prdci

a) pozbyl-li zamestnanec vhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského posudku
vydaného zafizenim zévodni preventivni péce nebo rozhodnuti piisluSného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek piezkoumavd, dlouhodobé zpusobilost konat dale
dosavadni praci,

b) nesmi-li podle 1€katského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho orgéanu, ktery l€karsky posudek pifezkoumdva, dale
konat dosavadni praci pro

- pracovni uraz,
- onemocnéni nemoci z povolani nebo
- pro ohroZeni touto nemoci, anebo
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- dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,

c) kona-li tehotna zaméstnankyné, zaméstnankyne, ktera koji nebo zaméstnankyné matka
do konce devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zamestnankyné
zamestnavany nebo ktera podle lékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo
materstvi,

d) jestlize to je nutné podle Iékaiského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnutim ptislusného spravniho organu v z4jmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pred infekcnimi (prenosnymi) nemocemi,

e) je-li toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti:

soudu nebo

spravniho uradu,

Jjiného statniho organu nebo
- orgadnu uzemné samosprdavného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé l1ékarského posudku vydaného zatizenim
zavodni preventivni péce uznan nezpiisobilym pro nocni praci,

g) pozada-li o to t€hotnd zaméestnankyné¢, zaméstnankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné
matka do konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci.

m zaméstnavatel miiZe pievést zaméstnance na jinou prdci
a) dal-li zaméstnanci vypoved’ z diivodi uvedenych v § 52 pism. f) a g), tj.:

pism. f) nespliuje-li zaméstnanec
- pFedpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace (ztratil ¢i nenabyl) nebo
- bez zavineni zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této prace:
spociva-li nesplnéni téchto pozadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozno
zaméstnanci z tohoto duvodu dat vypoved' pouze tehdy, jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé
neodstranil
pism. g) jsou-li u zaméstnance dany ditvody,
- pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomér (§ 55) nebo
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
- k nepodminénému odnéti svobody na dobu delsi neZ 1 rok,
- spachany pri plnéni pracovnich vikolii nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvldst’ hrubym zpiisobem
- pro zdvaZné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané prdaci (napr. svévolné opusténi pracovisteé, pozivani alkoholickych napoji na praco-
Visti, neomluvena absence, fyzické napadeni zastupce zaméstnavatele nebo spoluzaméstnance),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni Fizeni pro podezieni z umysiné trestné
¢innosti spachané pri plnéni pracovnich ukolit nebo v piimé souvislosti s nim ke skod¢
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného trestniho rizeni,

c) pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy

pro vykon sjednané prace, avSak v tomto ptipad¢ nejdéle celkem na 30 pracovnich dnli
v kalendéinim roce.
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Neni-li mozné dosdahnout ucelu prevedeni prevedenim zaméstnance podle nékterého z vyse
uvedeného pripadu v ramci pracovni smlouvy, miize ho zaméstnavatel prevést i na prdci
jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

m zaméstnavatel miiZe pievést zaméstnance

a) ibezjeho souhlasu (§ 41 odst. 4) na dobu nezbytné potieby
na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize to je tieba k odvraceni:
- mimoradné udalosti,
- Zivelné uddlosti nebo
- jiné hrozici nehody nebo
- k zmirneni jejich bezprostirednich nasledki,
a to na dobu nezbytné nutnou.

b) se souhlasem zaméstnance (§ 41 odst. 5),
nemuize-li tento konat praci pro:
- prostoj,
- pferuseni prace zpuisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Prostoje (§ 207)

O prostoj se jedna, nemiize-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou (kratkodobou) zdvadu
zpusobenou

e poruchou na strojnim zatfizeni, kterou nezavinil,
e vdodavce surovin nebo pohonné sily,
e chybnymi pracovnimi podklady,

Mrwe *

e nebo jinymi provoznimi pfi¢inami

a nebyl pfeveden na jinou préci. V takovém piipadé¢ mu pfislusi ndhrada mzdy nebo platu ve
vysi nejméné 80 % prumérného vydélku.

PieruSeni prdce zpiisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni uddlosti

Nemtze-li zaméstnanec konat praci v disledku pferuseni prace zplisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a v pfipad€, Ze nebyl pfeveden na jinou praci,
prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku.

Jiné prekaZky na strané zaméstnavatele (§ 208 a ndsl.)

O jinou pfekaZku na strané¢ zaméstnavatele jde také v piipad¢, kdy zamé&stnavatel nemulze
piidélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného omezeni
odbytu jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach (¢astecna
nezameéstnanost). Upravi-li v piipadé cCastené nezaméstnanosti dohoda mezi
zamé&stnavatelem a odborovou organizaci vySi poskytované nahrady mzdy, ktera ptislusi
zaméstnanci, musi nahrada mzdy C¢init nejméné 60 % priamérného vydélku.
Zaméstnavatel, u kterého neplisobi odborové organizace, miZze dohodu nahradit vnitfnim
ptedpisem.

Docasné pridéleni

Do konce roku 2011 sméla ptid€lit zaméstnance na praci k jinému zameéstnavateli pouze
agentura prace. Dokonce ani firmy v rdmci jedné financni skupiny nesmély "ptijcovat"
zaméstnance napi. v ramci adaptace.
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Podle novely zakoniku prace u¢inné od 1. 1. 2012 mize zaméstnavatel pridelit docasné
zameéstnance k jinému zaméstnavateli, nicméné muze tak ucinit:

» pouze na zakladé pisemné dohody se zaméstnancem,

» nejdiive po 6 mésicich od uzaviceni pracovniho poméru, aby nebylo mozno obchazet
upravu agenturniho zaméstndni.

Po dobu docasného piidéleni poskytuje zaméstnanci mzdu nebo plat, popripadé téz
cestovni nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

Pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docCasné piidéleného k jinému
zaméstnavateli nesméji byt horSi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné pridélen.

Vyznamné je i to, ze kmenovy zameéstnavatel nesmi od zaméstnavatele, ke kterému by byl
zamé&stnanec docasné piidélen, poZadovat jinou ihradu neZ ihradu skute¢nych nakladi
na zaméstnance, tj. mzdy ¢i platu a cestovnich ndhrad. Jakykoliv finan¢ni profit pro
kmenového zaméstnance se tak bude vylucovat.

Dohoda musi mit tyto obsahové naleZitosti:
" ndazev zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou nebo jméno, popripadé jména
a piijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k nii se zaméstnanec docasné
pridéluje,
» den, kdy docasné pridéleni vznikne,
* druh a misto vykonu prdace a doba, na kterou se docasné pridéleni sjednava,
= pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndahrad.

Po dobu docasného pridé€leni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada
zaméstnanci jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil, pracovni
ukoly, organizuje, tidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari
pfiznivé pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi pti praci zaméstnavatel,
ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen. Tento zaméstnavatel vSak nesmi vici
docasné piidélenému zaméstnanci Cinit pravni jednani jménem zaméstnavatele, ktery
zaméstnance doCasné piideli (napt. docasné pridélit k dalSimu zaméstnavateli).
Docasné ptidéleni konc¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pied uplynutim této
doby kon¢i do¢asné pridéleni
- dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo
- vypovédi dohody o docasném pftidéleni z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera za¢ind dnem, v némz byla vypoveéd’
doru¢ena druhé smluvni strané.

Dohoda o ukonceni do¢asného piidéleni nebo vypoveéd této dohody musi byt pisemné.

Pouziti Gpravy docasného pfidéleni je zakazano pro agenturni zaméstnavani a nepouZije se
rovnéZ v piipadech prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.
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MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE

Doplatek do prumérného vydeélku

Technicka novela zakoniku prace omezila poskytovani doplatku do primérného vydélku pfti
vykonu jiné prace.

Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz ptislusi niz§i mzda nebo plat, obdrzi
za dobu prevedeni doplatek ke mzdé nebo platu do vySe primérného vydélku, které¢ho
dosahoval pred prevedenim pouze v téchto ptipadech:

- zdavodu ohrozeni nemoci zpovoldni nebo dosahl-li na pracovisti uréeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice
podle zvlastniho pravniho ptedpisu (Cast § 41 odst. 1 pism. b)),

- podle lékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péCe nebo
rozhodnutim pfislusného spravniho organu v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych
osob pfed infekénim onemocnénim (§ 41 odst. 1 pism. d)),

- kodvriceni mimoiadné udélosti, Zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkt (§ 41 odst. 4) nebo

- pro prostoj nebo pro preruseni prace zptisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy
(§ 41 odst. 5).

Ptestoze technické novela se jiz nezminuje v § 139 odst. 1 o doplatku za ptevedeni v ptipadé,
7e o to pozada téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji nebo zaméstnankyné
— matka do konce devatého mésice po porodu, neznamena to, Ze na vyrovnavaci piispévek
(doplatek) nema narok. Poskytuje se podle § 239 odst. 3 ZP.

Mzda nebo plat podle vykondvané prdace

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez byla sjednana, protoze proti nému bylo
zahdjeno trestni ¥izeni pro podezieni z umysiné trestné Cinnosti spachané pri plnéni
pracovnich ukolii nebo v piimé souvislosti s nim ke $kod¢ na majetku zaméstnavatele, a to
na dobu do pravomocného trestniho rizeni (§ 41 odst. 2), ptislusi mu mzda nebo plat podle
vykonévané prace. Pokud by vSak zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen pro takovyto
umyslny trestny ¢in, pfislu§$i mu za dobu ptevedeni doplatek do vySe primérného vydélku,
které¢ho dosahoval pred prevedenim.

Vyrovnani piisluSnym spravnim uiadem zaméstnavateli

Vladda mize stanovit nafizenim, za jakych podminek uhradi pfisluSny spravni Ufad zamést-
navateli ndklady na ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému
na jinou praci, jestlize to je nutné podle I¢kaiského posudku vydaného zatizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnutim pfislusného spravniho Gfadu v zajmu ochrany zdravi
Jjinych fyzickych osob pred infekcnimi nemocemi.
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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU (§ 48 - § 73)

OBECNA USTANOVENI O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Na rozdil od zmény pracovniho poméru znamena rozvazani pracovniho pomeéru zanik celého
pravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Skonc¢eni (rozvazani) pracovniho poméru je nepochybné velmi citelnym zasahem do oblasti
hmotného zabezpeceni, socialniho statutu a integrity zaméstnance. NaSe pravni Gprava proto
zajistuje zaméstnanci ochranu pted jednostrannym rozvazanim pracovniho pomeéru ze strany
zaméstnavatele. Cini tak napf.:

- taxativnim vyctem ditvodii, kterymi je zaméstnavatel pii vypovédi ¢i okamzitém
zruseni pracovniho poméru vazan (§ 52),

- Stanovenim ochranné doby, ve které nelze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér
jednostranné (§ 53),

- rozsahlym vymezenim povinnosti zaméstnavatele (§62 ZP) v ptipad¢ hromadného
propousténi.

Zakonik prace vymezuje pravni skutecnosti, které mohou pracovni pomér ukoncit.
V literatufe se objevuje fada riiznych zptsob jejich ¢lenéni. Zde je uvedeno ¢lenéni podle:

a) objektivni pravni udalosti, kterd nastane:
- uplynutim sjednané doby (pracovni pomér na dobu urcitou),
- smrti zaméstnance,
- uplynutim doby povoleni k zaméstnavani cizince.
b) subjektivniho pravniho jednani, které mize nastat jako:
- dvoustranné pravni jednani, napt. uzavieni dohody o rozvazani pracovniho pomeéru,
- uredni rozhodnuti, kterymi jsou pravomocna rozhodnuti soudu nebo cizinecké policie
- 0 vyhosténi,
- 0 odnéti povoleni k pobytu,
- jednostranné pravni jednani ve formée:
- vypovedi z pracovniho poméru,
- okamzitého zruSeni pracovniho poméru,
- zru$eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobg.

V aplika¢ni praxi je zapotiebi mezi jednotlivymi zplisoby rozvazani pracovni doby rozliSovat,
nebot’ kazdy z nich ma sva specifika.
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PRAVNI stTE(“:NpsII ,
UMOZNUJICI ROZVAZANI

PRACOVNIHO POMERU

OBJEKTIVNI PRAVNI UDALOST | SUBJEKTIVNI PRAVNI
JEDNANI
o| uplynutim sjednané | dvoustranny dohoda (§ 49)
| doby (§ 65)
»{ smrti zaméstnance
Jjednostranny
ze Strany
zaméstnance | wpoved
> nebo | (s 52-53)
zaméstnavatele | |
v okamzité zruSeni
odstoupeni od smlouvy > prac?wdho
podle § 48 obcanského pomeru
zdkoniku (§ 35-56)
zruseni ve
»| zkusebni

dobé
(s 66)

Zakonik prace umoziuje subsidiarni pouziti
obcanského zakoniku na pracovnépravni
vztahy. Dusledkem je moznost odstoupit od
pracovni smlouvy i v priitbéhu pracovniho
poméru. Podminkou je, ze odstoupent bylo
v pracovni smlouvé dohodnuto.
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Rozvdazani pracovniho poméru cizincit a osob bez stdatni piislu$nosti®

Vzhledem k jisté aktualnosti zaméstnavani cizinct, ale i osob bez statni prislusnosti, stanovil
zékonik prace (§ 48 odst. 3) vedle vSech vyse uvedenych obecnych ditvodli pro rozvazani
pracovniho poméru rovnéz divody specifické. Shrnutim pak Ize uvést ndsledujici divody
rozvazani pracovniho poméru cizincti a osob bez statni prislusnosti.

Rozvazani pracovniho poméru cizincit a osob bez stdatni prislusnosti

A\ 4

ena zikladé obecnych pravnich skutenosti platnych pro vsSechny
zaméstnance (viz vySe uveden¢)

\ 4

¢ na zakladé specifické objektivni pravni udalosti, a to

> uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstndni,
zaméstnaneckad karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
vykonu zaméstnani vyZadujiciho vysokou kvalifikaci.

\ 4

¢ na zikladé specifického subjektivniho pravniho jednani, a to dnem
> skonceni pobytu na tizemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

» kterym nabyl pravni moci rozsudek uklddajici témto osobdam trest
vyhosténi 7 uzemi Ceské republiky

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU NA DOBU URCITOU (§ 65)

Skonceni pracovniho poméru v tomto piipadé¢ vyzaduje predchozi dohodu zaméstnance
a zamgstnavatele, na jakou dobu pracovni pomér uzaviraji. Nenastanou-li v pribéhu trvani
smlouvy okolnosti, umoziiujici zanik pracovniho poméru z jinych davodi (skonceni
pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢€), skonCi pracovni pomér uplynutim sjednané doby.
Z davodu ptipadného zpochybnéni doby, co do jeji urcitosti, je zapotiebi ji ve smlouve
sjednat co nejpiesnéji (napi. do konce meésice kvétna piislusného roku, do konce prvniho
pololeti roku ....... ). Zcela mimo pochybnost je vSak wuvedeni konkrétniho dne, jehoz
uplynutim pracovni pomér kon¢i.

Je-li doba pracovniho poméru sjednéna na dobu trvdni urcité konkrétni prace nebo praci, ma
zamé&stnavatel zdkonnou povinnost upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas,
zpravidla alespon 3 dny predem.

Podle § 65 odst. 2 ZP je mozné, aby se pracovni pomér, uzavieny na dobu urcitou, plynule
zmeénil na pracovni pomér na dobu neurcitou. Bude tomu tak tehdy, pokracuje-li zaméstnanec
po uplynuti sjednané doby s védomim zamé&stnavatele dale v konani sjednané prace a nebylo-li
dohodou zamé&stnavatele se zaméstnancem sjednano jinak.

SK1.1.2015 byl novelizovan § 48 odst. 3 pism. c¢) zdkoniku prdace (viz ddle specifické objektivni pravni uddalosti).
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O rozvazéani pracovniho poméru na dobu urcitou (zékaz fetézeni) pojedndva téz vyklad
k vzoru pracovni smlouvy, v ¢asti doby trvani pracovniho pomeéru.

DOHODA O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU (§ 49)

Dohoda o rozvéazani pracovniho poméru vyzaduje souhlasny projev viile obou jejich tiastniki
o ukonceni pracovniho poméru, a to v pisemné forme. Jedno vyhotoveni dohody musi obdrzet
jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.
Obsahem dohody musi byt vedle projevené viile i dohoda o dni, ke kterému pracovni pomér
skon¢i. Nejvhodnéjsi je opét sjednat konkrétni kalendaini den, mozné je ovSem sjednat
skon¢eni pracovniho poméru napi. ukoncenim pracovni neschopnosti zaméstnance, dnem
navratu zaméstnankyné z matetské dovolené nebo dokoncenim urcité prace apod.. Divody
rozvazani pracovniho poméru musi byt v dohod¢ uvedeny pouze v piipadé, ze to zaméstnanec
vyslovné pozaduje. Z hlediska piredchazeni pfipadnym dal$im rozporim je vhodné pozadovat
ze strany zaméstnance, aby dohoda obsahovala diivody, zejména jedna-li se o ty, kterymi ZP
podminuje narok na odstupné. Podle ustanoveni § 67 odst. 1 ZP jsou totiz divodem pro
vyplaceni odstupného nejen kvalifikované vypovédi (§ 52 pism. a) az d) ZP), ale téz dohody
o0 rozvazani pracovniho poméru za podminky, ze jejich pfi¢inou byly stejné divody, tedy:
- tzv. organizacni duvody uvedené v § 52 pism. a) az c¢) ZP, spojené az s trojmési¢nim
odstupnym nebo
- divody spocivajici ve zdravotni nezpisobilosti zaméstnance, uvedené¢ v § 52
pism. d) ZP, kde vySe odstupného vystupuje na dvanactinasobek primérného
vydélku.

Ke skonceni pracovniho poméru dohodou neni zapotrebi souhlasu ptislusného odborového
organu ani predchoziho projednéni.

Vzor: Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

nazey...............

IC: s

SIAIO ....ovvv i
Jjednajici/zastoupend/y ......................

(dale jen ,,zaméstnavatel ©)

(ddle jen ,,zaméstnanec )

uzaviraji na zaklade své shodné viile tuto

DOHODU O ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

podle ustanoveni § 49 zakoniku prdace
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Zaméstnanec a zameéstnavatel touto dohodou rozvazuji pracovni pomér zaloZeny
pracovni smlouvou uzavienou dne .................. , na zdklade které zaméstnanec pracoval
u zamestnavatele jako .................c.cc.......

Pracovni pomer skonci dnem ............ (datum).
K rozvazani pracovniho pomeéru doslo na Zadost zaméstnance.
nebo

Duvodem rozvazani pracovniho poméru dohodou je ......................... (poZaduje-li to
zameéstnanec museji byt v dohode uvedeny ditvody).

Tato dohoda o rozvazani pracovniho poméru byla sepsina ve dvou vyhotovenich, z nichz
Jjedno prevzal zaméstnavatel a jedno zaméstnanec.

Voo, dne .............. Voo, dne
Zaméstnavatel Zaméstnanec
(razitko a podpis) (podpis)

ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE (§ 66)

V tomto pripad¢ ukonceni pracovniho poméru zékon umoznuje velmi jednoduse zaméstnanci
1 zaméstnavateli zruSit pracovni vztah:
-z jakéhokoliv ditvodu nebo

- bez uvedeni ditvodu.

Vhledem k tomu, Ze zkuSebni doba muize byt sjednana nejdéle na 3 mésice a u vedoucich
zaméstnancii na 6 mésicu, ma se zato, ze obéma ucastnikim byl dan dostateCny Casovy
prostor pro ovéreni, zda ve sjednaném pracovnim poméru mohou nebo nemohou setrvat.

Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé€ neplati povinnost projednani ci souhlasu
organu zastupujictho zameéstnance ani zakaz vypovedi podle § 53 (zdakaz vypovédi).

Ke zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni lhité dale téZ alternativni vzor pracovni smlouvy
— zkuSebni doba.

ROZVAZANiI PRACOVNIHO POMERU VYPOVEDI (§ 50 - § 54)

V piipade vypovédi se jedna o jednostranny pravni tkon kteréhokoliv ucastnika pracovniho
poméru, ktery k takovému projevu vile nevyzaduje pravné relevantni vyjadieni druhého
ucastnika. Pro platnost vypovédi jak ze strany zameéstnavatele, tak ze strany zameéstnance
zdkon vyzaduje striktn& pisemnou formu®, a to pod hrozbou neplatnosti.

Vypoveéd miize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany. Pro odvolani
vypoveédi i pro souhlas s odvoldnim zédkon opét vyzaduje pisemnou formu.

K platnosti vypovédi je tedy nutné dodrzeni nasledujicich podminek:

Vypovéd’ ze strany

Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele "
zaméstnance

6 § 50 odst. 1 zakoniku prdce ve znéni novely zakona ¢. 303/2013 ,, Vypoved' z pracovniho poméru musi byt
pisemnd, jinak se k ni neprihlizi“.
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Pisemna ANO ANO

forma (§ 50 odst. 1 ZP) (§ 50 odst. 1 ZP)
ANO (§
50 odst. 2 az § 52 ZP)
Uvedeni .y . . NE
dirvodii o dostatecné skutkove vymezit (§ 50 odst. 3 ZP)

e nesmi byt dodate¢né¢ ménén
(§ 50 odst.4 ZP)

Vypovédni doba

Podle prvniho zakoniku prace (§ 45 odst. 2, zakona ¢. 65/1965 Sb.) se délka vypovédni doby
fidila vékem zaméstnance, a to tak, ze ¢im byl zaméstnanec star$i, tim byla delsi
1 vypovédni doba. Novelou provedenou zdkonem ¢. 188/1988 Sb. byla v prvnim zékoniku
prace délka vypovédni doby stanovena jednotné jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance
a to tak, Ze Cinila 2 mésice. Novela provedena zdkonem €. 3/1991 Sb. dale upravila délku
vypovédni doby. Nové Ccinila obecné 2 mésice a pifi pouziti vypovédniho diivodu
z tzv. organiza¢nich zmén byla stanovena na 3 mésice.

V soucasné dobé je vypovédni doba stanovena jednotné pro zaméstnavatele i zaméestnance
jako minimalni, a to v délce nejméné 2 mésicti. Z toho vyplyva, Ze vypoveédni doba muize byt
i prodlouZena, nicmén¢ pouze pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

U zaméstnavatele mohou tedy existovat rizné délky vypovédni doby u jednotlivych
zaméstnancu na zakladé smluvniho ujednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Musi
vSak byt zachovdna rovnost. Vypovédni doba nemuize byt prodlouzena napt. kolektivni
smlouvou nebo vnitfnim piedpisem. Vypovédni doba mize byt diferencovana napf.
s ohledem na v€k zaméstnance, dobu trvani pracovniho poméru, povahu prace, odbornost
apod.

Vypoveédni doba zacind bézet obecné prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po

doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne piislusného kalenddiniho mésice.
Vyjimky z této obecné Gpravy:

ProdlouZeni vipovédni doby

Vypovédni doba nemusi vZzdy koncit posledni den v kalendafnim mésici. Zejména se jedna
o ptipady, kdy uplyne posledni den kalenddiniho mésice v tzv. ochranné dobé& (napf.
v pracovni neschopnosti zaméstnance) — viz § 53 odstavec 2 ZP. Uplyne-li posledni den
vypovédni doby v ochranné dobé€, dochazi ke staveni beéhu vypovédni doby.

Vétsinou se jedna o ptipady, kdy jesté v tento den trva pracovni neschopnost zaméstnance.
Ochrannd doba se do vypovédni doby nezapocitdva. Vypovédni doba se prodluzuje a skonci
uplynutim zbyvajici ¢asti vypoveédni doby po skonceni ochranné doby. Vyjimka je v ptipade,
kdy zamé&stnanec prohlasi, ze na prodlouZeni vypovédni doby netrva.

Priklad:
Zameéstnanec byl uznan docasné prdace neschopnym dne 27. cervence na dobu jednoho tydne

a na den 31. cervence pripadl posledni den dvoumésicni vypovédni doby. Vypovédni doba se
prodluzuje o ¢tyri dny (obdobi od pocatku pracovni neschopnosti 27. 7. do uplynuti vypovedni
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doby 31. 7., tedy o pét dnii). Pét dnu se pricte ke dni, kdy skonci pracovni neschopnost,
v uvedeném pripadé k 4. 7. Pracovni pomeér skonci teprve dnem 8. cervence.

K prodlouzeni nebo ke staveni vypovédni doby nedochazi, jestlize ochranné doba (napft. vznik

pracovni neschopnosti), kterd zacala bézet po podani vypovédi, skoncila jesté pred uplynutim
vypovédni doby.

Vyjimky 7 dvoumésicni vypovédni doby

Zakonnou vyjimkou (§ 51a) z dvoumesi¢ni vypovédni doby je situace, Ze byla dana vypoveéd
ze strany zaméstnance v souvislosti s

- prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahit nebo

- prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi.

Dojde-li  k n€kterému z uvedenych piechodii je vypovédni doba stanovena podle
informovanosti zaméstnance ze strany zaméstnavatele takto:

a) zameéstnanec byl o pfechodu informovan vcas, tj. nejpozdéeji 30 dnii pied prechodem,
respektive dnem nabyti ucinnosti ptechodu (viz § 339)
a nepieje si pokraCovat ve vykonu prace pro piejimajiciho zameéstnavatele. Za
takového stavu muze dat v souvislosti s prechodem vypoveéd’ a pracovni pomér skonci
nejpozdeji dnem, ktery predchéazi dni nabyti uc¢innosti prechodu. V z4jmu posileni
pravni jistoty dosavadniho a ptejimajiciho zameéstnavatele ohledné poctu
prechazejicich zaméstnancti je vSak moznost zaméstnance dat vypovéd’ omezena
patnactidenni lhiitou, kterd bézi ode dne, kdy byl pfimo tento zaméstnanec o piechodu
informovan,

b) zaméstnanec o prechodu nebyl informovan véas nebo dokonce viibec. V takovém
ptipad¢€ zdkon rozlisuje :

» pokud byla vypovéd’ zaméstnavateli dana (dorucena), piede dnem nabyti
ucinnosti pfechodu, pracovni pomér skon¢i nejpozdeji dnem, ktery predchazi
dni nabyti ucinnosti ptechodu.

» pokud byla vypovéd’ zaméstnancem dana (dorucena) az ndsledné, tj. v obdobi
do 2 mésicii ode dne nabyti ucinnosti pfechodu, pracovni pomér skonci
uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dn a za¢ind bézet dnem, v némz byla
vypoveéd’ doruCena zaméstnavateli.

Zaméstnanec v obou piipadech uvedenych pod bodem b) pak neni omezen patnictidenni
lhtitou uvedenou v bod¢ a).

Vypovéd’ dana zaméstnancem (§ 50 odst. 3)

Zamgéstnanec je, co do divodil vypoveédi, zvyhodnén oproti zaméstnavateli, a to tim, Ze muze
dat vypoved’:

-z jakychkoli duvodii,

- bez uvedeni ditvodu.

Ze strany zaméstnance jde tak o pouhé pisemné sdéleni své vile skoncit pracovni pomér se
zameéstnavatelem.
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I zaméstnanec je ale vazan vypovédni dobou, kterd Cini nejméné dva mésice nebyla-li
dohodnuta jako delsi a bezi vzdy od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypoveéd’ dorucena zaméstnavateli.

Priklad: Vypovéd' dorucena zaméstnavateli 15.5. Pracovni pomér konci 31.7.

V piipadé¢ vzniku pracovnépravnich vztahtit dohodou o pracovni cinnosti ¢ini vypovédni doba
pouze 15 dnii a za¢ina bezet jiz ode dne doruceni vypovédi.

Vypoveéd’ dana zaméstnavatelem (§ 52)

Zam¢stnavatel je oproti zameéstnanci v nerovném postaveni, hodla-1i ze své viile ukoncit jeho
pracovni pomér. Nerovnost vyplyva z toho, ze vypoveéd svému zaméstnanci nemiize dat ani
z jakychkoliv divodii ani bez uvedeni ditvodii, nybrz pouze z ditvodii taxativné uvedenych v ZP
(viz dale). Vedle toho je povinen vypovéd piedem projednat s odborovou organizaci.
V piipadé, Zze je zaméstnanec ¢lenem orgdnu odborové organizace, musi dat tato odborova
organizace k vypovédi souhlas. Tato vypoveédni podminka plati po dobu ¢lenstvi zaméstnance
v organu odborové organizace a 1 rok po skonceni Clenstvi. Je-li odborova organizace
s vydanim svého stanoviska necinnd po dobu 15 dnl ode dne, kdy o to byla pozadana, ma se
zato, ze souhlas byl udé€len. Nicméné nesouhlas odborové organizace nemusi vypoveéd
odvratit. Shledal-1i by soud na zéklad¢ Zaloby zaméstnavatele, Ze po ném nelze spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, bude vypoveéd’ platna.

Pisemna vypovéd zaméstnavatele musi divod konkrétné skutkove vymezit tak, aby nebyl
zamenitelny s jingm divodem, a to pod hrozbou neplatnosti vypovédi. Neplatny by byl
1 tkon, kterym by by!/ dodatecné ménen pivodni divod.

Vypovédni doba je i v tomto v piipadé vypoveédi nejméné dvoumesicni, takze tato doba je
obecné platna jak pro vypovéd ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnance. Patnactidenni
vypovédni doba ziistava pro vypovéd dohody o pracovni ¢innosti ze strany zaméstnavatele,
nicméné neni tfeba uvadét jeji divody. Béh vypovednich lhut se v tomto piipadé nelisi
od jejich béhu v piipad€ vypoveédi ze strany zaméstnance.

Zakonné duvody rozvazani pracovniho poméru vypovédi zaméstnavatele je mozZno
z vyukovych divodi pferozdélit do Ctyt skupin:

ORGANIZACNI DUVODY
pism. a) rusi-li se zaméstnavatel (¢ast),
pism. b )piremist’uje-li se zaméstnavatel (cast),

pism. c) stane-li se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o:
- zmené jeho ukoli,
- technickém vybaveni,
- o sniZeni stavu zamestnanci za ucelem zvyseni efektivnosti prdce,

- jinych organizacnich zméndch
§ 67 — odstupné ve vysi nejméné jedna az trojndasobku priimérného mésicni vydélku

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem z organizacnich divodi rozvazat pracovni pomér
vypovédi. Tato situace nastava, stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti
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zamgéstnavatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukolt, technického vybaveni, o snizeni
stavu zaméstnancii za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zméndch.

Zaméstnanec bude nadbyteénym zejména tehdy, dojde-li u zaméstnavatele ke snizovani
celkového poctu zaméstnancii nebo ¢asti zaméstnanct s urcitou kvalifikaci. Takové rozvazani
pracovniho poméru predpokladd dva navazné ikony zaméstnavatele.

e Prvnim z nich je jeho odiivodnéné rozhodnuti (opatfeni, pokyn, smérnice) o nadbytecnosti
a jeho divodech v¢etné neadresného stanoveni poctu zaméstnancl (podle kvalifikace,
profese), kteti budou pro nadbyteCnost propusténi. Zakonik prace klade daraz na
rozhodnuti o zméné ukoll zaméstnavatele, technického vybaveni, o sniZzeni stavu
zaméstnancl za ucelem zvysSeni efektivnosti prace.

e Teprve nasledné zaméstnavatel pfistoupi k vypracovani a doruceni dil¢ich vypovédi
konkrétnim zaméstnanctm.

Zakonik prace a ani jiny pracovnépravni piedpis sice nestanovi, Ze by rozhodnuti
o organizacni zmeéné muselo byt prijato vidy jen v pisemné formé, nebo ze by mélo byt urcitym
zpiisobem zverejnéno, nicméné takovy postup zaméstnavatele je tfeba doporucit k eliminaci
ptipadnych pracovnépravnich sporit v budoucnu. Rozhodnuti vyhlasi statutarni zastupce nebo
jim povéfeny zaméstnanec. Zaméstnanec, jehoz se rozhodnuti o organizacni zméné tyka,
s nim ovSem musi byt vzdy sezndmen. Nelze vyloucit, Ze se tak mize stat az ve vypovéedi
z pracovniho pom¢éru.

Vyber zaméstnancii, se kterymi bude rozvazan pracovni pomer, nepodléhd ze zdkona zadnym
kritériim a je proto pouze na zaméstnavateli, jak vybér provede. Zakonik prace nestanovi ani
podminku absolutniho snizeni poctu vSech zaméstnancl pro rozvazani pracovniho pomeéru
z divodu nadbyteCnosti. Tim mulze nastat situace, Ze zaméstnavatel sice skonci pracovni
pomér pro nadbytecnost s n€kolika zaméstnanci jedné profese nebo kvalifikace, ale soucasné
bude ptijimat do pracovniho poméru zaméstnance s jinou kvalifikaci, kterych ma nedostatek.

I v ptipad¢ organizacnich zmén ¢ini vypovédni doba 2 mésice, nebyla-li sjedndna doba delsi.
Vypoveédni doba zafind prvnim dnem kalenddiniho mésice nésledujiciho po doruceni
vypovedi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislusného kalendainiho mésice.

Otazkou platnosti vypovédi v ptipade, Ze v dobé jejiho podani ¢i doruceni byly organizacni
zmény jiz realizovany, se zabyval i Nejvyssi soud CR. Z jeho dosud platného rozhodnuti’ 1ze
dovodit, Ze vypovéd’ z pracovniho poméru z organizacnich ditvodii je neplatna, jestlize na
jejim zdkladé by mél pracovni pomeér ucastniku skoncit drive neZz v pracovnim dni
predchazejicim dni, v neémz nastava ucinnost organizacnich zmén, o kterych rozhodl
zamestnavatel nebo prislusny orgadn. Pro platnost vypovedi tak neni nezbytné, aby v dobé
jejiho podani nebo doruceni byly organizacni zmény zamestnavatelem jiz realizovany. Zcela
postaci, aby v této dobé€ jiz bylo o nich rozhodnuto tak, ze v pfiméfené dob¢ se zaméestnanec
pro tyto zmény stane nadbyte¢nym.

Piiklad:

Zamestnavatel k 1. listopadu rusi urcité misto z organizacnich duvodii pro nadbytecnost.
Dotceny zaméstnanec muze dostat vypoved z pracovniho poméru tak, aby dvoumésicni
vypoveédni doba uplynula 31. Fijna, tedy pred faktickym uskutecnénim organizacni zmeny.
Vypoved' zde bude muset byt zaméstnanci zaméstnavatelem predana nejpozdeji 31. srpna.

T ¢j. Cdo 1797/97 (Sh. s. . 99, 9: 431)
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Vzor - Rozhodnuti zaméstnavatele o prijeti organizacnich zmén podle § 52 pism. ¢) ZP

Spoleénost XY, s.r.o.

ICO .. . se sidlem .. .
zapsand v obchodmm rejsmku vedenem Kra]skym soudem Vo , oddil C, vlozka zastoupena
Jjednatelem ..

(dale jen ,,zamestnavatel ”)
vydava nasledujici rozhodnuti:

Z diivodu klesajiciho poctu zakdzek v poslednim roce a s tim spojenych zhorsenych
hospodarskych vysledkii nasi spolecnosti je nezbytné provest restrukturalizaci, ktera si vyZada
utlumeni urcitych cinnosti nasi spolecnosti. Z tohoto ditvodu dojde s ucinnosti od 1. 6. 20...

ke zmené organizacni struktury nasi spolecnosti a ke snizeni celkového poctu pracovnich mist
v oddéleni controllingu o 5 pracovnich mist. V dusledku toho dojde k vyraznému sniZeni
provoznich ndkladu, coz by mélo vést ke zvyseni efektivity prdace a tim soucasné ke zlepSeni
celkovych hospodarskych vysledkit nasi spolecnosti.

Po prijeti téchto opatieni bude situace vedenim spolecnosti opétovné vyhodnocena a v
navaznosti na to bude rozhodnuto o pripadnych dalsich organizacnich zméndch, bude-li
takové opatreni nutné.

Toto opatreni je rozhodnutim o tzv. jinych organizacnich zméndach, v jehoz diisledku se
dotceni zaméstnanci v oddéleni controllingu stavaji pro zaméstnavatele nadbytecnymi ve
smyslu § 52 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce, ve znéni pozdejsich predpisii.

|2 dne 10. dubna 20..

.., jednatel

Vzor - Vypoved' z pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zakoniku prace
Zaméstnavatel: XY s.r.o.
S SIAIEM ..o ies it e e e e e

ZAMESINANECC.  eeeeesssssssssssssssscscssessssssesesssssessssssssssssnns

narozeny:
trvalé bydlisteé: ...........cccoooeviieiiieie el PSCe L

Véc: Vypovéd® 7 pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zakoniku prdace

Oznamujeme Vam, Ze Vam davame vypovéd' z pracovniho poméru zaloZeného pracovni smlouvou
zedne ...................., a to z téchto duvodii:
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Dne ............ doslo zrozhodnuti ................. (prislusného organu napr. vykonného vyboru)
o organizacni zmeéné ke zruseni funkce ................., kterou jste dosud zastaval, a stal jste se tak pro
zaméstnavatele nadbytecnym. Tato funkce byla zrusena s ucinnosti ke dni uplynuti vypovédni doby.

Vypovédni doba cini 2 mésice a zacind prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni
této vypovedi. Pracovni pomer konci uplynutim vypovédni doby a po celou tuto dobu jste povinen
vykondvat dosavadni prdci.

S prislusnym odborovym orgdanem byla vypovéd projednana dne ... ..............

Protoze jde o vypoved z organizacnich duvodu, prislusi Vam v souladu s ustanovenim § 67 zakoniku

prdce (pripadné i s kolektivni smlouvou) odstupné ve vysi ..................... prumerného vydelku, které
Vam bude vyplaceno v nejblizsim vyplatnim terminu po skonceni Vavelm pracovniho poméru.

za zamestnavatele:

Prevzal dne:

ZDRAVOTNI INDISPOZICE
Jde o zdravotni diivody na stran¢ zaméstnance.

pism. d) nesmi-li zaméstnanec podle
- lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
- prislusného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro
m pracovni uraz,
m onemocnéni nemoci z povolani nebo
m ohroZeni touto nemoci anebo

m dosdhl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice.

§ 67 odst. 1 — odstupné nejméné ve vysi 12ndsobku priomérného mésic¢niho vydélku
(vwpovéed zaméstnavatele / dohoda o skonceni pracovniho poméru z téhoz ditvodu)

Technickd novela zdkoniku prace vSak vyluCuje povinnost zaméstnavatele k zaplaceni
odstupného v ptipade€, ze se zcela zprosti své odpovédnosti podle § 270 odst. 1 zakoniku
prace, tj.
- zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyn
k zajisténi BOZP, ackoliv byl s nimi fadné sezndmen a jejich znalost a dodrZzovani
bylo soustavné vyzadovano a kontrolovéano, nebo
- v disledku opilosti nebo zneuziti navykovych latek zaméstnancem, cemuz zaméstna-
vatel nemohl zabranit a tyto skutecnosti byly jedinou pti¢inou skody.

pism. e) pozbyl-li zamestnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle vyse uvedeného
posudku nebo rozhodnuti dlouhodobé zpiisobilost konat dale dosavadni praci

Z judikatury

e Predpokladem platné vypovedi z pracovniho pomeru ze zdravotnich diivodii je jen takovy
lékarsky posudek, ktery nepripousti jiny odborny zaver nez ten, ze zaméstnanec dlouhodobé
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pozbyl zpiisobilost vykonavat dosavadni praci. Nestaci tedy pouhé doporuceni lékare ke
zmeéné druhu vykonavané prdce, oditvodnéné nevhodnosti dosavadni prace z hlediska
zdravotniho stavu zaméstnance, stejné jako nemiize byt podkladem pro vypoved
z pracovniho poméru posudek, z néhoz jednoznacné nevyplyvd, ze pracovni nezpiisobilost
zaméstnance je dlouhodobé povahy (neni jen docasna). (Rozsudek Krajského soudu
v Ostraveé ze dne 19. 1. 1996 (PR 6/1996)).

OSOBNI INDISPOZICE
pism. f) nesplituje- li zaméstnanec:
- piredpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace (ztratil ci
nenabyl) nebo
- bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této prace:
spociva-li nesplnéni téchto pozadavkii v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozno zaméstnanci z tohoto duvodu dat vypoved’ jen, jestlize byl zaméstnavatelem

v dobé poslednich 12 mésicii pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je
v primérené dobé neodstranil.

Nespliiovdani piedpokladit nebo poZadavki

Predpoklady pro vykon sjednaného druhu prace nestanovi zaméstnavatel, nybrz zédkon
nebo jiné obecné zavazné pravni predpisy, které jsou uvefejnéné ve Sbirce zakonda.
Zaméstnavatel tak nemlZe u€init ani svym vnitinim pfedpisem, protoze se nejedna o pravni
predpis. Mezi typické nespliovanim piedpokladi pro vykon konkrétni prace patii:

» pripady odebrani ridicského opravneéni u rFidice,

" zaméstnanec se nepodrobi povinnému prezkouseni, které je podle pravmich predpisii
podminkou pro prodlouzeni prislusného oprdavneni kvykonu praci nebo v tomto
prezkouseni neuspéje,

= pozitivni lustracni osvédceni u funkci, kde je ze zakona vyzadovano apod.

Naopak poZadavky pro Fadny vykon prace zakonik prace nijak blize nevymezuje, obecné se
vSak vychdzi z toho, Ze urenim (stanovenim) pozadavkl zaméstnavatel vymezuje potiebnost
(kvalitu a kvantitu) vykonu prace, a to 1 podle konkrétnich podminek, za kterych je prace
zaméstnancem konéna. Pravidelnym pozadavkem je napf.

® znalost ciziho jazyka na urcité komunikacni urovni nebo jeho ovéreni urcitou zkouskou,

" organizacni schopnosti u vedoucich zaméstnancii, tj. schopnost vést kolektiv zaméstnancii
a organizovat jeho ukoly,

» pouzivani predepsaného odevu (nelze ale zaménovat s ochrannym pracovnim odeévem,
Jje-li predepsan, protoze jeho nepouZiti je porusenim povinnosti),

» urceni zpusobu chovani k zakaznikiim apod.

Stanoveni pozadavkll ze strany zaméstnavatele je vSak limitovano, stanovené pozadavky
musi byt ospravedlnitelné a ptiméiené vykonu prace.

Pozadavky mohou byt zaméstnavatelem stanoveny jednostranné ve vnitinim predpisu,
organizaénim radu nebo v pracovni naplni. PoZzadavky mohou byt také souéasti mzdovych
predpisii. Vyhodou jednostranného uréeni pozadavkii ve shora uvedenych dokumentech je,
ze zamg&stnavatel mize takto jednostranné urcené pozadavky meénit ¢i doplnovat. Pozadavky
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mohou byt se zaméstnancem sjednany také v pracovni nebo jiné smlouvé. Jejich zména
v§ak podléha jako v§echny smlouvy dohodé smluvnich stran.

Absence lhiity (nestanoveni) k odstranéni nedostatkli v praci, ma za nésledek neplatnost
vypoveédi; pozadavek pisemné formy pro stanoveni této lhiity je hmotnépravni podminkou,
nejde o pravni jednani.

Z judikatury

e Z duvodu nesplnovani predpokladii pro vykon prdce miize zameéstnavatel dat vypoved
i tehdy, jsou-li predpoklady stanoveny v priibéhu pracovniho pomeéru, tedy dodatecné a po
vzniku pracovni smlouvy. (Nejvyssi soud 19. 6. 1995).

o U tohoto vypovédniho ditvodu nestaci, aby zaméstnavatel citoval prislusné ustanoveni
zdkoniku prace (§ 52 pismeno f), ale je nutné diuvod uvést skutkové; pri nespliiovani
predpokladii staci odkdzat na predpis, v nemz jsou stanoveny predpoklady pro vykon urcité
prace. U vypoveédi z ditvodu nespliiovani pozadavkii je nutno konkretizovat pozadavky, které
zaméstnanec neplni a v souvislosti s tim nedosahuje ocekdavanych pracovnich vysledki, to je
tech pozadavkii, jejichz neplnéni brani zaméstnanci v plnéni povinnosti vyplyvajicich z jeho
pracovniho poméru. (Nejvyssi soud 29. 6. 1998).

e Nesplnuje-li zaméstnanec predpoklady podle narizeni viady o platech, jde o vypovédni
ditvod. Zejména se jedna o zaméstnance verejné spravy, kteri jsou odménovani platem
(Nejvyssi soud 25. 2. 1998).

e Poucziti tohoto vypovédniho diivodu neni casové omezeno, miize byt dan delsi dobu; musi
vSak trvat v dobé, kdy byla vypoved dana. Takto Ilze uplatnit oba divody. Neni-li splnén
ditvod spocivajici v predpokladech, nelze z toho dovodit, Ze jde o nespliiovani poZadavkii.
(Nejvyssi soud 16. 12. 1976).

e Pozadavky kladené na vykon prace mohou vyplyvat z pracovniho rddu, vnitropodnikové
smernice, prikazii vedouciho zaméstnance nebo miize jit o pozadavky, které jsou vseobecné
znamé. (Nejvyssi soud 24. 3. 1978).

e 'ypovéd pro nespliovani pozadavkii miize dostat vedouci zaméstnanec, pokud napr. trpi
u podrizenych porusovani pracovnich povinnosti, poskytuje jim neopravnené vyhody, nebo
praci spatné organizuje. (Sbornik rozhodnuti Nejvyssiho soudu — svazek III, strana 126.)

PORUSENI PRAVNICH PREDPISU

vvvvvv

nedoslo k zadné vécné zmeéné, jde jen o nové legislativni vyjadfeni stejného vypoveédniho
diivodu.

Pted naslednou citaci ptislusného ustanoveni o skonceni pracovniho poméru vypovédi pro
poruseni pravnich ptfedpisii spojenych s vykonem prace a jeho rozboru je tieba ptedeslat, ze
povinnost zaméstnancl plnit povinnosti stanovené pravnimi ptedpisy, nevyplyvaji pouze ze
zékoniku prace. Vedle dalSich zakonil ptimo ¢i nepfimo souvisejicich s vykonem préce jsou
to rovnéz zpravidla interni normativni akty zamé&stnavatele (napf. pracovni fady) ¢i pracovni
¢i jiné smlouvy nebo pokyny vedouciho zaméstnance.

Spole¢nym znakem pifedmétnych povinnosti je, Ze vyplyvaji z pracovniho poméru mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, a Ze tyto povinnosti je zaméstnanec povinen plnit od
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vzniku pracovniho poméru. Divodem k rozvazéni pracovniho poméru pro poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonané praci
muze pak byt jen takové zavinéné jednani zaméstnance, kterym porusil povinnosti z daného
pracovniho poméru. Z toho vyplyva, ze nezbytnou podminkou uplatnéni tohoto vypovédniho
divod je zavinéni ze strany zaméstnance tj. imysiné zavinéni, védoma nedbalost nebo
alesponl nevédoma nedbalost.

Pokud dojde k poruSeni povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru, neni rozhodné, zda
zaméstnanec porusil povinnosti mu ulozené v pracovni dobé nebo mimo pracovni dobu.

pism. g) jsou-li u zaméstnance dany dirvody,
- pro které by snim zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomér,
4j. z ditvodut uvedenych v § 55 tj.
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Cin
- k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu dels§i neZ 1 rok,
- spdachany pri plnéni pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim k
nepodminenému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicii,
b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisii vztahu-
Jjicich se k jim vykondvané praci zvlast’ hrubym zpiisobem,
nebo
- pro zdvainé poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané prdaci (napr. svévolné opusténi pracoviste, pozZivani
alkoholickych napojii na pracovisti, neomluvena absence, fyzické napadeni
zastupce zaméstnavatele nebo spoluzaméstnance),
- pro soustavné méné zdvainé porusSovdni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu, vztahujicich se k vykondvané praci, jestlize byl v dobé poslednich
6 mésicii v souvislosti s porusenim takové povinnosti pisemné upozornén na
moznost vypovedi(napr. soustavné pozdni prichody na pracovisteé).
O soustavné poruSovani povinnosti se podle soudni praxe jedna tehdy, pokud se tak stane
nejméné tiikrat, pfi¢emz mezi jednotlivymi poruSenimi je pfiméfend Casova souvislost a je téz
ziejmé, ze zaméstnanec nehodla ani do budoucna pracovni povinnosti plnit.

Intenzita poruSeni pravnich piedpisi

V praxi se jevi pomémé problematickou skutecnost, Ze zdkonik prace v ustanoveni § 52
pism. g) rozliSuje celkem tFi stupné intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Zadnym zplsobem vSak blize
nevymezuje rozdily v mife (intenzit€) zavaznosti poruSeni téchto povinnosti. Pfitom s nimi
spojuje moznost postihu zameéstnance ze strany zameéstnavatele ve forme rozvazani
pracovniho poméru. Jedna se o:

" soustavné méné zdvazné porusovani povinnosti (§ 52 pism. g)),

» zdvazné poruseni povinnosti (§ 52 pism. g)),

= poruseni povinnosti zvldast’ hrubym zpitsobem (§ 52 pism. g) a § 55 odst. 1 pism. b)).
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Vybér nékterého z uvedenych diavodi vypovédi lezi na zaméstnavateli, coz je samoziejmée
spojeno s jeho rizikem, ze pokud posoudi miru poruSeni povinnosti zaméestnance zavazngjsi
nez tomu ve skutecnosti bylo, bude vypovéd dana zaméstnanci neplatna. Pouze soud ovSem
mize, po podani zaloby zaméstnancem na neplatnost vypovédi, svym pravomocnym
rozhodnutim urcit, ze pfedmétné rozvazani pracovniho pomeéru je neplatné a ze zaméstnavatel
v posouzeni miry zdvaznosti poruseni povinnosti zaméstnance pochybil. Soucasné soud sam
zavazné stanovi konkrétni miru poruSeni povinnosti zaméstnancem. Z toho lze dovodit, ze
prehled zaméstnavatele o soudni judikatuie vydavané ve véci mlze do znaéné miry
eliminovat vySe zminované riziko neplatnosti jeho rozhodnuti.

Pfi posuzovani miry poruSeni povinnosti zaméstnancem by ovSem zaméstnavatel vzdy mél
prihliZet zejména k:

- osobé zaméstnance,

- jim zastavané funkci,

- jeho dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich povinnosti,

- dobé a situaci, v niz k poruseni povinnosti doslo,

- mire zavineni zaméstnance (umysl x nedbalost),

- zpusobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance,

- diisledkiim poruseni povinnosti pro zaméstnavatele,

- tomu, zda zaméstnanec zpusobil svym jednanim zaméstnavateli skodu,

- k celkové urovni dodrzovani povinnosti zaméstnancu na daném pracovisti, apod.

Soustavné meéné zavainé porusSovdni povinnosti

Pro déani vypovédi pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti musi byt naplnény dva
predpoklady:

a) kvalifikované jednani zaméstnance,

b) kvalifikovany postup zaméstnavatele.

Kvalifikované jednadni zaméstnance

PoruSenim nejmensi intenzity je méné zavazné porusSeni povinnosti.Protoze zakonik prace
nezna nizsi stupen poruseni povinnosti zaméstnance nez je méné zavazné poruseni, je kazdé
poruseni povinnosti zaméstnance, které nelze podradit pod zavazné, popr. zvlast’ hrubé
poruseni povinnosti, méné zavaZnym poruSenim pracovni kazné. S ptihlédnutim
k okolnostem sem zpravidla patii napt.pozdni prichod do prace, koureni na pracovisti mimo
vyhrazené misto, drobné prohiesky proti nastavenym pravidliim jednani s klienty, apod.

Ptisné;si kvalifikovani by ptichdzelo do tvahy pouze pokud by existovaly zvlastni okolnosti,
jako napfiiklad pokud by §lo o zaméstnance, jehoZ ptfitomnost je podminkou pro funk¢nost
provozu ¢i pracovi§t€ zameéstnavatele, respektive jehoz nepfitomnost mize zpusobit
zamé&stnavateli vazné Skody (napf., pokud by §lo o jediného zaméstnance na pracovisti nebo
specializovaného zaméstnance, ktery obsluhuje vyrobni linku nebo stroj k jehoz obsluze je
tieba specifickych znalosti nebo dovednosti).

Kvalifikovany postup zaméstnavatele

Oproti zavaznému porusSeni povinnosti nebo poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem
muze zameéstnavatel pfistoupit k dani vypovédi z pracovniho poméru pro méné zavazné
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poruseni jen tehdy, pokud se poruseni opakuji, tj. pokud maji charakter soustavného
porusSovani. Zakonik prace opét vymezeni soustavnosti neobsahuje. To ponechava
na judikatufe soudl. Nejvyssi soud dovozuje, ze o soustavné mén¢ zavazné porusovani
,pracovni kazng" se jedna, dopustil-li se zaméstnanec nejméné ti'i poruseni, kterd nedosahuji
intenzity zvlast’ hrubého nebo zavazného poruseni pracovnich povinnosti a mezi nimiz je
priméiena casova souvislost. Je tfeba dodat, Ze samoziejm¢ muze, ale nemusi jit o tfi
poruseni stejné povinnosti.

Varianty poruseni povinnosti:

a) 1. pozdni prichod na pracoviste, 2. urazlivé jednani s klientem, 3. nesplnéni dulezitého
pokynu nadrizeného zaméstnance,

b) 1. pozdni prichod na pracovisté, 2. pozdni prichod na pracovisté, 3. pozdni prichod
na pracoviste,

c) 1. pozdni prichod na pracoviste, 2. urazlivé jednani s klientem, 3. pozdni prichod na
pracoviste.

Pokud jde o primérenou ¢asovou souvislost, tu spatiuje soud v tom, Ze jedno poruseni
povinnosti navazuje na druh¢ tak, ze 1ze hovofit o sledu jednotlivych na sebe navazujicich
poruSeni. V praxi je mozno se obcas setkat s nazorem, ze ke tfem dil¢im poruSenim
povinnosti musi dojit vzdy v rdmci Sesti po sobé jdoucich mésicli. Tento ndzor je tfeba
posuzovat jako mylny. Pfimétena ¢asova souvislost bude zachovana, pokud Sestimésicni lhiita
bude dodrzena mezi jednotlivymi - dil¢imi porusenimi povinnosti.

Pouze v pifipadé¢ vypovédi zpracovniho poméru pro soustavné mén€ zavazné poruseni
povinnosti je ze strany zaméstnavatele potfeba dodrzet také podminku predchoziho
pisemného upozornéni na mozZnost vypovédi. Ucinit tak zaméstnavatel musi v dobé
poslednich Sesti mésicti pfed danim vypovédi. Obsahem pisemného upozornéni je povinné
1 specifikace jednotlivych poruseni povinnosti zaméstnance, ke kterym v poslednich mésicich
doslo. Teprve pokud zaméstnanec 1 pies obdrzeni upozornéni opétovné porusi své povinnosti
lze mu dorucit vypovéd. Ze soudni judikatury vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinen
zaméstnance pisemné upozornit na moznost vypovédi nejpozdéji pii méné zavazném poruseni
povinnosti zaméstnance, které pfedchazi méné zavaznému poruseni, po kterém nasleduje
vypovéd’ (druhé poruSeni). Zaméstnavatel vS§ak muze upozornit zaméstnance jiz po prvnim
poruseni s tim, Ze zaméstnanec musi nasledné nékterou ze svych povinnosti porusit alesponl
dvakrat, aby bylo mozné mu dat vypovéed’.

Pisemna vypovéd’ musi byt dorucena zameéstnanci do vlastnich rukou. Nelze nez doporucit,
aby tak bylo u¢inéno nejlépe osobné na pracovisti. Pracovni pomér pak skonci uplynutim
dvoumési¢ni vypovédni doby (nebyla-li sjednana delsi), kterd pocind bézet prvnim dnem
kalendéainiho mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi.

LVYTYKACI DOPIS“

Pojem ,,vytykaci dopis neni v zdkoniku prace vymezen. V praxi je nicméné pomérné casto
zamé&stnavateli aplikovan, kdyZ se jedna o pisemny odkaz zakonem pozadované podminky
pisemného upozornéni na moznost dani vypovédi v souvislosti s opakovanym porusenim
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povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci
a s vyzvou k odstranéni nedostatkii v praci.

Vyznam piipisu spociva i v tom, ze mnohdy poslouzi jako dikazni prostiedek v pfipadném
soudnim sporu o neplatnost rozvazani pracovniho poméru. Jestlize zaméstnanec piipadnou
zalobou platnost vypovédi napadne, mohla by vypovéd byt shleddna soudem se vSemi
dasledky z toho vyplyvajicimi neplatnou, a to nikoliv proto, Zze by nebyl vypovédni divod
naplnén a ve vztahu k zaméstnanci dan, tedy proto, Ze se zaméstnanec nedopustil jemu
vytykanych prohiesku, ale jen proto, ze zaméstnavatel zaméstnance pisemné ve vytykacim
dopisu predem — pfi zachovani stanovenych lhit — nevaroval pfed moznosti vypovédi nebo jej
nevyzval k odstranéni nedostatkl v praci.

Pokud zameéstnanec nesouhlasi s obsahem vytykaciho dopisu, nema to vliv na jeho
platnost. Zaméstnanec vSak mulze napf. pisemné¢ reagovat — oponovat zaméstnavatelovym
vytkam k jeho praci. I takova pisemnost bude mit v pfipadném soudnim sporu svlij vyznam.

Priklad pisemného upozornéni

,, Zaméstnavatel toto VaSe poruseni povinnosti posuzuje jako méné zavazné. V této souvislosti
Vas zaroven upozornujeme, Ze v pripadé opakovaného poruseni Vasi pracovni povinnosti
miize byt s Vami pracovni pomér rozvazan vypovedi podle § 52 pism. g) zdk. ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve zneni pozdejsich predpisii.

PORUSENI POVINNOSTI PRACE NESCHOPNEHO POJISTENCE

Novelou zdkoniku prace platnou od 1. 1. 2012 byl katalog vypovédnich divoda ze strany
zamg&stnavatele doplnén o dalsi divod,a to porusi-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zptsobem
jinou povinnost zaméstnance. O jinou povinnost pak novela doplnila okruh konkrétnich
povinnosti zaméestnanci vymezenych § 301, a to samostatnym ustanovenim § 301a.

§ 301a
Zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendadrinich dni trvani docasné pracovni
neschopnosti povinni dodrZovat stanoveny rezim docasné prdace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdriovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti
v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona
0 nemocenském pojisténi (§ 56 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 187/2006 Sb.)

Uvedenou upravou se jednani zaméstnance spocivajici ve zvlasté hrubém poruseni
povinnosti prace neschopného pojisténce dodrZovat stanoveny reZzim, pokud jde
0o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu
a v dodrZovani doby a rozsahu povolenych vychazek, stalo divodem k vypovédi ze
strany zaméstnavatele.

Zdiraznit je tfeba, Ze poruSeni povinnosti musi byt zaméstnancem ucinéno zvlasté hrubym
zpusobem. Je tak opét ponechano na soudech, aby pfi projedndvani sporu
o neplatnosti této vypoveédi stanovily hranici mezi porusenim povinnosti, hrubym porusenim
povinnosti a zvlast¢ hrubym poruSenim povinnosti prace neschopného pojisténce. Pouze
nejvyssi intenzita poruSeni povinnosti miize mit za nasledek dani vypovédi.

Zakaz vypovédi v ochranné dobé (§ 53)
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Zamgéstnanci jsou v pracovhim pomeéru chranéni téz tzv. ochrannou dobou, v jejimz prabéhu
je zakdzana moznost zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd. Nicméné skoncit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé je mozno vypovédi ze strany zameéstnance nebo dohodou
o skonc¢eni pracovniho poméru.

Ochranné doba nastava:
e v dobé docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, pokud si tuto
- neprivodil umysine nebo
- nevznikla-li jako nasledek opilosti zaméstnance nebo
- jeho zneuzitim navykovych latek,

e v dobé od podani navrhu na ustavni osetreni nebo nastupu lazenského léceni az do dne
Jjejich ukonceni (pri léceni tuberkulozou se prodluzuje o 6 mésicii po propusteni
z ustavniho osetrovani),

e pri vwkonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne, kdy byl
dorucen povolavaci rozkaz, po dobu cviceni, do uplynuti 2 tydnit po jeho propusteni
z cviceni,

o v dobé dlouhodobého plného uvolnéni zaméstnance pro vykon verejné funkce,

e vdobé,

- kdy je zaméstnankyné tehotna nebo
- kdy zaméstnankyné cerpa materskou dovolenou nebo
- kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cerpaji rodicovskou dovolenou,

o v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklade lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné nezpiisobilym pro nocni
praci,

o v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v pripadech podle zakona
o nemocenském pojisténi (§ 41a a 41c) se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a°,
v dobe, kdy osetiuje dité mladsi nez 10 let nebo jiného clena domdcnosti v pripadech
podle zdakona o nemocenském pojisteni a v dobé, kdy pecuje o dite mladsi nez 10 let
z duvodu stanovenych zakonem o nemocenském pojisteni.

Ochranna doba ve vypovédni lhiité

Jestlize zaméstnanec po doruceni vypoveédi od zaméstnavatele bude uznan docasné prace
neschopnym (ocitne se v tzv. ochranné dobg), je rozhodujici, zda:

e bude posledni den vypovédni doby tato pracovni neschopnost trvat, nebo
e pracovni neschopnost skonci v prisbéhu vypovédni doby.

® Byla-li ddna vypovéd pted pocatkem ochranné doby (specifikované v ustanoveni § 53
odst. 1 zdkoniku prace) tak, Zze by dvoumeési¢ni vypovédni doba méla uplynout v ochranné

8 Zaméstnavatel neni povinen udélit pisemné souhlas s nepiitomnosti zaméstnance v prdaci po dobu poskytovani
dlouhodobé péce v pripadech podle § 41a az 41c zakona o nemocenském pojisténi, jen v pripade, ze prokaze, ze
tomu brani vazné provozni ditvody.
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dobé, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapocitava. Pracovni pomér skonci
(ve smyslu ustanoveni § 53 odst. 2 zdkoniku prace) teprve uplynutim zbyvajici ¢asti
vypoveédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sd€li zaméstnavateli, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

® Vypovédni doba se prodluzuje, kdyz ochranna doba (typicky docasnd pracovni neschopnost
zamestnance) piesahuje konec (neprodlouzené) vypovédni doby.

® Vypovédni doba se prerusuje a jeji zbyvajici ¢ast— Casovy usek soubchu (standardni,
neprodlouzené) vypovédni doby a ochranné doby, kdy se tedy vypovédni doba a ochranna
doba kryji — dobéhne az po skonceni ochranné doby, pokud zaméstnanec nesdé€li, ze na
takovém prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

® Jestlize je napf. zaméstnanec v prvnim mésici dvoumési¢ni vypoveédni doby uznan na
2 tydny prace neschopnym pro nemoc, nema jeho nemoc vliv na délku vypovédni doby.
Doporucujici postup

Zamgstnanci byla dorucena vypovéd 20. 4., vypovédni doba tedy pocala plynout 1.5.,
zaméstnanec byl uznan prace neschopnym dne 15. 6. do 21. 6. Na 30. 6. ptipadl posledni den
vypovédni doby. Pracovni pomér skoncil dnem 30. 6., nebot’ ochranna doba skoncila diive,
nez nastal posledni den vypovédni doby.

Naopak jestlize zaméstnancova pracovni neschopnost (ochranna doba) ptesdhne konec
(standardni) vypovédni doby, vypovédni doba se prodlouzi o ochrannou dobu.

Oznami-li vSak zaméstnanec zaméstnavateli, Zze netrva na prodlouzeni pracovniho poméru,
skon¢i pracovni pomér uplynutim fadné vypoveédni doby, a nedojde tak k jejimu prodlouzeni.

Zaméstnanec netrvd na prodlouZeni pracovniho poméru

Zaméstnanci byla dne 10. 4. doruc¢ena vypovéd z pracovniho poméru, vypovédni doba tedy
pocala bézet dne 1.5. Zaméstnanec byl dne 7. 6. uznan docasné prace neschopnym a jeho
pracovni neschopnost trvala i po 30. 6., kdy by jinak uplynula vypovédni doba.

Zamgéstnanec sdélil zameéstnavateli dne 29. 6, Ze netrva na prodlouzeni pracovniho poméru.
Pracovni pomér skonc¢il uplynutim vypovédni doby ke dni 30. 6.

Zaméstnanci byla dne 10. 4. dorucena vypoveéd’ z pracovniho poméru; vypovédni doba pocala
béZet dne 1.5. Zaméstnanec byl 3. 5. uzndn docasné prace neschopnym a jeho pracovni
neschopnost trvala i po 30. 6., kdy by jinak uplynula vypovédni doba, a skoncila az dne 16. 7.
Zaméstnanec sdélil zaméstnavateli téhoz dne (tedy posledni den pracovni neschopnosti), ze
netrva na prodlouzeni pracovniho poméru. Takové sdéleni nemd pravni ucinky, protoze
nebylo ucinéno nejpozdéji dne 30. 6. a k prodlouZeni pracovniho poméru uz doslo. K 30. 6.
by mohl pracovni pomér skoncit jen na zakladé¢ dohody o rozvazéani pracovniho poméru
dosazené mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem.

Zaméstnanec trvd na prodlouZeni pracovniho poméru

Zameéstnanec, kterému byla dorucena vypovéd 20. 4., a proto mu vypoveédni doba pocala
plynout 1. 5. a na 30. 6. pfipadl, resp. mél piipadnout posledni den vypovédni doby, byl uznan
docasné prace neschopnym:

e vprubéhu vypovédni doby ode dne 29.6. na dobu do 5.7.; 2dny (od pocatku
pracovni neschopnosti dne 29.6. do dne 30.6.) se pficetly ke dni, kdy skoncila
pracovni neschopnost (ochranna doba), tj. k 5. 7.; pracovni pomér skoncil dne 7. 7.;
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e v pruabéhu vypovédni doby ode dne 25. 5. na dobu 19. 7. v€etn¢; 37 dni (od pocatku
pracovni neschopnosti dne 25.5. do dne 30.6.) se pficetlo ke dni, kdy skoncila
pracovni neschopnost (ochranna doba), tj. k 19. 7.; pracovni pomér skoncil dne 25. 8.;

e jesté pred pocatkem vypoveédni doby ode dne 27. 4. na dobu 19. 7. v¢etn¢; 61 dnt (od
1. 5. do dne 30. 6.) se pficetlo ke dni, kdy skoncila pracovni neschopnost (ochranna
doba), tj. k 19. 7.; pracovni pomér skon¢il 18. 9.

Zikaz vypovédi se nevztahuje (§ 54) na vypoved danou zaméstnanci.:

a) pro organizacni zmény § 52 pism. a) (rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast)

bezvyjimecné,

b) pro organizacni zmény § 52 pism. b), (premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cast)

s vyjimkou organizacnich zmeén,

e kdy se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) vwkonu prdace, ve kterych ma byt
prdce podle pracovni smlouvy vykondvana (napr. zaméstnavatel se premistuje
z Moravské Ostravy do Ostravy — Poruby = zdakaz se nevztahuje, zaméstnavatel se
premistuje z Ostravy do Karviné = zdkaz vypoveédi se vztahuje),

e v pripadé tehotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd cerpa mateiskou dovolenou,

nebo zaméstnance v dobé, kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat materskou dovolenou,

¢) zdivodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamZité zrusit pracovni pomér (§ 55),
pokud nepiijde o:
- zameéstnankyni na materské dovolené nebo
- 0 zamestnance v dobé cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna cCerpat materskou dovolenou (pokud byla ddana vypovéd pred
nastupem na materskou nebo rodicovskou dovolenou a vypovédni doba by
uplynula v dobé materské nebo rodicovské dovolené, pracovni pomér zanikne
soucasné s uplynutim téchto dovolenych),
d) pro jiné poruSeni povinnosti vyplvajici z pravnich predpisu vztahujicich se
k vwkonavané praci [§ 52 pism. g)], pokud nejde o
- tehotnou zaméstnankyni,
- zameéstnankyni Cerpajici materskou dovolenou,
- zaméstnankyni nebo zaméstnance cerpajici rodicovskou dovolenou.
- zvldsté hrubé poruseni povinnosti prdce neschopného pojisténce, to neplati, jde-li
o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matetskou dovolenou, nebo
o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Je tfeba upozornit t€Z na to, Ze ZP Casové limituje dobu, po kterou miize zaméstnavatel dat
zaméstnanci vypoved’. Je tomu tak v piipadé, Ze ze strany zaméstnance:
- doslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist, vztahujicich se k vy-
konévané praci nebo

- nastal divod, pro ktery je mozné okamzité zrusSit pracovni pomér.

Nastane-li n¢ktery ztéchto kvalifikovanych vypovédnich divodl, miZze zaméstnavatel
zaméstnanci dorucit vypoveéd’ jen do dvou mésicu ode dne, kdy se o duvodu vypovédi dovédel.
Doslo-li k poruseni povinnosti, vyplyvajicich z pracovniho poméru v ciziné, pak do dvou
meésicu od ndavratu zaméstnance z ciziny. V obou pripadech pak nejpozdéji do jednoho roku
ode dne, kdy divod vypovedi vznikl. Pokud v pribéhu dvoumési¢ni lhiity zacne takové
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poruseni povinnosti, vyplyvajicich z pravnich ptedpisi, SetrFit jiny organ, je mozné dat
vypoveéd do dvou mésicii ode dne, kdy se zaméstnavatel o vysledcich Setreni dovédel.

Pro zvidsté hrubé poruseni povinnosti prdace neschopného pojisténce miize dat zamestnavatel
zamé&stnanci vypovéd pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto divodu k vypovéedi
dovédél, nejpozdéji vsak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod k vypovédi vznikl. Stane-li se
v pribéhu 1 mésice jednani zaméstnance, v némz lze spatfovat poruSeni rezimu docasné prace
neschopného pojisSténce predmétem Setfeni jiného orgédnu, je mozné dat vypoveéd jesté¢ do
1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédel o vysledku tohoto Setfeni.

Uvedené lhiity maji prekluzivni charakter a jejich uplynutim tak zaniké pravo zameéstnavatele
dat zaméstnanci vypovéd’ z predmétnych divoda.

OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIiHO POMERU (§ 55 - § 56)

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je, stejné¢ jako vypoveéd, jednostrannym pravnim
ukonem zaméstnance nebo zaméstnavatele. Oproti vypovédi jsou kvalifikované diavody
zruseni pracovniho poméru stanoveny oboustranné jak pro zaméstnavatele, tak pro zameést-
nance. Nicméné zruSeni ze strany zaméstnavatele, je povazovano za vyjimecny zpusob, a to
zejména s prihlédnutim k tomu, Ze pravni GCinky skonceni pracovniho poméru nastavaji
ihned, tj. dorucenim. Neni zde stanovena zadna doba, po jejimz uplynuti by teprve pracovni
pomér zanikl.

Aby okamzité zruSeni pracovniho poméru bylo platné, musi spliiovat tyto podminky:
- provedeno v pisemné formé,

- skutkové vymezeny nezaménitelny zdkonny duvod, aby ho nebylo mozino zaménit
S jinym,
- uvedeny duvod nemiize byt dodatecné meénéen.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen piedem projednat
s odborovou organizaci. V ptipadé, Ze je zaméstnanec ¢lenem organu odborové organizace,
musi tato odborova organizace dat s okamzitym zruSenim pracovniho poméru souhlas. Tato
podminka plati po dobu clenstvi zaméstnance v organu odborové organizace a 1 rok po
skonceni Clenstvi. Je-li odborova organizace s vydanim svého stanoviska ne€innd po dobu
15 dnit ode dne, kdy o to byla pozaddana, ma se zato, Ze souhlas byl udélen. Nicméné
nesouhlas odborové organizace nemusi zruseni pracovniho poméru odvratit. Shledal-li by
soud na zakladé¢ Zzaloby zaméstnavatele, ze po ném nelze spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval, bude okamZité zruseni pracovniho poméru platné.

I v tomto ptipad¢€ je Casové limitovana doba, po kterou mize zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomeér se zaméstnancem. Stejné jako u vypoveédi ze strany zamé&stnavatele je tomu
tak v pfipadé, Ze ze strany zamé&stnance:

- doslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich se

k vykonavané praci nebo

- nastal ditvod, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.
Nastane-li néktery ztéchto kvalifikovanych divodl, milZe zaméstnavatel zaméstnanci
okamzité zruSit pracovni pomér jen do dvou mésicu ode dne, kdy se o ditvodu dovédel. Doslo-
li k poruseni povinnosti, vyplyvajicich z pracovniho poméru v cizin€, pak do dvou mésicii
od navratu zaméstnance z ciziny. V obou pripadech pak nejpozdeji do jednoho roku ode dne,
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kdy ditvod vypovedi vznikl. Pokud v pribéhu dvoumésicni lhity dojde k poruseni povinnosti
zaméstnancem, vyplyvajicich z pravnich ptedpisu, Setrit jiny organ, je mozné okamzité zrusit
pracovni pomér do dvou mésicii ode dne, kdy se zaméstnavatel o vysledcich Setieni dovedel.
Uvedené lhaty maji prekluzivni charakter a jejich uplynutim tak zanika pravo zaméstnavatele
okamzit¢ zrusSit pracovni pomér z piedmétnych divoda.

OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

(§55,§56)
v . g
ZAMESTNAVATELEM ZAMESTNANCEM
Vyjimecné jen tehdy: pism. a)

podle lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné-lékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusneho
spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumavda, nemiize dale
konat praci bez vazného ohrozeni

pism. a)

byl-li zaméstnanec pravomocné

odsouzen pro umyslny trestny cin

- k nepodminénému odnéti svobody
na dobu delsi neZ 1 rok,

- spachany pri plnéni pracovnich svého zdravi a zaméstnavatel mu
ukolu nebo v primé souvislosti neumoznil v dobé poslednich 15
s nim k nepodminénému trestu dnii ode dne piedloZeni tohoto
odnéti svobody na dobu nejméné posudku vykon jiné, pro ného
6 mésicii, vhodné prdace,

pism. b) pism. b)

porusil-li zaméstnanec povinnost zaméstnavatel mu nevyplatil

vyplhvajici z pravnich predpisii
vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvldast’ hrubym zpiisobem

- mzdu nebo plat nebo

- nahradu mzdy nebo platu anebo

- jakoukoliv jejich cast do 15 dni
po uplynuti obdobi splatnosti

v (§ 141 odst. 1)
Zakaz okamzitého zruseni: , SN,
- zaméstnanci prislusi nahrada mzdy
- s t&hotnou zaméstnankyni, B nebo platu ve vysi priiomérného
- zaméstnankyni na mateiské vydélku za dobu, kterd odpovida
, délce vypovédni doby
dovolené,

- zamé&stnancem / zaméstnankyni
cerpajici rodicovskou dovolenou

V piipadé okamzitého skon€eni pracovniho poméru ze strany zaméstnance z divodu, ze mu
zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoliv
jejich ¢ast do 15 dnli po uplynuti obdobi splatnosti doslo od 1. 1. 2012 k vyznamné zméné.
Do té doby platilo pravidlo o automatickém néaroku zaméstnance na odstupné minimalné ve
vysi trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku bez ohledu na délku trvani jeho
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pracovniho poméru. Toto pravidlo zaniklo a takovy zaméstnanec ma nyni ndrok na nahradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.
Takto doSlo nejen ke zméné v poctu primérnych vydélkl, ale 1 v Cisté Castce, kterou
zaméstnanec obdrzi. Odstupné je totiz (mimo dané z pfijmu) ze zdkona osvobozeno
od povinnych odvodu, kdezto v ptipadé ndhrady mzdy zadné takové osvobozeni neexistuje.
Vyznamny dopad do praxe ma i zména v rozliSeni splatnosti mzdy nebo platu. Misto
piedchoziho ,,do 15 dna po uplynuti terminu splatnosti zakon nyni uvadi ,,do 15 dna po
uplynuti obdobi splatnosti“. Zde je tfeba upozornit, ze ,,termin vyplaty* je datum, které je
zpravidla uvedeno v pracovni smlouvé nebo ve vnitinim piedpisu zaméstnavatele. ,,Obdobi
splatnosti je pak pevné urceno zdkonikem prace, a to tak, ze mzda je splatnd po vykonani
prace, a to nejpozdé¢ji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zameéstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

Priklad:
a) mzda za cerven je splatna az do 31. cervence
b) termin vyplaty mzdy mize byt stanoven napr. 10. nebo 15. cervence

Z uvedeného vyplyva, ze predepsanou 15 denni lhitu nelze pocitat jiz od terminu vyplaty.
Jednalo by se o pted¢asné okamzité zruSeni pracovniho poméru, coz by mélo pro
zaméstnance negativni dopad v pfipadé zaméstnavatelem podané Zzaloby na neplatnost
okamzitého zruseni pracovniho pomeéru.
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PREKLUZIVNI LHUTY K ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

ze strany zaméstnavatele ze strany zaméstnance

miie miiZe
dat vypovéd’ / okamZité zruseni okamZité zrusit pracovni pomér
- pro poruSeni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisi vztahujicich se
k vykonavané prdaci nebo
- z duvodu, pro které lze okamZité zrusit
pracovni pomér

do 2 mésici

ode dne, kdy se o ditvodu okamzitého
zruSeni dovédel

| do 2 mésicu nejpozdéji do 1 roku

a) ode dne, kdy se o ditvodu vypovédi ode dne, kdy tento diivod vznikl
nebo okamzitého zruseni dovedel

b) po navratu zaméstnance z ciziny, je-
li mistem vykonu pracovniho pomeéru

¢) ode dne, kdy se zaméstnavatel dove-
del o vysledku Setieni jiného organu
o poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisu vztahujicich se
k vykonavané praci

v pripadech a) a b)

nejpozdéji do 1 roku

ode dne, kdy divod k vypovedi vznikl

MiiZe dat vypovéd’
pro zvidsté hrubé poruseni povinnosti
prace neschopného pojisténce

do 1 mésice

= ode dne, kdy se o tomto diivodu
k vypovedi dovédel

* ode dne, kdy se zaméstnavatel dovedel
o vysledku Setreni jiného organu

nejpozdéji do 1 roku

ode dne, kdy duvod k vypovédi vznikl

PUSOBNOST OQBOROVE ORGANIZACE PRI VYPOVEDI
A OKAMZITEM ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

Zaméstnavatel je vidy povinen predem projednat s odborovou organizact.

U ¢lena orgdanu odborové organizace piisobici u zaméstnavatele
- vdobé jeho funkcniho obdobi,
- vdobé 1 roku po skonceni funkéniho obdobi
povinny piedchozi souhlas odborové organizace nebo pisemné neodmitnuti udéleni

souhlasu odborovou organizaci v dobé do 15 dnii ode dne, kdy o néj zaméstnavatel
poZddal. Souhlas odborové organizace je pouZitelny pouze 2 mésice od jeho udéleni.

Odmitnutim udéleni souhlasu je zruSeni pracovniho poméru neplatné, pokud soud
neshleda, Ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance nadile
zaméstndval.
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NEPLATNE ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU (§ 69 - § 72)

ZAMESTNAVATELEM »

> ZAMESTNANCEM

A.
Byla-li dana neplatna vypovéd’ nebo byl-li zruSen
pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé
a druha strana oznamila bez zbyte¢ného odkladu
pisemné, Ze trva na tom, aby pracovni pomér trval,
trva tento i nadale

a zaméstnavatel je povinen poskytnout

nahradu mzdy nebo platu ve vysi

primérného vydélku, ode dne doruceni

oznameni do dne:

- kdy bylo umoznéno zaméstnanci
pokracovat v prdaci nebo

- kdy dojde k platnému skonceni
pracovniho pomér.

MozZnost sniZeni soudem (viz. upozornéni)

a pokud zaméstnanec nevyhovi vyzvé, ma
zaméstnavatel pravo poZadovat nahradu
Skody, ktera takto vznikla, a to ode dne
doruceni vyzvy.

B.
Pii neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru

Stejny postup jako vyse.

Nelze uplatiiovat pravo na nahradu $kody.

doby,

C.

Byl-li pracovni pomér rozvazan neplatné, av§ak druha
strana neoznami, Ze trva dale na zaméstnavani, pokud
se pisemné nedohodnou na jiném dni skonceni, Ze
pracovni pomér skon¢il dohodou,

a) byla-li dina neplatna vypovéd’, uplynutim vypoveédni

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamZité nebo
ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovni pomér
timto zruSenim skoncit.

Pravo na nahradu mzdy nebo platu
ve vySi primérného vydélku za dobu
vypovédni doby.

Nelze uplatiiovat pravo na nahradu
Skody.

VSechny formy neplatnosti rozvazani pracovniho poméru mohou zaméstnavatel
i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhiité 2 mésicu ode dne, kdy mél
pracovni pomér skoncit rozvazanim (prekluze).
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UPOZORNENI:

Jiz ptedchozi zékonik prace umoznoval, aby soud na zadost zaméstnavatele mohl, v piipadé
projednavani zaloby na neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru, vysi nahrady snizit na
6 mésica. ,,Technickda novela®“ toto ustanoveni zruSila. Podle ni ndhrada pfislusela
zamgstnanci ve vysi prumérného vydélku ode dne, kdy zaméstnanec sdélil zaméstnavateli, ze
trva na dalSim zaméstnavani, az do dne, kdy mu zaméstnavatel umoznil pokracovat v praci
nebo kdy doslo k platnému rozvéazani pracovniho poméru.

Novela zékoniku prace s Gcinnosti od 1. 1. 2012 se vsak fakticky vratila k ptivodni Gprave,
kdyz stanovi, ze pokud celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci ptisluset nahrada mzdy
nebo platu, presahuje 6 mésicii, miZe soud na niavrh zaméstnavatele jeho povinnost
k nahradé mzdy nebo platu za dalsi dobu primérené snizit.
Zakonik prace soudu pro takovy ptipad uklada, aby pti svém rozhodovani ptrihlédnul zejména
k tomu:

e zda byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan,

e jakou praci tam konal a

e jakého vydélku dosahl nebo

e 7 jakého diivodu se do prace nezapojil.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

p A; Te—— —

<
Pracovni volno k hledani Potvrzeni o Posudek o pracovni Odstupné
nového zaméstnani zameéstnani cinnosti
$ 199 ZP a Narizeni viady (zapoctovy list (pracovni posudek
¢ 590/2006 Sb. §313) §314)
OBSAH Novela ZP ¢.285/2020 Sb., smiluvni
- udaje o zaméstnani (pracovni uvadi v §313  vyjimku <+
pomér / dohoda), z povinného vydavani toho-
X At to potvrzeni. Viz. dale. , ,
- o dobé¢ trvam: ’ p zdkonné <=
- druhu konanych praci,
- dosazené kvalifikaci,
- 0 odpracované dob¢ pro
expozici, § 67 odst. 1 —nejméné 1 aZ 3 ndsobek
- srazky, jejich vyse a potadi, priumérného mésicniho vydélku
- tdaje o zapogitatelné dobé vipoved' zaméstnavatele/dohoda

zamestnani v 1. a II. kategorii
za dobu pred 1. 1. 1993 pro
dichodové pojisténi.

z organizacnich diivodit § 52 pism. a)-c)

§ 67 — nejmeéné 12x priimérny mésicni
vydelek
vypoved zaméstnavatele / dohoda,

A

Udaje o primé&rném vydélku

a dalSich skute¢nostech z diivodt ,,zdravotni indispozice*
rozhodnych pro posouzeni naroku zaméstnance podle ustanoveni
na podporu v nezameéstnanosti je § 52 pism. d)

zaméstnavatel povinen uvést na
zadost zaméstnance v odd€leném
potvrzeni.
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Pracovni volno k hledani nového zaméstnani (Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.)

Pozada-li o to zaméstnanec, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu na nezbytné nutnou
dobu pracovni volno bez nidhrady mzdy k hleddni zaméstnani, nejvySe na jeden pulden
v tydnu po dobu odpovidajici vypovédni dobé. Pracovni volno lze se souhlasem
zaméstnavatele slucovat (pro velké vzdalenosti). Zameéstnavatel muize pozadovat, aby
zaméstnanec prokazal, ze v dob¢ pracovniho volna zaméstnani skute¢né hledal.

Nerozhoduje, zda se jedna o pracovni pomér sjednany na dobu urcitou nebo neurcitou.

Narok na pracovni volno s finanéni nahradou

V ptipadég, Ze pracovni pomér konci vypovédi, kterou dal zaméstnavatel, ma zaméstnanec
pravo narokovat nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. A to z divoda
uvedenych v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace. To stejné plati v ptipadé dohody. Tedy za
podminky, Ze jde oukonceni pracovniho poméru napiiklad z organiza¢nich dvodu,
v piipad¢€, Ze zaméstnanci jeho zdravotni stav ¢i nemoc dale nedovoluji vykonavat dosavadni
pozici, nebo tfeba pii st€hovani firmy. I v piipad€ pracovniho volna s finan¢ni ndhradou plati
stejny rozsah zdkonem stanoveného volna, tedy jeden ptlden na kazdy tyden vypoveédni doby.

Potvrzeni o zaméstnani (§ 313, § 315 ZP)

Potvrzeni o zaméstndni (zapoctovy list) a dalSi pisemnosti, tykajici se osobnich udaja,
je zamé&stnavatel povinen vydat zaméstnanci pii skon¢eni pracovniho poméru, nebo pravniho
vztahu zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, pokud
dohoda o provedeni prace zalozila ufast na nemocenském pojiSténi podle zakona o
nemocenském pojisténi anebo pokud byl z odmény z této dohody provadén vykon rozhodnuti
nebo exekuce srazkami ze mzdy podle obCanského zakoniku.

Z vyse uvedeného novelizac¢niho textu § 313 (novela ¢. 285/2020) vyplyva, ze
» pokud zaméstnanec pracuje pro zaméstnavatele na zakladé dohody o provedeni
prdce,
» pokud je odména vyplacena na zdkladé této dohody mensi nez 10.000 K¢ mési¢né
(véetné) a

» pokud 7 odmény 7 této dohody neni provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce,

nebude muset byt takovému ,,dohodari*“ vydavan zapoctovy list.
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Vedle potvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen vydat na Zadost i oddélené
potvrzeni.

V ptipadé zaméstnavatelovy necinnosti je zaméstnanec opravnén domahat se jejich vydani
soudni cestou. Timto zplisobem se muze zaméstnanec domahat i upravy obou potvrzeni,
pokud bylo vydano a zaméstnanec s jeho obsahem nesouhlasi. Ucinit tak mlzZe ve [hiite
3 mésicii ode dne, kdy se o obsahu potvrzeni doveédél.

Pracovni posudek (§ 314, § 315 ZP)

Pracovni posudek musi zaméstnavatel vydat do 15 dnii ode dne, kdy o to zaméstnanec
pozada, ne vSak diive nez 2 mésice pied skoncenim pracovniho poméru. Za pracovni
posudek jsou povazovany veskeré pisemnosti tykajici se:

- hodnoceni prace zaméstnance,
jeho kvalifikace,

schopnosti a

dalsich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prdce.
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Pisemné vyhotoveni pracovniho posudku zaméstnance zpravidla obsahuje:

- informace o dosazené kvalifikaci,

- informace o pracich nebo praci, kterou u zameéstnavatele vykonaval,

- hodnoceni plnéni jeho povinnosti, kterému vyplynuly z pracovniho poméru,

- hodnoceni jeho osobnich viastnosti, které maji bezprostiedni vztah k vykonu
prace,

- posouzeni miry svédomitosti a iniciativnosti pri pristupu k plnéni jeho
pracovnich povinnosti,

- hodnoceni zda prokazoval schopnost k Fizeni a organizaci prace

Je zde mozno téz uvést dalsi skutecnosti souvisejici s vvkonem prdce, takovou miizZe byt
napr. zda se v urcité konkrétni pracovni cinnosti osvédcil nebo zda byl schopen pracovat
v tymu.

Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt uvadény v posudku (vazané k vykonu
prace) muze zaméstnavatel sice rovnéz poskytovat, nicméné pouze s vyslovnym souhlasem
zaméstnance, pokud by ovSem zvlastni pravni ptedpis nestanovil jinak. Upozornit je tieba, ze
i u pracovniho posudku plati informac¢ni zdkaz uvedeny v § 316 odst. 4 zakoniku prace (zdkaz
informaci o t€hotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech atd.).

Pro napravu udaji, které dle nazoru zaméstnance nejsou pravdivé, plati stejny postup (soudni
cestou) a lhlity (3 mésice), jako v pfipadé€ potvrzeni o zaméstnani.

Odstupné

Odstupné predstavuje jednordzovy prispévek poskytovany zaméstnanci jako formu
odskodnéni (satisfakci) za ztratu zaméstnani z podnétu zaméstnavatele, jinak feceno za
nemoznost plnéni zivazku zaméstnavatele piid€lovat zaméstnanci praci podle pracovni
smlouvy a vytvaret podminky pro plnéni pracovnich tkoll. Je mozno hovofit o zakonném
a smluvnim odstupném.

Smluvni odstupné

ZP stanovené odstupné je chdpano jako minimalni. Pouziti pojmu ,nejméné* v zdkoné
znamena, ze je na véci smluvniho ujednani, zda si sjednaji vyssi odstupné individualné,
v kolektivnich smlouvach, ptipadné ve vnitinich predpisech. Ujednanim muize byt dohodnu-
to:

- zvySeni odstupného o dalsi nasobky priimeérného vydelku,
- dalsi podminky, za nichz bude zvySené odstupné poskytovano (napr. doba trvani
pracovniho poméru, odchod do diichodu z pracoviste).

Zakonné odstupné (§ 67)
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Zamgéstnanci nalezi podle ZP odstupné ve dvou kvalifikovanych ptipadech (viz schéma),

tj. v ptipadeé,

mze dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi
tzv. organiza¢nich zmén uvedenych v § 52 pism. a) aZ c¢) nebo dohodou z tychz divodu.

Prvni zékonik prace stanovil v § 60a, Ze minimalni zdkonna vySe odstupného pii rozvazani
pracovniho poméru zaméstnance z diivodu organizacnich zmén ¢ini dvojnasobek primérného
mésiéniho vydélku. Soucasny zdkonik prace po svém piijeti stanovil v § 67, Ze minimalni
zdakonna vySe odstupného pii rozvazéni pracovniho poméru zaméstnance z divodu
organiza¢nich zmén Cini trojndsobek primérného mési¢niho vydélku.

Od 1. 1. 2012 je néarok na odstupné limitovan délkou trvani pracovniho pomeéru takto:

méné nez rok nejméné 1 pritmérny mésic¢ni
vydélek

alespori 1 rok a meéné nez 2 roky nejméné dvojndsobek priiomérného
mésicniho vydélku

alespon 2 roky nejméné trojndsobek priimérného
mésicniho vydélku

Za dobu trvani pracovniho pomeéru se povazuje i doba trvani
predchoziho pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od
jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepresdhla
dobu 6 mésicii.

mZe dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zameéstnavatelem z divodi
tzv. ,zdravotni indispozice* zaméstnance uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
z tychz diavodi.

V takovém ptipadé prislusi zaméstnanci odstupné ve vySi nejméné dvanactiniasobku

primérného vydélku.

Z povinnosti uhrady této formy zakonného odstupného se zaméstnavatel mize i zcela zprostit.

Je tomu tak v ptipadé, Ze byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle

1ékatrského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnutim
ptislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni

116


http://intext.billboard.cz/core/ad_transaction?bdid=c459d70a2f9c8f36730d012e7a1890cd9061b651&att=4&atd=3362;6161889798510685717;404553280;1266;16;93021;1848;7930433170098801725;100;2;6;3740019990&curl=http%3A%2F%2Fcz.search.etargetnet.com%2Fgeneric%2Fbublina.go.php%3Fkwl%3DV%C3%9DD%C4%9ALEK%26bdid%3Dc459d70a2f9c8f36730d012e7a1890cd9061b651%26ref%3D17710

praci pro pracovni uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel prokaze, ze
Skoda vznikla
a) tim, Ze zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyn k zajisténi BOZP, ackoliv byl snimi fadné¢ seznamen a jejich znalost
a dodrzovani bylo soustavné vyzadovano a kontrolovano, nebo
b) v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v diisledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skode zabranit, a Ze tyto skutecnosti byly
Jjedinou pricinou Skody.
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HROMADNE PROPOUSTENI (§ 62 - § 63)

Hromadné propousténi je mozno obecné charakterizovat jako skonceni pracovniho poméru
- S vétsim pocltem zaméstnancii,
- ve stanoveném obdobi,
- g podnétu zaméstnavatele.

Hromadné propousténi zakonik prace vymezuje jako

skonceni pracovniho pomeéru v obdobi 30 kalendarnich dnut na zdaklade
vypovedi danych zaméstnavatelem z ditvodul (organizacnich zmén) uvedenych
v § 52 pism. a) az c) ZP nejménée

a) 10 zaméstnanciim pri 20 — 100 zaméstnancich,
b) 10 % zaméstnancii pri 101 — 300 zaméstnancich,

¢) 30 zaméstnanciim pri vice jak 300 zaméstnancich.

Skon¢i-li za uvedenych podminek pracovni pomér alespon
5 zamé&stnancl, zapocitdavaji se do celkového poctu hromadné
propousténych zaméstnancti i zameéstnanci, s nimiz zaméstnavatel
rozvdzal pracovni pomeér v tomto obdobi z tychz divodii dohodou.

Pfi hromadném propousténi je zaméstnavatel povinen dbat na to, aby predem splnil vSechny
povinnosti, jeZ jsou mu ukladany zdkonem. To znamen4, Ze je povinen:

a) Informovat pisemné pfislusny odborovy organ a radu zaméstnancti o svém zaméru
vcas, nejpozdéji vSak 30 kalendarnich dnii pred danim vypovedi jednotlivym
zaméstnanciim.

Piiklad:
Zameéstnavatel hodla zrusit provozovnu k 31.10. Vypovedni doba cini 2 mésice, coz
znamend, Ze vypovedi musi zaméstnancum dorucit nejpozdeji do 31. 8. a pisemnou
informaci o hromadném propousteni poskytnout odborovemu organu / radé
zamestnancii / zaméstnancum nejpozdéji 1. 8.
Pisemnd informace vedle zaméru hromadného propousténi dale obsahuje informace o

» diivodech hromadného propoustenti,

"  poctu a profesnim slozeni zaméstnancii, kteri maji byt propusteni,

" poctu a profesnim sloZeni vSech zaméstnancui, kteri jsou u zaméstnavatele

zamestnani,

»  dobé, v niz se ma hromadné propousteni uskutecnit,

» Jlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancu, kteri maji byt propusteni,

= odstupném, popr. dalsich pravech propustéenych zaméstnancil.

b) Jednat se zastupci zaméstnavatelll za ucelem dosazeni shody, zejména o opatrenich
smérujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
nepiiznivych disledkl pro zaméstnance, predev§im moznosti jejich zafazeni ve vhod-
ném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.
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¢) Soucasné pisemné informovat pfislusnou krajskou pobotku Utadu prace o vyse
uvedenych opatienich a o zahdjeni jednani se zastupci zaméstnanctli, aby mohl ucinit
potifebna opatieni na trhu prace. Jedno vyhotoveni pisemné informace je zaméstna-
vatel povinen dorudit orgadnu zastupujicimu zaméstnance, byl-li ustaven.

Pisemna informace krajské pobocce Utadu prace kromé jiz uvedeného obsahuje déle:
»  obdobi, kdy dojde k hromadnému propusteni,
» navriend hlediska pro vybér propusténych zaméstnancii,
» informaci o zahdjeni jednani se zastupci zaméstnanci.

d) Posléze informovat téz o vysledcich jednani se zastupci zaméstnanci, k ¢emuz mohou
tito zastupci piipojit své stanovisko. Vcasné spineni této povinnosti zékon zajistuje
ustanovenim o prodlouzeni trvani pracovniho poméru hromadné propousténych
zaméstnancl. Pracovni pomér tak skonéi vypovédi nejdiive po uplynuti 30 dnu
od doruceni pisemné zpravy uradu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, ze
na prodlouZeni netrva. V pifipadé, Ze byl na zaméstnavatele vyhlaSen konkurz, je
povinen dorucit ufadu prace pisemnou zpravu pouze na jeho zadost.

Neni-li u zaméstnavatele Zadného zdstupce zaméstnancii, je tento povinen informacni
povinnost plnit viéi kaZdému zaméstnanci.
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DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER
(§74-8§77)

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj.
- dohody o provedeni prace a
- dohody o pracovni ¢innosti,

jsou v oblasti pracovnépravnich vztahl zvlastnim druhem smluv, jejichz uzavienim vSak
nevznikd pracovni pomér. Jde o dalsi formu, v niz se zabezpeluje prdavo obcana na
zaméstnani.

Historicky vyvoj

Historie dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je pomérné dlouha. Jejich pravnim
predchiidcem byla smlouva o dilo (locatio conductio operis) upravend v ustanovenich
§ 1165 az 1171 rakouského obecného obcanského zakoniku z roku 1811 (cisafsky patent
C. 946/1811 Sb. zak. soud.). V tomto zakoniku se jednalo o institut, jehoz vécny zéklad
vychazel z obchodni povahy vztahu mezi smluvnimi stranami. Obecny obcansky zakonik
vSak upravoval rovnéz ndmezdni smlouvu — pracovni smlouvu (locatio conductio operarum).

Prvni zadkonik prace (¢. 65/1965 Sb.) upravil institut dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér jako doplitkovou formu ucasti ob&ant na spolecenské praci, kdyz stanovil, ze
organizace (zaméstnavatelé) jsou povinny zajistovat plnéni svych ukoli predevsim
pracovniky (zaméstnanci) v pracovnim poméru (viz § 232 odst. 1 prvniho zakoniku prace).
Zakon byl doplnén usnesenimi vlad (usneseni vlady CSSR ¢&. 298/1983 a usneseni vlad CSR
a SSR), kterymi byly stanoveny zdsady zamé&stnavani pracovnikl na zdklad€¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a ve vedlejSim pracovnim poméru. Tato usneseni vlad
obsahovala fadu komplikovanych opatieni a zdkazd, jejichz realizace vyzadovala
u zaméstnavatelti neimérnou administrativu.

Zakon soucasné zavedl:

a) dohodu o pracovni cinnosti, ktera byla urcena k provadéni opétujicich se pracovnich
¢innosti, pfi nichz primérna doba skute¢ného vykonu prace nepiesahuje polovinu
stanovené tydenni pracovni doby, u praci sezonni povahy stanovenou tydenni pracovni
dobu (viz § 232 odst. 2 prvniho zdkoniku prace),

b) dohodu o provedeni prace, ktera byla urCena k provedeni ojedin€lého urcitého
pracovniho ukolu vymezeného vysledkem prace, ktery neni mozné zajistit pracovniky
(zaméstnanci) organizace (zaméstnavatele) v ramci jejich povinnosti z pracovniho
poméru bud proto, Ze tento uUkol nevyplyvd zbéZzné Cinnosti organizace
(zaméstnavatele), nebo proto, Ze to vyjimecéné vyzaduje povaha takového tkolu (viz
§ 232 odst. 3 prvniho zdkoniku prace).

Do 31. 12. 1988 bylo mozno dohodu o provedeni prace sjednavat k vykonu ojedinélého
pracovniho tkolu, zatimco dohoda o pracovni cinnosti se tykala opétovné pracovni ¢innosti.
V praxi zaméstnavatelti 1 soudll bylo jednoznacné prokédzéano, ze toto kvalitativni rozliSovani
je naprosto nespolehlivé, nebot’ zalezelo v podstaté¢ na nazoru smluvnich stran, zda urcitou
¢innost posoudi jako ojedin€ly ukol, 1 kdyz velikého a opétujiciho rozsahu.

Zménou prvniho zdkoniku prace, provedenou zakonem ¢. 188/1988 Sb., s ucinnosti od
1. ledna 1989, bylo vymezeni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zasadné
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zménéno. Diivodem tohoto kroku bylo pfedevSim zamezit zneuzivani a obchazeni pravni
upravy a odstranéni administrativnich piekazek. Zaméstnavatelé nedokézali rozlisit dohodu
o pracovni ¢innosti od dohody o provedeni prace ani naplnit administrativni opatieni, kterd na
téchto dohodach vazla v podobé uvedenych usneseni vlad.

Z ustanoveni § 236 odst. 1 prvniho zdkoniku prace vyplyvalo, ze dohoda o provedeni prace
muze byt uzaviena, jestlize predpokladany rozsah prace (pracovniho ukolu), na ktery se tato
dohoda uzavird, neni vys$i nez 100 hodin v kalenddrnim roce. Na rozdil od dohody
o pracovni ¢innosti se z dohody o provedeni prace neodvadélo pojistné na vetejné zdravotni
pojisténi ani pojistné na socidlni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Zakonik prace s t€innosti od 1. 1. 2007 stanovil, Ze rozsah dohody o provedeni prace nesmi
byt vétsi nez 150 hodin v kalenddarnim roce (viz § 75 odst. 1 zakoniku prace). Jeho novela
¢. 347/2010 Sb., sjednotila u obou dohod zpusob jejich vydavani pouze na pisemnou formu
pod hrozbou jejich neplatnosti. Do ucinnosti novely platila tato povinnost pouze pro dohody
o pracovni cinnosti. S tim souvisi i povinnost zaméstnavatele vydat jedno vyhotoveni dohody
zameéstnanci.

Soucasnost

Dalsi zmény pfinesla ,,zasadni novela® zakoniku préce, kterd nabyla ucinnosti k 1. 1. 2012.
Tato zejména v dohodé o provedeni prace rozsitila jeji casovy rozsah ze 150 na 300 hod.
a stanovila povinnost uvadét v ni dobu, na kterou se uzavira. Byl soucasné¢ zménén
a rozSifen katalog pracovnéprdvnich institutl, na které se u dohod nevztahuji ustanoveni
o pracovnim poméru.

Zakon o zaméstnanosti ukladd pravnickym i fyzickym osobam zajiStovat plnéni béZznych
ukolt vyplyvajicich z pfedmétu jejich Cinnosti zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich.
Z toho vyplyva, Ze plnéni béznych ukolli zaméstnavatele nemusi byt zajiStovano pouze na
zdkladeé pracovniho pomeéru, ale i jinymi typy pracovnépravnich vztahu. Zakonik prace rovnéz
nepodminiuje plnéni Ukold zaméstnavatele vznikem pracovniho poméru, ale pouze obecné
nabadd zaméstnavatele (§ 74 odst. 1) k tomu, aby plnéni svych ukola zajistoval predevSim
zameéstnanci v pracovnim poméru(neobsahuje normativni pozadavek, zajiStény sankci).
Z toho vyplyva, Ze 1 naddle povaZzuje vznik pracovnépravnich vztaht na zakladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér za vyjimecny postup, ktery méa proto svou
samostatnou upravu v Casti treti zdkoniku prace. Nicméné ponechavd na zaméstnavatelich
jakym zpiisobem pracovnépravni vztah zalozi.

Ucelem dohody o provedeni price je umoZnit zaméstnavateli pruzné reagovat na své
provozni potreby flexibilnim, avSak svym rozsahem omezenym zaméstnavanim zaméstnanci
pfi plnéni ukold, které by v pracovnim poméru nebylo z riiznych divodi efektivni. Prednosti
této dohody oproti pracovnimu pomeéru je, Ze zaméstnavatel neni povinen

e rozvrhovat pracovni dobu zaméstnance do smén, miize piidélovat praci podle své
okamzité potieby, poptipad¢ zadat splnéni urcitého ukolu ve stanoveném terminu, aniz
by k jeho splnéni rozvrhoval pracovni dobu,

e poskytovat dovolenou nebo pracovni volno pii prekazkach v praci,

e vdzat jednostranné zruSeni dohody na zakonem stanovené divody, jako je tomu
u pracovniho poméru,

e provadet odvody na vetejné zdravotni pojiSténi, socidlni pojisténi a prispevek na statni
politiku zamé&stnanosti.
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Dohoda o provedeni prace predstavuje nejflexibilnéjsi zékladni pracovnépravni vztah podle
zékoniku prace. Zvlastni povaha této dohody, kterou se odliSuje od pracovniho poméru,
vykazuje takova specifika, ze pro ni nelze pouzit vSechna ustanoveni o vykonu prace
v pracovnim poméru.

Mezi zakladni odlisujici znaky obou dohod patfi:

DOHODA O ,PROVEDENi DOHODA O PRACOVNI
PRACE CINNOSTI
75 (§76)
FORMA
pisemnad pisemnad
CHARAKTER CASU
dlouhodobéjsiho charakteru, lze uzaviit,
na konkrétni praci — jednorazova i kdyZ rozsah prdace nebude piesahovat
v kalenddinim roce 300 hod.
ROZSAH PRACE
max. 300 hod. v kalenddinim roce max. do poloviny stanovené tydenni
(i z vice dohod u jednoho zaméstnavatele) pracovni doby

ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

nemusi byt soucdsti dohody, délka smény nemusi byt soucasti dohody, délka smény
v§ak nesmi presahnout 12 hodin v§ak nesmi presahnout 12 hodin
OBSAH DOHODY

konkrétni pracovni ukol, odména za
provedeni pracovniho ukolu, doba, na
kterou se dohoda uzavira

SPLATNOST ODMENY

sjednanda prdce, sjednany rozsah pracovni
doby, doba, na kterou se dohoda uzavira

Ppo provedeni pracovnich ukolii, nebylo-li ve vyplatnich terminech mzdy nebo platu,
dohodnuto jinak nebylo-li dohodnuto jinak

DOVOLENA

je moZno sjednat / vnitinim piedpisem je moZno sjednat / vnitinim predpisem
stanovit stanovit

ZruSeni pravniho vitahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
cinnosti

Zakonik prace do platnosti své novely €. 205/2015 Sb. neupravoval jednotné zplisoby zruSeni
obou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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e Pro dohodu o pracovni ¢innosti platilo, Ze zptsoby jejiho zruseni byly vyslovné stanoveny
zékonikem prace,

e Pro dohodu o provedeni prace platilo, Ze si zptsob jejiho zruSeni musely strany vyslovné
ujednat.

Pokud dohoda o provedeni prace piislusné ujednani neobsahovala a byla uzaviena na delsi
dobu, nebo dokonce na dobu neurcitou, objevovaly se v praxi problémy s jejim zruSenim. Za
situace kdy zdkonik price moznost jednostranné vypovédi neobsahoval, bylo pouzivano
ustanoveni obcCanského zakoniku, podle kterého bylo mozné zdvazek na dobu neurcitou
vypoveédét s tiimésicni vypoveédni dobou ke konci kalendainiho ctvrtleti.

Podle citované novely zakoniku prace je zminovana komplikace vyfeSena tim, Ze nyni pro
obé dohody plati jednotna dprava jejich zruSeni (§ 74 odst. 4), a to takto:

I. Dohodou o konkrétnim I1. Ze zakonnych diivodii, kterymi
zpusobu zruseni jsou:

mdohodou smluvnich stran ke sjednanému
dni,

m vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo
bez uvedeni divodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd zacind dnem,
v némZ byla vypovéd dorufena druhé
smluvni strané¢,

mokamzitym zruSenim; okamzité¢ zruSeni
vSak mize byt sjednano jen pro piipady,
kdy je moiné okamiZité zrusit pracovni
pomér.

pokud neni jiny zpiisob vyslovné
sjedndan, mohou se zpiisoby zruSent;
zavazku 7 dohody ¥idit znénim
zakona

Pro zruseni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni cinnosti se vyZaduje pisemnd forma, jinak se
k jeho vypovedi nebo okamZzZitému zruseni neprihlizi.

Na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se vitahuje uprava vykonu prdace
v pracovnim poméru s vyjimkou:

a) prevedeni na jinou praci a preloZeni,

b) docasné pridéleni,

c) odstupné,

d) pracovni dobu a dobu odpocinku; vykon prace v§ak nesmi piesahnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

e) prekazky v préci na stran¢ zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonceni pracovniho poméru,

h) odménovani (dale jen ,,odména z dohody*), s vyjimkou minimalni mzdy, a

i) cestovni nahrady.

Poznamka: zvyrazneény text vyznacuje novy rozsah s platnosti od 1. 1. 2012
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Pravo zaméstnance vykonavajiciho praci na zakladé dohody o provedeni prace a dohody
o pracovni ¢innosti na jiné dulezité osobni prekazky v praci a na dovolenou nemusi byt
sjednano pouze touto dohodou, ale je mozné je stanovit i vnitinim pfedpisem, tj. napf.
kolektivni smlouvou nebo pracovnim fadem.
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AGENTURNI ZAMESTNAVANI (§

Agenturni zaméstnavani je od roku 2004 jednou z forem zaméstnavani, kterou umoznuje
pracovni pravo. Soucasné platné znéni zakoniku prace stanovi v ustanoveni § 307a:

»Za zavislou praci (§ 2) se povazuji také pripady, kdy zaméstnavatel na zaklade povoleni
podle zvlastniho pravniho predpisu (ddle jen ,,agentura prdace®) docasné pridéluje svého
zameéstnance k vykonu prace kjinému zaméstnavateli na zdiklade wujedndni v pracovni
smlouvé nebo dohodé o pracovni Cinnosti, kterym se agentura prdce zavaize zajistit svéemu
zameéstnanci docasny vykon prdce podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni cinnosti
u ugivatele a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynu uzZivatele
a na zakladé dohody o doclasném pridéleni zaméstnance agentury prdce, uzaviené mezi

‘

agenturou prace a uzivatelem .

Ze zékonného vymezeni mizeme dovodit nésledujici vztahy subjekti agenturniho vzdélavani.

Ze zékonného vymezeni mizeme dovodit nasledujici vztahy subjekti agenturniho vzdélavani.

AGENTURA
PRACE

= pracovni smlouva /DPC ,

dohoda o do¢asném

= pisemny pokyn - e a1 s X
P Y POXy pridéleni zaméstnance

pri pfidéleni zaméstnance
k docasnému vykonu prace

u uzivatele
ZAMESTNANEC UZIVATEL

agentura prace + zaméstnanec = a) pracovni smlouva / dohoda o pracovni
¢innosti,

b) pfi pfid€leni zaméstnance k do¢asnému
vykonu prace u uZivatele pisemny pokyn
obsahujici zdkonem stanovend ustanoveni
(§ 309 odst. 2).

agentura prace +uzivatel = povinné pisemné uzaviend dohoda
0 do¢asném pridéleni zaméstnance
s taxativné stanovenym obsahem (§ 308 odst. 1)

uzivatel + zaméstnanec = vykon sjednaného druhu prace podle pracovni
smlouvy / dohody o pracovni ¢innosti
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Podminky agenturniho vzdélavani

POVINNY OBSAH PISEMNE DOHODY AGENTURY PRACE
S UZIVATELEM

Agentura prace a uZivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky
docasn¢ pridéleného zaméstnance nebyly horsi, nei jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance.

Pokud jsou po dobu vykonu prace pro uzivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné
pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna na Zdadost docasné piidéleného
zamé&stnance, popiipad€, pokud tuto skuteCnost zjisti jinak, i bez Zddosti, zajistit rovné
zachazeni; doCasné¢ ptidéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prace uspokojeni
prav, kterd mu takto vznikla.

Jestlize agentura prace, kterd zaméstnance docasné pridélila k vykonu prace u uzivatele,
uhradila zaméstnanci Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v piimé
souvislosti s nim u uzivatele, md prdavo na nahradu této Skody viiéi tomuto uZivateli, pokud
se s uzivatelem nedohodne jinak.
Uzivatel po dobu docasného pridéleni k vykonu prace zaméstnanci agentury prace:

- uklada pracovni ukoly,

- organizuje, 1idi a kontroluje jeho prdci,

- dava mu k tomu ucelu pokyny,

- vytvari priznivé pracovni podminky,

- zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.
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Uzivatel vSak nesmi vii¢i zaméstnanci agentury prace Cinit pravni tkony jménem agentury
prace.

Novela ZP ¢. 285/2020 Sb., nové zavedla povinnost uzivatele v dostatecném predstihu
informovat agenturu prace, ktera k nému docasné ptidélila zaméstnance k vykonu prace,
o tom, Ze tohoto zaméstnance vysle k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb
na uzemi jiného Clenského statu Evropské unie; informace musi obsahovat alespon udaje o

m mistu vykonu prace vyslaného zaméstnance v jiném clenském staté Evropské

unie,

m pracovnich ukolech, které ma vyslany zaméstnanec vykonavat,

B datu zahdjeni vykonu prace vyslaného zaméstnance,

m prredpokladané dobé vyslani zaméstnance a

m zda vyslany zaméstnanec nahrazuje jiného zaméstnance, jehoz doba vyslani se
mu pricita ( §319a odst. 3).

\

Pisemny pokyn agentury zaméstnanci

PISEMNY POKYN AGENTURY PRACE, KTERYM PRIDELUJE SVEHO
ZAMESTNACE K DOCASNEMU VYKONU PRACE OBSAHUJE

ZEJMENA

a) nazev a sidlo uZivatele,

b) misto vykonu prdace u uZivatele,

¢) dobu trvani docasného pridéleni,

d) urceni vedouciho zaméstnance uZivatele opravnéného pridélovat zamést-
nanci prdci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohldSeni o ukonceni vykonu prdce pied uply-
nutim doby docasného priidéleni, byly-li sjednany v dohodé o docasném
pridéleni zaméstnance agentury prdce [§ 308 odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkdch srovna-

telného zameéstnance uzivatele.

Doba piidéleni k docasnému vykonu prdace

Agentura prace nemuize t¢hoz zameéstnance docasné€ piidelit k vykonu prace u téhoz uzivatele
na dobu delS$i nez 12 kalendarnich mésici po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati
v nasledujicich ptipadech:

e zaméstnanec o to agenturu prdace pozadd,

e jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uzZivatele, ktera cerpa mateiskou
nebo rodicovskou dovolenou,

e jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnance uzivatele, ktery cerpa rodicovskou
dovolenou.
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Docasné ptidéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano; pred uplynutim této doby
kon¢i dohodou mezi agenturou prace a doCasné¢ pridélenym zaméstnancem, popiipadé
jednostrannym prohldSenim uzivatele nebo docCasné piidéleného zameéstnance podle
podminek sjednanych v dohod¢ o do¢asném piidéleni zaméstnance agentury prace.

SDILENE PRACOVNI MISTO § 317a

Jiz v soucasné dobé¢ nabizi ZP tadu institutd, které mohou zaméstnavatelé¢ vyuzit ke zvyseni
flexibility vyuziti jejich zaméstnanct. K tomu novela ZP 285/2020 Sb., zavedla dals$i pravni
institut, ktery ma zaméstnancim umoznit lepsi sladéni pracovniho a rodinného zivota a
potazmo umoznit rozSifeni moznosti zminované flexibility zaméstnancti, a to institut
sdileného pracovniho mista.

/ PRACOVNEPRAVNI INSTITY Z,fl'KONI'KU PRA'C,E UMOZNUJICI vYSST \
FLEXIBILITU VYKONU ZAVISLE PRACE

Zejména zkuSebni doba, pracovni poméry na dobu urcitou, prevadéni
zaméstnancit na jinou prdci, docasné pridéleni zaméstnancii k jinému
uzivateli, dohody o provedeni prdace a dohody o pracovni ¢innosti, ujednani
\ o krat$i pracovni dobé, pruzné rozdéleni pracovni doby, konto pracovni doby, |/
vyuZiti zaméstnanci agentur prdace, home office a nové sdilené pracovni
misto.

Do citované novely zakoniku prace platilo, ze disponentem s pracovni dobou a jejim
rozvrhovanim je, az na drobné vyjimky v podobé pruzného rozvrhovani pracovni doby
a vykonu prace mimo pracovisté zameéstnavatele (§317), vyhradn¢ zaméstnavatel. Urcité
domlouvani dvou c¢i vice zaméstnancii o tom, v jakém case se budou v ramci konkrétniho dne
stiidat ve vykonu prace a jakym zpiisobem si tedy vykon prace sami bez jakekoliv ingerence
a ,,posledniho slova‘ zaméstnavatele mezi sebou flexibilné dle svych osobnich potreb
rozvrhnou, nebylo dle aktudlné ucinné pravni upravy vitbec mozné. V tom ma novela
pralomovy vyznam.

Za sdileni pracovniho mista se povazuje situace, kdy dva nebo vice zaméstnancii sdili jedno
pracovni misto s tim, ze se v rozsahu svého pracovniho tivazku (tzn. v rozsahu sjednané kratsi
pracovni doby) stiidaji pfi vykonu prace tak, aby pracovni misto bylo v pracovni dobé¢
obsazeno jednim z nich, resp. situace, kdy se o jednu pracovni pozici s konkrétni pracovni
naplni a o na tuto pozici navazanou praci déli dva Ci vice zaméstnancl, pficemz na
zaméstnance na sdilené pozici je nahlizeno jako na jednu osobu se stanovenou tydenni
pracovni dobou,

Podminky aplikace sdileného pracovniho mista

» Musi se jednat o zaméstnance
- v pracovnim poméru se stejnym druhem prdce a
- sjednanou kratsi pracovni dobou,

pti¢emz souhrn sjednané kratsi pracovni doby vsech zaméstnancii nesmi prekrocit
stanovenou tydenni pracovni dobu podle § 79 zékoniku prace.
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» Musi byt sjednana individudlni dohoda mezi zaméstnavatelem a kaZdym dotyénym
zaméstnancem. Dohoda musi byt uzaviena pisemné, nicméné nedostatek formy
neni spojen s nicotnosti pravniho jednani. Tuto dohodu bude mozno uzavtit jako
samostatnou dohodu nebo rovnéz muze byt soucasti pracovni smlouvy, pficemz
v obou piipadech bude vypovéditelna.

» Obsah dohody :

- gzpiisob rozvrhovani pracovni doby, a to zejména stanoveni casovych usekii, ve
kterych si budou moci zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu tak, aby byla
zajisténa pozadovand cinnost zaméstnavatele.

- zameéstnavatel zde miize resit zpiisob predavani si ukolii mezi jednotlivymi
zaméstnanci, aby byly plnény ukoly véas a radné (muze napriklad stanovit, Ze
zameéstnanci si musi pracovni dobu rozvrhnout takovym zpiisobem, aby po
urcitou dobu pracovali spolecné).

- muze byt sjednana doba trvani sdileného pracovniho mista, pricemz pri
absenci tohoto ujednani se bude jednat o dohodu na dobu neurcitou,

» Zaméstnanci sdilejici pracovni misto maji povinnost piedloZit zaméstnavateli
spolecny rozvrh pracovni doby v pisemné formé. Tento rozvrh musi zaméstnanci
predlozit zaméstnavateli v asovém horizontu nejméné jednoho tydne pied zacdtkem
vyrovndvaciho obdobi, které miiZe byt maximdalné Ctyitydenni.

» Ptipadné zmény takto rozvriené pracovni doby budou moci zaméstnanci ve vzajemné
spolupraci ucinit a ozndmit zamé&stnavateli nejméné dva dny pied konkrétni sménou,
které se uvedena zména tyka.

» Je umoznéno, aby si zaméstnanci se zameéstnavatelem mohli odlisné sjednat
minimalni dobu pro seznameni zaméstnavatele se zménou (zkratit ji ¢i naopak
prodlouzit). Takové ujednani mize byt pausalni a soucasti dohody nebo je téZ mozné
dohodnout se vZzdy pro kazdy konkrétni ptipad zmény rozvrhu.

» Vptipadeé, ze se kdy se zaméstnanci na spolecném rozvrhu nedohodnou anebo
nepredloZi spolecny rozvrh pracovni doby zaméstnavateli vcas, tj. alespon 7 dni pied
zacatkem vyrovnaciho obdobi vypracuje zaméstnavatel pisemny rozvrh na toto
obdobi sam, piicemz je povinen zameéstnance stimto rozvrhem seznamit bez
zbyte¢ného odkladu.

» Zameéstnanec nemd obecnou zékonnou povinnost zastoupit druhého zaméstnance,
ktery nemuze odpracovat jeho na sdileném pracovnim misté¢ pivodné rozvrZenou
smeénu. To je pIlné v souladu s cilem, ke kterému ma tento institut slouzit, tj. s vizi
moznosti lepsiho sladéni osobniho a pracovniho Zivota. Cesky zakonodarce tedy zvolil
odliSnou cestu oproti slovenské pravni Upravé, kterd je zaloZena na principu piesné
opacném, tedy na zakotveni zakonné povinnosti zastoupit nepiitomného ,,sdilejiciho*
zaméstnance, coz smétuje proti snaze o lepsi sladéni pracovniho a osobniho zivota. Je
vSak tfeba upfesnit, Ze novela ¢eského zédkoniku prace v daném ohledu cti svobodnou
vuli zaméstnance a smluvni volnost subjekti pracovnépravnich vztahli a umoznuje,
aby dal zaméstnanec v dohod¢ o sdileném pracovnim misté souhlas se zastupovanim
druhého zaméstnance, piipadné daval souhlas ad hoc pro kazdy konkrétni ptipad
zastoupeni. Vyslovné zakonné zakotveni povinnosti druhého ,sdilejiciho®
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zaméstnance zastoupit, vZdy, kdy bude tento nepfitomen, aniz by se mél zastupujici
zaméstnanec moznost o této varianté sam rozhodnout, tedy novela zakoniku prace
neobsahuje.

Zanik zavazku 7 dohody

Zavazek z dohody o sdileném pracovnim mist¢ mohou zaméstnanec
se zamé&stnavatelem

> rozvazat dohodou nebo pfipadné jej miize zaméstnanec

> jednostrannou vypovédi zaméstnance ¢i zaméstna\vatele, a to z jakéhokoliv
divodu nebo téz bez uvedeni divodu, pfi¢emz vypovédni doba je 15denni.

Je tak pro subjekty pracovnépravnich vztahti mozné se z tohoto institutu pomérné
flexibilné vyvazat, a to naptiklad za situace, kdy u jednoho ze zaméstnancii nastane
dlouhodobéjsi prekazka, ¢i z divodu, ze nékteré ze stran nebude jiz nadale vyhovovat
zvolena forma spoluprace. Dtllezité je upozornit, Ze rozvazani zavazku z dohody pritom
rozhodné nema Zadny vliv na trvani pracovniho poméru zaméstnance. Tento tedy
trva, avSak jiz ve standardnim rezimu za podminek, jako tomu bylo jesté pfed sjednanim
dohody o sdileném pracovnim misté, tj. zejména s tim rozdilem, Zze pracovni dobu ve
sjednaném rozsahu zaméstnanci bude rozvrhovat déale zaméstnavatel. Nedostatek
pisemnosti neni v kontextu vypovédi dohody o sdileném pracovnim misté spojen s
nicotnosti, jako je tomu naptiklad u vypovédi z pracovniho poméru, ale zaklada pouze
neplatnost.

Zanikne-li zdvazek z dohody o sdileném pracovnim misté, tj. naptiklad jeden ze zamé&stnanct
da vypovéd z tohoto institutu a zavazek tak uplynutim 15denni vypovédni doby zanikne,
rezim sdileného pracovniho mista se ve vztahu ke zbyvajicim zaméstnancim na témZe
sdileném pracovnim mist¢ bude uplatiovat pouze do konce probihajiciho vyrovnavaciho
obdobi, tj. bude se vii¢i nim nadéle postupovat podle spolecného rozvrhu, a to 1 v piipadé, ze
zustane zaméstnanec jediny. Po uplynuti probihajiciho vyrovnavaciho obdobi se pak pracovni
rezim sdileného pracovniho mista jiz dale u zbyvajiciho zaméstnance ¢i zaméstnanci
neuplatni, pficemz rozvrh pracovni doby tak bude nasledné povinen urcit ve smyslu § 81
zékoniku prace jednostrann¢ zaméstnavatel, a to do té doby, nez piipadné uzavie dohodu s
novym zaméstnancem namisto zaméstnance, ktery zdvazek z dohody o sdileném pracovnim
misté vypoveédél, aby se mohl rezim sdileného pracovniho mista znovu zacit realizovat. Musi
tedy dojit bud’ k substituci jednoho z ptivodnich sdilejicich zaméstnancii ¢i ke zméné
stavajicich dohod zbylych sdilejicich zaméstnancii dle potfeb zaméstnavatele tak, aby se opét
mohl institut sdileného pracovniho mista realizovat a sdilejici zaméstnanci si tak dale mohli
ve vzajemné spolupraci na zaklad¢ jejich uvdzeni bez ingerence zaméstnavatele sami
flexibiln€ rozvrhovat pracovni dobu na nadchézejici vyrovnavaci obdobi.

Je tfeba zdlraznit, Ze zavadéet na zakladé dohody se zaméstnanci sdilend pracovni mista neni
povinnosti zaméstnavateli, avSak pouze jejich moZnosti, jak pomoci zamé&stnancim k
lepSimu sladéni pracovniho a osobniho Zivota a jak si CasteCné snizit administrativni zatéz
v souvislosti s tim, Ze zaméstnavatel pienese tvorbu rozvrhu pracovni doby na samotné
sdilejici zamé&stnance.
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Déle je dulezité wupiesnit, Ze se tento institut je prozatim mozno uplatiovat pouze
u zaméstnancl, na které se aplikuje zakonik préce, tedy nikoliv na statni zaméstnance ve
vetejné sféfe, na které se vztahuji jiné zvlastni zakony, predevsim pak zakon o statni sluzb¢.

SUMARIZACE PRINOSU SDILENYCH PRACOVNICH MIST

VYHODY (zejména)

m flexibilni moznost prizpiisobit vykon
prdce casovym potrebam zaméstnance,

m moznost zachovani ¢i prohlubovani
pracovnich dovednosti a znalosti z oboru
i beéhem obdobi napr. rodicovské
dovelené, studia zaméstnance apod., pro
zaméstnavatele moznost udrzet si zaucené
a zasSkolené zaméstnance,

m poskytuje prilezitost vzniku pracovnich
prilezitosti pro znevyhodnéné skupiny
osob na trhu prace (napr. mladé osoby
bez pracovnich zkusSenosti, osoby se
zdravotnim  postizenim,  dlouhodobé
nezaméstnani,  starsi  osoby,  osoby
pecujici o jiného zavislého clena rodiny
atp),

m zameéstnavateli poskytuje Sirsi moznosti
zajistéeni potrebné pracovni sily, miize
ziskat (udrzet) osoby, které nemaji zdjem
o plny uvazek,

B ziskani vzdjemné  zastupitelnych
zaméstnancii, kteri zajisti plnéni ukolii na
daném pracovnim misté bez ohledu na
vzniklé prekazky v praci u nékterého ze
zaméstnancii.

NEVYHODY (zejména)

m sdilené pracovni misto je narocnéjsi na
organizaci, vstupni naklady na vytvoreni
sdileného pracovniho mista mohou byt
VySSi (napr-. zaucovani ~ novych
zaméstnancii, poskytovani pracovnich
odevii, ochrannych pomiicek apod. vice
zaméstnancum),miize  prinést  zvysSeni
administrativni zatéze,

m neni vhodné pro néktera pracovni
mista (napr. Fidici pozice, zejména
s ohledem na problém pri rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti; pracovni
mista s nizkou urovni mezd, jejichz vyse
pak nemusi byt dostatecna pro pokryti
Zivotnich nakladu rodiny,; pracovni mista
ve sménném provozu, S nepravidelnou
pracovni dobou apod.)

m problém vyse pracovniho prijmu
ze zaméstnani, ktera nemusi byt
dostatecna pro pokryti vydaji,

m  praktické  fungovani  sdileného
pracovniho mista klade znacné ndroky na
vzdjemnou spolupraci, schopnost
vzdjemné  domluvy —a  odpovédnost
zamestnancii sdilejicich pracovni misto.
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PRACOVNI PODMINKY MLADISTVYCH ZAMESTNANCU (§ 243 - § 267)

Z hlediska Casového vymezeni je jako mladistvého zaméstnance mozno oznalit fyzickou
osobu vykonavajici zavislou praci v dobé

- od dosaZeni véku 15 let a ukonceni zdakladni Skolni dochazky

- po dosaZeni véku 18 let.

Zvlastni pracovni Uprava podminek mladistvych respektuje biologicky a spolecensky faktor
této socialni skupiny. Zameéstnavatel je povinen vytvaret ptiznivé podminky pro vSestranny
rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti mladistvych zaméstnanct. Smi je zaméstnavat pouze
pracemi, které jsou pfimétené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji. Zameéstnavatel je
povinen vést seznam mladistvych zaméstnanci, kteti jsou u n¢j zaméstnani. Seznam
obsahuje jméno, popfipadé¢ jména, piijmeni, datum narozeni a druh prace, ktery tento
zaméstnanec vykonava.

Specifi¢nost postaveni mladistvych je dana jiz tim, ze k povinnostem zaméstnavateltl, kteti
zameéstnavaji mladistvé, patfi zabezpeceni vySetifeni poskytovatelem pracovnélékatskych
sluzeb, a to

o pied vznikem pracovniho poméru,
o pied prevedenim na jinou prdci,
o pravidelné podle potieby, nejméné viak jedenkrdt rocné.

Povinnosti mladistvého zaméstnance je témto 1€katskym vySetfenim se podrobit.

Déle ochrana mladistvych pii vykonu prace spociva v tom, ze se zakazuje zaméstnavat je
pracemi:
e pod zemi pii téZbé nerostit nebo p¥i razeni tunelii a stol,
o které se zietelem k anatomickym, fyziologickym a psychickym zvldaStnostem
v tomto véku jsou pro né nepiiméiené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi,
jejich? konkrétni vymezeni stanovi Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaSkou v dohodé
s Ministerstvem priamyslu a obchodu a Ministerstvem S$kolstvi, mldadeZe
a télovychovy, kterd stanovi i podminky, za nichi mohou mladistvi vyjimecné konat
takové prdce z divodu piipravy na povolan?®. Zikazy nékterych praci mohou byt
vyhldSkou rozSifeny i na zaméstnance ve véku do 21 let,
e pii nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci urazu,
o p¥i jejichZ vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnanci
nebo jinych fyzickych osob,
o priescas a praci v noci. Vyjimecné mohou mladistvi zaméstnanci starsi neZ 16 let
konat nocni prdaci nepresahujici 1 hodinu, jestlie je to tieba pro jejich vychovu
k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starSiho 18 let, je-li tento dohled pro
ochranu mladistvého zaméstnance nezbytny a nocni prdace bezprostiedné navazuje
na jeho prdci pripadajici podle rozvrhu pracovnich smén na denni dobu.

K dalsim omezeni, ktera musi zaméstnavatel respektovat, patii ustanoveni ZP o:
» svépravnosti zaméstnance k uzaviceni dohody o odpovédnosti za svéiené hodnoty,

9 vyhlaska ¢ 180/2015 Sb.
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» povinnosti poskytnout mladistvym vidy piestavku v prdaci po 4,5 hodindach prdce
v trvdni nejméné 30 minut,

» moZnosti zkrdtit za stanovenych podminek nepietriity odpoclinek mezi dvéma
sménami pouze zaméstnanci starSimu 18 let,

» nepretriitéem odpoclinku v tydnu u mladistvého zaméstnance v rozsahu nejméné
48 hodin,

» povinnosti zaméstnavatele zajistit mladistvym dostateéné a piiméiené informace
a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pFi praci.

Nedodrzenim uvedenych zakonnych ustanoveni se zaméstnavatel dopusti spravniho deliktu
podle § 31 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

------------------- konec upravy
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PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU (§ 78 - § 100

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A JEJIM ROZVRZENI

Vyznam stanoveni pracovni doby spociva v tom, ze prava a povinnosti ucastnikli pracovniho
poméru se realizuji pouze ve vymezeném casovém obdobi a nikoliv v mimopracovni dobg.
V nékterych zemich je mozno sledovat nejednoznacny vyvoj smétujici ke snizovani délky
pracovni doby. Tento trend se opira o vytvorené¢ ekonomické podminky a dosazeny stav
védeckotechnického rozvoje.

Ustanoveni zakoniku prace, upravujici pracovni dobu je v souladu s mezinarodnimi
dokumenty, a to zejména se:

- Smernici Rady ES ¢. 93/104/ES, o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby,

- Umluvou MOP ¢. 1, kterd upravuje omezeni pracovni doby v priimyslu,

Obecné lze pracovni dobu téZ charakterizovat jako urc€ité, ¢asové ohranicené obdobi
(vvmezené hodinami v ramci dne, tydne, mésice, roku), v némz je:

- zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele druh price vymezeny
pracovni smlouvou a

- zaméstnavatel opravnén v predmétném casovém obdobi takovy vykon prace
po zaméstnanci poZadovat.

Do pracovni doby se zahrnuje i doba, po kterou je zaméstnanec piipraven na pracovisti
k vykonu prace.

Zaméstnanci se obcas mylné¢ domnivaji, Ze do pracovni doby patii také naptiklad prevlékani
v Satn¢ nebo pfichod a odchod na urcené pracovisté¢ v ramci rozlehlého arealu, coz nema
pravni oporu.

ZAKLADNI POJMY A NAVAZUJICI USTANOVENI

V § 78 ZP jsou specidlné pro pracovni dobu (PD) a dobu odpocinku (DO) definovany tyto
zékladni pojmy:

PRACOVNI DOBA

Doba, v niz je zaméstnanec
- povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci

- pripraven na pracovisti k vykonu prdce (neni v pracovni pohotovosti) podle pokynu
zaméstnavatele.

DOBA ODPOCINKU

Doba, kterd neni pracovni dobou.

SMENA

Cast tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé
predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén pracovat.
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Vyznam soucasné definice smény spociva vtom, ze i1 krat$i pracovni doba mulze byt
rozvrhovéna do smén.

Sména je tedy pouze piedem stanovend Cast tydenni pracovni doby odvisla od toho, v jakém
rozvrieni pracovni doby zaméstnanec pracuje. Do smény nelze pocitat piescas a plati obecna
zasada, Ze sména miZe byt maximalné 12 hodin. To je kogentni ustanoveni pievzaté
z evropské smérnice o pracovni dobé a od toho se nelze odchylit.

Otéazkou je, zda zaméstnavatel mize zaméestnanci nafidit 1 po skonceni této dvanactihodinové
smény praci piesCas v jednom kalendainim dni, resp. béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Zamgéstnavatel miize nad 12hodinovou sménu nafidit maximaln€ 4 hodiny prace piescas, aby
dodrzel nepftetrzity odpocinek mezi sménami. Kdyz zaméstnanec pracuje pouze v 8hodinové
smene, tak mu zaméstnavatel jednou v tydnu miize naridit jesté 8 hodin prace prescas, tedy
celkem 16 hodin préce, aby dodrzel minimum odpocinku mezi sménami (viz déle).

Délka nepftetrzitého odpocinku mezi sménami musi ¢init minimaln€ 11 hodin béhem 24 hodin
po sob¢ jdoucich. To je de facto zrcadlové ustanoveni k ustanoveni o délce smény. Kdyz
sména miZze byt maximdlné¢ 12hodinova, pak je jasné, Ze neptetrzity odpocinek mezi
sménami musi byt minimaln¢ také 12 hodin. Limit 11 hodin je stanoven do ZP pouze pro
zaméstnance tzv. stiidace, ktefi si ptredavaji pracovisté, ale obecné plati, Ze nepfetrzity
odpocinek ma byt minimaln¢ 12 hodin.

DVOUSMENNY PRACOVNI REZIM

Rezim prdce, vnemz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stridaji ve 2 sméndch v ramci
24 hodin po sobé jdoucich.

VICESMENNY PRACOVNI REZIM

Rezim prdce, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stiidaji ve 3 nebo vice smeéndch
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

NEPRETRZITY PRACOVNI REZIM

RezZim prdace, v nemz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stridaji ve sméndach v nepretrzitém
provozu zameéstnavatele v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

NEPRETRZITY PROVOZ
Provoz, ktery vyzaduje vykon prace24 hodin denné po 7 dnut v tydnu.

PRACOVNI POHOTOVOST

Doba, v niz je zaméstnanec p¥ipraven k pripadnému vykonu prdce podle pracovni smlouvy,
ktera musi byt v pripadé naléhavé potreby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich
smeén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist zaméstnavatele.

Navazujici ustanoveni § 95
- zaméstnavatel mize na zaméstnanci pozadovat jen po dohodé,
- za dobu pohotovosti pfislusi zaméstnanci odmeéna (§ 140 — nejméné 10 % primeérné-
ho vydélku),
- za vykon prace mzda nebo plat, nikoliv odmeéna,

- vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad ramec tydenni pracovni doby je praci
piescas, proto téz priplatek za préci prescas,
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- nedojde-li v dob¢ pracovni pohotovosti k vykonu prace, samotnd doba pohotovosti se
do pracovni doby nezapocitava.

Piiklad:

Po dohodé byla zaméstnanci narizend pracovni pohotovost v délce 8 hodin, z cehoz
zamestnanec stravil 5 hodin v pracovni pohotovosti a v rozsahu 3 hodin byl povolan k vykonu
prace. Za 5 hod. obdrzi pouze 10 % odmény za pracovni pohotovost a za 3 hod. primérny
vydélek navyseny o priplatek za praci prescas. Soucasné se tyto 3 hodiny zapoctou do
odpracované pracovni doby.

PRACE PRESCAS

Prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konand mimo rdamec rozvrhu pracovnich smen.

Praci presCas je mozné konat jen vyjimecné. Zaméstnavatel ji mize natidit jen z vdaZnych
provoznich ditvodii, a to 1 na dobu nepfetrzit¢ho odpocinku mezi dvéma sménami, popiipadé
za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 zakoniku!® prace i na dny pracovniho klidu.
Natizena prace pies€as nesmi u zaméstnance €init vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendéinim roce.

Moznost nafidit praci pfescas se vaze pouze k vaZznym provoznim divodim. Tato pomérné
nepiesna definice nedava jednoznacnou odpoveéd’, kdy je mozné praci presCas odmitnout.
Pokud se vSak zcela jasn€ nejednd o vazné provozni divody, na odmitnuti prace prescas
jisté vznika narok. Stejné tak i v pfipadé, ze by doslo k presahnuti uvadénych limiti pro
praci ptescas stanovenych zakonikem prace

Z judikatury NS CR: , Pouhd skutecnost, Ze zaméstnavatel (v rozporu se zdkonem) tydenni pracovni dobu
nerozvrhl, neznamend, ze by zaméstnancova prace nad zdakonem stanovenou tydenni pracovmni dobu povahu
prdce prescas ztratila. To, zZe zaméstnavatel tydenni pracovni dobu nerozvrhl do jednotlivych smén, znamenda jen
to, ze nelze urcit, kdy (resp. od kdy do kdy) ma zaméstnanec v jednotlivych dnech tydne praci konat.
Jestlize vsak zaméstnanec za této situace presto (v souladu s pracovni smlouvou) pro zaméstnavatele praci kond,
jedna se o vykon prace vyplyvajici z existujictho pracovniho poméru a presahne-li takto konand prdce
z casového hlediska stanovenou (tedy zdakonem stanovenou) tydenni pracovni dobu, jde (pri splnéni podminky,
Ze jde o praci konanou na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem) vzdy o praci prescas.” (Z rozsudku
Nejvyssiho soudu CR ze dne 29. zari 2009, spis. zn. 21 Cdo 1985/2008.)

1059
(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pripada nepretrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, a svatky.

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu miize zaméstnavatel naridit jen vyjimecnée.

(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu miize zaméstnavatel naridit zaméstnanci jen vykon téchto nutnych
praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech

a) naléhavé opravné prdce,

b) nakladact a vykladaci prace,

¢) inventurni a zavérkové prace,

d) prdce konané v nepretrZitem provozu za zameéstnance, ktery se nedostavil na smenu,

e) pri zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech,

f) prdce nutné se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich telovychovnych a
sportovnich potreb obyvatelstva,

g) prdace v doprave,

h) krmeni a oSetrovani zvirat.

(4) Ve svatek mize zaméstnavatel naridit zaméestnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci naridit ve
dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prdace v nepretrzitém provozu a prdace potiebné pri streZzeni objektil
zaméstnavatele.
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Prace prescas pri zkraceném uvazku

Pfi zkrdceném uvazku neni moZzné zaméstnanci praci piescas prikazat!!. Zaméstnanec se
musi se zaméstnavatelem na praci prescas dohodnout, jedna se tedy o dobrovolny akt obou
stran. Daéle plati, ze pfi zkraceném uvazku neni prace do rozsahu vétSim nez 40 hodin
tydné presasem. Zaméstnanec za ni dostanete standardni mzdu, ale nikoliv pfiplatek za
ptescas. Po prekroceni 40 hodin tydné jiz narok na priplatek za pres¢as nevznika.

Praci presCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost. Pokud bylo za
praci pres¢as poskytnuto nahradni volno, tak se tato prace nepocita do 150 hodin za
kalendaini rok - tzv. limitu prace pfescas.

Omezeni prdace pirescas

» Zakazano je zaméstnavat tehotné zaméstnankyné praci prescas (§ 241 odst. 3).

» Zaméstnankynim a zaméstnancum, kteri pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi
zamestnavatel naridit praci prescas.

» Mladistvym neni mozno naridit prdaci prescas (pokud je u zaméstnavatele standardni
uvazek 40 hod./tyden a 8 hod./den, minimalni rozsah prdce prescas by bylo mozné
naridit pouze u zaméstnavateli, kteri maji sjednan kratsi tydenni uvazek nebo ve
vicesmennych provozech).

Navazujici ustanoveni:

§ 93

- jen vyjimecné,

- jen z vaznych provoznich divodt i v dob¢ nepietrzitého odpocinku a ve dnech pracovniho
klidu,

- narizena max. 8 hod. v tydnu avSak max. 150 hod. ro¢né,

- nad narizenou (dohoda) max. 8 hod. tydn¢ v obdobi 26 tydnii (v KS moZzno 52 tydnil)

26 tydnu x 8 hod. = 208 hodin
52 tydnii x 8 hod. = 416 hodin — 150 narizenych = 256 hod. dohodovych

Je tfeba zduraznit, ze sjednani pres¢asové prace ve mzd¢ je mozné pouze na zakladé
smlouvy. Mize se jednat o pracovni ¢i jinou smlouvu, dohodu mezi zaméstnavatelem
a odbory (kolektivni smlouva). Z toho vyplyva, ze piesCasovou praci nelze sjednat pouhym
mzdovym vymérem nebo vnitinim predpisem. Mzdovy vymeér, pfipadné vnitini pfedpis je
jednostranny ukon zaméstnavatele, ktery souhlas zaméstnance nevyjadiuje.

§ 114 (mzda)

Dosazena mzda a priplatek ve vySi nejméné 25 % primérného vydélku, pokud nebylo
dohodnuto poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané pfes¢as misto piiplatku.
Nebylo-li nédhradni volno poskytnuto do 3 kalendainich mésicii po kondni prace piescas
nebo v jinak dohodnuté dobé¢, ptislusi zaméstnanci k dosazené mzd¢ uvedeny piiplatek.

Od pocatku roku 2008 platilo, Ze v pripadé vedoucich zaméstnancii bylo moZno sjednat
mzdu (v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouve) s prihlédnutim k praci
pres¢as v rozsahu 150 hodin za rok. Pro ostatni zaméstnance byl zachovan do té doby

1 $ 78 zakoniku prace
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platny princip, ze za kazdou ptes€asovou hodinu pfislusi pfiplatek ve vysi minimalné 25 %
pramérného vydélku.

! Od ledna roku 2012 doglo k vyrazné modifikaci proplaceni vykonané prace piesas ve
prospéch zaméstnavatelii. Podle této novely jiz dosazena mzda a ptiplatek ani nahradni volno
nepiislusi, je-li mzda sjednéna ve smlouvé, jiz s ptihlédnutim k ptipadné praci piescas. Mzdu
s prihlédnutim k pfipadné praci prescas je mozné takto sjednat pod podminkou, ze soucasné
byl sjednan rozsah préce piescas, k niz bylo pfi sjednani mzdy ptihlédnuto.

Maximalni ro¢ni rozsah prace pies¢as miize byt sjednan:
m u ., Fadovych“ zaméstnancii nejvyse do 150 hod.,

m u vedoucich zaméstnancu (§ 11) v mezich celkového rozsahu prace prescas, tj. nejvyse
do 416 hod.

§ 127 (plat)

Za 1 hod. ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku pfipadajicich na 1 hod. prace
bez prace prescas v kalendarnim mésici, ve kterém praci presCas kond, a priplatek ve vysi
25 % prumérného hod. vydélku a ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu 50 %.
Pokud nebylo dohodnuto poskytnuti nahradniho volna.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalendarnich meésicii po vykonu prace pies¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi
zameéstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho ptiplatku, zvlastniho ptiplatku, ptiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi a vyse uvedeny priplatek.

I v platové sféte doslo od ledna roku 2012 k vyrazné modifikaci proplaceni vykonané prace
prescas.

W Zameéstnanci, kterému pfislusi priplatek za vedeni, je plat stanoven s pfihlédnutim
k ptipadné praci pfescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To vSak neplati o praci
pres€as konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dob¢€ pracovni pohotovosti.

BV piipadé vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim
organizacni slozky, je vZdy pfihlédnuto dokonce k veskeré praci piescas.

Z uvedené definice prace piresCas vyplyva, ze podminkou pro jeji vykon nemusi byt vzdy
piikaz zaméstnavatele. Fakticky postacuje pouze jeho souhlas s takovou praci nebo dokonce
pouhd védomost zaméstnavatele o takové praci. Praci pies€as je 1 prace nad rozsah stanovené
tydenni pracovni doby, kterou zaméstnavatel nenafidil, nybrZ ji inicioval sdm zaméstnanec.
Podminkou je vSak souhlas zaméstnavatele, byt tfeba dodate¢ny. Souhlas zaméstnavatele
nemusi mit vzdy podobu vyslovného pisemného nebo ustniho souhlasu, postaci i mlcky
akceptované jednani zamé&stnancil.

Pokud si zaméstnavatel nepteje, aby zaméstnanec pracoval piesCas v piipadech, kdy mu
pfesCasovd prace nebyla nafizena, musi, pokud zaméstnanec chce nebo i1 zacne pracovat
piesCas, zaméstnanci vyslovné zakéazat konani takové prace, ptipadné jinak jejimu konéni
zamezit. Zde je tfeba odkazat na uvadénou situaci, Ze souhlas s vykonem prace nemusi byt
ucinén pouze pisemné nebo ustné, ale 1 micky. Zjisti-li zaméstnavatel, ze zaméstnanec praci
prescas vykonava a ptitom piikaz k zastaveni prace pfesCas nedd, ma se za to, ze vykon této
prace bere na védomi a ze s nim souhlasi.

138



Je vSak tfeba mit na zfeteli, ze svévolné zdrZzovani zaméstnance na pracovisti, ani vykon prace
pfed zahdjenim smény a po jejim skonceni bez piikazu nebo souhlasu (bez védomi)
zaméstnavatele nelze povazovat za praci piescas.

Priklady:

1. Zaméstnavatel nevyhovél Zzadosti zaméstnance, ktery pozadal o nahradni volno za praci
vykondvanou po skonceni pracovnich smen. Zaméstnanec tvrdil, Ze po cely tyden pracoval
kazdy den 1 hodinu navic, nad ramec stanovené denni pracovni doby. K takové praci nedal
zameéstnanci prikaz, ani o ni nevedel. Tato prace nebyla nutnd, proto postupoval spravne,
kdyz ji neuznal jako praci prescas.

2. Zaméstnavatel naridil zaméstnancum skladu, aby nasledujici sobotu i v nedeéli provedli
inventarizaci skladovych zasob, kazdy den v rozsahu bézné 8 hodinové pracovni smény.
Tydenni pracovni doba u tohoto zaméstnavatele cini 40 hodin. Svym jednanim zaméstnavatel
porusil jednoznacne zdakonik prace. Byl sice opravnén naridit prescasovou praci i na dny
pracovniho klidu, ale soucasné doslo k prekroceni zdkonného tydenniho [limitu pro
prescasovou praci o 8 hodin.

3. Zaméstnanci stavebni firmy, aby vyuzili priznivého pocasi, se sami a dobrovolné rozhodli
pracovat i po skonceni pracovni smeny. Tato prace jim nebyla zaméstnavatelem narizenad,
nicméné nadrizeny stavbyvedouci o vykonu prace védél a nic proti tomu nenamital.

Vykonana prace prekrocila svym rozsahem tydenni pracovni dobu a naplnila tak charakter
prescasove prace konané se souhlasem zaméstnavatele.

NOCNI PRACE

Prdce konand v nocni dobé. NOCNI DOBA je doba mezi 22. a 6. hodinou.

Navazujici ustanoveni:

§ 94

Sména zaméstnance pracujiciho v noci nesmi prekrocit osm hodin v ramci 24 hodin po

sobé jdoucich.

Pokud to neni z provoznich diivodli mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni
dobu tak, aby primérna délka smény neptekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnti po sob¢
jdoucich. Pfi vypoctu primérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi
z pétidenniho pracovniho tydne (§ 94 odst. 1 zékoniku prace).

Nocni prace je spojena s povinnosti zaméstnavatele proplatit zaméstnanci priplatek za praci
v noci, a to za odpracovani jakéhokoliv rozsahu prace v no¢ni dobé, naptiklad i jen zlomku
hodiny. Zaméstnavatel nemulZe spojovat pravo na piiplatek za no¢ni praci napf.
s minimalni dobou trvani této prace.

§ 116 (mzda)

Za dobu no¢ni prace ptislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku.

Novelou zakoniku prace ¢. 362/2007 Sb. bylo s G¢innosti od 1. 1. 2008 doplnéno, Ze ,,jinou
minimadlni vysi a zpiisob urceni priplatku Ize sjednat jen v kolektivni smlouvé*. To znamena,

139


http://www.mzdovapraxe.cz/document/enactment?no=362/2007%20Sb.&effect=20.3.2008

ze ujednanim v Kolektivni smlouvé lze sjednat nizsi ¢astku priplatku za no¢ni praci, nez
je 10 % pramérného vydélku jednotlivych zaméstnanci. Pokud se sjedndva ptipatek
v kolektivni smlouvé pevnou ¢astkou, neni v tomto piipad¢ potieba sledovat, zda u né¢kterého
ze zamg&stnanci neklesne tato ¢astka pod 10 % jeho primérného vydélku.

Lze dovodit, Ze zaméstnavatel, u kterého odborova organizace nepiisobi a kolektivni smlouva
se tedy neuzavird, musi sice u kazdého zaméstnance respektovat hranici 10 % jeho
primérného vydélku, ale pravni uprava mu nebrani (a nemtze branit), aby vysi priplatku
za nocni praci stanovil nap¥. vnitfnim predpisem v pevné c¢astce, pro vSechny
zaméstnance stejné. V tomto ptipade je potieba sledovat a nepfipustit, aby u nékterého ze
zaméstnanct klesla tato astka pod 10 % jeho praimémého vydélku. Zadny ze zaméstnanci
nebude poskozen a navic bude zcela zfejmé to, co zadkonik prace ponckud popird, tedy ze
zvyhodnéni no¢ni prace je vazdno na konkrétné vymezenou dobu, aniz by bylo podstatné,
ktery zaméstnanec a s jak vysokym primérnym vydélkem ji kona.

§ 125 (plat)
Plat a ptfiplatek 20 % primérného hodinového vydelku.

ZAMESTNANEC PRACUJICI V NOCI

Drive zakonik prace definoval zaméstnance pracujiciho v noci jako zaméstnance, ktery béhem
no¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sob€ jdoucich. Nicméné jiz blize nespecifikoval v definici pouzity pojem ,,pravidelné®,
coz v praxi €inilo znacné problémy, kdyz tento pojem byl interpretovan nejednotné (napf. jen
jednou tydné, jednou za meésic, nebo dokonce jednou ro¢né€). Vzhledem k diilezitosti definice
»zameéstnance pracujiciho v noci* a na ni navazujici specifické upravy prace v noci a dalSich
povinnosti zaméstnavatele (§ 94) se definice zaméstnance pracujiciho v noci s platnosti od
roku 2012 zptesnila. Nyni vymezuje cetnost no¢ni prace béhem vyrovnavaciho obdobi podle

§ 94 odst. 1 tak, aby interpretace a aplikace danych ustanoveni byla jednoznacné. Zakon tak
nove stanovi, Ze praci v noci kona:

wiaméstnanec, ktery béhem nocni doby odpracuje nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priiméru alespoii jednou tydné*.

Z fyziologického hlediska je noc urc¢ena k tomu, aby ¢loveék odpocival. K zajisténi nékterych

¢innosti a sluzeb je vSak prace v noci nezbytna. Nicméné vzhledem k citelnému znevyhodnéni

zameéstnance pracujiciho v noci je zaméstnavatel povinen zajistit i ochranu a péci, kterd v jiné
denni dobé€ vykonu prace neni poskytovdna. Jedna se o :

- povinnost zaméstnavatele zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien
lékaiem zavodni preventivni péce

a) pred zafazenim na noc¢ni praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vsak jednou ro¢né,

¢) kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnuté zdravotni péce nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

- zajistit piiméirené socidlni zajisténi, zejména mozZnost obcerstveni (z toho nelze
dovozovat, Ze by zaméstnavatel v noci musel mit otevienou kantynu a zaméstnanciim
obcerstveni pripravit. Postaci, kdyz zaméstnavatel instaluje na pracovisti napr. automaty,
kde si zameéstnanci i béhem nocni smény budou moci obcerstveni zakoupit, popripadé
instaluje mikrovinné trouby, aby si své donesené jidlo zaméstnanci ohrali),
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- pracovisté vybavit prostiedky prvni pomoci a prostiedky umoZiujicimi privolat rychlou
lékaiskou pomoc (nejcastéji bude na pracovisti plne dostupna a vybavena lékarnicka,
vyvéseny seznam s nouzovymi telefonnimi ¢isly, nainstalovan funkcni telefon s bezplatnym
pristupem pro pripad nouze apod.).

Kontrola a postihy

Kontrola dodrzovani povinnosti souvisejicich s praci v noci (no¢ni praci) a jejim
odménovanim prislu$i organim inspekce prace. V nasledujicim prehledu uvadim
jednotlivé skutkové podstaty prestupki a spravnich delikti, kterych se muze
zameéstnavatel v této spojitosti dopustit, a to véetné vySe moznych pokut.

Zaméstnavatel:
o neposkytne priplatek (ke mzd¢, k platu) za praci v noci — 2 000 000 K&,

e zaméstna mladistvé zaméstnance praci v noci, aniz by Slo o jejich vychovu
k povolani — 1 000 000 K¢,

e nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujicitho v noci nepiekrocila
stanovenou hranici — 400 000 K¢,

e nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech vySetien
Iékarem — 1 000 000 K¢,

e nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni
pomoci, véetné zajisténi prostredkti umoznujicich ptivolat rychlou 1ékaiskou pomoc —
400 000 K¢,

e neprevede té¢hotnou zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu nebo

zaméstnankyni, ktera koji, na jinou praci, ackoli k tomu mé povinnost podle zakona —
1 000 000 K¢.

ROVNOMERNE ROZVRZENiI PRACOVNiI DOBY

RozvrZeni, pti kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, poptipad¢ krats$i pracovni dobu. Pracovni doba je tak v jednotlivych tydnech
stejné dlouha.

NEROVNOMERNE ROZVRZENiI PRACOVNI DOBY

Rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou
tydenni pracovni dobu, popiipadé krat$i pracovni dobu, s tim, Ze primérna tydenni pracovni
doba nesmi piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipad¢ kratsi pracovni dobu, za
obdobi nejvySe 26 tydni po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mutze toto obdobi
vymezit nejvyse na 52 tydnl po sobé& jdoucich.

FORMY A DELKA TYDENNI PRACOVNI DOBY (§ 79, § 80)

V navaznosti na zmény vyvolané nalezem Ustavniho soudu bylo tieba zptesnit ustanoveni
zakoniku prace, kterd urcuji délku stanovené tydenni pracovni doby (§ 79 odst. 1 a 2) tak, aby
byl zvysen jejich kogentni charakter. Stalo se tak novelou s G¢innosti od 1. 1. 2011.

Stanovena tydenni pracovni doba piedstavuje zdkonnou délku stanovené tydenni pracovni
doby. Na stanovenou tydenni pracovni dobu mé zameéstnanec ze zakona pravo. Zaméstnavatel
nesmi jednostranné stanovenou tydenni pracovni dobu jednostranné zkracovat. Zkratit
stanovenou tydenni pracovni dobu (zdkonnou délku pracovni doby) bez sniZeni mzdy mohou
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jen ti zaméstnavatelé, ktefi nejsou platci mzdy. Muze se tak stit jen na zakladé ujednani
v kolektivni smlouvé nebo stanoveni vnitinim piedpisem zaméstnavatele.

PRACOVNI DOBA

|ﬁPLNA | ZKRACENA

KRATSI

_J zakladni
[ max. 40 hod. tydne

podle:
- charakteru prdace
- pracovniho reZimu

- bez sniZeni mzdy

- podle kolektivni
smlouvy nebo
vnitintho predpisu

- nelze v platové sféie

(§ 109 odst. 3)

- je mozno sjednat

- plat nebo mzda
odpovida kratsi
pracovni dobé

Ize sjednat jen mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem a neni
ji mozné ujednat jinak, napf.

v kolektivni smlouvé nebo
stanovit ve vnitinim pfedpisu

| -V dvousménném pracovnim reZimu

37,5 hod.
- pracujici v podzemi pii té¢Zbé¢ uhli, rud a nerudnych surovin
® - v dilni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu
- ve vicesménném nebo nepfetrzitém provozu
N 38,75 hod.

Zkraceni stanoven¢ uplné tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny
muze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo wvnitini predpis a nesmi ho provést
zaméstnavatel v platové sféfe (§ 109 odst. 3). Takto zkracend tydenni pracovni doba je

stanovenou tydenni pracovni dobou.*

Na zakladé spolecenské poptavky a v souladu se smérnici Rady ¢. 94/33/ES o ochrané
mladistvych pracovnikli doSlo jiz technickou novelou zakoniku prace ke zruSeni omezeni
rozsahu prace u zaméstnanci mladSich 18 let na 30 hodin tydné a délky smény na 6 hodin.
Ustanoveni § 79 odst. 2 pism. d) bylo ze zdkona vypusténo a nove je doplnén § 79a, podle
n¢hoz se v piipadé mladistvych zachovavd omezeni délky smény na 8 hodin a tydenni
pracovni doba ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi piekrocit 40 hodin tydné.

Kratsi pracovni doba

Zamgéstnavatel muze se zaméstnancem sjednat 1 krat$i pracovni dobu nez stanovenou tydenni

pracovni dobu napft. z divodi:

e provoznich (tj. z duvodii na strané zaméstnavatele)

e zdravotnich (1j. z duvodii na strané zaméstnance)
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e jinych vaznych duvodu (na strané zaméstnance)

Zamgéstnavatelé jsou povinni vytvaret podminky, aby takovym Zzadostem mohlo byt
vyhovéno. Kratsi pracovni doba nemusi byt rozvrzena na vSechny pracovni dny. Zameéstnanci
s krat$i pracovni dobou nélezi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

KURZARBEIT

Kurzarbeit!? je termin, ktery jasné definuje dohodu mezi zaméstnancem, zaméstnavatelem

a statem. Role statu je v této dohod¢ zcela zasadni. To je jeden ze znaki, ktery se tato
pracovni dohoda lisi od téch ostatnich. V klasickém fungovani statu a jeho ekonomiky neni
obvyklé¢, aby do dohody stét jakkoliv zasahoval.

Poprvé byl kurzarbeit zaveden uz v roce 1910 v Némecku s cilem udrzet co nejvice
pracovnich mist pfi omezovani t€Zby a zpracovani draselnych soli. Némecko v té dobé Celilo
problému s nedostatkem pracovnich mist pro kvalifikované d€lniky.

Jde o pravni institut, na jehoz zaklad¢ dejde dochazi ke zkraceni pracovni doby
pro zaméstnance firem v tisni. Pfi¢inou jeho zavedeni je, ze stat nechce riskovat, aby byly
firmy s ekonomickymi potizemi pfinuceny propoustét ve velkém (hromadné propousténi).
Zejména v pripadé, kdy se jednd o docasny vypadek zakazek spolecnosti kvili narazovym
vykyviim ekonomiky. Hlavni vyhodou je, Ze nedojde ke zruSeni pracovnich mist.

Kurzarbeit bude-vzntkat vznika na zakladé dohody uzaviené¢ mezi
» zameéstnanci,
» zaméstnavatelem a
» statem.

Zaméstnancim se pak zkrati pracovni doba. Zaméstnavatel pak bude po dobu vypadku
vyroby vyplacet zaméstnanciim nahradu mzdy ve vysi 70 % primérného vydélku. Vyse
prispévku ze strany statu by Cdinila 20 % primérného vydélku mésicné na jednoho
zaméstnance. 50 % bude platit zaméstnavatel. Zaméstnavatel se zaviZe, Ze nikoho
nepropusti.

Vldda muze vyhlaSovat svym nafizenim obdobi, ve kterém je mozné tento piispevek
poskytovat. Soucasné si vlada vyhradila schvalovat konkrétni ptipady uplatnéni kurzarbeitu.
Administrace je provadéna prostfednictvim Utadu prace CR.

Toto opatfeni je vétSinou pfechodné, Casové omezené a zavadi se sektorové, aby nedoslo ke
zvyhodnéni individudlnich firem, a aby nebyla poruSena konkurencni rovnovédha na trhu.
Finan¢ni podpora, kterou stat na kurzarbeit vynalozi, je timto zpisobem zhodnocena lépe, nez
kdyby stat vyplacel podporu a dalsi socialni davky nezaméstnanym piimo. Zaméstnanctim
poskytuje kurzarbeit finan¢ni jistotu a moznost vyuzit vice volného Casu na rekvalifikaci,
piipadn¢ vcasného hledani pracovniho uplatnéni v jinych odvétvich. Firmdm umozZnuje
kurzarbeit preckat krizové obdobi bez ztraty kvalifikovanych pracovnikd.

Specifické podminky kurzarbaitu, vcetné¢ vySe prispévka stanovila vldda pro obdobi
koronavirové pandemie.

12 Kurz = kratka, arbeit = prdce
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ROZLOZENI PRACOVNI DOBY

Rozvrhovani pracovni doby patii do vyluéné pravomoci zaméstnavatele. Rozvrh pracovni
doby je vyznamnym aspektem pro urceni dal§ich pracovnépravnich institut (napf. pro
piekazky v praci, pocet dni dovolené, rozsah prace piesCas, odpocinky mezi sménami
a v tydnu).

Cilem rozvrhovani pracovni doby je poskytnout zaméstnavateli co nejvétsi volnost pii feSeni
jeho provoznich potieb. Od 1. 1. 2012 bylo proto vypusténo ustanoveni o rovnomérném
a nerovnomérném rozvrieni pracovni doby uvedeném v tehdejsich znénich § 82, § 83 a § 84a
s tim, ze zaméstnavatel nyni pii vypracovani rozvrhu pracovni doby sam rozhodne o délce
smény (ta nesmi piesdhnout 12 hodin) a poc¢tu hodin tydné. Pro potifeby urceni dovolené pri
ruzném poctu rozvrzenych hodin vtydnu byla v uz§im rozsahu zachovéna definice
rovnomérného a nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Nicméné byla presunuta do
obecnych (defini¢nich) ustanoveni.

Obecné zasady rozvrzeni pracovni doby (§ 82 - § 85)

e Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smen.
e Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.

e Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smeny na svém pracovisti a odchdzet z ného az po
skonceni smeény.

e Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezndamit
s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny (konto pracovni doby 1 tyden)
pred zacatkem obdobi, na néjz je PD rozvrzena, pokud se se zaméstnancem nedohodne na
jiné dobé seznameni.

e Délka smeény nesmi presahnout 12 hodin bez rozdilu, zda by se mohlo jednat
o rovnomérné nebo nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby.

® RozliSovani rovnomérného a nerovnomérného rozvrieni pracovni doby pri pruzném
rozvrzeni zpusobovalo v praxi potize. Uprava platna do konce roku 2011 byla proto
zrusena.

o Piipady, kdy vldda stanovi nebo miiZe stanovit odchylky od obecné upravy pracovni
doby a doby odpocinku jsou uvedeny v § 100 zakoniku prdace (napr. pro cleny osadky
nakladniho automobilu nebo autobusu, zaméstnance udrzby pozemnich komunikaci,
zameéstnance méstské hromadné dopravy, cleny posadky plavidel).

PRUZNE ROZVRZENiI PRACOVNI DOBY (§ 85)

Novela zakoniku prace s ucinnosti od 1. 1. 2012 zjednodusila dosavadni zpiisob pruzného
rozvrzeni pracovni doby zejména v tom sméru, aby byla srozumitelné€j$i a umoznovala vEtsi
volnost pro zaméstnavatele pfi rozhodovani o podminkach Gpravy pruzné pracovni doby pro
zameéstnance. Nyni se jiz nevyZaduje, aby pouze jeden casovy usek zakladni pracovni
doby byl vloZen mezi dva useky volitelné pracovni doby. Nova tiprava ma podle divodové
zpravy k novele zdkoniku prace umoznit Sirokou $kalu moZznosti jak pro zaméstnavatele podle
jeho provoznich potieb, tak 1 pro zaméstnance pii1 potiebé sladovani pracovniho
a rodinného zivota
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ZAKLADNI VOLITELNY
zaméstnanec je povinen zaméstnanec si sam
byt na pracovisti voli zacatek a konec

e zalatek a konec urcuje zaméstnavatel
o celkova délka smény nesmi piresahnout 12 hodin

Prumérnd tydenni pracovni doba musi byt naplnéna ve vyrovndvacim
obdobi urceném zaméstnavatelem, nicméné s tim, ze priumeérnd tydenni
pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popripadeé kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydnii po sobé
Jjdoucich.

Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnii po

sobé jdoucich.

DPFi pracovni cesté,

v dobé cerpani dovolené,

pri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu ve sméne,
jejiz zacatek a konec je pevné stanoven,

brani-li jejimu uplatneni provozni ditvody,

v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci

(viz § 191 a 191),
B v dalSich pripadech urcenych zaméstnavatelem.

Pokud se pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni, plati pro zaméstnance predem
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro
tento Ucel povinen urcit.

Piiklad - uprava pruzné pracovni doby v pracovnim Fdadu

Na pracovisti je zavedena pruinda pracovni doba. V souladu s tim si zaméstnanec sam voli
zacatek a konec pracovni doby v jednotlivych pracovnich dnech.

o Zakladni pracovni doba je zaméstnavatelem stanoveny casovy usek, ve kterém je
zameéstnanec povinen byt na pracovisti. Délka zakladni pracovni doby cini pét hodin a je
stanovena v pondéli aZ patek od 10:00 hodin do 15:00 hodin.
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e Volitelna pracovni doba je pracovni doba, jejiz pocatek a konec si zaméstnanec sam zvoli
v ramci provozni doby.

e Délka provozni doby, tj. zdkladni pracovni doby a volitelné pracovni doby je na pracovisti
stanovena v pracovni dny casovym usekem od 7:00 hodin do 19:00 hodin.

Priomérna tydenni pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za
obdobi nejvyse 4 tydnii po sobé jdoucich v jednom kalenddrnim mésici

(Alternativa: Prumérnd tydenni pracovni doba nesmi presdhnout stanovenou tydenni
pracovni dobu za obdobi nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich.)

Ve vsech pripadech, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni, plati pro zaméstnance pracovni
doba v pondéli az pdtek od 7:00 do 16:30 hod., neni-li stanoven jiny reZim pracovni doby.

Pruzna pracovni doba se neuplatni pri vyslani zaméstnance na pracovni cestu, pri nutnosti
zabezpeceni naléhavého pracovniho ukolu nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni ditvody.

Pro sledovani dochazky zaméstnancit do zaméstnani je vyuZivana bezkontaktni evidence
dochazky.

KONTO PRACOVNI DOBY (§ 86, § 87, § 120, § 121, § 353, § 354 odst. 4)

Konto pracovni doby bylo zavedeno s ucinnosti od 1. 1. 2007. Specifikou jeho aplikace
je ptedevsim to, Ze pfi jeho uplatnéni nema zaméstnanec pravo na pridélovani prace v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby a je odménovan stalou (pausalni) mzdou. Cilem zakonné
upravy je umoznit zejména zaméstnavatelim podnikatelské sféry pruzné upravovat pracovni
dobu a ptid€lovat praci podle svych vyrobnich moznosti Jak odpracovana pracovni doba, tak
dosazena mzda se zuctovava az po skonceni zvoleného vyrovnavaciho obdobi.

Ptedchozi pravni Gprava definovala konto pracovni doby jako jiny zptisob nerovnomérného
rozvrZzeni pracovni doby. Jeji specifika jsou vSak natolik odliSnd od UGpravy
., klasicke “pracovni doby (at’ uz je rozvrzena rovnomérné ¢i nerovnomeérng), ze uvedena
definice se jevila jako nepfesnd a zavadé¢jici. Novelizaci bylo rovnéZz tfeba napravit
interpretac¢ni problém spocivajici v tom, Ze zplsob stanoveni konta pracovni doby mohl byt
obsazen jen v kolektivni smlouvé, popFipadé ve vnitinim piedpisu. Diky pouziti slova
»popiipadé” bylo dovozovéano, Ze pti uplatnéni konta pracovni doby ma absolutni pfednost
dohoda v kolektivni smlouvé pred vnitinim predpisem zaméstnavatele v pfipadé, Ze
u zameéstnavatele pilsobi odborova organizace. Ob¢ spornd ustanoveni byla novelou
suCinnosti od 1. 1. 2012 napravena. Podle soucasné upravy je konto pracovni doby
definovano jako

»Zpitsob rozvrieni pracovni doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis “.

Citovanou novelou byla rovnéz zruSena povinnost zaméstnavatele, aby vykazoval kazdy
tyden rozdil mezi stanovenou a odpracovanou tydenni pracovni dobou. Toto ustanoveni
se jevilo jako nadbyte¢né s ohledem na skutecnost, Ze zaméstnavatel je i pii pouziti konta
pracovni doby povinen vést evidenci odpracované doby zaméstnance a rozdil je tak mozno
v ptipadé€ potieby zjistit z evidence pracovni doby (§ 96).
K zakladnim zdsadam uplatnéni konta pracovni doby patii zejména:

- Uplatinuje se pouze ve mzdoveé sfére.

- Nelze rozvrhnout v pracovni smlouve nebo dohode o pracovni ¢innosti.
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- Kuplatneni konta pracovni doby a délce jejiho obdobi nové nemusi byt predchozi
souhlas jednotlivych zaméstnancui, jichz se tyka.

- Seznamovaci povinnost zaméstnavatele — 1 tyden predem (§ 84)

- Vyrovmnavaci obdobi nesmi presahnout 26 tydnii po sobé jdoucich (kolektivni smlouvou
mozno na 52 tydnii).

- Dojde-li v prubéhu obdobi, na které je konto pracovni doby rozvrieno ke zméné
rozvrhu tydenni pracovni doby, nesmi byt tato zména provedena tak, aby zahrnovala
obdobi kratsi neZ 4 tydny po sobé jdouci. Seznamovaci povinnost je i zde 1 tyden
predem.

- Zameéstnavatel je povinen vést:
a) ucet pracovni doby zaméstnance (§ 87 odst. 2),
b) ucet mzdy zaméstnance (§120 odst. 2).

- Prislusi ,,stala mzda* (§ 120 odst. 1, § 121) za vyrovnavacit obdobi stanovena ve stalé
meésicni vysi, kterd byla sjednana v kolektivni smlouvé nebo stanovena vnitinim
predpisem. Nesmi byt nizsi nez 80 % primerného vydelku zaméstnance, jehoz
se konto pracovni doby tyka.

- Prumérny vydélek pro ucely stanoveni stilé mzdy u konta pracovni doby se zjisti
z mésicni hrubé mzdy zuctované zaméestnanci kvyplate v rozhodném obdobi
a z odpracované doby v rozhodném obdobi, kterym je predchozich 12 mésicii po sobé

jdoucich (§ 353, § 354 odst. 4).

- Pri uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro prekazky v praci na strané
zaméstnance poskytuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popripade v rozsahu délky
smeény rozvrzené zamestnavatelem na prislusny den (§97 odst. 5).

- Praci prescas pri uplatnéni konta pracovni doby je prdce konana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, ktera je ndsobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu

tydnit vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 4 (§ 98 odst. 2).

Piiklad 1
Stala mzda byla vnitinim predpisem zaméstnavatele stanovena pro 5 zameéstnancii pracuji-
cich vrezimu konta pracovni doby ve vysi 15000 K¢ Nicméné prumerny vydeélek tri
zamestnanciu byl zjisten ve vysi 18 000 Kc. Primeérny vydelek ctvrtého zaméstnance cini
21 200 K¢ a patého 19 300 K¢.
Stala mzda tak bude cinit:
- u prvnich tii zaméstnancii 15 000 K¢ (80 % z castky 18 000 K¢ cini 14 400 K¢, stdala mzda
neni nizsi nez 80 % primerného vydelku),
- u ctvrtého zaméstnance 16 960 K¢ (80 % z castky 21 200 K¢ cini 16 960 K¢, stdala mzda je
nizsi nez 80 % priimeérného vydeélku) = poruseni ZP,
- u patého zameéstnance 15 440 K¢ (80 % z castky 19 300 K¢ cini 15 440 K¢, stala mzda je
nizsi nez 80 % priimérného vydélku) = poruseni ZP.

Priklad 2

Stala mzda zaméstnance cini 15 440 K¢ a vyrovnavaci obdobi je 26 tydnu, tj. 6 mésicii. Soucet
stalych mezd za predmétnych 6 mésicii ¢ini 92 640 K¢. Skutecné dosazend mzda zaméstnance
za toto obdobi vsak c¢ini 105 000 K¢. Zameéstnavatel je tak po skonceni vyrovnavaciho obdobi
povinen doplatit zaméstnanci rozdil mezi mésicné vyplacenou stalou mzdou a dosaZenou
mzdou za vyrovnavaci obdobi. Doplatek bude cinit 12 360 K¢.
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EVIDENCE SPOJENA S PRACOVNi DOBOU

ZAMESTNAVATEL JE POVINEN VEST U JEDNOTLIVYCH
ZAMESTNANCU EVIDENCI (§ 96)

|
v v

Odpracované: i .
Pracovni pohotovosti,

1. smeny, kterou zaméstnanec drzel

2. prdce prescas,

3. nocni prdce,

4. doby v dobé pracovni
pohotovosti

PRI UPLATNENI KONTA PRACOVNI DOBY JE ZAMESTNAVATEL
POVINEN VEST (8§ 87. § 120 odst. 2)

v v

Ucet pracovni doby, na némz vykazuje: Ucet mzdy, na kterém se vykazuje:

a) stanovenou tydenni pracovni dobu, a) stala mzda zaméstnance,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé b) dosazena mzda zaméstnance
pracovni dny véetné zacatku a konce za kalendarni mesic, na kterou
smeny, mu vzniklo pravo podle ZP

¢) odpracovanou pracovni dobu a podle stanovenych nebo
v jednotlivych pracovnich dnech urcenych podminek
a za tyden,

Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci
nahlédnout do uvedené evidence a porizovat si z ni vypisy,
popripadé stejnopisy na ndklady zaméstnavatele.
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NiZe nové schéma — predchozi vymazat

Nezapocitavané
do pracovni doby

Pitestavka v praci na jidlo a oddech

- nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace (mladistvy po 4,5 hod.),

- nejméné 30 min.

- pri rozdéleni musi alespor jedna
cast ¢init nejméné 15 minut,

Prestavka na jidlo a oddech
Piiklad 1

Zameéstnanec md pracovni dobu 40 hodin tydné a pracuje pravidelné od 7:00 hodin kazdy

pracovni den (tj. 8 hodin denné).

Zapocitavané
do pracovni doby

Priméiend doba na oddech

a jidlo

- prace, které nemohou byt preruseny
(technologicka ci funkcni neprerusitelnost,
organizacni nezajistitelnost).

Bezpecnostni prestavka (§ 89)

- narok podle zvlastnich pravnich predpisu
(Fidici).

Prestavky ke kojeni (§ 242

- na kazde dité do konce I roku veku 2x ¥
hod./sména,

- vdalsich 3 mésicich % hod/sména, a
totéz u kratsi pracovni doby, do 1
jednoho roku ditéte.

Vdobe 7:00 az 11:30 je pracovni doba (4,5 hodiny)
Vdobe 11:30 az 12:00 je prestavka na jidlo a oddech
Vdobe 12:00 az 15:30 je pracovni doba (3,5 hodiny)

Piiklad 2

Zameéstnanec ma pracovni dobu 40 hodin tydné a ma pruznou pracovni dobu.
Ve dnech, kdy délka pracovni smény presiahne 9 hodin neni nutné poskytnout zaméstnanci

2 prestavky na jidlo a oddech.

Vdobe 7:00 az 11:30 je pracovni doba (4,5 hodiny)
Vdobe 11:30 az 12:00 je prestavka na jidlo a oddech
Vdobe 12:00 az 17:30 je pracovni doba (5,5 hodiny)



Pokud je od 1. 1. 2008 poskytovana prestavka na jidlo a oddech po ¢astech, pak pouze
jedna jeji ¢ast (dosud vSechny) musi Cinit nejméné 15 minut (§ 88 odst. 2). Nebo jinak,
minimalni Casovy Usek ptestavky na oddech a jidlo v délce 15 minut bude muset byt pouze
jeden, dalsi ¢ast prestavky bude moci byt rozdélena bez omezeni.

DOBA ODPOCINKU (§ 90 - § 92)

V souladu s pravem na odpodinek zakotvenym v Listind prav a svobod (Usneseni CNR
¢. 2/1993 Sb.) rozumime dobou odpocinku ,,éasové ohraniceny usek, v jeho? priubéhu
zaméstnanec neni povinen vykondvat sjednany druh prdace pro zaméstnavatele
a zaméstnavatel neni oprdavnén takovy druh prdace po zaméstnanci poZadovat“.

NepietrZity odpocinek mezi dveéma sménami

Obecny rozsah
Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mel mezi koncem
jedné smény a zacdtkem ndsledujici smény nepietriity odpocinek po dobu alespoii 11 hod.
béhem 24 hod. po sobé jdoucich.

sména > 11 hodin odpo¢inek < sména

V piipadé¢ zaméstnance mladSiho 18 let musi Cinit nepfetrzity odpocinek alesponi
12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Specialni rozsah

Odpocinek mezi dvéema smenami miize byt gkrdcen aZ na 8 hod. béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zaméstnanci starsimu 18 let v taxativné vymezenych pripadech a za podminky, Ze
nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkrdceni.

Podle § 90 odst. 2 se jednd o tyto pripady:
a) v nepretrzitych provozech, pri nerovnomerné rozvrzené pracovni dobé a pri praci
prescas,

b) pri poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
- Ve verejném stravovani,
- v kulturnich zarizenich,
- v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,
- ve zdravotnickych zarizenich,
- vzarizenich socialnich sluzeb,

¢) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi
zameéstnancii,

d) pri zZivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych pripadech

sména B 8 hod. < smena > 16 hod. < smong
zkraceny odpocinek (+30 min. prestavka) odpocinek
Vyjimka
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Odpocinek zkraceny z 12 na 8 hodin u zaméstnancu starsich 18 let muzZe byt nahrazen pri
sezonnich pracich v zemédelstvi tak, Zze bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydnii od jeho
zkraceni, a to v rozsahu odpovidajicim jeho zkrdceni (§ 90a).

NeprietrZity odpocinek v tydnu

V prvni fad¢ je zde tfeba vymezit pojem pracovniho tydne. Podle ustanoveni § 350a zdkoniku
prace (ZP) plati, Ze tydnem se pro ucely tohoto zakona rozumi sedm po sobé nasledujicich
kalendainich dnt. Tato definice plati pro cely zakonik prace, pouziva se jak pro ucely
pracovni doby, tak pro ucCely dovolené. Nepretriity odpocinek v tydnu neznamend
nepretrity odpocinek ve dnech pondéli ai nedéle, ale v tydnu, tedy v sedmi po sobé jdoucich
dnech, tieba stieda a ctvrtek. V praxi je zacatek tydne shodny se zacatkem vyrovnavaciho
obdobi. Zejména u nerovnomérné rozvrzené tydenni pracovni doby, kde se musi sestavovat
harmonogram smén na 26 tydni nebo na 52 tydnii (urci-li tak kolektivni smlouva) se v praxi
bézn¢ stava, ze vyrovnavaci obdobi je nastaveno od 1. ledna a tento den mtze byt v jednom
roce pondéli, v druhém utery atd. Pak vyrovnavaci obdobi u doty¢ného zaméstnavatele zacina
napfi. od utery a tyden pro jeho zaméstnance je od ttery do pondéli.

Obecny rozsah

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepretrZity
odpocinek v tydnu y trvdani alespon 35 hodin (mladistvy 48 hod.).

Umozije-li to provoz, vSem zaméstnanciim ve stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle’.

To ale neni pravidlo, to je zdsada, kterou musi zaméstnavatel respektovat, pokud to
umoziiuji jeho provozni podminky. Nic vic a nic méné. Jeji dodrzeni skuteéné odvisi jen
a jen od provoznich moZnosti zaméstnavatele

Sména - Odpocinek - S-O0-5-0-S5-0-S W 48 hod. nepretrzity odpocinek4 S- 0O - S....
o, O-S W 35 hod. nepretrzity odpocinek4 S-0 - S....

Specialni rozsah

o U zaméstnavatelu, kde je mozno zkratit odpocinek mezi dvéma sménami a u nepre-
rusitelnych technologickych procesii miZze zaméstnavatel zaméstnanci jeden tyden
odpocinek zkratit nejméné na 24 hodin s tim, Ze za obdobi 2 tydnit bude cinit nepretrzity
odpocinek celkem alespoit 70 hod (druhy tyden mu ho musi dorovnat do 70 hodin)

o VV zemedelstvi po dohodé miize byt poskytnut nepretrzity odpocinek tak, Ze bude tento
odpocinek za obdobi

- 3 tydnu cinit 105 hodin,

- 6 tydnu Cinit p¥i sezonnich pracich celkem alespori 210 hodin.
Novelou bylo od 1. 1. 2008 doplnéno nové pravidlo pro poskytovani nepfetrzitého odpoc€inku
zaméstnancim v zemédélstvi. Diisledkem je, Ze kromé dosud moznych 105 hodin béhem
3 tydnd pifi sezénnich pracich, je nyni mozné poskytnout nepietrzity odpocinek také
210 hodin béhem 6 tydnt (§ 92 odst. 4).

13§92 0dst. 2 ZP
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Préce, které je mozno natidit v dobé neptetrzit¢tho odpocinku — viz. dale ,,dny pracovniho
klidu®.

DNY PRACOVNIHO KLIDU (§ 91)

Jedna se o dny, na které ptipada
- nepfetrzity odpocinek zaméstnance v tydnu,
- svatek (viz zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisit).

V téchto dnech muze zaméstnavatel nafidit praci jen vyji

V den nepretrzitého odpocinku Ve svatek

Jen vykon
a) praci, které je mozno naridit ve dnech
nepretrziteho odpocinku v tydnu,

b) prdce v nepretrzitém provozu,
¢) prdce potiebné pri strezeni objektu
zameéstnavatele.

Nutné prace, které nemohou byt provedeny

v pracovnich dnech:

a) naléhave opravné prdce,

b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurni a zaverkoveé prdce,

d) prace konané v nepretrzitém provozu
za zameéstnance, ktery se nedostavil na
smenu,

e) pri zivelnych udalostech a v jinych
obdobnych pripadech,

f) prdce nutné se zretelem na uspokojo-
vani, zivotnich, zdravotnich, vzdeéla-
vacich, kulturnich, télovychovnych
sportovnich potreb obyvatelstva,

g) prdce v doprave,

h) krmeni a oSetrovani zvirat.

Pri praci v nocnich sméndch, zacina den
pracovniho klidu hodinou odpovidajict
nastupu zamestnancii té smeny, kterd
v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén
jako prvni. Ustanoveni je mozno pouzit
téz pro ucely prava na mzdu nebo plat,
odmeénu z dohod a pro zjistovani
prumeérného vydelku.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Varianta a)

Za praci ve svatek primarné nalezi zaméstnanci nahradni volno v rozsahu takto konané
prace. Pokud tedy zaméstnanci na svatek vysla sména, bude si jej de facto prekladat na jiny
den. Ma tak narok na dosaZzenou mzdu za praci ve svatek plus nahradni volno, které je mu
zamé&stnavatel povinen poskytnout do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek, pokud se ze zaméstnancem nedohodne na jiné dobé Cerpani

nahradniho volna..

Varianta b)

Misto poskytnuti nahradniho volna se zaméstnanec a zaméstnavatel mohou dohodnout také
na poskytnuti priplatku k dosaZzené mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto
nahradniho volna. Tedy pfiplatku ve vySi minimalné 100 %. Takze naptiklad, pokud si
zaméstnanec v pruméru vydéla 150 K¢ za hodinu a ve svatek odpracoval 8 hodin,

152



zaméstnavatel mu vyplati odménu ve vysi 2 400 K¢ namisto standardnich 1 200 K¢, které by
ziskal za stejnou praci odvedenou v bézny pracovni den (150 K& x 8 hod = 1200 K¢ +
1 200 K¢ =2 400 K¢)

Plat nebo nahradni volno za prdaci ve svdatek

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat
nekrati.

Obdobn¢ jako u mzdy i v rozpoctové sféie plati, Ze za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel
zamg&stnanci primarné nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, a to nejpozdéji

do konce tietiho kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak
dohodnuté dob¢. za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat také nekrati.

Téz dale plati, Ze zamé&stnavatel se mlize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
priplatku ve vyS§i prumérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto
nahradniho volna (100% priplatek).

Soubéh svatku a prdce pirescas

Praci ptresCas se rozumi prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Pokud se sejde prace pres¢as dohromady s praci ve svatek, je potfeba ndroky zaméstnance
posuzovat z kazdého titulu samostatné. Muze tak dojit k t€émto moznostem:

e mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebylo nic dohodnuto — zaméstnanci bude
poskytnuto nahradni volno zasvatek adosazena mzda plus priplatek za praci
prescas (min. 25 %),

e bylo dohodnuto ndhradni volno za presfas — zaméstnanci nalezi nahradni volno
jak za praci prescas, tak za praci ve svatek; tedy za jednu hodinu prace vzniknou dvé
hodiny nahradniho volna, nicmén¢ za hodinu nahradniho volna za svatek mu nalezi
nahrada, ale za nahradni volno za ptes¢as mu nahrada nendleZi,

e je dohodnuty priplatek za praci ve svatek — zaméstnanci ndlezi dosazena mzda
za odpracované hodiny plus priplatky za praci preséas (min. 25 %) plus priplatky
za praci ve svatek (min. 100 %); v piipad¢ platu patii zaméstnanci plat za praci
piescas plus piiplatek za praci ptescas (pfesné 25 %) plus piiplatek za praci ve svatek
(ptesné 100 %),

e je dohodnuto poskytnuti priplatku za praci ve svatek a nahradniho volna
za pres¢as — zaméstnanci nalezi dosazena mzda plus priplatek za praci prescas
(min. 100 %) a zaroveii nahradni volno za presfas bez nahrady; v pfipadé platu
pak plat za odpracované hodiny nebude, ale zarovenn se za dobu néhradniho volna
nebude kratit, plus naleZi ptiplatek za praci ve svatek (ptesné 100 %).

Soubéh svatku s priplatkem za prdci v sobotu a nedéli

Ptiplatek ke mzd¢ za praci v sobotu a nedéli ve vysi 10 % (plat 25 %) naleZi zaméstnanci

iv pifipadé, Ze svatek pripadne na néktery z téchto dnii. V pifipadé¢ mzdy je vSak mozné
sjednat 1 jinou minimalni vysi a zplsob urceni piiplatku.
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U noc¢nich smén, kde se mize svatek v Case posunovat dle prvni smény, je vSak sobota
anedéle ptiplatkovana od 00:00 do 24:00, nebot' tyto dny se vzdy posuzuji jako dny
kalendaini.

Soubéeh svatku s nahradou pii docasné pracovni neschopnosti

Zamegstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, pfislusi v dobé prvnich 21 kalendarnich dnid trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény nahrada mzdy nebo platu.

Podle zakoniku prace tato mahrada prisluSi zaméstnanci iza svatky, za které by jinak
piislusela zaméstnanci ndhrada mzdy nebo by se mu plat nebo mzda nekratila. Zaméstnanec
vSak musi spliiovat podminky naroku na vyplatu nemocenského podle predpist
o nemocenském pojisténi a jeho pracovni pomér musi trvat.

Zarovenl méjme na paméti, Ze ndhrada mzdy nebo platu neprislusi za prvni tfi takovéto dny
docasné pracovni neschopnosti (tedy i kdyz na n¢ ptipadne svatek).

Soubéeh svatku s dovolenou

Pfipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery jejinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapoc¢itava se mu do dovolené. Pokud zaméstnavatel urci zaméstnanci
nahradni volno za praci ve svatek tak, ze by pripadlo do doby dovolené, je povinen urcit mu
nahradni volno na jiny den.

Svdatky u zaméstnancii, ktei'i nepracuji na pracovisti zaméstnavatele

Zaméstnanciim, ktefi nepracuji na pracoviSti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek pro né¢j vykonavaji sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji,
neprislusi nahradni volno ani nahrada mzdy anebo priplatek za praci ve svatek.

Zakon ¢. 223/2016 Sb., o prodejni dobé v maloobchodé¢ a velkoobchodé zakazuje prodej
o 8 statnich svatcich a ostatnich svatcich obecné v prodejnéch, jejichz plocha piesahuje
200 m?. Zakonodarci totiz zajisténi prodeje v téchto obchodech vyhodnotili jako E&innost,
kterou je mozné odlozit na béZny pracovni den. Stejné jako vétSina ostatnich zaméstnanci tak
maji prodavaci i pokladni z velkych prodejen v pfedmétné dny volno.

Obchody s uvedenou prodejni plochou tak museji o vybranych svatcich zlistat zaviené.
Zikaz se ale tyka pouze prodeje zhoii, nejde o vSeobecny zdkaz prdace. Pokud bude
v obchodé probihat napiiklad naskladiiovani zboZi nebo inventura, o porusSeni zdakona
nejde.

Prodavaci a pokladni z téchto obchodli musi mit volno podobné jako vétSina ostatnich
zaméstnancl. Zaméstnavatel vSak muize zaméstnanci nafidit vykon nutnych praci, které
nemohou byt provedeny az v klasicky pracovni den.

O tom, zda se zaméstnance vykonavajiciho neodkladnou ¢innost dotkne povinnost jit do
prdce ve svdteCni den, se musi véas piedem dozvédét g rozpisu smén. V piipad¢ brigad
a narazovych praci pak musi byt podminky prace o svatcich upraveny v dohodé o pracovni
¢innosti ¢i dohod€ o provedeni prace.
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Je pak na rozhodnuti kazdého zaméstnance a uchazece o praci, zda chce a bude chtit pracovat
v takovém provozu a vykonavat takovy typ ¢innosti, u kterého je pracovni nasazeni o svatcich
nevyhnutelné. Pokud na takovou pozici nastoupi, je jeho povinnosti plnit pracovni dochazku
stanovenou v rozpisu smén. V opacném piipadé bude mit neomluvenou absenci, kvili které
mu zaméstnavatel mtize kratit ndrok na dovolenou az o 3 dny za kazdou absenci.

DOVOLENA (§ 211 - § 223)

OBECNA USTANOVENI

Jedna se o realizaci jednoho ze zakladnich socidln€ ekonomickych prav ob¢anu, vymezenych
Listinou prav a svobod CR, a to prava na odpoginek po vykonané praci. Dovolenou na
zotavenou je mozno charakterizovat jako ,, kazdorocni dlouhodobou dobu odpocinku, na niz
vznika zaméstnancum narok k regeneraci jejich pracovnich sil “.

Podle novely zakoniku prace ¢. 285/2020 Sb. doslo zasadnim zménam v oblasti dovolené, a to
od stanovené tydenni pracovni doby.Konkrétné, v pfipadé zameéstnance se
stanovenou tydenni pracovni dobou v délce 40 hodin, ktery méa nérok na 4 tydny dovoleng,
¢ini nove narok na dovolenou 160 hodin. V praxi by tak odpadlo dosavadni spojeni dovolené
s jednotlivymi odpracovanymi dny. To je totiz jednak ponckud matouci, jelikoz u
zaméstnancu s krats$i pracovni dobou se mohly tydnem rozumét napf. jen tfi €i jiny pocet dnii,
a zadruhé leckdy nespravedlivé, protoze u riznych zaméstnancu s krats$i pracovni dobou se
mohl realny pocet dnit dovolené, na které jim vznikl narok, liSit, byt by tfeba za tyden
odpracovali stejny pocet hodin.

Pro zaméstnance s pravidelnou tydenni pracovni dobou, ktery pracuje u zaméstnavatele cely
rok, se prakticky nic nezménilo. Misto zakladniho naroku 20 dnii ma nyni pti 40hodinové
tydenni pracovni dobé narok na 160 hodin dovolené (4 tydny x 40 hodin = 160 hodin).

DRUHY DOVOLENE

Zamgéstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na

» dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou Cdst,
» dodatkovou dovolenou.

CELE DALE UVEDENE SCHEMA VYMAZAT
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Dovolena za kalendaini rok Dodatkova dovolena

- nejméné 4 tydny/rok, - vdélce stanovené tydenni pracovni doby
- platova sféra 5 tydnii/rok - pri prdci po kratsi tydenni pracovni dobu,
- pedagogicti/ akademicti pracovnici piislusi mu dodatkova dovolend v délce

8 tydnii/rok odpovidajici této kratsi tydenni pracovni

+ jeji pomérnd Cast

¥ '

M vznik priva na dovolenou a jeji Ptislusi zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz
délka: zaméstnavatele po stanovenou tydenni
pracovni dobu cely kalendaini rok
» podminka - vykon priace =za e pod zemi pri tézbé nerostii nebo
nepretrzit¢tho trvani pracovniho poméru e piirazeni tunelii a Stol, a
po dobu 52 tydni v kalendainim roce e  kona prace zvlast obtizne, které ZP
v rozsahu stanovené nebo sjednané kratsi vslovné vyjmenovavd v jeho
tydenni pracovni doby pripadajici na toto ustanoveni § 215 odst. 4, tj. zejména
obdobi (nepfihlizi se pfitom k piipadné
praci piescas), - alespon Y tydne na pracovisti pri oSetiovani
nemocnych s nakazlivou formou tuberkulozy,
» délka - se stanovi jako nasobek prislusné - % tydne na pracovisti s infekc¢nimi materialy,
z . z 5i 7 - vystaveni primému nebezpeci ndakazy,
stanovené nebo sjednané krat$i tydenni s . L
i o S - v cisteni stok, kalovych prostor, kandlovych
pracovni  doby pfisluSnou  vymérou odpadii a dalsich podobnych zaiizeni s rizikem
dovolené pouzivanou u zameéstnavatele zvySeného nebezpedi infekce
(napt. 40 hod x 4 tydny, 37,5 hod x 5 - vystaveni nepriznivym ndsledkiim ionizujiciho
tydnéi, 40 hod x 8 tydni). zdfeni, -
- pri primém oSetrovani nebo obsluze dusevne
v chorych nebo mentalné postizenych nejméné
% tydne,

- 4 r o wr 14 o
Pomérna ¢ast dovolené: - vychovatelé provadejici vychovu mldadeze za

ztizenych podminek nejméné 7 tydne,

» podminka - vykon price za - vykon prace nepretrzité alespon 1 rok
nepietrzitého trvani pracovniho poméru v [ZOpwk}J,}Ch nebo jinych zdravotné obtiznych
oblastech,

po dobu alespont 4 tydna v kalendainim
roce v rozsahu stanovené nebo sjednané

kratSi tydenni pracovni doby pfipadajici
4 pracovni €oby pripatayicl Vyhlaska MPSV & 600/2006
na toto obdobi (opét se nepiihlizi ; ]
k ptipadné praci piescas) Zamestnanct
prip P p ’ - pracujici v tropickych oblastech
(staty nachazejici se mezi obratnikem Raka a

- atd.

» délka - ¢ini za kazdou odpracovanou obratnikem Kozoroha, tj. uizemi mezi 23°27
stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni severni §irky a 23°27jizni Sivky, i kdyz jen
pracovni dobu 1/52 wuvedené tydenni castecne zasahuji),
pracovni doby vynasobenou piislusnou - pracujici v jinak zdravotné obtiznych
vymérou dovolené pouzivanou oblastech
v % - (Afghanistan, Arktida, Antarktida, Bahrajn,
u zamestnavatele (napf. pii odpracovani o , . .
L i . B Bhutan, Farské ostrovy, Gronsko, Irdk,
desetinasobku  stanovené ' 40hodinove Iran,Island, Izrael, Jordansko, Kazachstain,
tydenni pracovni doby <¢ini dovolena KLDR, Korejska republika, Kuvajt, Pakistdn,
10/52 ze 40 hod x 4 tydny; Palestina, Rusko — oblast Sibife, Syrie,
A T Turecko, Uruguay, atd.)
10/52 ze 40 hod x 5 tydnii;

10/52 ze 40 hod x 8 tydn1,

v v
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Priklad vypocétu pomérné ¢asti B pomérna ¢ast dodatkové dovolené:
dovolené za kalendarni rok

Pracuje-li zaméestnanec za vyse uvedenych
Zaméstnanec nastoupi 1. 10. na plny podminek jen Ccast kalenddiniho roku,
pracovni uvazek, tedy 40 hodin, prislusi mu za kazdou odpracovanou
pri rovnomeérné pra-covni dobe. Vymera stanovenou tydenni pracovni dobu nebo
dovolené u zaméstnavatele cini ctyri kratsi tydenni pracovni dobu v prislusném
tydny. Pokud bude pracovat do konce kalendarnim roce dodatkova dovolena v
kalendarniho roku, odpracuje trindact délce jedné dvaapadesdtiny stanovené
celych tydennich pracovnich smén, jeho tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
narok pracovni doby.
na dovolenou tedy po zmené zdakona bude
nove nasledujici: st sk sk ko o ok

40 hodin (uvazek)

/52 tydnii (délka kalendarniho roku)
x [3 tydnii (odpracovana doba)

x 4 tydny (vvméra dovolené)

= 40 hodin (narok na dovolenou)

Pokud by vysledek nevysel presné na celé
hodiny, zaokrouhleni se provede vzdy
na celé hodiny nahoru.

}

M prodlouZeni délky dovolené:

Odpracuje-li zaméstnanec podle rozvrhu smén (napt. pii nerovhomérném rozvrzeni tydenni
pracovni doby) v kalendainim roce vice jak 52n4sobek stanovené nebo sjednané kratsi tydenni
pracovni doby, prodlouZzi se délka dovolené vzdy o 1/52 dovolené za kalendaini rok za kazdou
dalsi odpracovanou stanovenou nebo sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu.

\ 4

B 7 mény délky tydenni pracovni doby béhem kalendainiho roku:

Dojde-1i béhem téhoz kalendatniho roku u zaméstnance ke zménam délky tydenni pracovni
doby napi-:
- je prerazen z dvousmenného pracovniho rezZimu s 38,75hodinovou tydenni pracovni
dobou do nepretrziteho pracovniho rezimu s 37,5hodinovou tydenni pracovni dobou,
- na zaklade zZadosti zaméstnance dojde ke zmeéné délky stanovené tydenni pracovni doby
v délce 40 hodin na sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu v délce 20 hodin),
ptislusi mu dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou
tydenni pracovni doby; vypocet je mozno provést vice zpisoby — bud’ souctem dil¢ich
vysledkii za kazdé obdobi samostatné, nebo primérem pfipadajicim na tyden z celkového
souctu tydennich pracovnich dob za ptislusné sledované obdobi.

'
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B vliv piekazek v praci na dovolenou:

Novela zékoniku prace ¢.285/2020 Sb., zachovéava piedchozi vycet piekazek v praci, které se
pro ucely dovolené ale nepovazovaly za vykon prace. Nicméné v nové koncepci dovolené
jsou uvedené piekazky zapocitavany jako odpracovand doba pouze v ramci souhrnného
limitu, kterym je 20nasobek pfislusné stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby
zameéstnance, a to vzdy v kazdém kalendainim roce zvlast’, Jedné se o nasledujici prekazky :

a) docasna pracovni neschopnost, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v diisledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani,

b) karantény narizené podle zdkona o ochrané veiejného zdravi (¢. 258/2000 sb.),

¢) Cerpani rodicovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec Cerpad
rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné oprdavnéna Cerpat mateiskou
dovolenou,

d) jinych dileZitych osobnich piekaZek v praci (podle § 199), s vyjimkou piekaZek
uvedenych v provadécim pravnim predpisu (narizeni viady ¢.590/2006 Sb.).

Novela soucasné stanovi, ze vyse uvedené , limitované* prekazky v praci lze povazovat
za vykon prace jen tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v piislusném
kalendainim roce odpracoval alespon 12nasobek stanovené nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby

Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pln¢ uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen mu
dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato osoba
je povinna mu poskytnout téz tu cast dovolené, kterou nevycerpal pied uvolnénim.
Nevycerpal-li zamé&stnanec dovolenou pted uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji
poskytnout uvoliujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se
pfitom posuzuje vcelku za dobu pfed uvolnénim i po uvolnéni.*.

\ 4

B pieruieni ¢erpani dovolené (§ 219)

Jiz ¢erpana dovolena se prerusi nastoupi-li

e zaméstnanec b&hem dovolené vojenské cviceni nebo sluzbu v operaénim nasazeni
v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasné prace neschopnym, poskytuje-li dlouhodobou
péci nebo oSetfuje-1i nemocného ¢lena rodiny

K ptferuseni dovolené¢ z uvedenych duavodi vSak nedojde, pozada-li zameéstnanec
o pokracovani v ¢erpani dovolené beéhem téchto prekazek v praci®.

e zaméstnankyné na matefskou ¢i rodicovskou dovolenou,

e zaméstnanec na rodi¢ovskou dovolenou.

Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené, to neplati v ptipad¢€, kdy zaméstnanec by
byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 (prace v noci) a ¢erpani
dovolen¢ v tento den bylo urceno na jeho zadost.

Ur¢il-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno za praci ptesc¢as nebo za praci ve svatek
tak. 7e bv nfinadlo do dobv dovolené. ie novinen urdit mu nahradni volno na 1inv den.
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Doba Cerpani dovolené

Zamg¢stnavatel je povinen urcit dobu cerpani dovolené podle pisemného rozvrhu ¢erpani
dovolené vydaného s predchozim souhlasem pfislusného odborového organu a rady
zaméstnancl tak, aby dovolend mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce
kalendarniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné neni

dale stanoveno jinak.

Pti ur¢eni rozvrhu dovolenych je ptihlizeno:

-k provoznim duvodiim zaméstnavatele, ale téz

-k opravnenym zajmum zaméstnance.

Vyjimky z prava zaméstnavatele
urcovat dobu Cerpani dovolené

kdyz pozada
- zamestnankyné o poskytnuti dovolené

tak, aby navazovala bezprostredné na
skonceni materskeé dovolene,

- zaméstnanec o poskytnuti dovolené tak,
aby navazovala bezprostiedné na skon-
Ceni rodicovske dovolené, do doby, po
kterou je zaméstnankyné oprdavnéna cer-
pat materskou dovolenou.

Takové zadosti je zaméstnavatel povinen
vyhovét.

zakonny vycet pripadl, kdy zaméstnavatel
nesmi urcit cerpani dovolené. Jedna se o
dobu, kdy:
- zaméstnanec vykonava vojenské cviceni
nebo sluzbu v operacnim nasazeni
v ozbrojenych silach,,

- zameéstnanec je uznan docasné prdce
neschopnym podle zvlastniho pravniho
predpisu,

- zaméstnankyné je na materské nebo
rodicovske dovoleneé,

- zameéstnanec je na rodicovské dovolené.

V piipad€é, Ze nastanou ostatni dilezité
prekazky v praci na strané zameéstnance
smi zaméstnavatel urcit Cerpani dovolené
jen na jeho zadost.

Mezi dalSi vyznamné zasady ¢erpani dovolené patii:

e Skonceni dosavadniho pracovniho poméru a bezprostiedné navazujici vznik nového
pracovniho poméru u téhoz zaméstnavatele se povazuje za nepretrZity pracovni pomér.

o Je-li dovolenad poskytovana v nékolika cdastech, musi alespon jedna cinit nejméné 2 tydny

veelku, pokud nebude dohodnuto jinak.

e Dobu, na kterou zaméstnavatel urcil cerpani dovolené, se zaméstnanec musi dozvédet
alespon 14 dnii piedem, pokud nebyla dohodnuta doba kratsi.

e Pokud zaméstnavatel zméni urcenou dobu cerpani dovolené nebo odvola zaméstnance
z dovolené, je povinen nahradit zaméstnanci vzniklé ndaklady.

e Po dobu cerpani dovolené zaméstnanec nepobira mzdu / plat, ale je zajisten ndrokem
na nahradu mzdy / platu ve vysi priomérného vydélku.

o Jestlize pomérna cast dovolené cini necely den, zaokrouhli se na piilden; to plati i pro

vypocet dvanactin dovolené.
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e Cerpdani dovolené miize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimecné uréit v
rozsahu krat§im, nez ¢ini délka smény, nejméné viak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li
o zbyvajici cast nevycerpané dovolené, ktera je kratsi nez polovina smeny.

e Zaméstnavatel miize v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnancii
urcit hromadné Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich divodii;

hromadné cerpani dovolené nesmi cinit vice nez 2 tydny a u umeleckych souborii 4 tydny.
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Casové rozloZeni Cerpani dovolené

V roce vzniku naroku (rok 1)

Jak je vySe uvedeno zaméstnavatel je povinen urcit Cerpani celé dovolené tak, aby narok
za dany rok vycerpal zaméstnanec v aktudlnim roce, v némz narok vzniknul (tedy,
i kdyby pracovni pomér netrval cely kalendaini rok a niZsi narok na dovolenou
neZ 4 tydny), pokud tomu nebrani piekaZky v prdci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody.

V nasledujicim kalendainim roce (rok 2)

Novela ZP ¢. 285/2020 Sb., umoZiuje

» na zadost zaméestnance

» s ptihlédnutim k jeho opravnénym zajmiam,
prevedeni nevyCerpané c¢asti dovolené, ktera presahuje minimalni vyméru 4 tydnt
a u pedagogickych pracovnikli a akademickych pracovnikli vysokych Skol 6 tydnl
v kalendainim roce, do nasledujiciho kalendainiho roku.
Bude se napr. jednat i situaci, kdy v tomto nasledujicim kalendarnim roce potiebuje cerpat

dovolenou jiz v dobé, kdy mu na ni jeste nevzniklo pravo (zprav. V pritbehu prvého ctvrtleti).
Soucasné¢ nadale plati vyjimka, podle niz
¢ nemuze-li byt dovolena vyCerpana v roce v némz na ni narok vzniknul nebo
* byla-li jeji cast prevedena podle vyse uvedené novelizace,

je zaméstnavatel povinen urcit Cerpani dovolené nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho roku. Bude tomu tak tehdy, pokud

m dovolena nebyla 7 jakychkoli ditvodit vycerpdna v roce vzniku ndaroku,

m v roce vzniku ndroku brdnily Cerpdni dovolené naléhavé provozni ditvody na strané
zaméstnavatele nebo piekdzky v prdaci na strané zaméstnance,

Od 1. 1. 2012 rovnéz plati, ze pokud zamé&stnavatel neur¢i zaméstnanci dobu ¢erpani
dovolené ani do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku (po roce, kdy zaméstnanci
pravo na dovolenou vzniklo), bude mit zaméstnanec pravo si dobu ¢erpani dovolené
urc€it sam s tim, Ze zamé&stnanec je povinen zaméstnavateli pisemné ozndmit nastup
Cerpani dovolené alespon 14 dnii predem, nedohodne-li se s nim na jiné dobé.
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V dalsim kalendainim roce (rok 3)

SN+

Nemtuze-li byt dovolena vyc€erpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku proto,

ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z diivodu cerpani mateiské

anebo rodicovské dovoleng, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené
po skonceni téchto prekazek v praci.

Evropsky soudni dvur (déle jen ,,ESD*) ve svém rozsudku z 20. 1. 2009 ve spojenych vécech
C-350/06 a C-520/06 rozhodl, ze:

e vnitrostatni pfedpisy mohou stanovit, Ze zaméstnanec, ktery ma pracovni volno
z davodu nemoci, nema narok cerpat placenou dovolenou za kalendaini rok bé¢hem
obdobi, které spada do pracovniho volna z diivodu nemoci,

e nelze stanovit, Ze narok na placenou dovolenou za kalendarni rok zanikd uplynutim
referencniho obdobi nebo obdobi prevoditelnosti stanoveného vnitrostatnim pravem
1 tehdy, pokud mél pracovnik pracovni volno z dGvodu nemoci béhem celého
referenéniho obdobi nebo po jeho ¢ast a jeho pracovni neschopnost pietrvavala do
skonceni jeho pracovniho poméru, coz bylo diivodem, Ze nemohl uplatnit svlij narok
na placenou dovolenou za kalendaini rok,

e nelze stanovit, ze pii skonceni pracovniho poméru se neproplaci zaddna finanéni
nahrada za nevycCerpanou placenou dovolenou za kalendéini rok pracovnikovi, ktery
mél pracovni volno z dvodu nemoci béhem celého referencniho obdobi nebo obdobi
ptevoditelnosti nebo po jejich ¢ast, coz bylo diivodem, Ze nemohl uplatnit svilj ndrok
na placenou dovolenou za kalendaini rok. Pro vypocet uvedené financni nahrady je
rovnéZ urcujici obvykld mzda pracovnika, coZ je ta, kterd musi byt zachovana po dobu
odpocinku odpovidajici placené dovolené za kalendaini rok.

Zakonik prace do konce roku 2011 nebyl zcela v souladu s judikaturou ESD, pokud jde
0 zameéstnance, jemuz zameéstnavatel nemuize urcit cerpani dovolené ani do konce pfistiho
kalendarniho roku z diivodu pracovni neschopnosti a z divodu Cerpani matefské dovolené,
nebot’” vyslovné nestanovil povinnost zaméstnavatele ur¢it dobu Cerpani této dovolené po
skonceni téchto prekdzek v praci. Tehdej$i pravni Uprava tento postup stanovila pouze
v piipadé Cerpani rodicovské dovolené. Z uvedenych divodi bylo tfeba v zakoniku prace
noveé stanovit, Ze nemiiZze-li zamé&stnavatel urcit Cerpani dovolené ani do konce pfistiho
kalendainiho roku z divodu docasné pracovni neschopnosti a z diivodu Cerpani matetské
dovolené, ur¢i dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto piekazek v praci.

Nahrady za dovolenou (§ 222)

Pro nahradu za dobu ¢erpani dovolené obecné plati, ze

» zaméstnanci piislusi za dobu Cerpani dovolené ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydelku,
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zamestnanci prislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze
v ptipadé skonceni pracovniho poméru,

jestlize vznikne zaméstnanci pravo na ndhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou nebo jeji ¢ast, tato ndhrada pfislusi ve vysi primérného vydélku,
zamestnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, popfipad€ na niz mu pravo nevzniklo,

nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolena musi byt vzdy vycerpana, a to ptednostné.

Y V VYV V¥V

Pted novelou zékoniku prace platnou od 1. 1. 2012 bylo mozné, aby za dovolenou, ktera
piesahuje 4 tydny, a ktera nebyla vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku,
byla zaméstnanci poskytnuta ndhrada mzdy (platu) za nevycerpanou dovolenou i za trvani
pracovniho poméru. Avsak podle judikatury Evropského soudniho dvoru ma byt obecné
preferovano Cerpani dovolené vzdy ve volnu. Vyjimka ma platit pouze tehdy, ze dojde ke
skonceni pracovniho poméru. Pak jiz neni fakticky mozné placenou dovolenou za kalendaini
rok vycerpat, a proto zaméstnanci nalezi finan¢ni nahrada.

Soucasna tuprava nahrady dovolené zohlednuje uvadénou judikaturu. Zakonik prace tak
stanovi, Zze nahrada mzdy (platu) za celou nevycerpanou dovolenou prislusi zaméstnanci jen
v pFipadé skonceni pracovniho poméru. Dochazi tak k naplnéni zakladniho cile dovolené,
kterym je Cerpéni volna a ke sladéni pravni upravy s judikaturou Evropského soudniho dvoru.

Priklad:

Jestlize zaméstnanci zbyva dovolena za rok 2011, napr. v rozsahu jednoho tydne,
a neurci-li mu zaméstnavatel nastup této dovolené tak, aby si ji mohl vycerpat do konce téhoz
roku, muze od 1. cervence 2012 zaméstnanec (se ctrndctidennim predstihem pro oznameni
terminu nastupu dovolené) sam nastoupit tuto dovolenou, aniz by s tim zaméstnavatel vyslovil
souhlas. Pokud by si ji nevybral do konce tohoto roku, narok na dovolenou zanikne.

Novela ZP ¢. 285/2020 Sb., novée stanovi, ze zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu préce
v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb do jiného ¢lenského statu Evropské unie, neptislusi
nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu nahrada za dovolenou
prislusi podle pravnich predpist ¢lenského statu, do n¢hoz byl vyslan
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Krdceni dovolené (§ 223)

Zameéstnavatel je opravnen dovolenou zaméstnanci zkratit. NemiiZe tak ovSem ucinit svévolne,
ale pouze z jediného duvodu, pokud nastal v prislusném roce.

Novela ZP 285/2020 Sb., v ramci nové koncepce dovolené zadsadné zménila moZnost jejiho
kraceni

Pted touto novelou byla postihem zaméstnance za neomluvenou absenci moznost kratit
dovolenou o 1 az 3 dny. Byla zde 1 moZnost kratit dovolenou za omluvenou absenci nebo
uvaleni vazby ¢i vykon trestu.

Novela umoziuje kraceni dovolené pouze pro pripad neomluveného zameSkani smény
zaméstnancem a to o pocCet neomluvené zameSkanych hodin, pfi¢emz umoznuje
neomluvend zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén lze s¢itat.

Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér trval po cely kalendaini rok, se i pfi neomluvené absenci
zachovava pravo na dovolenou alespoii v rozsahu 2 tydni.

Neomluvené zameskani smeén je porusenim zakladnich povinnosti zaméstnance a mize byt
zamé&stnavatelem postizeno 1 jinym zplsobem (napt. rozvazanim pracovniho poméru).Nutnost
projednani s odborovou organizaci, zda se vdaném piipad¢ jedna o neomluvenou absenci,
zUstava nedotcena.
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Zminit je tfeba, Ze nova koncepcni zména nepocitd s naslednym kracenim dovolené
za kalendaini rok nebo jeji pomérné Casti z divodu zameSkani smény pri nemoci. Ta se
nicmén¢ modifikuje tak, ze se tato prekdzka v praci jako vykon prace uznava do maximalni
vySe 20nasobku stanovené tydenni pracovni doby.

Prakticky tedy vznikne situace, kdy se nemoc zapocte do odpracované doby pro tcely
vypoctu dovolené (pti 40hodinové tydenni pracovni dob¢ to znamena 800 hodin, tedy 100
dnti pfi rovhomérné pracovni dobg).

Doba nemoci nad tuto hranici se do odpracované doby nezapocitava, ¢imz zaméstnanec
nesplni podminku odpracovani celych 52 tydnt v kalendainim roce, a dovolend tedy ani
nemuze vzniknout v celoro¢ni vyméfe (pro nékoho je to mozna zména zdanliva, protoze nyni
se z celoroni vymeéry urcitd ¢ast dovolené pfi dlouhodobé nemoci krati, zatimco nové
celoro¢ni vymeéra ani nevznikne).
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ODMENOVANI ZA PRACI (§ 109 - § 150)

OBECNA USTANOVENI A CHARAKTERISTIKA MZDY, PLATU A ODMEN
Z DOHOD

Cl. 28 Listiny zékladnich prav a svobod obecné stanovi, Ze zaméstnanci maji pravo na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky, soucasné odkazuje
v podrobnostech na zédkon. Timto zdkonem je zejména zdkonik préace, kde je odménovani za
praci upraveno v samostatné ¢asti Seste.

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér.

MZDA

§ 109 odst. 2
penéZité plnéni
a plnéni penéZité
hodnoty (naturdlni
mzda) poskytovanad
zamestnanci zamest-
navatelem, ktery neni
platcem platu.

L)

Poskytuji se podle
slozitosti, odpovédnosti
a namdhavosti prdce,
podle obtiznosti
pracovnich podminek,
podle pracovni
vwkonnosti a
dosahovanych
pracovnich vysledkil.

R

PLAT
§ 109 odst. 3

penéZité plnéni poskytované

zaméstnanci zaméstnavatelem,

kterym je:

a) stat,

b) uzemni samospravny celek,

¢) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiz
naklady na platy a odmeny za
pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z prispevku na
provoz poskytovaného
z rozpoctu zrizovatele nebo
z uhrad podle zvlastnich
pravnich predpisii,

e) Skolska pravnicka osoba zrizena

MSMT. krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci
podle zviastniho zdakona (§ 124
zdk. ¢. 561/2004 Sb., skolsky
zdkon),

f) verejné neziskové ustavni

zdravotnickeé zarizeni.

ODMENA Z DOHOD
§ 109 odst. 5

penéZité plnéni

poskytované za prdci

vykonané na zaklade:

- dohody o provedeni
prdce nebo

- dohody o pracovni
¢innosti.

4

138
Vyse odmeén z dohod
a podminky pro jejich
poskytovani se sjednavaji
v dohodach.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den
nastupu do price pisemny

MZDOVY VYMER
§ 113 odst. 4

Povinné obsahové udaje:

- udaje o zpuisobu odmeérno-

vani,

o terminu a miste vyplaty

mzdy, pokud tyto udaje

neobsahuje smlouva nebo

vnitni predpis.

Zmény pisemné, nejpozdeji

PLATOVY VYMER
§ 136
Povinné obsahové udaje:

do nichz je zarazen,
- 0 vsi platového tarifu

poskytovanych slozek,
- o terminu a mistu vyplaty.

Zmény pisemné s oduvodnenim,
nejpozdeji v den jeji zmeny.

- o platove tridé a platovém stupni,

a ostatnich pravidelné mésicné
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/ FUNKCE ODMENOVANI ZA PRACI \

o kompenzacni - kompenzuje nevyhody spojené s vykonem prdce, tj. prace v noci,

ve ztizenych podminkach; kompenzuje ale i casovou narocnost

o stimulacni - v ramci mzdové diferenciace motivuje ke zvysovani odbornosti,
kvality a mnozstvi vykonavané prace

alimentacni - zaméstnanec pracuje za ucelem uspokojeni svych potreb a za
ucelem zajisteni zivotni urovne, jak své tak své rodiny (socialni funkce)

regulacni - projevuje se vné v makroekonomickych vztazich

N~ 7

MZDA A PRIPLATKY (§ 109 odst. 2, § 113 - § 121)

Mzdou rozumime penéZité plnéni a plnéni nepenéiité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytovana zaméstnanci za prdaci zaméstnavatelem, ktery neni platcem platu.

Pro sjednani mzdy plati obecné:

a)

b)

sjednava se ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem anebo urci
mzdovym vymérem,

je-1li zaméstnanec statutarnim orgdnem zaméstnavatele, sjedndava s nim nebo urcuje
mu mzdu, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li zakon jinak,

musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacdatkem vykonu prdce, za kterou ma
tato mzda prisluset.
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Smluvni mzda miize

zahrnovat v jedné sumé PRiPLATK,Y B
k vyplate i zapoctené M,ZDOVVA o
ZVYHODENI

priplatky

za praci prescas (§ 114)

dosazena mzda + nejméné 25 % ptipla-
tek / dohoda o nahradnim volnu (NV)
(do 3 mésici)

A

\ 4

za nocni praci (§ 116)

dosazend mzda + nejméné 10 % ptipla-
tek, neni-li sjedndno jinak

Za praci ve ztiZzeném pracovnim
prostiedi (§ 117 + Nafizeni vlady
€.567/2007 Sb.) dosazend mzda + pfiplatek
nejméné 10 % zakladni sazby minimalni
mzdy (§ 111 odst. 2 =8 000,- K¢

48,10 K¢/hod za kazdy ztézujici vliv - viz
dale)

A

za svatek (§ 115)

- dosazena mzda + NV (po dobu
¢erpani NV nahrada mzdy ve
vysi primérného vydélku) /
misto NV mozno sjednat po-
skytnuti pfiplatku ve vysi
nejméné prumérného vydélku

- pokud svatek ptipadl na
pracovni den a zaméstnanec
proto nepracoval, ptislusi
pramérny vydelek

naturalni mzda (§ 119)

- se souhlasem zaméstnance a za do-
hodnutych podminek,

- v penézich nejméné ve vysi min.
mzdy/zaruc¢ené mzdy,

- vyrobky s vyjimkou lihovin, tabdko-
vych vyrobkl, jinych navykovych
latek, vykony, prace nebo sluzby.

A

A
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A 4

za praci v sobotu a nedéli

(§118)

dosaZena mzda + ptiplatek nej-
méné 10 % pramérného vydelku

Jinou minimalni vysi a zplisob
uréeni ptiplatku Ize sjednat.




Zamestnavatel:...... ..o
ZAMESINANIEC: ..ttt ettt te ettt e
MZDOVY VYMER
V souvislosti s vykonem vasi funkce Vam s t¢innosti ode dne ..................... stanovuji tuto mésicni
mzdu:
Lmzda................. K¢

Il.prace preséas — v souladu s ujednanim v pracovni smlouvé je soucasti vySe uvedené mzdy prace
prescas v rozsahu 416 hod/ro¢né(pouze vedouci zaméstnanci)

II1. pohyblivé slozky mzdy

1) Procenta z mésicniho hospodarského vysledku spole¢nosti (dale jen HV):

- bude-li mésicni HV ve vysi 0 — 150 tis., vznikd ndrok na odménu ve vysi ..................... 3%
z dosazeného més.HV
- bude-li mésicni HV ve vysi nad 150 tis. do 300 tis., vznika narok na odménu ve vysi ...... 4 %

z Castky dosazeného més. HV minus 150 tis. a zaroven piislusi odména vypoctena dle ¢l. II,
bodu 1, prvniho odstavce
- bude-li mé&si¢ni HV ve vysi nad 300 tis., vznika narok na odménu ve vysi ................... 5%
-z Castky dosazeného més. HV minus 300 tis. a zaroven pfislusi odména vypoétena dle ¢l. 11,
bodu 1, prvniho a druhého odstavce

2) Procenta z hrubé mési¢ni marze spolecnosti (dale jen HM):

- bude-li mé&si¢ni HM ve vysi 0 — 1,3 mil., vznika narok na odménu ve vysi ................ 0,5 %
z dosazené més. HM

- bude-li mé&si¢ni HM ve vysi nad 1,3 mil. do 2 mil., vznika narok na odménu ve vysi .... 0,8 %
z ¢astky dosazené més. HM minus 2 mil. a zaroven piislusi odména vypoctena dle ¢l. 11,
bodu 2, prvniho odstavce

- bude-li mésicni HM ve vysi nad 2 mil., vznika narok na odménu ve vysi ..................... 1%
z Castky dosazené més. HM minus 2 mil. a zaroven pfislusi odména vypoctena dle ¢l. II,
bodu 2, prvniho a druhého odstavce

3) Procenta z mésic¢niho hrubého obratu spole¢nosti (dale jen HO):

- bude-li mesicni HO ve vysi 0 — 4 mil., vznika narok na odménu ve vys§i .................... 0,2 %
z dosazeného més. HO
- bude-li mesicni HO ve vysi nad 4 mil. do 6 mil., vznika narok na odménu ve vysi ........ 0,3 %

z ¢astky dosazeného mes. HO minus 6 mil. a zaroven pfislusi odména vypoctena dle ¢l. 11,
bodu 3, prvniho odstavce

- bude-li mé&si¢ni HO ve vysi nad 6 mil., vznika narok na odménu ve vys§i ................... 0,5 %
z Castky dosazeného mes. HO minus 6 mil. a zaroven piislusi odména vypoctena dle ¢l. II,
bodu 3, prvniho a druhého odstavce

Pti vyplaceni pohyblivych slozek mzdy bude rovnéz ptihlizeno na fadné plnéni pracovnich povinnosti
a vykon funkce, osobni hodnocent, tymové spolupraci a dodrzovani vnitinich smérnic spolecnosti.

Zaméstnavatel (statutarni organ)

Potvrzuji, ze souhlasim s uvedenim svych osobnich dat na tom dokumentu a soucasné potvrzuji, Ze
jsemdne ................... prevzal jedno vyhotoveni tohoto mzdového vyméru:
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Zameéstnanec

PLAT, PLATOVY SYSTEM A PRIPLATKY (§ 122 - § 137)

PLAT
§ 122 zakoniku prace +

Narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

2 2 2 L 2
PLATOVY ODMENY OSOBNI OSTATNI
TARIF § 134 PRIPLATEK PRIPLATKY
16 platovych ttid za Uspesné splnéni §131
¢lenénych do mimotéadného az 50% dlouhodobé
platovych stupna nebo vyznamného dosahovani dobrych
pracovniho ukolu pracovnich vysledk
(neomgzent) az 100 % vynikajicim
§ 134a a uznavanym odborni-
Cilova odména Ltz ,
o do 10 — 16 platové
viz.dale

za vedeni (§ 124)
podle stupné fizeni 5 — 60 %

za nocni praci (§ 125)

20 % prumérného hodinového vydélku za hodinu noc¢ni prace

A

za praci v sobotu a v nedéli (§ 126)

25 % prumérného hodinového vydélku za hodinu prace

plat a priplatek za praci prescas nebo
nahradni volno (§ 127)

¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho ptiplatku
a priplatku za praci ve ztizeném prostiedi pripadajici
za 1 hod. prace bez prace piesCas a priplatek
- 25 % v tydnu,
- 50 % sobota, nedéle, svatek,
neni-1i ¢erpano nahradni volno v rozsahu konané prace

§ 128 za praci ve ztiZeném pracovnim prostiredi
(§ 117) nejméné 5 % zakladni sazby min. mzdy
(§ 7 natizeni vlady 400 — 1400 K<)

zvlastni (§ 129)

vykon prace v podminkach s:
- mimotadnou neuropsychickou zatézi,
- rizikem ohroZeni Zivota a zdravi,
- obtiznymi pracovnimi rezimy
(§ 8 nafizeni vlady)

za rozdélenou sménu (§ 130)

souvislé pferuseni prace nebo jejich souhrn 2 hod. 30 % primérné-
ho hodinového vydelku za kazdou takto rozdé€lenou sménu.

(1 -2 tisic K& mésicne)

Pedagogicti pracovnici (§ 132) za primou pedag. ¢innost
2 nasobek primérného hodinového piijmu, (§ 133) specializacni
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Piiplatky zaméstnancii ve veirejnych sluzbdach a spravé (platova sfera)

Zaméstnancim Ize poskytovat podle zékoniku prace a v souladu s nafizenim vlady pfiplatky.

Jedna se o priplatek
e zavedeni
e zanoCni praci
e zapraci v sobotu a ned¢li
e za praci prescas
e za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
e zvlastni ptiplatek
e zarozd€lenou sménu
e osobni priplatek
e zapfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah
e specializacni ptiplatek pedagogického pracovnika.

Jejich vyse je stanovena zakonem a pievazn¢ zavisi na skutecné odpracované dobé.

Piiplatek za vedeni (§ 124)

Ptiplatek za vedeni ocenuje nérocnost fidici prace vedoucich zaméstnanci. Vedoucimi
zamé&stnanci jsou ti, kdo jsou opravnéni podle organiza¢niho fadu organizovat, fidit
a kontrolovat praci jinych zaméstnancli a davat jim k praci zdvazné pokyny. Ptiplatek za
vedeni prislusi také:
e zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje vedouciho zameéstnance
v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zaméstnavatele upraveno
zvlastnim pravnim predpisem nebo organiza¢nim predpisem, a to v ramci rozpéti
ptiplatku za vedeni stanoven¢ho pro nejbliz§i niz8i stupen fizeni, nez pftislusi
zastupovanému vedoucimu zameéstnanci
e zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyS§im stupni fizeni v plném
rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu del$i neZ 4 tydny a zastupovani neni soucasti jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy, a to od prvého dne zastupovani.
Priplatek pfislusi za stejnych podminek stanovenych pro zastupovaného vedouciho
zameéstnance.

Vyse piiplatku za vedeni je nové stanovena v % z platového tarifu nejvysSsiho platového
stupné v platové tfidé€, do které je vedouci zamé&stnanec zafazen a €ini:

1. stupei fizeni — fidi praci podfizenych zaméstnanct
5az30 %

2. stupen fizeni — fidi vedouci zamé&stnance na 1. stupni fizeni nebo statutarni organ, ktery
fidi praci podfizenych zaméstnanct

15 az 40 %

3. stupen fizeni — fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni nebo statutarni organ, ktery
fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni, nebo vedouci organiza¢ni slozky, ktery fidi
vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni

20 az 50 %
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4. stupen fizeni — statutarni organ, ktery fidi vedouci zameéstnance na 2. stupni fizeni,
vedouci organizaéni slozky, ktery tidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, naméstek
Clena vlady, vedouci Kancelafe prezidenta republiky, vedouci Kanceldfe Poslanecké
snémovny Parlamentu, vedouci Kancelafe Sendtu, vedouci Kancelafe Vefejného ochrance
prav, finanéni arbitr a feditel Ustavu pro studium totalitnich rezima

30 az 60 %.

Statutdrnim organem je vedouci zameéstnanec, jmenovany do funkce zfizovatelem nebo
organem, ktery je k tomu opravnén ze zakona, nebo povéteny fizenim volbou.

Zastupcem statutarniho organu se rozumi zaméstnanec, ktery je podle organizacniho fadu
nebo vyslovného zmocnéni opravnén zastupovat statutdrni orgdn v plném rozsahu jeho
¢innosti.

Maximaln¢ se predpokladaji ¢tyfti fidici irovn€. Pro stanoveni vysSe pfiplatku je rozhodujici
stupenl fizeni, bez ohledu na pouzivané nazvoslovi v organizaci. Pokud v organizaci existuje
mén¢ fidicich stupnd, pfiplatky se poskytuji podle skute¢ného rozsahu a naroc¢nosti fizeni
(nejsou napt. v menSich organizacich vyuzity ptiplatky za vedeni vice atvari).

Ptiplatek stanovi v rdmci rozpéti pro prislusny stupen fizeni a ptisobnost
e statutdrnimu organu zfizovatel nebo organ, ktery jej do funkce jmenoval

e zastupci a dal$im vedoucim zaméstnanciim statutdrni organ, individudlné na zékladé
rozsahu a slozitosti pracovni napln¢ utvaru.

Pokud jsou v ramci organizacni struktury nékteti zaméstnanci opravnéni organizovat, fidit
a kontrolovat préci jinych zaméstnancii a dévat jim k tomu Gcelu zavazné pokyny a nejsou
pritom vedoucimi zaméstnanci, pfislusi jim podle naro¢nosti fidici prace priplatek za vedeni
v rdmci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do
které je zaméstnanec zatrazen (§ 124 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb.).

Stupné fizeni a pilisobnost zamé&stnavatele (organizace) se stanovi v organizaénim schématu,
ktery je soucasti organiza¢niho fadu.

Zamgéstnanci, kterému ptislusi ptiplatek za vedeni ( § 124), je plat stanoven s piihlédnutim
k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce. To neplati o praci prescas
konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti. za kterou je
zameéstnavatel povinen plat nebo nahradni volno poskytnout.

V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni
slozky, je vzdy ptihlédnuto k veskeré praci prescas.

Priplatek za noéni praci (§ 125)

Ptiplatkem za nocni praci se zaméstnanciim kompenzuji zhorSené pracovni podminky i zasah
do jejich osobniho zivota. Zaméstnanci piislusi za hodinu prace v noci ptiplatek ve vysi 20 %
pramérného hodinového vydélku. Jde o pfiplatek narokovy, ktery nemiize zaméstnavatel
vylouc€it ani omezit.

Nocni praci se rozumi podle § 78 odst. 1 pism. j) zdkoniku prace prace konana v dob& mezi
22. a 6. hodinou.

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli (§ 126)
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Ptiplatek pftislusi za hodinu prace ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku za kazdou
hodinu préce v sobotu nebo v nedéli.

Ptriplatek se poskytuje za kalendaini sobotu a ned¢€li bez ohledu na to, zda jsou tyto dny pro
zameéstnance podle harmonogramu dny nepietrzitého odpocinku ¢i nikoliv.

Pti vykonu prace v zahrani¢i mtize zaméstnavatel poskytovat ptiplatek i za préaci ve dnech, na
které podle mistnich podminek obvykle pfipada neptetrzity odpocinek v tydnu.

Plat nebo nahradni volno za praci piescas (§ 127)
Podminky stanovuje § 127 zékoniku préce.

Za dobu préace ptesCas pfislusi zaméstnanci pomérna cast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfipadajici na
jednu odpracovanou hodinu bez prescasové prace v kalendainim mésici, kdy se prace prescas
uskutecnila, a ptiplatek ve vysi

e 25 % pramérného hodinového vydélku

e 50 % pramérného hodinového vydélku, jde-li o dny nepfretrzitého odpocinku v tydnu.

Pokud doslo k dohodé€ o poskytnuti ndhradniho volna misto platu za préci prescas v bézném
meésici, ma se za to, Ze jde o praci v rdmci zdkonné pracovni doby.

Pokud se nahradni volno piesouva do dalSich mésicti, v béZném meésici se plat ani piiplatek za
presCasovou praci nevyplati, pfi ¢erpani ndhradniho volna se naopak mésicni plat nekrati.

Pokud zaméstnavatel neposkytne zaméstnanci ndhradni volno do 3 po sobé jdoucich mésict
po vykonu préace presc¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, ptislusi zaméstnanci ¢ast platového
tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho ptiplatku, ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a ptiplatek za praci prescas.

Zaméstnanci, kterému piislusi pfiplatek za vedeni ve vetejnych sluzbach a spravé, je plat
stanoven s piihlédnutim k pfipadné praci piescas v rozsahu 150 hodin v kalendainim roce (to
neplati o praci presCas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni
pohotovosti). U vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim
organizac¢ni slozky, bude v jeho platu vzdy ptihlédnuto k praci prescas.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Priplatek ke mzd& za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi je stanoven procentem ze
zékladni sazby minimalni mzdy. Pokud jde o zakladni sazbu minimalni mési¢ni mzdy je od
ledna 2016 stanovena ve vysi 9 900 korun, vySe pfiplatku pak ¢ini nejméné 10 % z této sazby
(990 K¢). Zatimco uvedena minimalni mési¢ni Castka ptiplatku plati pro vSechny délky
stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zdkoniku préace, hodinovou sazbu ptiplatku za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi je nutno pii jiné délce stanovené tydenni pracovni
doby nez 40 hodin ptepocitat ve smyslu § 79 odst. 2 a 3 zdkoniku préce.

Zvlastni priplatek (§ 129 ZP a § 8 naiizeni vlady ¢ 564/2006 Sb.)
Zvlastni pfiplatek pfisluSi zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach
spojenych

e s mimotadnou neuropsychickou zatezi,

o rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo

e obtiznymi pracovnimi rezimy.
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Rozdéleni praci podle miry ztéZzujicich vlivli pracovnich podminek do skupin, podminky pro
poskytovani ptiplatku a vysi ptiplatku v jednotlivych skupinach stanovila vlada v pfiloze €. 6
k natfizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Vyse zvlastniho ptiplatku ¢ini mési¢né ve skupiné

L 400 az 1 000 K¢

I1. 600 az 2 000 K¢

II. 1000 az4 000 K¢

IV. 1500az 6000 K¢

V. 2000 az 8 000 K¢.

Vysi zvlastniho piiplatku uréi zaméstnanci zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pii splnéni
stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

Zamegstnanci piislusi pouze jeden zvlastni priplatek s vyjimkou zvlastniho ptiplatku za prace
vykonavané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo neptetrzitém provoznim rezimu.

Pravo na zvlastni ptriplatek za uvedené prace se posuzuje samostatn¢.

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130)

Ptiplatkem se kompenzuji zaméstnanci ztézujici vlivy ze specifiky pracovniho rezimu
a soucasn¢ se podporuje racionalni organizace pracovniho rezimu.

Zamgéstnanci, kterému zameéstnavatel rozvrhl smény
rozdélené na 2 nebo vice Casti, prislusi priplatek ve vysi 30 % pramérného hodinového
vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozd¢€lenou sménou se pro tento Gcel rozumi sména, ve které souvislé pieruseni prace nebo
jejich souhrn ¢ini alespon 2 hodiny.

Za délenou sménu nelze povazovat nahodilé preruseni prace z jakychkoliv diivodd.

Osobni piiplatek (§ 131)

Osobni pfiplatek 1ze pfiznat pouze zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkil nebo kvalitné plni vétsi rozsah pracovnich tikold nez ostatni zaméstnanci
a zaméstnanci, ktery je vynikajicim a vSeobecné uznavanym odbornikem a vykonava prace
zafazené do desaté az Sestnacté platové tridy.

Osobni pfiplatek je nendrokova platova slozka. Pfiznani této platové slozky je zavislé na vysi
prostiedkil na platy, kterd zbyva po uplatnéni narokovych platovych slozek.

Ptiznédni, zvySeni a snizeni se provadi platovym vymérem, piipadné¢ zménou platového
vymeéru, piicemz jeho vySe se stanovi absolutni ¢astkou za mésic v K¢. Zménu jeho vyse je
zaméstnavatel povinen oznamit zameéstnanci pisemné, nejpozd€ji v den nabyti platnosti
zmeény, a to s odivodnénim.

Vyse osobniho ptiplatku je stanovena v % platového tarifu, a to

e osobni pfiplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Tento osobni pfiplatek lze ptiznat
zameéstnancim, ktefi dlouhodobé dosahuji velmi dobrych pracovnich vysledkli nebo
plni vétsi rozsah pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci. Nelze jej pfiznavat ithned
pfi néastupu do pracovniho poméru, ale az po urcité dob& pracovni ¢innosti, kdy je
mozno zjistit pracovni vysledky, kvalitu a rozsah plnéni pracovnich ukoli.
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e osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné
v platové tiidé, do které je zaméstnanec zatazen. Tento osobni pfiplatek 1ze ptiznat
zaméstnancum, ktefi jsou vynikajicimi a vSeobecné uzndvanymi odborniky
a vykonavaji prace zafazené do desaté az Sestnacté platové tiidy a jsou vynikajicimi
odborniky, pfiemz lze tento osobni piiplatek piiznavat od prvého dne nastupu do
pracovniho poméru.

Zameéstnanci s kratSim pracovnim Uvazkem se stanovi pomérna cast osobniho piiplatku
odpovidajici vysi pracovniho uvazku.

Priplatek za primou pedagogickou Cinnost nad stanoveny rozsah (§ 132)

Ptiplatek ve vySi dvojndsobku primérného hodinového vydélku pfislusi pedagogickému
pracovnikovi za hodinu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specidlni pedagogické
¢innosti nebo piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti vykondvané pfimym plisobenim na
vzdélavaného, kterym uskutectiuje vychovu a vzdelavani podle zvlastniho zdkona, kterou
vykonéava nad rozsah hodin stanovenych feditelem $koly, feditelem Skolského zatizeni nebo
feditelem zafizeni socialnich sluzeb.

Specializacni priplatek pedagogického pracovnika (§ 133)

Pedagogickému pracovnikovi, ktery vedle piimé pedagogické cinnosti vykonédva také
specializované c¢innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dal$i kvalifikaéni ptedpoklady
(zék. ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich), se poskytuje mésicni ptiplatek ve vysi
1 000 K¢ az 2 000 K.

Platové tarify

Od 1. 1. 2012 bylo ze zakoniku prace vypusténo tehdejsi znéni § 123 odst. 6 pismeno a), ktery
zmochoval vladu k usmériiovani vySe prostfedkli vynakladanych na platy. Mohla tak ucinit
svym nafizenim. Diivodem zruSeni bylo, Ze zmocnéni vlady k usmériiovani je jiz piekonané
a do soukromopravni Upravy nepatfi.

Minimalni platové tarify upravené v zakoniku prace (§ 123 odst. 6 pism. f)) jsou koncipovany
tak, Ze nezakladdaji individudlni prava jednotlivych zaméstnancl na plat, ale stanovi
nepodkrocitelny limit, ktery je zévazny pii stanoveni stupnic platovych tarifi. VySe
minimdlnich platovych tarifii byla upravena v roce 2006. Od 1. 1. 2012 je proto jejich vyse
aktualizovdna. Minimalni platové tarify jsou stanoveny v urovni stanovené pro prvni stupen

cvwr

nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb..

Zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je
zafazen, neni-li v zdkoniku prace stanoveno jinak. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do
platové tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném

o 24

wvewr

Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach a v kazdé z nich v platovych stupnich.
Platové tarify se zaokrouhluji na celé¢ desetikoruny nahoru.
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Mimo jiné vlada stanovi 1 stupnice platovych tarif pro ptfislusny kalendaini rok zpravidla
s ucinnosti od pocatku kalendainiho roku tak, aby platové tarify v jednotlivych platovych
ttidach Cinily nejméné

platova trida platovy tarif v K¢ mési¢né
1 6 500
2 7 110
3 7 710
4 8 350
5 9 060
6 9 830
7 10 660
8 11 570
9 12 550
10 13 620
11 14 780
12 16 020
13 17 370
14 18 850
15 20470
16 22200

Plat urcuje zaméstnanci zaméstnavatel podle zdkoniku prace (s vyjimkou smluvniho platu),
narizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6,
§ 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popripadé vnitiniho
predpisu. Plat neni mozné urcit jinym zpiisobem v jiném sloZeni a jiné vysi, nez stanovi
zakonik prace a pravni predpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvldstni zdkon jinak
(napr. § 118 odst. 2 zdakona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim radu Poslanecké snemovny).

Cilova odména

Systém odménovani zameéstnancti v platové sféfe neumoziioval do konce roku 2011
poskytovat odménu pii splnéni pfedem stanovenych ukazateld. Novela zdkoniku prace
s ucinnosti od 1. 1. 2012 jiz umoziiuje poskytovat cilové odmeény jako nastroj k ziskdvani
a stabilizaci vysoce kvalifikovanych odbornikl. Jeji vyznam je i v motivaci zaméstnanct
k efektivnimu plnéni stéZejnich tkoli zaméstnavatele.

m Cilovd odména je poskytovana za splnéni pfedem stanoveného mimotadné naroc¢ného
ukolu, jehoz ptiprava, postupné zajistovani a konecnd realizace je z hlediska plsobnosti
zaméstnavatele zv1ast’ vyznamna.

® VySi odmény ozndmi zaméstnavatel spolecné s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi
ukazateli pted zapoCetim plnéni ukolu.

m MiuZe byt poskytovana zaméstnanci, ktery se na splnéni mimoiaddné narocného Ukolu
bezprostiedné nebo vyznamné podili.

B Vysi cilové odmény urcuje zaméstnavatel zaméstnanci v zavislosti na plnéni ukazateld,
neskonci-li jeho pracovni pomér pted splnénim stanoveného ukolu.
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ZamEStNaVaAtEl: o e

ZAMESINANCC: oottt ittt

Platovy vymér

V souladu se zédkonikem prace ¢. 262/2006 Sb., a s natfizenim vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se
stanovi katalog praci a kvalifikaéni predpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnancli ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni natfizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisi Vam s ucinnosti od ..cceeeeneene priznavam meésiéné podle § 123 odst. 6
pism. g) zakoniku prace

Platovy tarif ..... platové tiidy a ..... platového stupné

(s ohledem na zapocitatelnou praxi 32 letk ......... )
o § 131 osobni priplatek
o § 124 ptiplatek za vedeni
o §129 zvlastni ptiplatek

Celkem

Uvedeny plat se krati podle rozsahu sjednané¢ho pracovniho tvazku a odpracované doby.

Tento plat Vam bude vyplacen po odecteni zakonnych srazek, pokud se nezméni podminky pro
stanoveni nékteré z vyse uvedenych castek.

Zaméstnavatel (statutarni organ)

Potvrzuji, ze souhlasim s uvedenim svych osobnich dat na tom dokumentu a soucasné potvrzuji, ze
jsemdne ................... prevzal jedno vyhotoveni tohoto platového vyméru:

Zameéstnanec

Poznamka: Platovy vymer nelze vydat zaméstnanci,se kterym je sjednan smluvni plat.

STANOVENI NEKTERYCH PRIPLATKU

Priiplatek za vedeni (§ 124)

vySe priplatku za vedeni
., (v % z platového tarifu nejvyssiho
stupen rizeni platového stupné, do kterého je vedoucit
zaméstnanec zarazen)

1. stupen Fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery tidi praci podiizenych 5az30
zamé&stnanc.
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2. stupen Fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance

na 1. stupni fizeni nebo vedouci zaméstnanec — 15 az 40
statutarni organ, ktery tidi praci podiizenych

zaméstnancu.

3. stupen Fizeni:

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance

na 2. stupni fizeni, vedouci zaméstnanec — statutarni

organ, ktery fidi vedouci zaméstnance na 1. stupni 20 az 50
fizeni, nebo vedouci zaméstnanec-vedouci organizacni

slozky, ktery tidi vedouci zaméstnance na 1. stupni

fizeni.

4. stupei Fizeni:

Vedouci zaméstnanec — statutarni organ, ktery tidi

vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci

zaméstnanec — vedouci organizaéni slozky, ktery fidi

vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni, naméstek 30 az 60
¢lena vlady, vedouci Kancelafe prezidenta republiky,

vedouci Kancelafe Poslanecké snémovny Parlamentu

Ceské republiky, vedouci Kancelafe Senatu Parlamen-

tu Ceské republiky, vedouci Kancelafe Vefejného

ochrance prav.

Tento priplatek se uplatiiuje pouze v platové sfére.

Priplatek za prdaci ve ztiZeném pracovnim prostiedi (§ 125 + Navizeni viady)

(1) Ztizenym pracovnim prostiedim pro tcely poskytovani ptiplatku podle zakoniku prace je
prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s mimotfadnymi obtiZemi vyplyvajicimi z vy-

staveni U€inkiim ztéZujiciho vlivu a z opatteni k jejich snizeni nebo odstranéni.
(2) Ztezujicim vlivem podle odstavce 1 se rozumi

a) prach, jehoz primérné celosmeénové koncentrace v pracovnim ovzdus$i jsou vySsi nez
trojnasobek hodnoty ptipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvlaStnim pravnim

predpisem,

b) chemické latky, jejichz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi

v ~

pfekracuji hodnotu nejvyssi piipustné koncentrace v pracovnim ovzdu$i stanovené
zvla$tnim pravnim piedpisem nebo, pokud pro danou latku neni hodnota nejvyssi
pfipustné koncentrace v pracovnim ovzdusi stanovena, piekracuji trojndsobek hodnoty
jejiho ptipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvlastnim pravnim pfedpisem,

c) smési chemickych latek s predpokladanym aditivnim ucinkem, jestlize soucet podil
celosménovych primérnych koncentraci jednotlivych chemickych latek v ovzdusi

z jejich hodnot piipustného expozicniho limitu je vyssi nez 2,
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d) pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim

predpisem,

e) ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hluk, jehoz ekvivalentni hladina akustického

tlaku A Legsn pfekracuje hygienicky limit stanoveny zvlaStnim pravnim ptfedpisem nebo
pfipustny expozi¢ni limit stanoveny zvlastnim pravnim pfedpisem nejméné o 20 dB,
nebo impulsni hluk, jehoz primérna hladina Spickového akustického tlaku C stanovena
zvlastnim pravnim ptedpisem piekracuje 145 dB,

vibrace pfenasené na ruce nebo celkové horizontalni nebo vertikalni vibrace pfenaSené na
zamestnance, jejichz primérna souhrnnd vazena hladina zrychleni Lahv,8h nebo
pruiméma véazend hladina zrychleni Law,sn,piekrauje piipustny expozicni limit
pro osmihodinovou pracovni dobu stanoveny zvlasStnim pravnim pfedpisem nejméné
017 dB,

g) pracovni prostiedi, ve kterém jsou prekracovany hodnoty ptipustnych mikroklimatickych

podminek stanovené zvlastnim pravnim pfedpisema ani pii pouzivani dostupnych
pouzitelnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii a Gpravy rezimu prace nelze
vyloucéit poskozeni zdravi,

h) védomé zachézeni s biologickymi ¢initeli nebo jejich zdroji nebo prenaseci, kterymi jsou

)

Guanarito, virus horeCky Lasa, virus Junin (Argentinska nemoc), virus Machupo,
Amapari, Sabia, virus krymskokonzské hemoragické horecky, virus Ebola, virus
Marburské horecky, vSechny typyviru varioly, Equine morbilli virus, Brucella abortus,
Brucella melitensis, Brucella suis, Mycobacterium leprae, Burkholderia pseudomallei
(Pseudomonas pseudomallei), Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei), Rickettsia
prowazeii, Rickettsia rickettii, Rickettsia tsutsugamushi, Rickettsia typhi (Rickettsia
mooseri), Yersinia pestis, virus opic¢ich nestovic nebo viry lidské imunodeficience, Avia
influenza virus typu A, podtypu H5 nebo H7 a jeho genetické mutace,

zvySeny tlak nad 400 kPa, ktery v praci pod hladinou odpovidd hloubce nejméné
40 metrQ, radia¢ni ¢innosti vykondvané vkontrolovaném pasmu pracovniky kategorie
Astanovenymi ve zvlaStnim pravnim predpisu,

radiacni ¢innosti vykonavané v kontrolovaném pasmu pracovniky kategorie A stanoveny-
mi ve zvIlastnim pravnim predpisu.

Tento priplatek se uplatiiuje za stejnych podminek i ve mzdové sfére.

Zvlastni piriplatek (§ 129 + Nai'izeni vildady)

Ptiloha €. 4 k Natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Vyse zvlastniho poplatku ¢ini mésicné

Ve skupiné K¢
L. 400 az 1 000
II. 600 az 2 000
I11. 1 000 az 4 000
IV. 1500 az 6 000
V. 2000 az 8 000

Zameéstnanci prislusi pouze jeden zvldStni piiplatek ve skupindach 1. ai V., s vyjimkou
zvlastniho priplatku za prdace vykondavané stridave ve dvousménném, trisménném nebo
nepretrzitéem provoznim rezimu. Vysi zvlastniho priplatku urcéi zaméstnanci zaméstnavatel
vramci rozpéti, které je pri splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.
Pravo na zvlastni priplatek za prace stridave vykondavané ve dvousménném, trismenném nebo
nepretrzitém provoznim rezimu a jeho vyse se posoudi samostatnée.
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Skupiny praci podle miry ztéZujicich vlivii pracovnich podminek

I. SKUPINA - Préace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem
ohrozeni zdravi nebo Zivota

1.

2.

Prace vykonavané stiidavé ve dvousménném, trFisménném nebo nepretrzitém
provoznim reZimu.

Prima pedagogicka ¢innost spojena s:

2.1 vykonem prace tfidniho ucitele, vedouciho oddé€leni na konzervatoii nebo zakladni
umeélecké skole nebo vedouciho studijni skupiny na vyssi odborné skole,

2.2 dohledem nad zaky, u kterych hrozi zvysené riziko tirazu z diivodu pouzivani stroju,
nastroji nebo pfistroji v ramci ucebni nebo odborné praxe.

Prace vyZadujici individualni pristup k jednotlivym pripadim, popripadé
rozhodovani pii volbé z vice variantnich FeSeni, spocivajici v soustavném primém
osobnim styku s:

3.1 obcany v krizovych socidlnich situacich, pti nichz dochazi k ohrozeni zivota, zdravi,
zakladnich zZivotnich potfeb (vyzivy, oSaceni, ubytovédni), popiipadé¢ vyvoje
nezletilych déti,

3.2 uchazeci o zaméstnani pii zprostfedkovani prace,

3.3 obc¢any pfti vykonu posudkové sluzby.

Prace spojené s ochranou a zajiStovanim verejnych zajmi a vykonavané mimo sidlo

zaméstnavatele, jeho organizac¢nich utvari, s vyjimkou téchto praci vykonavanych

u pravnickych osob, jejichZ zakladatelem nebo zFizovatelem je zaméstnavatel, nebo

které podle zvlastniho pravniho predpisu odborné ridi, spo€ivajici:

4.1. v soustavné revizni, kontrolni a vyhledavaci ¢innosti,

4.2. v provadeéni statniho zdravotniho dozoru v ramci hygienické sluzby,

4.3. v ziskéavani statistickych tdajii o vysi a struktufe plati a vydaji, zaméstnani, socialni
urovni a Zivotnich podminkach pfimo u ob¢anll v ramci statni statistické sluzby.

Prace spocivajici v revizni, Kontrolni a vyhleddvaci cinnosti v souvislosti
s ovéfFovanim spravnosti udaji u platcii dani a poplatkii, pojistného na socialni
a zdravotni pojiSténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Prace spocivajici ve fotogrammetrickém vyhodnocovani a prekresloviani map.

Prace vykonavané zaméstnanci statu v ustiednich spravnich uradech, kterym jsou
zvlastnim pravnim predpisem svéreny ukoly spojené s obranou a bezpecnosti statu
nebo zaméstnanci v ozbrojenych silach a bezpecnostnich sborech, pokud se podileji
na plnéni téchto tkold, jde-li o prace spocivajici v trvalé prubéZné pripravé na
pInéni kol spojenych s piechodem statu z mirového stavu do stavu ohroZeni nebo
se zajiStovanim krizového Fizeni.

II. SKUPINA - Prace se znacnou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym moznym rizikem
ohroZeni zdravi nebo Zivota

1.

Piima pedagogicka cinnost, prace tridniho ucitele, diagnosticka cinnost nebo

socialni prace s détmi, Zaky nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

1.1 ve Skolach, ttidach, oddé€lenich nebo studijnich skupinach samostatné ztizenych pro
tyto déti, zaky nebo studenty,
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1.2 ve vychovnych skupinach Skolskych zatizeni samostatné ziizenych pro tyto déti,
zaky nebo studenty, ve tfidach nebo ve vychovnych skupinach Skolskych zatizeni
samostatné ziizenych pro tyto déti, zaky a studenty,

1.3 ve specialné¢ pedagogickém centru nebo v zafizenich pro vykon ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci, ve specidlné
pedagogickém centru nebo ve Skolskych zatizenich pro vykon tstavni vychovy nebo
ochranné vychovy apro preventivné vychovnou péci,

1.4 v zatizenich socidlnich sluzeb pro osoby mentaln¢ nebo télesné postizené.

Prima pedagogicka cinnost spojena s vykonem prace tfidniho uditele vykonavana

ve tiidach s Zaky riznych postupnych rocniki vramci jedné tiidy vzékladnich

Skolach, které nemaji zrizeny vSechny roc¢niky.

Soustavné poskytovani zdravotni péce:

3.1 na operacnich salech,

3.2 na anesteziologickoresuscita¢nich oddélenich,

3.3 na jednotkach intenzivni péce,

3.4 na onkologickych oddélenich.

Soustavné poskytovani primé zdravotni nebo obsluzné péce osobam ve zdravotnic-

kych zaFizenich a vzarizenich socialnich sluZeb:

4.1 v psychiatrickych a gerontologickych oddélenich lizkovych zafizeni,

4.2 v samostatnych oSetfovatelskych oddélenich pro osoby upoutané na lizko nebo
vyzadujici jinou naro¢nou oSetfovatelskou péci, pfipadné v samostatnych
osetfovatelskych oddé€lenich pro osetfovani dementnich osob,

4.3 télesn¢ nebo mentalné postizenym.

Prace, pri nichZz zaméstnanec prichazi do styku se zadrZenymi, obvinénymi,
obZalovanymi nebo odsouzenymi osobami.

Prace spocivajici v plnéni zvlastnich dkolii pro pripravu a zajiStovani obrany
a bezpecnosti statu, vykonavané zaméstnanci statu viastiednich spravnich uradech,
kterym jsou zvlaStnim pravnim predpisem svéfeny ukoly spojené s obranou a bez-
pecnosti statu nebo zaméstnanci vozbrojenych silach a bezpe¢nostnich sborech.

III. SKUPINA - Prace se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze a prace se zvySenym rizikem
ohroZeni Zivota nebo zdravi

1.

2.

Poskytovani neodkladné zdravotni péce ¢leny vyjezdové skupiny zdravotnické
zachranné sluzby.

Prace vykonavané zaméstnanci v banskych uradech

2.1 spocivajici vdozoru nad hornickou ¢innosti a cinnosti provadénou hornickym
zpusobem.

2.2 spojené s manipulaci s vybuSninami.
Geodetické prace spojené s tvorbou map, vykonavané pirevazné vpodzemi.

Vykon praci spocivajicich vyhradné vprovadéni ukoni vramci vykonu rozhodnuti
soudu.

Prace spojené s ochranou Zivota a zdravi obcanii a majetku pred pozary,
provadéni poZarnich zisahi a poskytovani pomoci prFi Zivelnich pohromach

183



a jinych mimoradnych udalostech.

Prace vykonavané zaméstnanci statu vozbrojenych silaich a bezpecnostnich
sborech, jestlize

6.1 spocivaji v manipulaci s vybusninami,

6.2 jsou trvale vykonavané vpodzemi,

6.3. jsou vykonavané pozemnim leteckym personalem.

Prace spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zajiSovanim veiejnych

zajmi, pokud pFi nich miZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym

rizikim vykonavané straznikem pii zabezpecovani mistnich zaleZitosti veiejného

poradku.

Prace spojené s ochranou zajmi statu nebo s ochranou a zajiSovanim veiejnych

zajmi, pokud pFi nich miZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym

rizikiim

8.1 spocivajici vrozhodovéni vdafiovém nebo jiném spravnim fizeni vpisobnosti
uzemniho finan¢niho organu nebo celniho organu,

8.2 vykonavané zaméstnanci statu vizemnim finanénim organu nebo vcelnim organu,

spoCivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajiStovaci
a exekuc¢ni ¢innosti.

IV. SKUPINA - Prace s nejvyssi mirou neuropsychické zatéze a prace s vysokym rizikem
ohroZeni zivota nebo zdravi

1.

Prace vykonavané zaméstnanci stitu v banském uradu na pracovistich v podzemi

v podminkach vyZadujicich pouziti izolaénich dychacich pristroji

1.1 pti dozoru,

1.2 pfi zachrannych a havarijnich pracich.

Prace spojené s ochranou zajmii stitu nebo s ochranou a zajiStovanim verejnych

zajmi, pokud pFi nich miZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinym zavaznym

rizikiim

2.1 vykonavané zameéstnanci statu ve financné analytickém ttvaru Ministerstva financi,
spocivajici v soustavném vykonu kontrolni, revizni, vyhleddvaci, zajiStovaci
a exekucni ¢innosti nebo smétujici proti ilegalizaci vynosu z trestné ¢innosti,

2.2 vykonavané zaméstnanci statu v Narodnim bezpe€nostnim ufadu pii plnéni tkold
spojenych s ochranou bezpecnostnich zajmu statu.

Prace vykonivané zaméstnanci statu vozbrojenych silich a bezpefnostnich

sborech, spocivajici v:

3.1 tizeni letového provozu,

3.2 Cinnosti potapéce, vysadkare, instruktora specidlni télesné pfipravy nebo vojenské-
ho zachranare se zdravotni péci oobvinéné a odsouzené osoby.

V. SKUPINA - Prace s mimotadnym rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi

1.
2.

Prace vykonného letce

Prace soustavné vykonavané zaméstnanci statu vMinisterstvu zahrani¢nich véci
v oblastech se zvySenym rizikem vzniku vale¢nych konfliktii nebo s jinymi riziky,
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pokud pii nich miZe dojit k ohroZeni Zivota, zdravi nebo jinému zavaZnému
ohroZeni.

Tento priplatek se uplatiiuje za stejnych podminek i ve mzdové sfére.
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ZRUSENI SMLUVNIHO PLATU

%

Zakonem ¢. 347/2010 Sb., kterym se meénily nékteré zakony v souvislosti s ispornymi
opatfenimi v puisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci, bylo novelizovano v té dob¢
platné znéni § 123 odst. 6 pism. f). Podle ného byla vldda mimo jiné zmocnéna, aby svym
nafizenim stanovila okruh zaméstnanctl, se kterymi mize zaméstnavatel sjednat smluvni plat.
K tomu ale nedoslo.

Vzhledem k absenci zakonn¢ upravy smluvniho platu v zakoniku prace do konce roku 2011
byl od nasledujiciho roku upraven v § 122 smluvni plat. Slo fakticky o alternativu k urceni
platu zaméstnavatelem. Soucasné byly nové stanoveny i podminky pro jeho sjednavani.

S ohledem na ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod, ktery zarucuje pravo zaméstnance na
spravedlivou odménu za praci s tim, Ze podrobnosti stanovi zakon, byl vymezen téz okruh
zaméstnancl, se kterymi mohl zaméstnavatel (nebo organ, ktery ho na pracovni misto
ustanovil) sjednat smluvni plat ptimo zdkonem.

Novelou zékoniku prace ¢. 250/2014 Sb., souvisejici s pfijetim zdkona o statni sluzbé, doslo
op¢t od 1. ledna 2015 ke zruSeni moZnosti sjednavat smluvni platy, a to nejen se statnimi
zaméstnanci ve sluzebnich ufadech, ale i u dalSich organizac¢nich slozek a statnich
ptispévkovych organizaci, kde jsou zaméstnanci za praci odménovani formou platu.
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SPLATNOST A VYPLATA MZDY, PLATU A ODMEN

Splatnost mzdy a platu

e Obecné je mzda a plat splatnd pozadu nejpozdéji v nasledujicim kalendarnim mésici
(po vykonani prace) za mési¢ni obdobi, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo plat nebo nékterou jeho slozku. Pravidelny termin vyplaty je mozno sjednat
v kolektivni smlouvé. Pokud nebyla kolektivni smlouva uzaviena nebo neobsahuje
ustanoveni o vyplaté, stanovi termin vyplaty mzdy nebo platu zaméstnavatel tak, jak je
vyse uvedeno.

e 'V pfipad¢, ze mzda, plat nebo jejich jednotlivé slozky byly stanoveny za hodinu prace,
pfislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda
nebo plat poskytuje.

e Mzda nebo plat splatné béhem dovolené musi byt na Zddost zaméstnance vyplacena
pred nastupem na dovolenou, nebylo-li dohodnuto jinak. Neumoziuje-li to technika
vypoc¢tu mzdy, je vyplacena pouze piimétena zaloha na mzdu nebo plat a ve zbytku
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty.

e Pii skoncéeni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zddost
mzdu nebo plat splatné za mési¢ni obdobi v den skonceni pracovniho pomeéru, ale to
pouze tehdy, umoznuje-li to zaméstnavateli technika vypoc¢tu mezd nebo platl, jinak
v nejbliz§im pravidelném terminu vyplat mezd nebo plati nasledujicim po dni
skonceni pracovniho poméru.

Vyplata mzdy a platu

e Mzda nebo plat se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru a vyplaci se zasadné
v zakonnych penézich. Vyjimecné a po dohodé je mozno pouze ¢ast mzdy vyplacet
v naturaliich (bylo jiZ pojednano). Mzda se zasadné vyplaci v ¢eské méné.

e Zaméstnanclim, jejichz misto vykonu prace je v zahrani¢i, je mozno s jejich
souhlasem vyplacet mzdu nebo plat i v cizi méné za podminky, Ze je v této meéné
Ceskou narodni bankou (CNB) vyhlaovan kurz. Piepoet se provadi podle
kurzovniho listku CNB platného v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu
pro ucel vyplaty.

e Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina
doba nebo jiné misto vyplaty nebo pokud zékonik prace nestanovi jinak.

e Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud by byla vyplata obtiznad nebo neproveditelnd, mize zaméstnanci zaslat mzdu
nebo plat na své naklady a nebezpeci, a to nejpozd¢ji v terminu uréeném pro jejich
vyplatu.

e K piijeti mzdy nebo platu mize zaméstnanec pisemnou plnou moci zmocnit
manzelku (manzela), partnera (zdkon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi
a o zmén¢ nékterych zakonl) nebo jinou osobu. Vyjimetné zaméstnavatel vyplati
mzdu nebo plat téz osobé¢, které¢ zaméstnanec pisemnou plnou moc neud¢lil. Stat se tak
muze ale pouze tehdy, pokud to stanovi ZP nebo zvlastni pravni ptedpis. Takto
umoziuje postupovat napiiklad zakon o ochran¢ pied alkoholismem a jinymi

toxikomaniemi.

e O jednotlivych slozkach mzdy nebo platu a o provedenych srdzkach je zaméstnavatel
povinen pii mésicnim vyactovani mzdy nebo platu vydat zaméstnanci pisemny
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doklad. Pouze na zadost zaméstnance piedlozi zaméstnavatel rovnéz doklady, na
jejichz zaklade€ byla mzda nebo plat vypocteny.

Vyplata a splatnost odmény 7 dohod, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy nebo
platu

Pro splatnost a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni pohotovost a ndhrady mzdy
nebo platu plati obdobné vyse uvedené, nebylo-li mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
dohodnuto jinak. V piipad¢, ze byla sjednana jednorazova splatnost odmény z dohody az po
provedeni celého pracovniho ukolu, vyplaci zaméstnavatel odménu v nejbliz§im vyplatnim
terminu po dokonceni a odevzdani prace.

Shrnuti zakladnich povinnosti zaméstnavatele

Povinnost uloZena zaméstnavateli zikonikem prace (ZP) Ustanoveni ZP

e vydat zaméstnanci v den nastupu do prace pisemny mzdovy vymér, ktery
obsahuje udaje o zpiisobu odmenovani, o terminu a zpusobu odménovani,
o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje pracovni
smlouva nebo vnitini predpis

§ 113 odst. 4

oznamit pisemnée zamestnanci zmenu skutecnosti uvedenych ve mzdovém
vymeéru, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti

urcit pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu (nejpozdéji v kalendarnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu | § 141 odst. 3

nebo plat nebo nékterou jejich slozku) nebyl-li pravidelny termin vyplaty nebo| (§ 141 odst. 1)
platu sjednan v kolektivni smlouvé

vydat zaméstnanci pri mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu pisemny doklad

o jednotlivych slozkach mzdy nebo platu § 142 odst. 4

poskytnout zaméstnanci doplatek, nedosdhne-li mzda, plat nebo odmeéna

z dohody minimalni mzdy § 111 odst. 3

e poskytnout zaméstnanci doplatek, nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo
platu za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za nocni praci, za praci
ve ztizeném pracovnim prostredi a za prdaci v sobotu a v nedéli prislusné
nejnizsi urovné zarucené mzdy

§ 112 odst. 3

vyplatit zaméstnanci mzdu v penézich nejméné ve vysi prislusné sazby
minimalni mzdy nebo prislusné sazby nejnizsi urovné dosazené mzdy § 119 odst. 1
. . . odst.

e poskytovat zaméstnanci naturdlni mzdu jen se souhlasem zaméstnance a za

podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu priméreném jeho potiebam

vyplatit zaméstnanci pied nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatné

béhem dovolené, pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené § 141 odst. 4

e vyplatit pri skonceni pracovniho poméru zameéstnanci na jeho Zadost mzdu
nebo plat za mésicni obdobi, na které mu vzniklo prdavo v den skonceni § 141 odst. 5
pracovniho poméru, umozni-li mu to technika vypoctu mezd nebo plati
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MINIMALNI A ZARUCENA MZDA

¢.567/2006 Sb.)
UVOD
! Pokud se nadale bude pojednavat o mzdé, ma se zato, e se jedna i o plat.

Minimalni mzda se da definovat jako

wabsolutné nejnizsi cena prdce stanovend s prihlédnutim k socidalnim hlediskitm bez ohledu
na druh, sloZitost, namahavost, mnoZstvi a kvalitu vykondvané prace* (spoleCensky nejnizsi
cena prdce).

S ucinnosti od 1. ledna 2007 byla vedle institutu minimalni mzdy zavedend tzv. zarucena
mzda. Na rozdil od minimalni mzdy lze nejniz§i trovné zarucené mzdy (obdobné jako
nekdej$i minimalni mzdové tarify) definovat jako

ovwv s

vykondvané prdace*.

Jde tak o mzdu, na niz zaméstnanci vznikl narok.

MINIMALNI MZDA

Minimalni mzda je nejnizsi piipustna vyse odmény za praci v pracovnépravnim vztahu nebo
jinak spolecensky nejniz8i cena prace. Jeji zdkladni pravni Uprava je v soucasné dobé

wevr

stanovena zakonikem prace (zékon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich piedpisit).

Minimalni mzda se vaZe na vSechny zaméstnance vykonavajici zavislou praci, at uz
v pracovnim poméru (pracovni smlouva, jmenovani) nebo v pravnim vztahu zalozeném
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda
o pracovni ¢innosti). NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou
nebo o soubézné pracovni poméry.

Minimalni mzda plati jako jedind mzdova veli€ina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichZz se uplatituje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jednotlivych
kolektivnich smlouvach lze dohodnout minimdlni mzdu vys$Si neZ uvadi nafizeni vlady
o minimalni mzdé¢.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva
nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimalni mzdy
nejnizsi urovné zarucené mzdy. NejnizS$i uroven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci je
shodna s vy$i minimalni mzdy.

V nepodnikatelské sféfe (vetejnych sluzbach a sprave) se uplatiiuje vedle minimélni mzdy

v

Minimélni mzdu pobiraji podle odhadli ministerstva zhruba tfi procenta pracujicich, tedy
kolem 100 az 120 tisic lidi.
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Zvyseni minimalni mzdy mé pfesto vyznam pro mnohem vice pracovnikli. Soucasné totiz
rostou i urovné zarufené mzdy, tedy minimalni tarify pro jednotlivé skupiny profesi.
Vyjimkou je vySe zminovana nepodnikatelska sféra, odmeénovana podle platovych tabulek.

Soucasna vyse minimalni mzdy

Minimalni mzda je od 1. 1. 2017 zvySena novym nafizenim vlady, kterym se méni nafizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, o nejnizsich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi. Minimalni mzda se méni nafizenim vlady na zakladé § 111 odst. 2 a § 112 odst. 2
zékoniku prace.

Pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin v soucasnosti Cini:

» zakladni sazba minimalni mesicni mzdy 14 600 K¢,

» zakladni sazba minimalni hodinové mzdy <+ 84 K¢,

Minimalni mzda a délka pracovni doby

VySe minimalni mzdy uvedend v nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., se vztahuje k tydenni
pracovni dob¢ 40 hodin. Jak bylo uvedeno vyse, podle § 79 zdkoniku prace vsak mohou mit
zaméstnanci podle zpisobu vykonu prace nebo sménnosti stanovenou i jinou tydenni pracovni
dobu, a to 38,75 hodin nebo také 37,5 hodiny tydné. Zkraceni stanovené tydenni pracovni
doby bez snizeni mzdy muze obsahovat kolektivni smlouva nebo vnitini ptedpis. Ve vSech
téchto pifipadech se minimélni mzda za hodinu zvysi imérné ke zkracené stanovené pracovni
dobé&. Tim je zajistén pii rizné délce stanovené tydenni pracovni doby narok zaméstnance (pii
odpracovani stanovené doby) na stejnou vysi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic.

Zaméstnanci, odménovanému mésicni mzdou, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu (§ 80
zakoniku prace) nebo ktery neodpracoval v kalendafnim mésici pfisluSnou pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se sazba minimdlni mzdy sniZuje Umeérné
odpracované¢ dobé.

Napfiiklad zaméstnanci organizace se 40-ti hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobou,
jehoz tydenni pracovni doba je sjednana pouze na 20 hodin tydné, nendlezi minimalni mzda
v plné zakonné vysi, nybrz pouze jeji jedna polovina.

Doplatek do vySe minimadlni mzdy

Nedoséahne-li mzda, plat nebo odména z dohody v kalendarnim mésici vySe minimalni mzdy,
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek, a to bez ohledu na jeho
zavinénou ¢1 nezavinénou nizsi vykonnost, coz plati i pro zaméstnance odménované ukolovou
mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naroku na doplatek do minimélni mzdy
se zahrnuji vSechna mzdova plnéni, s vyjimkou mzdy a platu za praci prescas, ptiplatku
za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a v nedéli. Do mzdy (platu) se rovnéZ nezahrnuji plnéni poskytovand v souvislosti
se zaméstnanim, zejména nadhrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odména za pracovni
pohotovost.
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ZARUCENA MZDA

S ucinnosti od 1. ledna 2007 byl zaveden novy institut zaru¢ené mzdy, ktery nahradil pro
podnikatelskou sféru institut nékdejSich minimalnich mzdovych tarifi. Zaru¢enou mzdou je
mzda, na kterou vzniklo zaméstnanci (v pracovnim poméru) pravo (narok), a to podle
zékoniku prace, smlouvy, vnitiniho piedpisu zaméstnavatele, mzdového vymeéru. Nejnizsi
uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanciim, jejichz mzda neni
sjednana v kolektivni smlouvé¢, stanovi vlada nafizenim.

V jednotlivych kolektivnich smlouvach lze dohodnout minimalni mzdu vys$si nez predepisuje
vladni nafizeni, a to jak zékladnich castek, tak i sniZzenych Castek minimalni mzdy pro
uvedené specifické kategorie zaméstnanct se snizenym pracovnim uplatnénim. Zasadné ptijde
nejen o Castky prevySujici minimalni mzdu, ale téz nejnizsi Grovné zarucené mzdy. Odbory
a organy zastupujici zaméstnance obvykle nesjednaji kolektivni smlouvu, kterd by zarucovala
zaméstnancim niz$i vydélky nez zarucuje vladdni nafizeni, tedy nejniz§i Urovné zarucené
mzdy.

Minimalni mzda tedy viastné miize byt v praxi legdalné uplatinovana jen viici velmi uzké
skupiné pracovnikii vykonavajici nejmené kvalifikované prace zarazené do 1. skupiny pract
pro ucely stanoveni nejnizsi urovné zarucené mzdy.

~vvroor

Na rozdil od minimalni mzdy lze nejnizsi tirovné zaruc¢ené mzdy (obdobné jako nékdejsi
minimalni mzdové tarify) definovat jako ,,nejnii§i cenu prdce stanovenou ve vitahu ke
sloZitosti, odpovédnosti, namdahavosti vykondvané prace*“.

Soucasné sazby zarucené mzdy

Zaruené mzdy jsou odstupnovany podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vykondvanych praci. Minimalni tarify pro jednotlivé profese jsou rozdéleny do 8 skupin.

Zdroj MPSV



http://www.zmenyzakonu.cz/vyber.aspx?k=336/2016%20Sb.

Skupina NejniZzsi urovein zarucené mzdy

rok 2020
praci K¢/mésic Ké&/hodinu
1. 14 600 87,30
2. 16 100 96,30
3. 17 800 106,40
4. 19 600 117,40
5. 21700 129,70
6. 24 000 143,20
7. 26 500 158,10
8. 29 200 174,60

Doplatek do zarucené mzdy

Nedosahne-1i mzda (bez mzdy za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li) prislusné trovné
zaruCené mzdy, je zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi
mzdou dosazenou v kalendainim mésici a ptislu§nou nejnizsi Grovni zaruc¢ené mési¢ni mzdy,
nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a piislusnou
hodinovou sazbou nejnizsi Urovné zarucené mzdy; pro ucely doplatku se pouZije nejnizsi
urovenn hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjedna, nestanovi nebo neur¢i pouziti nejnizsi
urovné zaruc¢ené mesi¢ni mzdy.

Zarucend mzda se stejn€ jako minimalni mzda vztahuje 1 na zamé&stnance, ktery je odmeénovan
pro tydenni pracovni dobu 40 hodin, je pfi jiné délce stanovené pracovni doby nutné
piepocitat (zvysit) vysi hodinovych sazeb nejnizSich urovni zaru€ené mzdy. Piepocet je stejny
jako u minimalni mzdy.

Jde-li o zaméstnance, kterym je podle ZP poskytovan Jde-li o zaméstnance, kterym je
plat, zahrnuji skupiny praci prdce zarazené do podle ZP poskytovina mzda, jsou
jednotlivych  platovych  tiid  zvlastnim  prdvnim obecné  charakteristiky — skupin
predpisem, a to: praci a priklady praci v téchto

skupinach stanoveny v priloze

a) 1. skupina praci zahrnuje prace v 1. a 2. platové tride, . , L 7.z
) oot Sl o k citovanému narizeni viady.

b) 2. skupina praci zahrnuje prdace ve 3. a 4. platové tride,

¢) 3. skupina praci zahrnuje prace v 5. a 6. platové tride,

d) 4. skupina praci zahrnuje prace v 7. a 8. platové tride,

e) 5. skupina praci zahrnuje prace v 9. a 10. platove tride,

f) 6. skupina praci zahrnuje prace v 11. a 12. platove tride,
g) 7. skupina praci zahrnuje prdce ve 13. a 14. platové tride a
h) 8. skupina praci zahrnuje prace v 15. a 16. platoveé tride.

Sazby minimalni mzdy a nejniZsi urovné zarucené mzdy
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Dii omezeném pracovnim uplatnéni
zaméstnance

Podle vlivii  omezujicich pracovni uplatneni

vy

miry
zarucené mzdy

a)90 % vyse uvedenych castek, jde-li o prvni pracovni
pomer zamestnance ve veku 18 az 21 let, a to po dobu 6
meésicu ode dne vzniku pracovniho poméru,

b)80 % castek, jde-li o mladistvého zaméstnance,

c) 75 % castek, jde-li o zaméstnance, ktery je poZivatelem
castecného invalidniho diichodu,

d)50 % Ccastek, jde-li o zaméestnance,ktery je pozivatelem
plného invalidniho diichodu nebo o mladistvého
zameéstnance, ktery je plné invalidni a nepobird piny
invalidni diichod.

D)

)

DFi jiné délce pracovni doby

Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby
nez 40 hodin se hodinové sazby minimalni
mzdy a nejnizsi urovne zarucené mzdy umerné
zkracené tydenni pracovni doby zvysuji.

Zamestnanci, ktery ma sjednanu  kratsi
pracovni dobu nebo ktery neodpracoval
v kalendarnim mésici prislusnou pracovni dobu
odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobeé,
zarucené mzdy snizuji umerné odpracované
dobeé.

V souladu s uvedenym zameéstnavatelé upravi i prislusné irovné¢ minimalni a zaru¢ené mzdy
v piipad¢ krats$i stanovené tydenni pracovni doby, a to tak, Ze provedou piepocet hodinové

mzdy pfisluSnym koeficientem.
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SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

A ZAPOCTENI
§ 145 - § 150)

Pro ucely zakoniku prdce jsou sraZkami 7 piijmu:

SRAZKY ZE MZDY SRAZKY Z PLATU z JINYCH PRiJMU ZE
ZAKLADNIHO PRACOV-

NEPRAVNIHO VZTAHU

@m'vné’ z

odmén 7 dohod,

nahrad mzdy nebo platu,

odmén za pracovni pohotovost,

odstupného a obdobnych pinéni poskytnutych

zaméstnanci v souvislosti se skoncenim

zaméstnani,

o penéZitych plnéni vérnostni nebo stabilizacni
povahy poskytnutd zaméstnanci,

o odmén p¥i Zivotnim nebo pracovnim jubileu /

Pro vSechny srazky z ptijmu pouziva ZP legislativni zkratku

»Srazky ze mzdy*,
které je mozno dale rozdélit na:

| Clenské |

zakonné K thradé ¢lenského prispévku

) ¢lena odborové organizace
L L, a s jeho souhlasem o
Daii z piijmu FO ze zavislé ! dO,hOdove ;
&innosti 2 1 a zavazkové
2. Na zakladé:
- pojistné na socialni zabezpeceni, - dohody o srazkach ze
- ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, mzdy nebo
- pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi - k uspokojeni
zavazki zaméstnance
3.

Zaloha na mzdu / plat, kterou je zaméstnanec povinen
vratit pro nesplnéni podminek pro pfizndni

4.
Nevyuctovana zaloha na cestovni nahrady, popiipadé jiné zalohy
poskytnuté k plnéni pracovnich tkold

3.
Nahrada mzdy / platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz
mu pravo zaniklo, a nahradu mzdy /platu podle § 192, na niz mu pravo nevzniklo
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Jak je vySe uvedeno, Gprava srazek z ptijmu zaméestnance z pracovnépravniho vztahu zahrnuje
srazky ze mzdy, srazky z platu a z jinych pfijml zaméstnance z pracovnépravniho vztahu.
V zékoniku prace je Gprava soustifedéna jiz jen v ustanoveni § 145 az § 150.

Ptedchazejici schéma vymezuje tii piipady, kdy smi byt srazky z ptijmu provadény, a to
o kdy? to stanovi zakonik prdace nebo zvldstni zdakon,

e na zakladé dohody o sraZkach ze mzdy k uspokojeni plnéni zaméstnavatele nebo
k uspokojeni zavazkii zaméstnance,

o kuhradé clenskych piispévkii zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace,
bylo-li to sjedndano v kolektivni smlouvé nebo na zdkladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
¢lenem odborové organizace.

Ustanoveni § 147 zakoniku prace vyslovné vymezuje, které srazZky smi zaméstnavatel srazit
z piijmu zaméstnance bez dohody, ato jednak srazky na zdkladé rozhodnuti nékterych
statnich organli (napf. pojistné na socialni zabezpeceni atd.) ajednak srazky na thradu
n¢kterych pohledavek zaméstnavatele. Zakonik prace pfitom vyslovné zakazuje srazky
ze mzdy zameéstnance ve prospéch zaméstnavatele za prijeti do zaméstnani, ke sloZeni
penéznich zaruk nebo k uhradé smluvnich pokut.

DOHODY O SRAZKACH ZE MZDY OD 1. 1. 2014

Od 1. 1. 2014 se vyrazn¢ zménilo ustanoveni o srazkdch ze mzdy. Z nové vlozeného
ustanoveni § 144a zdkoniku prace Ize fakticky dovodit, ze mzda (plat nebo odména z dohody
o praci konané mimo pracovni pomér) musi byt co nejvice chranéna proti jejimu, tfeba
i smluvné sjednanému postizeni. Proto bylo zakazano pouzit pravo na né nebo jejich ¢ast,
anebo jejich nahradu k zajisténi dluhu. Nesmi se tedy postoupit nikomu jinému. To ale
neplati v pripadé dohody o srazkach ze mzdy.

Novelou bylo vypusténo dosavadné uzivané pravidlo, na zaklad€ kterého je mozné srazky ze
mzdy provést ve vét§im rozsahu nez ptipousti obCansky soudni fad jen na zdkladé¢ dohody
o srazkach ze mzdy, nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele a nebude-li tim ohroZeno
provadéni jinych srazek ze mzdy, ani tim nebudou tyto srazky zkraceny.

Dle zékoniku prace je mozné, aby si zamé&stnavatel zajistil své pohledavky viici zaméstnanci
dohodou o srazkach ze mzdy. Vyslovné je v zakoniku prace stanoveno, Ze pouze na zaklade
takové dohody bude mozné srazet ze mzdy zaméstnance srazky k ndhradé skody. Neni tedy
mozné, aby zaméstnavatel dle vlastniho rozhodnuti provadél srazky z piijmu zaméstnance
k nahrad¢ skody, kterou mu zameéstnanec zptsobil.

MozZnost uzaviit se zameéstnancem pisemnou dohodu o srdzkdch ze mzdy je uvedena
v ustanoveni § 146 pism. b), kde se uvadi, Ze takova srazka mize byt provedena pouze na
zdkladeé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkii zaméstnance. Oproti
pfedchozimu znéni je vypusStén odkaz na § 327 zdkoniku prace, ktery byl k 31. prosinci
2013 zruSen. Potfadi dohod se nadale fidi dnem, kdy byla dohoda o srdzkach ze mzdy
zaméstnavateli dorucena, nebo kdy byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena.

Znamena to, Ze vSechny dohody o srazkach ze mzdy budou uzavirany podle ob¢anského
zakoniku, ktery se podptrné (subsididrné) pouziva pro vSechny soukromoprévni vztahy, tedy
1 vztahy pracovnépravni.

Obcéansky zakonik upravuje nové dohodu o srdzkach ze mzdy nebo jinych pfijmi v § 2045
a nasledujicich. Jedna se o podstatnou zménu piedchozi upravy. Dluh zaméstnance bude
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moZzné zajistit dohodou o srazkach ze mzdy maximalné do vySe poloviny jeho mzdy nebo
platu nebo nahrady.

$ 2045 obcanského zakoniku

(1) Dluh Ize zajistit dohodou véFitele a dluznika o srdazkach ze mzdy nebo platu, z odmény ze smlouvy o vykonu
zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek nebo z nahrady mzdy nebo
platu ve vysi nepresahujici jejich polovinu. Nejde-li o srazky podle véty prvni k uspokojeni prava zaméstnavatele,
Jje treba k uzavieni dohody predchoziho souhlasu zaméstnavatele.

(2) Proti platci mzdy nebo platu nabyva veéritel prava na vyplatu srazek okamzikem, kdy byla platci dohoda
predlozena.

Z kogentniho ustanoveni § 2045 odst. 1 véty prvni plyne, ze takova dohoda, mé-li byt platna,
ma zavazné urcovat financni limity srazek, a to v jejich absolutnim vyjadfeni. Strany si nesmi
(tj. inter partes) dohodnout srazky vyssi, nez kolik Cini polovina ¢istych pfijmt dluznika.
Ptekroceni tohoto limitu je sankcionovdno neplatnosti smlouvy tj. neplatnosti dohody
o srazkach ze mzdy.

Neptijde-li o dohodu o srazkach smétujici k uspokojeni prava zaméstnavatele (napt. nahrada
Skody zplsobené zaméstnancem), bude tfeba k uzavieni dohody pfedchoziho souhlasu
zamestnavatele (napr. dohodu o srdazkdach ze mzdy kzajisteni vyzivného nebude muset
zameéstnavatel respektovat).

Naklady spojené s placenim srazek bude mit zaméstnavatel jako platce mzdy nebo platu.
Bude-li se jednat u jednoho zaméstnance o vice dohod o srazkach ze mzdy, néklady
s placenim srazek podle druhé a dal$i dohody bude mit dluznik (zaméstnanec).

Zakonik prace stanovi evidencni povinnost zaméstnavatele tykajici se stanovenych udaji
a pisemnosti o provadénych srazkach z pfijmu zaméstnance a tyto je povinen evidovat po
stejnou dobu jako ostatni udaje a doklady tykajici se mzdy nebo platu.

VZOR

Véc : Dohoda o sraZkach ze mzdy

1. Zaméstnanec souhlasi s tim, aby mu zaméstnavatel sraZel ze mzdy rozdil mezi hodnotou jidel
a napoju, odebranych v zavodni jidelné v kalendainim mésici, po odecteni piispévki
zameéstnavatele na zadvodni stravovani.

2. Srazka ze mzdy bude provedena pii zGCtovani mzdy za ptislusSny mésic.

3. Tato dohoda se uzavira ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazdy G€astnik obdrzi jedno.

Vo, dne ..o
Zamestnanec .......c.ooeeeeeeennnnnn.. Zameéstnavatel ...
ZAPOCTENI NA MZDU

V souladu s judikaturou Nejvys$siho soudu', ktera potvrdila liberalizaci pracovniho prava
v tom smyslu, Ze pracovnépravni pohledivky mohou byt predmétem zapocteni
za stejnych podminek jako pohledavky obéanskopravni, pfinesl obcansky zakonik

14 Rozsudek ze dne 19. 2. 2013, sp. zn. 21 Cdo 3330/2011.
Rozsudek ze dne 19. 2. 2013, sp. zn. 21 Cdo 4173/2011.
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od 1. 1. 2014 upravu zapocteni viaci mzd¢, podle niz az polovina mzdy neni chrdnéna pied
zapoctenim vici pohledavkam zaméstnavatele.

V pracovnépravnich vztazich muze zéavazek (dluh) zaméstnance nebo zaméstnavatele
zaniknout rovnéz zapoctenim. Zapoctenim zanikaji vzajemné zévazky (dluhy) zaméstnance
a zamestnavatele se stejnym druhem plnéni. Obcansky zékonik ve svém ustanoveni
§ 1988 zakazuje zapocteni proti pohleddvce mzdy, platu, odmény ze smlouvy o vykonu
zavislé prace =zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek
(. z odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) a ndhradé mzdy nebo platu
ve vySi presahujici  jejich  polovinu. K zapolteni jsou podle ustanoveni
§ 1987 obcanského zdkoniku zplsobilé pohledavky, které lze uplatnit pfed soudem;
pohledéavka nejista nebo neurcita k zapocteni zplisobila neni.

$ 1987 obcanského zdkoniku
(1) K zapocteni jsou zpiisobilé pohleddvky, které Ize uplatnit pied soudem.
(2) Pohledavka nejista nebo neurcita k zapocteni zpiisobila neni.

$ 1988 obcanského zdakoniku

(1) Zakazuje se zapocteni proti pohledavce vyzivného pro nezletilého, ktery nent plné svépravny.

(2) Zakazuje se zapocteni proti pohleddvce na nahradu ujmy zpiisobené na zdravi, ledaze se jednd o vzajemnou
pohledavku na nahradu téhoz druhu, a proti pohleddvce mzdy, platu, odmény ze smlouvy o vykonu zdvislé
prdce zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdvazek a nahradé mzdy nebo platu ve vysi
Diesahujici jejich polovinu.

Zapoctenim zanikaji vzajemné zavazky (dluhy) zaméstnance a zaméstnavatele se stejnym
druhem plnéni v rozsahu, v jakém se kryji jim odpovidajici pohledavky, nejvySe vSak do
jedné poloviny pohledavky mzdy, byla-li uc¢inéna nékterym z ti¢astnikli pracovnépravnich
vztahli kompenzaéni ndmitka nebo doslo-li k jinému projevu sméfujicimu k zapocteni.

S ohledem na vztah subsidiarity, tj. podptrného pouziti obcanského zakoniku
v pracovnépravnich vztazich je vSak nutné pfipomenout, Ze zakonem ¢. 303/2013 Sb.
(tzv. zménovym zdkonem k obCanskému zikoniku) byl do zdkoniku prace s UCinnosti
od 1. 1. 2014 vloZen novy § 144a. V jeho odstavci 4 je stanoveno, ze ,zapocteni proti
pohledavce na mzdu, plat, odménu 7 dohody a nahradu mzdy nebo platu smi byt provedeno
jen za podminek stanovenych v upravé vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy v obcanském
soudnim Fadu“. Tato Uprava tak ma prednost pied citovanou upravou v obCanském zakoniku,
kterou vSak nereviduje, ale dopliiuje. Pro zapocteni vii¢i témto piijmim se tak uplatni pravni
uprava zjisténi zabavitelné ¢asti mzdy pro ucely srazek pii vykonu rozhodnuti, nejvyse je
vSak mozné zapocist aritmetickou polovinu uvedenych hrubych piijmu.

Zapocteni je mozné, 1 kdyZ jedna ze vzajemnych pohledavek nepochazi z pracovnépravnich
vztahl. Obcansky zakonik pfipousti moznost zapocteni na mzdu, avSak na rozdil od pfedchozi
pravni Upravy neobsahuje zakaz zapocteni proti pohleddvkam, které nelze postihnout
vykonem rozhodnuti. Podle obcanského zakoniku tak Ize zapocist pohledavku proti mzdé az
do vyse jeji poloviny, a to i tehdy, pokud tato zapocitatelnd polovina piesahuje castku, kterou
by vramci vykonu rozhodnuti (exekuce) srazkami ze mzdy jiZ nebylo mozné postihnout.
Uvedené pravidlo se tak dotkne zejména nizkopiijmovych zaméstnancl, a to proto, Ze
zaméstnanci mize byt ze strany zaméstnavatele v konkrétnim piipadé na mzd€ vyplaceno
méng, nez pokud by na majetek zaméstnance byla vedena exekuce.

Ani obCansky zdkonik, ani zakonik préace ale nestanovi, Ze by se tato pravidla vztahovala i na
zapocteni vici jinym piijmim, s nimiZ se pro U€ely vykonu rozhodnuti naklada jako se mzdou
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nebo platem. To znamend, Ze omezeni jako u srazek ze mzdy a ani omezeni polovinou se
nevztahuji na zapocteni

* viic¢i odméné za pracovni pohotovost,
e odstupnému,
e cestovnim ndahradam ¢i

e jinym piijmiam zaméstnance od zaméstnavatele.

Je zcela zfejmé, Ze zapocteni pohledavky zaméstnavatele nemize zplsobit odsunuti nebo
snizeni provadénych srazek ze mzdy, at’ jiz na zdklad¢ vykonu rozhodnuti ¢i exekuce nebo
dohod o srazkéach ze mzdy.
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NAHRADA VYDAJU (§ 151 - § 190

SYSTEMATIKA NAHRAD

NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI

S VYKONEM PRACE

Cestovni vydaje, za které poskytuje i - i
zameéstnavatel cestovni nahrady: Nahrada za opotebeni:
, - vlastniho naradi,
® pracovni cesta, D arieni
® cesia m.ivmvo pravidelné - pFedmétii potFebnych pro
pracoviste, vykon prdce.
e mimorddna cesta v souvislosti
s vwkonem prdce mimo rozvrh \
smeén v misté vykonu prace nebo Podminky:
pravidelnéeho pracoviste, _ dohodou,
e docasné prideleni - vnitinim predpisem,
* prelozent, - individudlnim pisemnym
e prijeti do zaméstnani uréenim.
v pracovnim pomeru,

e vwkon prace v zahranici
(mozna pausalizace § 182).

A

Druhy cestovnich ndhrad:

e jizdni vydaje,

Jizdni vydaje k navstéve clena

rodiny,

® vdaje za ubytovani,

e zvysSené stravovaci vydaje
(stravné),

o nutné vedlejsi vydaje.

Zaméstnavatel miize poskytovat i dalsi
nahrady vydaju, za cestovni se povazuji
pouze vySe uvedené.

CESTOVNI NAHRADY

Cestovni nahrady se poskytuji zejména zaméstnancim v trvalém pracovnim pomeéru
a zam&stnancim vykonavajicim préaci na zakladé¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace. V pfipadé¢ dohod musi byt toto pravo sjednano smluvné, jakoz i misto
pravidelného pracoviste.
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Nahrada jizdnich vydaji

® za pouZiti urceného hromadného dopravniho prostiedku dalkové prepravy a taxisluzby
prislusi zaméstnanci v prokazané vysi,

® za pouziti jiného neZ urceného dopravniho prostredku (DP), vietné silnicniho motorového
vozidla se souhlasem zaméstnavatele, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem,
nahrada jizdnich vydajii ve vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny hromadny DP,

® pouzije-li zaméstnanec na Zddost zaméstnavatele silnicni motorové vozidlo, s vyjimkou
vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, prislusi mu za kazdy 1 km jizdy:
a) zdkladni nahrada - nebylo-li sjednano jinak, podle vySe stanovené vyhlaskou MPSV,
b) nahrada za spotiebovanou pohonnou hmotu

- urci zamestnavatel nasobkem ceny PHM a mnozstvi spotrebované PHM,

- cenu _PHM prokazuje zaméstnanec dokladem o ndkupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cestou,

- pri vice dokladech aritmetickym priimerem prokdzanych cen,

- pokud zaméstnanec hodnovérné neprokdze, postupuje zaméstnavatel podle priimerné
ceny stanovené provadeécim pravnim predpisem™,

- spotitebu PHM vypocitava zaméstnavatel z udajit o spotrebé uvedenych v technickém
pritkazu (TP) pouzitého vozidla, ktery je zaméstnanec povinen predloZzit,

- pokud TP tyto udaje neobsahuje, pouze pokud zaméstnanec prokaze spotiebu TP
vozidla shodného typu se shodnym objemem vdlcii.

e za pouziti MHD v souladu s urcenymi podminkami v prokdzané vysi, v obcich, které jsou
mistem vykonu prdace nemusi byt jizdni ndklady prokazany. Nahrada jizdnich vydaji
zaméstnanci nepfislusi, pokud zaméstnavatel zajisti zaméstnanci pouziti mistni hromadné
dopravy zpusobem, na ktery zaméstnanec financné neptispiva.

Nahrada jizdnich vydajit k navstéve clena rodiny

e trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalenddinich dnit nahradu jizdnich vydaji,

® do mista bydlisté clena rodiny nebo do jiného, predem dohodnutého, mista pobytu clena
rodiny a zpet,

® nejdéle v priibéhu 4. tydne od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy, pokud neni
dohodnuta kratsi doba,

.....

prostiedku.

Nahrada vydaji za ubytovini

e ve vysi, kterou zaméstnanec prokaze, byly-li vynalozeny v souladu s podminkami pracovni
cesty,

® po dobu navstevy clena rodiny pouze v pripadeé, Ze si ubytovani musel zaméstnanec zachovat
vzhledem k podminkam pracovni cesty nebo ubytovacich sluzeb,

e neprislusi pri preruseni pracovni cesty z ditvodu na strané zaméstnance.

Stravné

Zaméstnavatel hradi na cestach po uzemi Ceské republiky zaméstnancim stravné, které je
uhradou vydajl spojenych se stravovanim v restauracich, ve kterych se zaméstnanec obvykle
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nestravuje. Stravné se zaméstnanci poskytuje podle doby trvani pracovni cesty a nepokryva
pln¢ vydaje spojené se stravovanim. VySe vydaju tedy nemusi odpovidat skute¢nym vydajam
zamgéstnance, proto se nepozaduje jejich prokazani.

Stravné je hrazeno ve vysi stanovené vyhlaskou MPSV za kazdy kalendarni den pracovni
cesty (PC) a to vpripadé mzdy (§ 163) minimdlni (zdakladni) castkou, ktera mize byt
zamestnavatelem navysena. V platové sfére (§ 176) v ramci taxativné vymezeného rozpéti
vySe uhrady za
» 5-12 hod,

> , déle neZ 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin

» déle nei 18 hod

e vys$i stravné nez zdkladni musi byt sjednano pted ndstupem pracovni cesty, jinak je
vyplacena pouze zakladni ¢astka.

Dvoudenni tuzemskad pracovni cesta

Pti pracovni cesté, ktera trva dva kalendaini dny, se upusti od oddéleného posuzovani doby
trvani cesty, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi.

Kraceni stravného

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo veclere (nikoliv poskytnuté obcerstveni), na které zaméstnanec finanéné
nepiispiva, ptislusi zaméestnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu:

70 % 5az12 hod
35 % 12 aZ 18 hod
25 % nad 18 hod

Stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) déle nez 12, nejdéle 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatnd jidla.

Horni hranici kraceni stravného stanovi zdkonik prace bez ohledu na skute¢nou hodnotu
poskytnutého jidla. DilleZita je okolnost, Ze zaméstnanec na toto jidlo finan¢né nepfispiva.

Zamgéstnavatel je povinen zaméstnanci miru kraceni sdélit pted vyslanim na pracovni cestu.
V ptipadé, Ze tak neucini, neni opravnén stravné kratit.

Pokud jsou zaméstnanci poskytnuta dvé nebo tii hlavni jidla, zaméstnavatel zkrati stravné za
kazdé poskytnuté jidlo a nemusi jiz Zadné stravné vyplatit. V ptipadé nejdéle trvajici pracovni
cesty, tj. u Casového pasma nad 18 hodin, zlistane zaméstnanci i pfi poskytnuti snidang, obéda
a vecefe nejméné 25 % stravného.

Nahrada nutnych vedlejSich vydajii

e v prokazané vysi,vznikly-li v primé souvislosti s pracovni cestou (napr. parkovné,
vstupenky na veletrh, pouZiti internetu)

o nelze-li prokazat, pak ve vysi ceny véci a sluzeb obvyklych v dobé a misté konani
pracovni cesty
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Nahrady pii preloZeni a docasném piidéleni

Je-li zaméstnanec pielozen nebo docasné piidélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista
vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouve, které je soucasné odlisné od bydliste
zaméstnance, prislusi mu nahrady ve vysi jizdnich vydaji nebo jizdnich vydaja k navstéve
¢lena rodiny ¢i ndhrada vydajl za ubytovani. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydlisté,
doba stravena v tomto misté se nezapocitava do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

Zameéstnanci, ktery pobira stravné a je v téze dob¢ vyslan na pracovni cestu mimo misto
pielozeni nebo docasného piid€leni, prislusi stravné, které je pro zaméstnance vyhodnéjsi.
Ostatni cestovni ndhrady pfislusi zaméstnanci jako pfi pracovni ceste.

SPOLECNA USTANOVENI O NAHRADACH

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pied nastupem pracovni cesty zalohu az do vyse
uplnych nakladd, nedohodne-li se, ze zdloha nebude poskytnuta. Zaloha se vétSinou vyplaci v
hotovosti z pokladny, nic v§ak nebrani tomu, aby zaméstnavatel zalohu poskytl bezhotovostné
pfevodem penéz na ucet zaméstnance, pokud s tim zaméstnanec vyslovi souhlas.

Podminky poskytovani cestovnich nahrad je vhodné stanovit vnitinim predpisem, kde se
urcéi i terminy vyactovani pracovnich cest.

Neni-li jinak dohodnuto, je zaméstnanec povinen do 10 pracovnich dni po dni ukonéeni pracovni
doby nebo jiné skuteCnosti zakladajici pravo na cestovni ndhradu, predloZit zaméstnavateli
pisemné doklady potiebné k vylictovani cestovnich ndhrad a vratit nevyictovanou ¢astku.

Neni-li dohodnuto jinak, je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dnii ode dne predlozeni
pisemnych dokladl provést vytactovani cestovnich nahrad a uspokojit prava zaméstnance.

Pokud pii vyuctovani cestovnich nahrad vzniknou haléfové Castky, céastka, kterd se
zaméstnanci vyplati, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

Podle § 189 odst. 1 vzdy k 1. lednu a mimotadné, pii zvySeni nebo sniZeni nékteré z cen alespon
020 % , MPSV vyhléaskou:

- méni sazby zékladni nahrady za pouZzivani motorovych vozidel,
- méni vysi stravného,
- stanovi primérnou cenu pohonnych hmot.

o § 158 odst. 3, treti veta ,Jestlize zaméstnanec hodnovérnym zpusobem cenu PHM
neprokaze, pouzije zamestnavatel pro urceni vySe ndahrady priimérnou cenu prislusné
PHM stanovenou provadécim pravnim predpisem podle § 189

PausSalizace cestovnich nahrad

Zakonik prace ustanoveni § 182 umoznuje i pausalizaci cestovnich nahrad. Pausalizaci
provede zaméstnavatel. Zaméstnanec muze pozadovat k nahlédnuti doklady, na jejichz
zéklad€ byla pausalni ¢astka zaméstnavatelem urcena.
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VZOR

ROZHODNUTI

o poskytovani pausalni nahrady jizdnich vydajii za mestskou hromadnou dopravu pri pracovnich
cestach v obci pravidelného pracovisté podle ustanoveni § 182 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prdce, ve znéni pozdejsich predpisii.

Na zaklad¢ ptipojeného zdivodnéni a propoctené kalkulace davam souhlas k vyplaceni ............
......................... (nutno uvést druh pausalu) pausalni nadhrady jizdnich vydaji za méstskou
hromadnou dopravu pii pracovnich cestach v obci pravidelného pracoviste, tj.....................
.............................................. (nutno uvést misto) pro zaméstnance podniku (firmy,
OTZANIZACE).. . eneeenreannennnnns KC (SIOVY et K¢).

Stanovend pausalni nahrada bude kracena za dny omluvené i neomluvené nepfitomnosti v praci

castkou propoctenou na kalendaini den ve vysi ... K¢ (slovy ............
................................................ K¢).

Zameéstnavatel.......oooviiiiiiiiiill
(podpis)
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PREKAZKY V PRACI A NAHRADY MZDY, PLATU NEBO ODMEN

PRI PREKAZKACH V PRACI

PREKAZKY V PRACI OBECNE (§ 191 -§ 210)

Piekazkami v praci rozumime urcité prdavni skuteCnosti vymezené v pracovnéprdvnich
piedpisech, které brani zaméstnanci ve vykonu jeho pracovnich ukoli.

Zakonik préce rozlisuje:

PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNANCE

Pracovni volno
s nahradou mzdy

Pracovni volno
bez nahrady mzdy

DuleZité osobni piekazky (§ 192)
- pri docasné pracovni neschopnosti
(karanténe) do 14
kalenddrniho dne ve vysi 60 %
prumeérného vydelku
(podminkou nemocenské pojisteni
zamestnance)

Dulezité osobni prekazky (§ 191, 191a,
§ 192) omluvend nepritomnost zaméstnance
v prdci, zejmeéna pro
- docasna pracovni neschopnost

(karanténa) za dny kdy neni poskytovina
nahrada mzdy zaméstnavatelem

- materska nebo rodicovska dovolend,

- oSetrovani ditete mladsiho 10 let nebo
Jjiného clena domacnosti,

- péce o dité mladsi 10 let po dobu nemoci,
vySetieni, oSetrovani fyzické osoby o dite

vooer

Jiné dileZité osobni piekazky (§ 199) *) stanovi vlada narizenim W ¢. 590/2006 Sb.

Skoleni, jiné formy p¥ipravy nebo studia
(§205)

K ziskani predpokladii stanovenych pravnim
predpisem (PP) nebo pozadavky pro radny vykon
sjednané prace, kterd je v souladu s potiebou
zaméstnavatele.

Piekazky v praci z ditvodu obecného
zajmu (§ 201)

= verejnd funkce

- uvolneéna funkce/prisedici,

- neuvolnéna funkce do 20 dnii (zvlastni pravni
predpis miize stanovit jinak).

= vwkon obcanské povinnosti

zejména:

svedek, tlumocnik, soudni znalec, jina osoba
predvolana k jednani u soudu, spravniho uradu,
Jjiného stdtniho orgdnu nebo orgdanu USC, pri
poskytovani prvni pomoci, pri opatrenich proti
prenosnym nemocem, pri poskytnuti osobni pomoci
pri pozarni ochraneé, pri Zivelnych udalostech, nebo
obdobnych mimoradnych pripadech, v pripadech,
kdy je fyzicka osoba povinnd podle zvidstniho
pravniho predpisu osobni pomoc poskytnout.
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ad. *
Sbirka zakont &. 590/2006 Castka 18 P¥iloha k nafizeni vlady &. 590/2006 Sb.

Jiné ukony v obecném zajmu (§ 203)

a)

b)

d)

Vykon funkce ¢lena odborové organizace, rady
zaméstnancii, zastupce pro BOZP, clena
volebni komise, clena organu prav. Osoby
volené zaméstnanci.

Kucasti na Skoleni poradaném odborovou
organizaci - max. 5dnii / rok nebrani-li tomu
zavaznd provozni prekazka.

K éinnosti ddarce pri odbéru krve a pri aferéze
(cesta, odber, zotaveni pokud zasahuji do PD —
24 hod. od nastupu cesty k odberu + po dalsi
nezbytnou dobu). Nedojde-li k odbéru - na
prokazanou dobu nezbytné nutnou.

Obdobné k cinnosti darce dalsich biologickych
organit (48 hod. od nastupu cesty k odbéru —
lékar miize zkratit nebo prodlouzit max. na
96 hod.).

Vypoustény text u pism. 1) nahradit timto :

e)

g

h)

J)

k)

)
m)

K vykonu jiné odborové cinnosti zejména
k ucasti na schuzich, konferencich nebo
sjezdech.

K cinnosti ¢lenii volebnich komisi — Parlament
CR, Evropsky parlament, USC, na dobu
nezbytné nutnou.

K cinnosti prednaskové nebo vyukové, vietné
zkouSeni max. 12 smén/rok, pokud nebrani
vaznée provozni ditvody.

K cinnosti ¢lena HS a FO, ktera na jeji vyzvu
pomaha pri zachranné akci v terénu,

k cinnosti zprostitedkovat a rozhodce v kolek-
tivnim vyjednavani.

dobrovolného séitacitho orgdnu maximadlné
10 pracovnich dmi za rok a nebrani zdvazné
provozni ditvody.

dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize pri
vykonu jeho sluzeb na dobu nezbytné nutnou.

k cinnosti pri zajmové télovychovné, sportovni
nebo kulturni akci na dobu nezbytné nutnou,
nebrani-li zavazné provozni ditvody.

Plnéni branné povinnosti (§ 204)
Uhradi prislusny vojensky spravni organ.

i) k cinnosti vedoucich taborii pro déti a mladez, jejich zastupcii pro véci
hospodarské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatelil, instruktorii,
popripade stirednich zdravotnickych pracovnikii v taborech pro déti a
mladez, a pro obdobné cinnosti na sportovnich soustiedeénich deéti a
mladeze, prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vsak
3 tydny v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni ditvody na
strané zamestnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu 1
roku pred uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s
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mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prdace se nevyzaduje, jde-li o
tabory pro zdravotné postizené deti a mladez. Zaméstnanci prislusi za
podminek podle § 203a pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
priumerného vydelku nejvyse za 1 tyden v kalendarnim roce,

Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mlade?

Novela zakoniku prace provedena zakonem ¢. 285/2020 Sb., ve véci pracovniho volna
souvisejiciho s akcemi pro déti a mladdez dale rozvadi, ze v takovém piipad¢ pracovni volno s
nahradou mzdy nebo platu pfislusi zaméstnanci pouze pokud prokaze, ze se jedna o akci
potadanou pravnickou osobou spliujici tyto podminky:

» musi byt zapsana ve verejném rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméne
5 let,
» prace s detmi a mladeZzi je jeji hlavni ¢innosti.

Maximalni vySe poskytnuté¢ nahrady mzdy nebo platu pak ¢ini vysi primémé mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendafniho roku ptedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlasené podle zakona
upravujiciho zaméstnanost.

Nésledné ma zaméstnavatel narok na uhradu poskytnuté ndhrady mzdy nebo platu ze statniho
rozpo¢tu; nehradi se nahrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto zakonem. Uhradu
poskytuje na zadost okresni sprava socialniho zabezpeceni podle sidla zaméstnavatele, je-li
jim pravnickd osoba, nebo podle mista trvalého pobytu zaméstnavatele, je-li jim fyzicka
osoba. Zaméstnavatel musi dolozit poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu a splnéni podminek
pro jeji poskytnuti.

Spolecné ustanoveni o piekazkach v prdci na strané zaméstnance (§ 206)

m Je-li prekazka v prdci zaméstnanci predem zndma, musi véas poZddat zaméstnavatele
o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele
o prekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zhyte¢ného priitahu.

m Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokdzat zaméstnavateli. Ke splnéni povinnosti
podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout zaméstnanci potiebnou
soucinnost.

m Jestlize je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro prekazku v praci
z divodu obecného zdajmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popripadeé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz byl
zamestnanec v dobé uvolnéni v pracovnim poméru, nahradu mzdy nebo platu, ktera byla
zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto prdavnickou nebo fyzickou osobou nedohod! na
upustent od uhrady.
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PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNAVATELE

Prostoje a preruSeni prdace
zpuisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vilivy (§ 207)

Nemuize-li zaméstnanec konat praci

a) (pro prostoj) pro prechodnou zavadu zpiisobenou
- nezavinénou poruchou na strojnim zarizeni,
- v dodavce surovin nebo pohonné sily,
- chybnymi pracovnimi podklady,
- jinymi provoznimi pricinami
a nebyl preveden na jinou prdci.
» nejméné 80 % priomérného (0) vydélku 4

vvr

b) (pro vys$si moc) v diisledku preruseni prdace zpiisobené
- nepriznivymi povétrnostnimi vlivy,
- Zivelnou uddlosti

a nebyl preveden na jinou prdci.
» nejméné 60 % O vydeélku <4

Jiné prekazky v prdaci na strané zaméstnavatele
(§207-§210)

> O vydélek 4
Pro jiné piekaZky nez prostoje a vyssi moc
(neplati u konta pracovni doby § 86)

» nejméné 60 % O vydélku <
po dohodé s odborovou organizaci / pokud nepiisobi, miize byt dohoda
nahrazena vnitinim predpisem

Pro tzv. éasteCnou nezaméstnanost (nikoli v platové sfére), tj.
- pro docasné omezeni odbytu vyrobkii,

- pro omezeni poptavky poskytovanych sluzeb.

Doba stravend na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak neZ

plnénim pracovnich ukolu, ktera spada do smeény, se povaZuje za piekaZku v
prdci na stran¢ zamé&stnavatele, pii které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak
zameéstnanci v diisledku zpisobu odménovani mzda usla, pfislusi mu ndhrada mzdy

ve vysi primérného vydélku.
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OKRUH A ROZSAH JINYCH DULEZITYCH OSOBNICH PREKAZEK V PRACI
(Nafizeni vlady &. 590/2006 Sb.)

1. VySeti'eni nebo oSetieni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu,
bylo-li vySetieni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve
smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je nejblize
bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potiebnou zdravotni péci poskytnout
(déle jen ,,nejblizsi zdravotnické zatizeni"), pokud vySetfeni nebo oSetieni nebylo mozné
provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejblizSim zdravotnickém
zafizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu; ndhrada mzdy nebo platu
vsak pfislusi nejvyse za dobu podle pismene a).

2. Pracovnélékaiska prohlidka, vySetifeni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace

Pracovni volno na nezbytné¢ nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil

pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo ocCkovani souvisejicim s vykonem prace

v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim ptislusného orgénu

ochrany vefejného zdravi.

3. PreruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiredki

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu
pro neptedvidané pieruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostiedkidi, nemohl-li zaméstnanec dosdhnout vcas mista pracovist¢ jinym pifimeéfenym
zpusobem.

4. ZnemoZnéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se
poskytne zaméstnanci téZce zdravotné postiZenému pro znemoZznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich divodi nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

5. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti na svatebnim
obfadu; nahrada mzdy nebo platu prislusi v§ak pouze za 1 den.

Pracovni volno s nidhradou mzdy nebo platu se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti
na svatb¢ ditéte a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy nebo
platu ditéti pti svatb¢ rodice.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéZ zaméstnancim uvedenym
v § 317 zakoniku prace (zaméstnanec, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro néj vykondva sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si
sam rozvrhuje ...).

208



6. Narozeni ditéte

Pracovni volno se poskytne na nezbytné nutnou dobu:

a) s nahradou mzdy nebo platu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni
a zpét,
b) bez nahrady mzdy nebo platu k Gcasti pti porodu manzelky (druzky).

7. Umrti
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskytne na:
a) 2 dny pfi umrti manzela, druha nebo ditéte a na dalsi den k ucasti na pohibu téchto osob

b) 1 den k ucasti na pohibu rodie a sourozence zameéstnance, rodie a sourozence jeho
manzela, jakoz 1 manZzela ditéte nebo manZzela sourozence zaméstnance a na dal$i den,
jestlize zamé&stnanec obstarava pohieb téchto osob,

c) nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodice jeho manZzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii k uvedenym
fyzickym osobdm, ale zila se zaméstnancem vdobé umrti vdomacnosti, a na dalsi den,
jestlize zamé&stnanec obstardva pohieb téchto osob.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym
v § 317 zékoniku prace (zaméstnanec, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si
sam rozvrhuje ...).

8. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zatizeni k vySetieni
nebo oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému vySetieni,
osetfeni nebo 1éceni se poskytne jen jednomu z rodinnych ptislusnikli na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse vSak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno
provést mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy nebo platu, jde-li odoprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz
1 rodi¢e a prarodice zamé&stnance nebo jeho manZela; ma-li zaméstnanec narok na
oSetfovné z nemocenského pojisténi, neptislusi mu ndhrada mzdy nebo platu,

2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li oostatni rodinné ptislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postiZzené¢ho ditéte do zatfizeni socidlnich sluzeb
nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim
postizenim s interndtnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych
piislusniki, a to s nahradou mzdy nebo platu na nezbytn¢ nutnou dobu, nejvyse vSak na
6 pracovnich dntl v kalendainim roce.

¢) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zatfizeni ke zjiSténi
specidlnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki
na nezbytn¢ nutnou dobu bez nahrady mzdy nebo platu.

Pro tcely tohoto bodu se rodinnymi pfislusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bodé 7.
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9. Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s niahradou mzdy nebo platu se poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu
zaméstnancum, ktefi se zucastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance urci
zameéstnavatel nebo zaméstnavatel v dohod¢ s odborovou organizaci.

10. Prestéhovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskytne na nezbytn¢ nutnou dobu,
nejvySe na 2 dny pfi prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni; jde-li
o prestéhovani v z4jmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodu pfislusi rovnéz zaméstnancim uvedenym
v § 317 zakoniku prace (zaméstnanec, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si
sam rozvrhuje ...).

11. Vyhledani nového zaméstnani

Pracovni volno bez mnahrady mzdy nebo platu pfed skonCenim pracovniho poméru se
poskytne na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvySe na 1 pllden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypovédni dobé v délce dvou mésict. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu pfed skonfenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az e) zdkoniku prace, nebo dohodou
z tychz diivodil. Pracovni volno je mozné se souhlasem zaméstnavatele slucovat.
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ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU (§ 227 - § 235)

Zakonik prace stanovi zaméstnavateli téz povinnost pecovat o odborny rozvoj svych
zaméstnanct. K tomu

m nikoliv taxativn¢ vymezuje formy takové péce,
m rozvadi jejich obsah.

FORMY PECE O ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU PODLE
ZAKONIKU PRACE:

> zaSkoleni a zauceni

» odbornd praxe absolventii Skol

> prohlubovani kvalifikace

> zvySeni kvalifikace

Zaskoleni a zauéeni

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance zaskolit nebo zaucit:

»  pri vstupu nekvalifikovaného zaméstnance do zaméstnani

» prechazi-li zaméstnanec z duvodu na strané zaméstnavatele na nové pracovisté nebo
na novy druh prdce, pokud je to nezbytné.

Zaskoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda nebo
plat.

Odborna praxe absolventu $§kol

Zamgéstnavatelé jsou povinni zabezpecit pfiméfenou odbornou praxi k ziskani praktickych
zkuSenosti a dovednosti potifebnych pro vykon prace. Zaméstnavatelé zabezpecuji tuto praxi
pro absolventy

= stiednich skol,

= konzervatofri,

= vysSich odbornych skol a

= vysokych skol.
Absolventem se rozumi zaméstnanec, vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, jestlize celkovd doba jeho odborné praxe nedosdhla po fadném (UspéSném)
ukonceni studia (piipravy) 2 let. Do této doby se nezapocitava doba matetské nebo rodi¢ovskeé

dovolené. Odborna praxe se opét povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci
mzda nebo plat.
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Prohlubovani kvalifikace

Jde o formu pribéiného dopliiovani kvalifikace zaméstnance umoZiiujici mu vykon prdce,
ani; by se ménila jeji podstata. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi i jeji udriovani
a obnovovdni. Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané
prace. Zaméstnavatel je opravnén uloZit zaméstnanci ucast na Skoleni a studiu, nebo jinych
formach ptipravy, popifipadé na zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace
absolvoval i u jiné pravnické nebo fyzické osoby.

Ucast na $koleni nebo jinych forméach piipravy anebo studiu za Gcelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.
Niaklady vynaloZzené na prohlubovani kvalifikace hradi zaméstnavatel. V ptipadé, ze by
zaméstnanec pozadoval, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finan¢né
naro¢ngjsi form¢e, mize se na nakladech takového prohlubovani kvalifikace podilet.

I v ptipadé prohlubovani kvalifikace je mozno uzavtit mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
kvalifikac¢ni dohodu. Jedna se o situaci, kdy by predpokladané naklady dosahly nejméné
75 000 K&. Nicméné nastala-li by tato situace, nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci
ulozit. Povinné nalezitosti kvalifika¢ni dohody viz dale.

Je tfeba rovnéz upozornit, ze zakonik prace ptipousti (subsidiarn€) i specidlni upravu
prohlubovani kvalifikace. Je tomu tak napf.

W

- podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., (Skolsky zakon) pii pravni uUpravé dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikd,

W

- podle zékona ¢. 95/2004 Sb., pii pravni upravé odborné zpusobilosti k vykonu
zdravotnického povolani Iékare ¢i

- podle zdkona ¢. 96/2004 Sb., pfi odborné zptsobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani.

ZvysSeni kvalifikace

Zvysenim kvalifikace se rozumi nejen zména hodnoty kvalifikace, ale také jeji ziskani nebo
rozSiieni. ZvySovanim kvalifikace zaméstnance je

o studium,
e vzdélavani,
e skoleni nebo

e jinda forma pripravy kdosazeni vyssiho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu
s potrebou zaméstnavatele.

Nejsou-li napt. smlouvou nebo vnitinim pfedpisem sjednina vyssi nebo dalsi prava, pfislusi
zaméstnanci pii zvySovani kvalifikace nejméné pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
ve vysi priomérného vydélku
e kucasti na vyucovani, vyuce nebo Skoleni
v nezbytné nutném rozsahu

e na pripravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia v programu uskutecniovaném
vysokou Skolou nebo vyssi odbornou skolou

2 pracovni dny
e na pripravu a vykonani zaverecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria

5 pracovnich dni
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e na vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalarské prace, diplomové prace,
disertacni prace nebo pisemné prace, kterou je zakoncovano studium v programu
celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokou Skolou

10 pracovnich dni

e na pripravu a vykondni statni zaverecné zkousky, statni rigorozni zkousky v oblasti
léekarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a statni doktorské zkousky

40 pracovnich dnu

Nahrada mzdy nebo platu nepiislusi za pracovni volno poskytnuté
e v nezbytné nutném rozsahu k vykonani prijimaci zkousky,
e kvykonani opravné zkousky,

e kucasti na promoci nebo obdobném ceremonidalu.

Zamgstnavateli nemize byt upieno pravo ke sledovani pribéhu a vysledkd zvySovani
kvalifikace zaméstnance. Dokonce muze za urcitych okolnosti poskytovani pracovnich tlev
zaméstnanci zastavit. Zakonik prace stanovi, ze tak mulze ucinit pouze tehdy, jestlize
zaméstnanec

o se stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje kvalifikaci,

e bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vazného divodu podstatné
povinnosti pri zvySovani kvalifikace.

Kvalifikacni dohoda

Kvalifika¢ni dohoda je dvoustrannym pravnim aktem zaméstnance a zaméstnavatele, mezi
nimiz byl dfive nebo soucasné zaloZen pracovnépravni vztah.

Pfedmétem (obsahem) kvalifikaéni dohody'® je tprava pravnich vztahtl, tykajicich
se zvySovani kvalifikace zamé&stnance, vyjimecné jejiho prohlubovéani. Zaméstnavatel mize
dohodu se zaméstnancem uzaviit zejména v souvislosti se zvySovanim kvalifikace,
a to v jakémkoli pifipad€ zvySovani kvalifikace, bez ohledu na vysi jeho ndkladi. Naopak,
pti prohlubovani kvalifikace mize byt dohoda uzaviena jen jestlize predpokladané naklady
dosahuji alespon 75 tisic K¢, pficemz v takovém piipadé nemiize zamé&stnavatel zaméstnanci
prohloubeni kvalifikace uloZit (zaméstnanec se pro n¢j musi mit moznost dobrovolné
rozhodnout, nebot’ bude vazan stabiliza¢nim zavazkem).

Takze zjednodusen¢ je obsahem kvalifika¢ni dohody zavazek:

» zameéstnavatele - umoznit zaméstnanci zvysSeni kvalifikace

= zamestnance
- setrvat u zaméstnavatele po sjednanou dobu, nejdéle vsak po dobu 5 let nebo
- uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySovanim kvalifikace, a to i tehdy,
Jjestlize zaméstnanec skonci pracovni pomer pred zvysenim kvalifikace.

Nesplni-li zaméstnanec svlij zavazek pouze z¢asti, povinnost nahradit ndklady se pomérné
sniZi.

Kvalifikacni dohoda musi byt uzaviena pisemné pod hrozbou neplatnosti a musi obsahovat:
e druh kvalifikace a zpiisob jejiho zvySeni,

15 Kvalifikacni dohoda § 234 a § 235 zdkoniku prace
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e dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
zvySeni kvalifikace,

e druhy nakladii a celkovou castku nakladui, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit
zamestnavateli, pokud nesplni svij zavazek setrvat v zaméstnani.

Urcitym problémem je, ze v § 234 odst. 1 zakoniku prace je uveden obsah kvalifika¢ni
dohody slovem ,,zejména*, tedy nikoli taxativnim, Uplnym vymezenim. Tomu je vSak tfeba
rozumét tak, ze v dohod¢ sice mohou byt sjednany dalsi podminky, které zdkon neuvadi,
avSak nikoli odchylné od pravni upravy obsazené v § 234 pokud jde o povinné obsahové
a formalni ndlezitosti. Lze tak nad rdmec zakona pii zvySovani kvalifikace napf. sjednat
zavazek zaméstnavatele hradit zaméstnanci dal§i naklady, k nimz mu ze zdkona nevznika
povinnost!®. Maze jit napt. o tthradu $kolného & kursovného, ucebnich pomiicek nebo
ndhrad cestovnich vydajit (nejedna se ale o pracovni cestu).

Délka zavazku

Délka ,,stabilizaéniho* zavazku je ponechéna zcela na viili acastniki kvalifikaéni dohody,
s omezenim jeho maximalni délky dobou 5 let. Neni vsak podstatné, zda zaméstnavatel
bude se vSemi zaméstnanci uzavirat tento zavazek na celou moznou dobu 5 let, bez ohledu na
vysi predpokladanych nékladd v kazdém konkrétnim ptipadé, nebo zda bude délku zavazku
jejich pomérna ¢ast na dobu nesplnéni zavazku. Nebylo by proto mozné povazovat za nerovné
zachazeni se zaméstnanci ani piipad, kdy pfi nizs$i vysi nakladld by byl stabilizacni zédvazek
krat$i, nez pfi hodnoté vySsi. Neni totiz potiebné smluvni volnost ucastnikii v tomto ramci
jakkoli omezovat zpfisiiujici interpretaci.

Taxativné zakonik prace vymezuje, které Casové useky se do doby zavazku zaméstnance
setrvat v zaméstnani na zéklad¢ kvalifikaéni dohody nezapoditavaji. Jedna se o dobu

» rodicovské dovolené v rozsahu rodicovské dovolené matky ditete,

" nepritomnost zameéstnance v prdci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody
a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

Druhy nakladnu

Niaklady se rozumi zejména:

e ndhrada mzdy pvi prekdzkach v praci z duvodu zvySovani kvalifikace (§ 205 a 232
zdkoniku prdce), resp. mzda za dobu prohlubovani kvalifikace, vietné event. priplatkii
za prdci prescas a v sobotu a nedeli,

e Cast pojistného na socidlni a zdravotni pojisteni, kterou hradi zaméstnavatel,

o Skolné, kurzovné a podobné poplatky,

e cestovni nahrady pri prohlubovani kvalifikace, popripadé ndhrada cestovnich vydaju,
pokud ma byt dobrovolné poskytovana pri zvySovani kvalifikace (v tomto pripadé
nejde o cestovni nahrady ani ve smyslu zakoniku prace, ani ve smyslu zdkona o danich
z prijmil, protoze se nejednd o pracovni cesty),

e uhrada ucebnic a dalsich ucebnich pomiicek.

Druhy nakladt se v dohodé vymezi pouze ndzvem — neni tfeba a dokonce pro zaméstnavatele
neni ani ucelné u nich uvadét predpokladané Castky vydaji.

16 Tou Jje jen povinnost k nahradeé mzdy za pracovni volno v rozsahu podle § 232 zakoniku prace.
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Zakonik prace soucasn¢ stanovi vycet ptipadu, za jejichz existence by povinnost zaméstnance
k uihradé nakladii na prohloubeni nebo zvySeni kvalifikace nevznikla. Jedna se o tyto
piipady:
» zaméstnavatel v pribéhu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni
sjednaného v kvalifikacni dohodeé, protoze zaméstnanec se bez svého zavinéni stal
dlouhodobé nezpuisobilym pro vykon prdce, pro kterou si zvysoval kvalifikaci,

» pracovni pomeér skoncil vypovédi danou zaméstnavatelem, pokud nejde o vypoved
zdivodit  poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z prdavnich predpisii
vztahujicich se k vykondavané praci pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primé
souvislosti s nim, nebo jestlize pracovni pomer skoncil dohodou z ditvodii uvedenych
v § 52 pism. a) az e) zakoniku prace,

» zaméstnanec nemiiZe vykondvat podle Iékaiského posudku vydaného zavizenim
pracovnélékaiské péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho uiadu, ktery lékarsky
posudek prezkoumdva, praci, pro kterou si zvysoval kvalifikaci, popripadé pozbyl
dlouhodobé zpiisobilosti konat dale dosavadni praci z divodi pracovniho urazu,
onemocneni nemoci z povolani, nebo pro ohroZeni touto nemoci anebo dosdhl-li na
pracovisti urceném pravomocnym rozhodnutim orgdnu ochrany verejného zdravi
nejvyssi pripustné expozice,

» zameéstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 6 mésici
kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zaklade kvalifikacni dohody dosdhl.

Pripadné preruSeni studia se obvykle nijak zavazku z kvalifikaéni dohody nedotyka,
nepujde-li o ptipad, ze diivodem je dlouhodobé neplnéni podstatné povinnosti pii zvySovani
kvalifikace bez vazného divodu, které je podle § 233 pism. b) zdkoniku prace diivodem, pro
ktery miize zaméstnavatel zastavit poskytovani pracovnich ulev.

Naopak, v ptipad¢ opakovani rocniku pii studiu ke zvySeni kvalifikace, je tfeba dovodit,
7e zaméstnavatel nemd povinnost znovu zaméstnanci hradit naklady, které mu jiz za tento
ro¢nik uhradil a nema ani povinnost poskytovat pracovni volno. Nicméné se smluvni strany
samoziejm¢ mohou dohodnout a sjednat zménu kvalifika¢ni dohody. Pokud k tomu nedojde
bude zaméstnanec muset opakovat roénik v ramci své dovolené, nahradniho volna za praci
piescas ¢i ve svatek nebo v ramci dohodnutého pracovniho volna bez nahrady mzdy.

Obdobn¢, 1 v tomto piipadé miZze byt divodem pro opakovani rocniku neplnéni podstatné
povinnosti zaméstnance pii zvySovani kvalifikace bez véazného divodu, které umoznuje
zaméstnavateli zastavit poskytovani pracovnich ilev podle § 233 pism. b) zdkoniku préce.

FORMY PECE O ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

Budovani tymu jako odborny rozvoj

V' ramci fizeni lidskych zdroji jsou vyuzivany i rizné specialni programy. Vyznamnym je
napi, tzv. teambuilding'’, jehoZ cilem je napoméhat upevnéni vztahti mezi zaméstnanci na
pracoviSti. Jeho soucéasti jsou zejména v rizné outdoorové aktivity, vcetné¢ né&kdy
1 ndro¢néjsich fyzickych vykontl v pfirodé€, a to v obvyklé pracovni dobé 1 mimo ni. JestliZe
je zaméstnancum ucast na takovychto aktivitaich zaméstnavatelem piikazovdna, jde
bezpochyby o jednani odporujici zakoniku prdace, nebot tato Cinnost stézi muze spadat do
pracovniho zdvazku zaméstnance, vymezeného druhem prace sjednanym v pracovni smlouve.

‘

17 Doslova ,,budovani tymu “.
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Pfedmétna aktivita mlize byt proto bez problémt konéana jen jako mimopracovni a navic
pouze s dobrovolnou uiéasti. Jedna se proto o nabidku zaméstnavatele zaméstnanciim v ramci
jeho socialniho programu k vyuziti volného Casu. Tyto akce nelze ani zahrnout do nékteré
z forem odborného rozvoje zaméstnanci, uvedenych v zikoniku prace'®. Neni proto mozné
napf. naroky zaméstnancii a danovou uznatelnost vydaji posuzovat v ramci prohlubovani
kvalifikace.

Je ovSem zohlednit, ze jinak by tomu bylo u zaméstnancl, u nichz jsou télesné aktivity
soucasti plnéni pracovnich tkold, jako je tomu napt. u pfislusniku ochranky, u ucitelti
télesné vychovy apod.

Benefity a odborny rozvoj

Stale nedofeSenou otazkou je, co lze v oblasti odborného rozvoje zaméstnanci oznacit
za zaméstnanecké benefity!®, které je eventuelné mozné a vhodné sjedndvat v kolektivni
smlouvé, popfipadé upravovat vnitinim ptedpisem. V oblasti zvySovani kvalifikace pljde
predev§im o stanoveni nadstandardnich prav zaméstnanci pifi pracovnim volnu,
resp. o zavazek zaméstnavatele hradit zaméstnanclim 1 dalsi nédklady na zvySovani kvalifikace.

Pti prohlubovani kvalifikace pak muze byt benefitem zavazek zaméstnavatele umoznit
zaméstnancim i ucast ve financné narocnéjSich vzdélavacich aktivitach a nepoZadovat
v tomto piipadé po zaméstnanci, aby se na nakladech prohloubeni kvalifikace (jestliZe o néj
Zdda) financné podilel.

V tomto sméru mohou zejména kolektivni smlouvy obsahovat i ur¢ité povinnosti
zaméstnavatelll a vytvaret tak naroky zaméstnancl. Piesto by v takovych ptipadech bylo
vhodné, aby kvalifikacni dohoda rovné? zahrnovala zdvazek zaméstnavatele hradit pri
zvySovani kvalifikace nadstandardni ndklady, aby tak nedoSlo k situaci, Ze pravo
zaméstnance bude posuzovano nad rdmec zékona jen podle kolektivni smlouvy. Pokud by jeji
ucinnosti totiz skoncila, znamenalo by to, Ze zaméstnavatelliv zdvazek v tomto sméru jiz dale
nepokracuje.

Vedouci zaméstnanci a odborny rozvoj zaméstnancu (§ 302 pism. e) zakoniku prace)

Podle zakoniku prace patii mezi zdakladni povinnosti vedoucich zaméstnancit té7 vytvdieni
podminek pro zvySovini odborné uirovné zaméstnancii, coz v sobé zahrnuje péci o odborny
rozvoj ve vSech jeho forméach. Vedouci zaméstnanci tak zejména musi na vSech stupnich
fizeni dbat o prohlubovani kvalifikace v ramci pracovnich zavazkl podiizenych zaméstnanct
a o zaskoleni ¢i zauceni nové zafazenych zaméstnancu.

Neplnéni téchto povinnosti vedoucimi zaméstnanci miiZe zaméstnavatel posoudit jako
poruseni ,pracovni kazné*.

Odbory a odborny rozvoj

Plisobeni odborovych organizaci v oblasti odborného rozvoje zaméstnancii, je vymezeno
zékonikem prace (§ 287 odst. 2 pism. e)). Zasadni je, Ze zaméstnavatel je povinen
s odborovou organizaci projednat i systém Skoleni a vidélavani zaméstnancii. Pokud tak
vytvoii urCité programové systémové feSeni péce o odborny rozvoj zaméstnancu, jde
o systém, ktery podléha konzultaci s odborovou organizaci, pfi¢emz projednanim se rozumi

18 § 227 a nasledujict

19 , ;o , , ; .
Nadstandardni pracovni a mimopracovni podminky zaméstnancii.
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jednanim zaméstnavatele a odborové organizace nebo odborovych organizaci, pisobi-li jich
na pracovisti vice (§ 278 odst. 3).

Zakonik prace ovsem neuklddd zaméstnavatelim, zZe museji mit takovy systém (program)
vytvofen, coZ znamena, ze zaméstnavatel miize zabezpecCovat prohlubovani a zvySovani
kvalifikace jen podle okamZité potieby. Pak ovSem piipady jednotlivého vysilani
zaméstnanct k prohloubeni kvalifikace ¢i umoznéni zvyseni kvalifikace, jiz zaméstnavatel
s odbory projedndvat nemusi.
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OCHRANA OSOBNOSTI, OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU

A OSOBNI SPIS ZAMESTNANCE (§

OCHRANA OSOBNOSTI ZAMESTNANCE V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Garance ochrany osobnosti jsou dany zejména Listinou zakladnich prav a svobod a dale je
konkretizovana zejména ustanovenim obcanského zakoniku. Zakonik prace pak v nédvaznosti
fesi ochranu osobnosti zaméstnance.

Ochrana podle obcanskéeho zakoniku

Obcansky zakonik vychdzi (§ 81 anasledujici) ze zakladnich tstavnich prav clovéka
na ochranu jeho osobnosti. Stanovi, ze ochrany pozivaji zejména Zivot a distojnost ¢loveka,
jeho zdravi a pravo zit v pfiznivém Zzivotnim prostiedi, jeho vaznost a Cest, soukromi a jeho
projevy osobni povahy. Pfitom zvlastni diraz klade na ochranu podoby cloveéka a jeho
soukromi.

Bez svoleni ¢lovéka nesmi nikdo narusit jeho soukromé prostory, sledovat jeho soukromy
zivot nebo pofizovat o tom zvukovy nebo obrazovy zdznam, vyuzivat takové ¢i jiné zdznamy
pofizené o soukromém zZivoté Cloveéka tteti osobou, nebo takové zaznamy o jeho soukromém
zivote §ifit. Ve stejném rozsahu jsou chranény i soukromé pisemnosti osobni povahy.

Ochrana podle zakoniku prdace

V pracovnépravnich vztazich ma ochrana osobnosti ¢lovéka Sirs$i vyznam. Vzhledem k tomu,
ze se jednad o zapojeni do pracovni ¢innosti urCité osoby, neposuzuje ochranu cloveka, ale
ochranu osobnosti zaméstnance. Vychdzi pfitom nejen z ustanoveni obcanského zédkoniku,
ale i z prislusnych ustanoveni zékoniku prace.

Obcansky zakonik a dal$i pravni pfedpisy (napf. tiskovy zdkon a zdkon o rozhlasovém
a televiznim vysilani) umoziuji zaméstnanciim, aby vyuzili prdva ochrany osobnosti pired
neopravnénymi zasahy. Mohou napf. pozadovat uvefejnéni odpovédi v tisku, pokud bylo
predtim uvefejnéno skutkové tvrzeni, které se tyka cti, distojnosti nebo soukromi osoby nebo
jména ¢i dobré povésti osoby nebo domahat se toho, aby jiny zaméstnanec zaméstnavatele
odstranil neopravnéné zasahy do cti zaméstnance (napf. rozSifovanim nepravdivych tvrzeni
na pracovisti o rodinném Zivoté zaméstnance).

Zejména v persondlni praxi je mozno piipomenout celou fadu piipadli porusovéani ochrany
osobnosti. Jsou jimi napt. sdélovini informaci zaméstnavatelem jinému zaméstnavateli
o pracovnich schopnostech zaméstnance, rozsirovani nepravdivych udajii ze soukromého
Zivota zaméstnance, uverejinovani nepravdivych udaji ve sdelovacich prostredcich o pracovni
cinnosti zaméstnance, verejnd publikace podobizny zaméstnance ve vnitrofiremnich
pisemnostech apod.

Zasadni vyznam ma pravidlo Ze, prava na ochranu osobnosti se nemiiZe ob¢an, a tedy
ani zaméstnanec, predem vzdat, a to ani ve dvoustranném pravnim tkonu, napt. v pracovni
smlouvé, v dohod¢ o pracovni ¢innosti apod.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU

Neopomenutelnou soucasti realizace zavislé prace je, ze zaméstnavatel, v rdmci povinného
vedeni persondlni agendy, shromazd'uje o kazdém ze svych zaméstnancti celou fadu informaci
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osobnostniho charakteru. V naprosté vétSin¢ se jedna o osobni tidaje, pfip. 1 o citlivé udaje,
které podléhaji ochrané podle zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajii, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Citovany zdkon ovSem neobsahuje zadné specidlni ustanoveni
o osobnich udajich pro ucely persondlni prace a pracovnépravnich vztaht. Tento stav ma za
nasledek, ze se v praxi obcas projevuji ne¢které praktické problémy pii interpretaci a pouzivani
pfedmétného zakona.

K nakladani s osobnimi udaji zaméstnancti dochdzi v rdmci personalistické praxe prakticky
neustdle, a to téméi vzdy, kdyz zameéstnavatel pracuje s urcitou informaci, ktera se
vztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci. Nemusi jit pfitom jen o urcity adresny ¢i kontaktni
udaj zaméstnance (jeho jméno, adresu, rodné c¢islo ¢i funkci nebo telefonni linku), ale
o jakykoliv popisny udaj, napiiklad detaily o pracovnim vykonu, dochdzce, odménovani,
discipliné nebo jeho zavazcich vici zaméstnavateli. Veskeré takovéto informace o urcité
osob¢ se povazuji za osobni udaje, jejichz zpracovani — tedy jakakoliv operace nebo soustava
operaci, zejména shromazdovédni, ukladdni na nosiCe informaci, zpfistupfiovani,
uprava nebo pozménovani, vyhledavani, pouzivani, predavani, Sifeni, uchovavani — podlé¢ha
ptisluSnym pravnim ptedpisim

Zakladni ucel zpracovani osobnich udaji zaméstnanct se vétSinou oznacuje jako administrace
pracovnépravniho vztahu (zpracovavani udaji pro personalni agendu). Pouze takové
zpracovani udaji slouzici k realizaci prav a povinnosti podle zakoniku préace, zdkona
o zaméstnanosti, predpisti v oblasti BOZP, socidlniho zabezpeceni, zdravotniho pojiSténi
a dané z pfijml ze zéavislé Cinnosti, lze totiz povazovat za povinné — potiebné k tomu,
aby cely vztah mohl fungovat. Veskeré dalsi nakladani s osobnimi udaji, které nevyplyva
z ptislusnych pravnich predpist, je nutné povazovat za zpracovani udaji nad rdmec zékona,
z ¢ehoz vyplyva nebo muze vyplyvat fada odlisnosti od zakladniho zpracovéavani [zejména
pokud jde o oznamovaci a dal§i povinnosti vii¢i Ufadu pro ochranu osobnich udaji
CR (dale jen titad) nebo nutnost mit souhlas zaméstnance s takovym zpracovanim].

Mezi takové zpracovdvani nad rdmec zdkona patii napifiklad uchovavani Zivotopisl
neuspéSnych zajemcli o praci po skonceni vybérového fizeni, pouzivani fotografii
zaméstnancll na intranetu/internetu nebo predavani Udajii matetské spolecnosti podle jejich
pozadavkd.

Svébytnou kategorii zpracovavani osobnich udaji zaméstnanci pak tvofi tzv. monitoring
zamé&stnancl, napiiklad monitoring emaili, pouZiti internetu, kamerové systémy nebo
namontovani GPS pfistrojii do sluZebnich vozidel zaméstnancii. S ohledem na omezenou
délku c¢lanku se vSak takovému zpracovavani osobnich udaji budu vénovat az v nékterém
z dalSich vydani.

Rozhodnd prdavni uprava (vse ve znéni pozdéjsich predpisit)

e zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zdkond, ve

znéni pozdéjsich predpist,

e zadkon €. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych cislech a o zméné nekterych
zéakonu (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni pozd¢jsich piedpist,

e § 12 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisil,

e §30,§ 150, § 312, § 313 a § 316 odst. 4 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve
znéni pozdéjsich predpist,
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o §23,§35a, § 37 a§ 38 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni, ve znéni pozd¢jsich predpist,
e § 95 § 96 a§ 122 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni

pozd¢jsich predpist,
e § 38j zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijm1l, ve znéni pozdé&jSich piedpist,

o Prtiloha €. 7, bod 1 zékona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, ve znéni

pozd¢jsich predpist.

INFORMACE =
Jjakykoliv jev, déj,
uddlost i projev viile
zpusobily byt zdrojem
pozndni

(sirsi vymezeni) = jakykoliv obsah nebo
jeho cast v jakékoliv podobé, zazname-
nany na jakémkoliv nosici, zejména

OSOBNi UDAJ = jakdkoliv
informace tykajici se wurceného
nebo urcitelného subjektu udajii.
Subjekt udajii  se povaZuje za
urceny nebo urcitelny, jestlize Ize
subjekt udaji primo ¢i nepiimo
identifikovat zejména na zdkladeé

- obsah pisemného zdaznamu na listiné,

- zaznamu uloZeného v elektronické
podobé,

- zaznamu zvukového, obrazového nebo
audio-vizudlniho.

m Cisla

m kodu nebo

m jednoho (i vice prvkii,
specifickych pro jeho fyzickou,
fyziologickou, psychickou,

ekonomickou, kulturni nebo

socialni identitu,

Osobnim udajem jsou jednak uidaje, které fyzickou osobu identifikuji
wDFimo* - rodné cislo, jméno a prijmeni, otisky prstii, DNA, ale i
wheprimo - udaje o tom, Ze si nékdo koupil televizi a kolik za ni
zaplatil, jakeé ma cislo bot, kdy a za jakych okolnosti se seznamil se svoji
pritelkyni. Kombinace piimé i nepiimé identifikace je napr. pri vstupu
do budovy jednak jméno, prijmeni, cislo OP, ale i udaj o case a datu
uvedeném v navstévni knize.

Osobni udaje tedy jsou nejen udaje osobné identifikacni, ale i jakékoli
udaje, které se k identifikované osobé vitahuji.

Urcéenym nebo urcitelnym subjektem miize byt vylucné fyzicka osoba,
a to ta, k niz se osobni udaje vztahuji. K urceni subjektu udajii muze
nékdy postacit jeden znak (napriklad i fotografie), obvykle je vsak
zapotrebi téchto znaku vice, pricemz je treba, aby jejich
prostiednictvim byla osoba urcena nebo alespon urcitelna, a to
pripadné i neprimo. Zatimco v malych komunitich postaci k urceni
osoby treba jen jeden udaj, (napr. povolani), ve veétsich komunitach
bude k tomuto ticelu zapotrebi vice takovych udajii.

V souladu s komunitarnim pravem se za osobni udaj podléhajici rezimu
zdakona o ochrané osobnich udajii nepovazuje takovy udaj, ktery sice
umoznuje osobu urcit, je k tomu vsak treba objektivné neprimereného
mnozstvi ¢asu nebo prostredkii. V takovém pripadé se udaje povazuji za
anonymni. “Nepiiméiené mnoZstvi ¢asu nebo prostiedkit” je obvykly
neurcity pojem, ktery je pouzivan v evropskych predpisech.

citlivy udaj osobni Gdaj vypovidajici o
- narodnostnim, rasovém nebo etnickém pivodu,

- politickych postojich,

- ¢lenstvi v odborovych organizacich,

- nabozenstvi a filozofickém presvédéent,

- odsouzeni za trestny €in,

- zdravotnim stavu

- sexualnim zivoté subjektu udajt

- geneticky udaj subjektu udaju.

K tomu, aby byl udaj oznacen jako citlivy, musi
splnovat

wznaky pozZadované pro osobni udaje viibec,
=soucasné je treba, aby na jeho zdkladé bylo mozno
urcit narodnost, rasovy puvod, clenstvi v politické
strané atd. subjektu udajii. Vycet citlivych udajii je
taxativni a jiné udaje povahu citlivpch udaji
nemayi.

Bude-li udaj obsahovat jak citlivé, tak i ostatni
osobni udaje, je tfeba p¥i jeho zpracovdni
postupovat podle ustanoveni o citlivpch osobnich
udajich.
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Citlivé udaje jsou v pravnich piedpisech vyslovné vycleiiovany proto, ze jim je poskytovana
zvySend ochrana a plati pro né piisnéjSi reZim neZ pro ostatni osobni udaje. Jak bylo
uvedeno jejich pocet je konecny a jsou v zakoné taxativné urceny. Ptisnéjsi rezim spociva
zejména v tom, Ze jejich zpracovdni je moZno provadét pouze za urcitych podminek, a to na
zakladé vyslovného pisemném souhlasu k jejich zpracovani, k némuZ je alternativou
vyslovné stanoveni takového uZiti zakonem.

Osobni udaje

Zakon o ochrané osobnich udaji definuje osobni udaj jako jakoukoliv informaci tykajici se

urceného nebo urcitelného subjektu udaju. Subjekt udajii se povazuje za urceny nebo

urcitelny, jestlize lze subjekt udajii primo ¢i neprimo identifikovat zejména na zaklade

m cisla

m kodu nebo

m jednoho ci vice prvkii, specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou,
ekonomickou, kulturni nebo socialni identitu.

Osobnim udajem jsou jednak udaje, které osobu piimo identifikuji, jako je rodné ¢islo, jméno
a pfijmeni, otisky prstl, DNA ale nejen to: osobnim tdajem jsou i udaje o tom, Ze si né¢kdo
koupil televizi a kolik za ni zaplatil, jaké ma Cislo bot, kdy a za jakych okolnosti se seznamil
se svoji pfitelkyni atd. Osobni udaje tedy jsou nejen Udaje identifikacni, které identifikuji
osobu, ale jakékoli udaje, které se k identifikované osob¢ vztahuji (napft. pti vstupu do budovy
jednak jméno, piijmeni, ¢islo OP, ale 1 idaj o ¢ase a datu uvedeném v navstévni knize).

Osobni udaje zpracovava jejich spravce (tim je 1zaméstnavatel), ktery k tomu ale miize
zmocnit nebo povéfit jiny subjekt — zpracovatele, kterym je napi. smluvni dodavatel
zpracovani mezd. Podle zdkona o ochran€ osobnich Udaji je moZzné shromazdovat a dale
jinak zpracovavat pouze osobni udaje odpovidajici stanovenému ucelu. V tomto piipadé to
bude v danému pracovnimu vztahu ato v rozsahu, nezbytném pro naplnéni tohoto ucelu.
Vzdy musi jit o udaje pravdivé a presné. Je zakonnou povinnosti spravce oveérovat, zda tomu
tak skutecné je.

Opravnéni zaméstnavatele zpracovdvat osobni udaje (zakonnd licence)

Zaméstnavatel je tak opravnén pro ucely své persondlni prace, a to i bez souhlasu
zaméstnance zpracovavat napft. tyto jeho udaje:
® jejichz zpracovani je stanovené zvlastnim zidkonem (napi. podle zakona o UcCetnictvi
mzdové udaje a mzdové listy nebo podle § 96 zakoniku prace evidence pracovni doby)
» pokud je nezbytné, aby subjekt udaji mohl vstoupit do jednani o smluvnim vztahu (napft.
0 uzavieni pracovni smlouvy) nebo aby plnil ujednani smlouvy (napt. pracovni) uzaviené
se spravcem,

» pokud je to nezbytné pro ochranu prav spravce to je vyznamné zejména pro zpracovavani
osobnich udaji o byvalém zaméstnanci v dobé po skonceni pracovniho vztahu, jestlize by
jesté mohl vzniknout soudni spor o n€které naroky ¢i jina prava z tohoto vztahu.

Z uveden¢ho vyplyva, Ze ke zpracovani vétSiny osobnich tdaji, které zaméstnavatelé
shromazd’uji, neni souhlasu zaméstnance viibec tieba.
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Citlivé udaje

Zakon o ochrané osobnich udaji rozlisSuje vedle pojmu osobni udaj i pojem citlivy udaj, ktery
podléhd jesté¢ intenzivnéj$Si mife ochrany. Citlivy udaj je podle zdkona osobni udaj
vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém puivodu, politickych postojich, clenstvi
v odborovych organizacich, nabozZenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni za trestny cin,
zdravotnim stavu a sexualnim zivote subjektu udaju a geneticky udaj subjektu udaji.

Opravnéni zaméstnavatele zpracovavat citlivé udaje (zdkonna licence)

Zpracovavani citlivych daji je mozné, jen pokud je tak stanoveno zvlastnim zakonem. Tim
je v pracovnépravnich vztazich zakonik prace, ktery umoziuje pracovat s idaji o zdravotnim
stavu, které jsou zafazeny v defini¢nim katalogu citlivych udaji, a to pro ucely evidence
a odskodnovani pracovnich razli a nemoci z povolani podle zdkoniku prace.

Z uvedeného vyplyva, ze zaméstnavatelé musi vzdy zvazit, které osobni udaje zaméstnanct,
popifipad¢ jim blizkych osob, mohou zpracovavat. Zvlast¢ u citlivych 0daji je nutnd
opatrnost, jejiz absence miize mit za nasledek citelny finanéni postih ze strany Ufadu na
ochranu osobnich udaji.

Navic bude samoziejmé platit, ze pokud zpracovani nékterého z citlivych osobnich udaji
nepiedepisuje zaméstnavateli nektery ze zvlastnich zakonii, mize zpracovavat citlivé osobni
udaje jen se souhlasem zaméstnance. Takovy souhlas musi spliiovat podminky na souhlas
kladené zdkonem o ochrané osobnich udaji v ustanoveni § 9 pism. a), tedy, Ze zaméstnanec
dal ke zpracovani vyslovny souhlas. Vyslovny v tomto ptfipad¢ znamend, ze takovy souhlas
musi byt zcela ur€ity a vztazeny ke konkrétnimu citlivému osobnimu udaji. Subjekt dajh
musi byt pfi udéleni souhlasu informovan o tom, pro jaky ucel zpracovani a k jakym osobnim
udajlim je souhlas davan, jakému sprévci a na jaké obdobi. Existenci souhlasu subjektu tidajt
se zpracovanim osobnich udaji musi byt zaméstnavatel schopen prokazat po celou dobu
zpracovani a také je povinen pfedem zaméstnance poucit o jeho pravech podle § 12 a 21
zakona o ochrané osobnich udajii. Ani na zakladé souhlasu vsak nelze, jak vyplyva ze shora
uvedeného, zpracovavat osobni udaje absolutné vyiaté z diskrece zaméstnavatele, tedy tdaje,
respektive informace o sexudlni orientaci, ptivodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, Clenstvi
v politickych stranach a hnutich a kone¢né o pfisluSnosti k cirkvi nebo naboZenské
spolecnosti a to proto, ze § 316 odst. 4 zdkoniku prace, stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi tyto
informace ani vyZadovat, coz prakticky znamena absolutni zédkaz takovymi osobnimi udaji
vibec disponovat.

ZASADY VEDENI OSOBNIHO SPISU

Zakonik prace opraviiuje zaméstnavatele vést osobni spis zaméstnance. Pro vedeni spisu plati,

ze

® jeho zaloZeni a nasledné vedeni neni povinnosti, ale opravnénim zaméstnavatele,

® materialy vedené v osobnim spisu zaméstnance slouzi vyhradné pro interni potiebu
zaméstnavatele,

® nesmi obsahovat pisemnosti, které nemaji ,, pracovnépravni charakter, napr. o rodinnych
nebo majetkovych pomeérech ci o téehotenstvi zaméstnankynée,

® zaméstnavatel je povinen zajistit ochranu osobnich udajit zaméstnance pred
neopravnenym pristupem nepovolanych osob nebo zneuzitim,
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® zaméstnanec md pravo nejen nahliZet do svého osobniho spisu, ale soucasné, a na
naklady zaméstnavatele je opravnén rovnéz cinit si ze spisu vypisky a porizovat si
stejnopisy dokladii ve spisu obsazZenych,

® zaméstnavatel je opravnén poskytovat informace o zaméstnanci v rozsahu daném § 314.
V jinych pripadech pouze se souhlasem zaméstnance.

Vedle zaméstnance piislusi pravo nahlizet do jeho osobniho spisu téz:
- nadrizenym vedoucim zaméstnanciim,
- organu inspekce prdce,
- uradu prace CR,
- Uradu na ochranu osobnich udaju,
- soudu a statnimu zastupci,
- prislusnému organu Policie CR,

- NBU, zpravodajské sluzby.

Za nahlizeni do osobniho spisu se nepovaZzuje piedlozeni jednotlivé pisemnosti
zaméstnavatelem z tohoto spisu vnéjSimu kontrolnimu organu, ktery provadi vnéjsi kontrolu
u zaméstnavatele a ktery si tuto pisemnost vyzadal v souvislosti s pfedmétem kontroly
provadéné u zamestnavatele.

Pfi zpracovani materiald vedenych v osobnim spisu zaméstnance prostiednictvim vypocetni
techniky je zaméstnavatel povinen zabezpecit ochranu osobnich udaja dle zdkona €. 101/2000
Sb., o ochrané osobnich daju, ve znéni pozdéjsich predpist.

OBSAH OSOBNIHO SPISU

Zakonik prace neobsahuje zadné ustanoveni, kterym by jakymkoliv zpisobem vymezoval
obsah osobniho spisu. Na zdkladé urcitého zobecnéni stivajici praxe lze proto pouze
doporucit jeho nésledujici skladbu:

Osobni udaje

« Zadost uchazete o zaméstnani

e Zapoctovy list od pfedchazejiciho zamé&stnavatele

e Osobni dotaznik

e Vyjadreni 1ékate ke zdravotni zplisobilosti zaméstnance
o Fotokopie dokladu o dosaZzeném vzdélani

e Doklady o dal§im vzdélani

« Zivotopis

e Zmény v osobnich udajich

Pracovnépravni smlouvy

e pracovni smlouva a jeji dodatky, zmény

e dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svétenych k vytctovani
e dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti

e dohoda o pracovni ¢innosti

e dohoda o provedeni prace
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Hodnoceni prace a chovani

e hodnoceni zamé&stnance

e upozornéni na nedostatky v praci a poruseni pravnich predpistt souvisejicich
s vykonem prace

e pfevedeni a pielozeni

e zména pracovniho zatazeni

e stiznosti a jind pisemnd podani zaméstnance zaméstnavateli a zptisob jejich vytizeni

Evidence prijmi a pozitky

e mzdovy nebo platovy vymeér

e cevidence o zdanitelnych ptijmech ze zavislé ¢innosti
e evidence zéaloh

e cvidence dani z pfijmi ze zavislé ¢innosti

e evidence piispévkill na zdravotni a socialni pojisténi
e cevidence jinych pojisténi

e evidencni list pro diichodové zabezpeceni

e pujcky a vypomoci

e podnikovy byt

Pracovni doba

e evidence pracovni doby

e cvidence prace piescas

e evidence pracovni pohotovosti

e evidence no¢ni prace

o evidence nepfitomnosti v praci

e evidence pracovni neschopnosti

e evidence o dovolené na zotavenou

UCHOVAVANI KOPII PRACOVNICH SMLUV NA PRACOVISTICH
(Vyjadieni Utadu pro ochranu osobnich tdaji ze dne 30. kvétna 2012)

Utad pro ochranu osobnich wdajii povazuje na zakladé vefejné dostupnych informaci
(zejména Metodicky pokyn generalniho inspektora Statniho ufadu inspekce prace ¢. 01/2012)
a n¢kterych dotazli za potiebné se vyjadrit k otdzce zabezpeceni osobnich udaji v souvislosti
s plnénim povinnosti zamé&stnavatele podle § 136 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Podle tohoto ustanoveni je zaméstnavatel povinen mit v misté pracovisté kopie doklada
prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu a dale kopie dokladi prokazujicich
opravnénost pobytu cizince (§ 102 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb.). Za pracovisté se podle
§ 133 zakona ¢&. 435/2004 Sb. povazuji mista ur€ena a obvykld pro vykon cinnosti
kontrolované osoby. Za cinnost kontrolované osoby se povazuje zajisténi vyroby nebo
poskytovani sluzeb a obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich piedpist.
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Z uvedenych pravnich pfedpist tedy vyplyva povinnost zameéstnavatele uchovavat na
pracovistich kopie dokladi obsahujicich osobni tdaje zaméstnancd, pfiCemz pracovisti
mohou byt i mista, na kterych bude slozitéjsi tyto osobni tdaje fadn¢ zabezpecit.

Podle § 13 zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich tidajii a 0 zméné nékterych zakont, je
kazdy spravce osobnich udajii (tedy i zaméstnavatel ve vztahu k osobnim udajim svych
zaméstnancll) povinen piijmout takova opatfeni, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo
nahodilému pfistupu k osobnim udajim, k jejich zméné, zniCeni ¢i ztraté, neopravnénym
pienosim, k jejich jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich
udaji. Tato povinnost plati i po ukonceni zpracovani osobnich udaja.

Dle nazoru Utadu pro ochranu osobnich tdaji jsou tedy zakonem &. 435/2004 Sb. a zakonem
¢. 101/2000 Sb. zaméstnavateliim stanoveny dvé povinnosti, které musi byt splnény soucasng¢.
Zam¢stnavatel je povinen

e na pracovisti uchovavat kopie vyslovné stanovenych dokladt

e piijmout takova opatieni (vytvorit takové podminky), které zabezpe¢i osobni udaje
uvedené v téchto dokladech pted neopravnénym ¢i nahodilym pfistupem ttetich osob.

Zaméstnavatel je tedy povinen vytvofit podminky pro fadné zabezpeceni osobnich udaji
v pracovnépravnich a ostatnich dokladech bez ohledu na naklady s timto spojené. V ptipadé,
kdyby doslo k odcizeni nosi¢li osobnich udaji (tedy kopii smluv, které zaméstnavatel
uchovava na zékladé povinnosti podle § 136 zdkona ¢. 435/2004 Sb.), nezbavuje jej tato
pravni povinnost odpovédnosti za poruseni povinnosti podle § 13 zakona ¢. 101/2000 Sb.
a tedy za piipadny spravni delikt podle tohoto zédkona. Utad pro ochranu osobnich udaji by
poté posuzoval konkrétni pfijatd opatieni pouze jako mozny divod pro liberaci
zamgstnavatele ze spravniho deliktu podle § 46 odst. 1 zakona ¢. 101/2000 Sb.

Vzhledem k tomu, Ze zdkon neptedepisuje formu kopie dokladl podle § 136 zékona
¢. 435/2004 Sb., lze z hlediska zajisténi bezpecnosti osobnich idajii doporucit, zejména na
»docasnych® pracovistich jako je staveni$t¢ apod., uchovani dokladii s osobnimi udaji
v elektronické podobé (na CD, flash disku, v pocitaci nebo notebooku apod.), to za podminky,
ze elektronicka data budou fadné& zabezpecena heslem a Sifrovanim, aby v piipadé odcizeni
jejich nosi¢e nemohlo dojit k pfistupu neoprdvnéné osoby k osobnim udajim. Timto
zpisobem Ize soucasné zajistit, Ze k osobnim udajim v pracovnépravnich dokladech budou
mit pfistup pouze ti zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi jsou k tomu s ohledem na svoje
pracovni zafazeni opravnéni (tj. zejména ptisluSni vedouci pracovnici). Uvedené také umozni
splnit povinnost poskytnout inspektorovi kopie pozadovanych dokladl podle § 136 zdkona
¢. 435/2004 Sb. i v dob& nepfitomnosti osoby opravnéné k piistupu k osobnim udajim na
pracovisti, kterd mize dodatecné pifedany soubor rozsifrovat.

Jeliko? § 136 zdakona ¢. 435/2004 Sb. poZaduje uchovani kopii dokladii prokazujicich
existenci pracovnéprdvniho vitahu a kopii dokladit prokazujicich oprdavnénost pobytu
cizince (bez blizsiho urceni), neni v rozporu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., pokud jsou tyto
kopie na pracovisti uloZeny v plném znéni, tj. véetné vSech informaci v nich uvedenych
a neni 7 hlediska zdakona ¢. 101/2000 Sb. nutné v nich nékteré osobni udaje zacerfniovat
(vySe mzdy apod.). Musi byt ovSem vZdy zajisténo, jak bylo vySe uvedeno, Ze osobni udaje
v téchto dokladech uvedené, budou zabezpecCeny nejen pied tietimi osobami (tj. pred
kradeZi), ale i pred ostatnimi zaméstnanci, kteii nejsou oprdavnéni se s nimi seznamovat.
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OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE

A OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCE (§ 316

DUVODY A PRICINY PRAVNI UPRAVY

K pozitivim zakoniku prace platného od roku 2007 jisté patii i okolnost, ze se jedna
o prvni legislativni pocin, ktery si ¢ini ambice pravné reglementovat vyvazenost mezi
ochranou vyrobnich a pracovnich prostiedki zaméstnavatele pied jejich neopravnénym
uzivanim pro osobni potiebu zaméstnance na strané jedné a na stran¢ druhé k ochrané
soukromi uzivatele téchto prostiedkli, tedy zaméstnance. Jde zde jak o ochranu prav
zameéstnavatele, tak zaméstnance. Potfebu pravniho vymezeni ochrany majetkovych zajmu
zaméstnavatele a ochrany osobnich prav zameéstnance vyvolava masivni rozvoj novych
informacnich technologii, ktery patii a zcela jist¢ i v budoucnu bude patiit k zakladnim
aspektlim ekonomického rozvoje kazdého zaméstnavatele a ktery nepochybné téz intenzivné
pfispiva k vyraznému promildni soukromého a pracovniho zivota. Diivedy potieby
predmétné pravni reglementace shledavame rovnéZ v novych formach vykonu prace,
jakymi jsou napf. prace doma, sdileni pracovniho stolu, priace na zavolani apod.. Patii
k nim ale téZ narist pres¢asové prace ¢i prace v sobotu a nedéli, které ve svém disledku
omezuji osobni kontakt v ramci riznych socidlnich skupin, jichZ jsou zaméstnanci
i zaméstnavatelé cleny. Tyto skuteCnosti samoziejmé vyvoldvaji potfebu dostupnosti
a vyuzivani informacnich technologii na pracovistich. Redlnou skute¢nosti ovSem je,
7Ze zameéstnanci nevyuzivaji tyto informacni technologie pouze k bezprostiednimu vykonu
pracovnich ¢innosti. S pfihlédnutim ke zminovanému komunikacnimu omezeni zaméstnanct,
jehoz castou pficinou je jejich intenzivni pracovni vytiZeni, nelze pomijet, Ze zaméstnanci
v piimé uméie k tomuto stavu vyuzivaji predmétné technologie i k nepracovni komunikaci.

Podle dostupnych statistik vzrostla mira zneuZivani pracovniho casu v ¢eskych firmach
v meziro¢nim srovnani o 6 minut, tj. na 58 minut. Jedna se o 12 % rust promrhané pracovni
doby, coz je zejména diisledkem pouzivani chytrych mobilnich telefonu, které jsou oblibenym
mediem mimopracovnich aktivit na internetu. V soucasné dobé se uskutecniuje vice jak 55 %
mimopracovnich pfistupu k internetu v pracovni dobé. Tento stav je do jisté miry ovlivnén
tim, Ze chytré mobily a tablety nepodléhaji ve firméach takové mife kontroly monitorovacich
programti jako je tomu u stolnich pocitaci a notebooku. Pfitom nejde jen
o promrhani Casu, ale 1 ohroZeni chranénych dat, které se na predmétnych firemnich
komunikac¢nich zatizenich nachézeji.

Ptevedenim do priimérné hrubé mzdy stoji zameéstnavatele vytizovani soukromych zaleZzitosti
jednoho zaméstnance z firemniho pocitac¢e nebo mobilu 149,63 K¢ a mésicné 3 130 K¢ (rocné
37 560 K¢).

Na uvedeny trend se zdkonik prace snazi reagovat ochranou soukromi zaméstnanci na
pracovistich pfed neptipustnou kontrolou jejich komunikace ze strany zaméstnavatelq.
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§ 316 ZP - prvni legislativni pocin, ktery si ¢ini ambice pravné reglementovat
vyvaZenost mezi

ochranou vyrobnich

a pracovnich prostiedki ochranou soukromi
zaméstnavatele pred jejich uzivatele téchto prostiedkii,
neoprdvnénym uZivanim pro tedy zaméstnance

osobni potiebu zaméstnance

Potfeba pravni reglementace vyvolana:

e masivnim rozvojem novych informacnich technologii, ktery patii a zcela jiste
i vbudoucnu bude patiit k zakladnim aspektim ekonomického rozvoje kazdého
zameéstnavatele,

¢ v novych formach vykonu prace, jakymi jsou napt. prace doma, sdileni pracovniho stolu,
préace na zavolani apod.,

o nariist presCasové prace ¢i prace vsobotu a nedéli, které ve svém disledku omezuji
osobni kontakt vramci ruznych socidlnich skupin, jichZ jsou zaméstnanci
1 zameéstnavatelé Cleny.
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Prameny prava

PRAMENY
vychodiskem prdvni upravy vymezené v § 316 zakoniku prdace byly

Mezindarodni prameny:

e Rozhodnuti Evropského soudniho dvora (napt. Niemek proti NSR)
a zapracované predpisy Evropskych spolecenstvi (viz. ZP).

Vnitrostdatni prameny:

e Listina zdkladnich prav a svobod (Usneseni CNR &. 2/1993 Sb.), zde je pravné
relevantni napft.

- Clanek 7, podle néhoz je zarucend nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi,

- Clanek 13 garantuje ustavni ochranu listovniho tajemstvi, jakoz i tajemstvi
jinych pisemnosti a zdznamt, at’ jiz uchovavanych v soukromi nebo zasilanych
postou anebo jinym zpusobem. Obdobné je zarucena ochrana osobnostnich
zprav predévanych telefonem, faxem, e-mailem ¢i jinymi nosici.

e Trestnim zikonikem (zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakon). Konkrétné se jedna
napt. o ustanoveni § 182, ktery chrani ukladani trestu za poruSovani tajemstvi
dopravovanych zprav.

e Obcanskym zakonikem (zékon ¢. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, ve znéni
pozd¢jsich pravnich piedpisit). Zde je tfeba zminit § 11, podle néhoz ma fyzicka
osoba pravo na ochranu své osobnosti. Vedle Zivota a zdravi se za ochranu
osobnosti povazuje ve smyslu tohoto zdkona 1 ochrana obcanské cti
a dustojnosti, soukromi, jména a projevu osobni povahy.

e Zakon o ochrané osobnich udaji (zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaju a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdejsich predpisit). Podle néj pak
podléha ochrané e-mailova adresa zaméstnance, kterd je zde povazovana za jeho
osobni udaj a bez souhlasu zaméstnance sni nejde nakladat (evidovat,
zvefejiiovat).

e Zakonik prace, ktery ve svych zakladnich zdsadach pracovnépravnich vztaht
stanovi (§ 14 odst. 1), ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho diivodu zasahovat do prav
a opravnénych zajmi jiného UcCastnika pracovnépravnich vztahli a nesmi byt
v rozporu s dobrymi mravy. Zna¢ny vyznam ma pak ustanoveni § 19, ktery
stanovi, Ze neplatny je pracovnépravni tkon, kterym se zaméstnanec pifedem
vzdava svého prava.
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UZIVANI VYROBNICH A PRACOVNICH PROSTREDKU ZAMESTNAVATELE

Soucasna pravni uprava obsazena v ustanoveni § 316 ZP obecné zaméstnancim zakazuje
pro svou osobni potiebu uZivat vyrobni a pracovni prostfedky zaméstnavatele vietné
obecného zakazu vyjimku. Spociva v tom, ze zdkaz neplati pokud k osobnimu uzivani da
zaméstnavatel sviij souhlas. Samotnou formu nebo obsah souhlasného projevu zaméstna-
vatele vSak zdkon nestanovi. Z takového pravniho stavu mizeme dovodit tfi zplisoby jeho
udélenti.

1. Souhlas mohl byt udélen jak pred uzitim prostiedkii tak i nasledné po jejich uziti.
2. Souhlas miize smérovat Viici:

- urcitému zaméstnanci,

- profesnim skupinam zaméstnancu,

- vSem zaméstnanctm zaméstnavatele.

V obou uvadeénych pripadech tak miize byt ucinéno prostiednictvim individudlniho souhlasu,
pracovnich smluv, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo vnitinich predpisii.

3. Souhlas miize byt odvozen i z necinnosti zaméstnavatele, pokud o uzivani svych vyrobnich
a pracovnich prostredki pro osobni potrebu zaméstnanci védeél, ale neucinil niceho, aby
uzivani zabranil.

Z hlediska casového muze byt souhlas udélen obecné, tj. bez ¢asového omezeni nebo
naopak s omezenim na uréitou dobu. Nelze vyloucit ani takovy postup zaméstnavatele, kdy
rozhodnuti o divodech ¢i cCetnosti uzivani svych vyrobnich a pracovnich prostfedkl
k osobnimu uzivani zaméstnanct svéti nékterému nebo vSem vedoucim zaméstnancim (§ 11
odst. 4 ZP), ptipadné¢ rozhodne ve véci sam na zakladé predchoziho pozitivniho stanoviska
ptislusného vedouciho zaméstnance.

Ochrana osobnich prav zaméstnance v zdkoné je zalozena posledni vétou § 316
odst. 1 zdkoniku préace, ktera stanovi, Ze ,,Dodrzovani zdkazu podle véty prvni je
zamé&stnavatel opravnén priméfenym zpusobem kontrolovat“.Nelze totiz pominout, Ze
zaméstnanec je povinen pracovni dobu plné vyuZzivat a v jejim rdmci plnit pracovni tkoly
podle pokynu nadfizenych, jakoz i fadné hospodatit se svéfenymi prostiedky slouzicimi
k vykonu prace. Pokud pak v pracovni dob& uziva nebo spise nepifimeiené zneuziva pracovni
prostiedky zaméstnavatele k vyfizovani svych soukromych zélezitosti, nepochybné& porusuje
povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu. Jednak tim, ze nedodrzuje stanovenou
dobu préce a jednak tim, Ze néklady za vyfizovani soukromych zélezitosti zaméstnance nese
zaméstnavatel. Dochazi tak ke zmenSeni jeho majetku a tedy ke vzniku Skody, za niZ nese
zamé&stnanec odpovédnost. Zakonik prace je tak na jedné strané limitovan vySe citovanou
intenzivni pravni ochranou osobnostnich prav fyzickych osob, véetné téch, které vykonava;ji
zavislou praci a na druhé strané¢ zde zmiflovanymi povinnostmi zaméstnance. Kompromisni
vychodisko naSel pracovni kodex v tom, Ze zaméstnavatele chrani jak obecnym zikazem
uzivat bez souhlasu zaméstnavatele jeho vyrobni a pracovni prostfedky, tak jeho pravem
kontroly tohoto zakazu. Osobnostni prava zaméstnanct pak chrani pozadavkem pfiméfenosti
této kontroly. AC obecné pouziti terminu ,pfiméfenym zpiisobem* vzdy vyvolava v pravu
asociaci neurCitosti a mnohosti vykladu, madm za to, Ze v tomto pifipadé¢ tomu tak neni.
Zakonik prace totiz ,,pfiméfenost™ s citelnou mirou urcitosti rozvadi v dalSich odstavcich
§ 316.

229



PROSTREDKY A FORMY KONTROLY

Zamgéstnavatel pfi realizaci svého zakonného prava kontroly ¢innosti svych zaméstnanci na
pracovistich a ve spoleénych prostorach zaméstnavatele musi volit takové prostredky
a formy kontroly, které nejsou v rozporu s citovanou pravni upravou ochrany soukromi
zaméstnancll na pracovistich a které ve svych dusledcich zaméstnance neobtézuji. Zakon
pozadavek primérenosti kontroly vyjadiuje tak, Ze zaméstnavatel nesmi bez zavazného
diivodu spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele narusSovat soukromi
zaméstnance na pracoviStich a ve spoleCnych prostorach zaméstnavatele. Dale
konkretizuje, ze by se tak stalo, pokud by podroboval své zaméstnance:

- otevienému nebo skrytému sledovani,

- odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovorii,

- kontrole elektronické posty,

- kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

Z textu zékona pak vyplyva, Zze pokud by proto byl zavazny divod spocivajici ve zvlastni
povaze ¢innosti zaméstnavatele, je podrobovani zaméstnance vySe uvedenymi ¢tyfmi zptsoby
kontroly p¥ipustné. Rada zaméstnavatelti mize poukazovat na celou fadu zavaznych divodi
na jejich pracovistich a dovolavat se tak prava intenzivni kontroly. Nelze ovS§em opomenout,
ze zadkonodarce vedle samotné zavaznosti diivodu pozaduje, aby se navic jednalo o divod
vyplyvajici ze zvlastni povahy cinnosti zaméstnavatele. Zavazny diivod tak musi byt
v pri¢inné souvislosti se specifi¢nosti ¢innosti zaméstnavatele. Na druhé stran¢ sice muze
byt Cinnost zaméstnavatele zvlastni povahy, to ale opét samo o sob& nestaci. Musi zde
existovat jesté¢ kvalifikovany, tedy zavazny divod k podrobovani zaméstnanci uvedenym
kontrolnim mechanismiim. PoZzadované znaky a jejich pfi¢innou souvislost jisté nenapliiuje
bézny vyrobni provoz nebo prace v kancelafi. Zaméstnanci, ktefi vykonavaji svou pracovni
¢innost na pracovistich, kterd napliuji prdvo zaméstnavatele na plnou kontrolu ov§em musi
byt vZdy predem informovani o rozsahu kontroly a zpiisobech jejiho provadéni.
Prikladem je instalace kamerového systému na pracovistich jakymi jsou bankovni nebo
poStovni piepazky.
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RELEVANTNI PRAVNI VYCHODISKA

§ 316 ZP obecné zaméstnanciim zakazuje pro svou osobni potiebu uZivat
vyrobni a pracovni prostifedky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky
a telekomunikacnich zafizeni. Soucasné¢ vsak stanovi z tohoto obecného
zékazu vyjimku. Spociva v tom, ze zdkaz neplati, pokud k osobnimu uzivani
da zaméstnavatel sviij souhlas. Samotnou formu nebo obsah souhlasného
projevu zaméstnavatele vSak zdkon nestanovi.

Ochrana osobnich prav zaméstnance v zékoné je zaloZena posledni vétou
§ 316 odst. 1 ZP, ktera stanovi, Ze ,,DodrZovani zakazu podle véty prvni je
zaméstnavatel opravnén primérenym zpiisobem kontrolovat.

Zakon pozadavek primérenosti kontroly vyjadiuje tak, Ze zaméstnavatel
nesmi

mbez zavazného duvodu, spocivajiciho ve zvlaStni povaze cinnosti
zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve
spole¢nych prostorach zaméstnavatele.

Dale konkretizuje, ze by se tak stalo, pokud by podroboval své zaméstnance:
- otevrenému nebo skrytéemu sledovani,
- odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovorii,
- kontrole elektronické posty,
- kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci.

KAMEROVY SYSTEM NA PRACOVISTICH

Mezi citlivou oblast ochrany osobnosti zaméstnance patii zavadéni kamerovych systému
na pracovistich. Moznost jeho zavedeni je nutno posuzovat podle Listiny zakladnich prav
a svobod, zékoniku prace, obcfanského zikoniku a v urcitych piipadech ipodle zékona
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na ochranu osobnich tdaji. Od vstupu CR do Evropské unie jsou pro tyto uéely vysvétlujici
i néktera rozhodnuti Evropského soudniho dvora®’.

Instalace kamerovych systému ke sledovani kohokoliv a ¢ehokoliv se v soucasné dobé tési
znacné oblibé. Zakonnost takového postupu casto ustupuje vzdy lehce odtvodnitelné
potiebnosti s poukazem, ze se cosi kdesi stalo nebo mohlo stat a ptedejit tomu je mozno jen
sledovanim vSech a vSude.

Je pravdou, Ze zdkonik prace dava zaméstnavateli opravnéni k zavedeni kamerového systému
v ustanoveni § 316 odstavec 3. Musi ktomu byt ale vzdy zavazny divod, spocivajici
ve zvlastni povaze Cinnosti, ktery oduvodiuje zavedeni kontrolnich mechanismu, tedy
i kamerového systému. Zaméstnavatel musi informovat zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejiho provadéni.

Pravdou ovSem je, Ze tendence zavadéni kamerovych systému na pracovistich ma rstové
tendence. Bohuzel Casto i na téch z nich, kde pro tuto formu kontroly neexistuje zadny
opravnény diivod a neopomenutelny zdjem zaméstnavatele vyplyvajici ze zvlastni povahy
jeho ¢innosti. Dochazi tak bez pravniho duvodu k citelnému zésahu do prav a opravnénych
z4jml zaméstnancl, do jejich obcanské cti, distojnosti ale i soukromi, coz vySe uvedené
zakony neptipousti. Pouha potfeba ,velkého bratra® sledovat zaméstnance v dilnach,
v kancelétich, na chodbéch ¢i dokonce socidlnich zatfizenich je zcela neptipustnd. Bylo-li by
pak zaméstnavatelem argumentovano, ze je tak Cinéno napf. z diivodi potieby kontroly
dochéazky do préace, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo dodrzovani piesné
stanoveného technologického postupu, ani pak by kamerovy systém nebyl odivodnitelny.
I zde by totiz muselo byt prokdzéno, ze na pracovisti nelze pozadovaného stavu dosdhnout
jinak. Bylo by tomu tak pokud by na pracovisti nepracoval zddny vedouci zaméstnanec
s pravem kontroly dodrzovani pracovni doby, technologii ¢i bezpecnosti prace nebo by na
pracovisti nebylo mozno provadét evidenci pracovni doby. Jde tedy pouze o podplrné
opatteni.

Na druhé strané¢ bude kamerovy systém aplikovan opravnén€ na pracovistich jakymi jsou
napft. rizné vychovné ustavy, kde dochézi k napadeni zaméstnancti ze strany chovancti nebo
osob svéfenych do péce, zmiflované sledovani zaméstnanci pracujicich na piepazkach
penéznich instituci nebo pracovist, kde v€asné vizualni zjisténi vad a vlivi mize zamezit
velkym Skoddm (hutni provozy, tézba nerostll). Opét ovSem pouze, pokud by nedoSlo
k zdasahu do ochrany soukromi zaméstnance a pokud by ucelu, kterého se tim sleduje,
nebylo mozZno dosahnout jinak.

O zasah do ochrany soukromi zaméstnance by se jednalo pfi instalaci kamer za ucelem
sledovani zaméstnancti v kancelatich, na chodbéch, socialnich zatizenich apod., kde by pro
jejich zavedeni neexistoval zadny ditvod a opravnény zdjem zameéstnavatele, ktery by bylo
nutno timto zptisobem chrénit.

Pokud by se zaméstnanec domnival, Ze zavedenim kamerového systému na pracovisti doslo
k poruSeni jeho prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni, anebo by povaZoval toto
jednani zaméstnavatele za zdsah do ochrany osobnosti, ma& pravo se domadhat
na zameéstnavateli, aby bylo upusténo od tohoto jednani. V zavaznych ptipadech mé pravo
na ndhradu nemajetkové ujmy v penézich, o které v§ak mize rozhodnout soud.

20 napr. kauza Klass proti SRN a Niemek proti SRN
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Stanovisko U¥adu pro ochranu osobnich iidajii (2006)

Utad pro ochranu osobnich tdaji (dale jen ,,Ufad“) vydal v lednu 2006 pisemné stanovisko,
které obsahuje 1 hlavni zasady provozovani kamerového systému z hlediska zakona
¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich tdaji a o zmén¢ nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich
piedpist (dale jen ,,zakon®).

Fyzické i pravnické osoby se casto dotazuji, zda maji povinnost nahldsit Uradu, Ze ve své
firme, obchodé apod. instaluji kamery, které sleduji vyhrazeny prostor. V souladu s vydanym
stanoviskem Uradu je provozovini kamerového systému povazovino za zpracovini osobnich
udaju, pokud je vedle kamerového sledovani provaden take zaznam poiizovanych obrazovych
prip. i zvukovych zabérii (nebo jsou v zdaznamovém zarizeni uchovavany informace)
a soucasné jsou tyto zaznamy (popr. jiné vybrané informace) porizovany za ucelem jejich
mozného vyuZiti k identifikaci fyzickych osob. S ohledem na tuto skutecnost je na takové
zpracovani nutné pohlizeti z hlediska § 16 zdakona, podle kterého ten, kdo hodla jako spravce
zpracovavat osobni udaje nebo zménit registrované zpracovani, s vyjimkou zpracovani
uvedenych v § 18, je povinen tuto skutecnost pisemné ozndamit Uradu pied zpracovinim
osobnich udajil.

Z definice ustanoveni § 16 zdakona je zrejmé, ze nikoli kazdé zpracovani osobnich udaji
(v nasem pripadé provadené kamerovym systémem) musi zdakonité podléhat i oznamovaci
povinnosti. Existuji i pripady, kdy je instalace kamerového systému nutnym prostiedkem
slouzicim ke zpracovani osobnich udaju, kterych je treba k uplatnéni prav a povinnosti
vyplhyvajicich ze zvlastniho zdkona [napr. zakon & 283/1991 Sb., o Policii CR (§ 420); zdkon
¢ 553/1991 Sb., o obecni policii (§ 24b); zakon ¢. 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych
informaci a o bezpecnostni zpiisobilosti (§ 30, § 33); zdkon & 202/1990 Sb., Ceské nérodni
rady o loteriich a jinych podobnych hrach, ve znéni zdakona ¢. 70/1994., a o zméné a doplnéni
dalsich zakonit (§ 37, § 50); zakon ¢ 353/1999 Sb., o prevenci zavaznych havarii (§ 9a);
zdakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie (atomovy zdakon) a ionizujiciho
zareni a o zméné a doplnéni nékterych zdakonu (s 4)].

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Ze na zpracovani vykondavané v ramci agendy stanovené
zvlastnimi pravnimi predpisy se bude vztahovat vyjimka z oznamovaci povinnosti podle § 18
odst. 1 pism. b) zdkona, podle které se oznamovaci povinnost podle § 16 nevztahuje na
zpracovani osobnich udajii, které spravci uklada zvidastni zakon, nebo je takovych osobnich
udaju treba k uplatneni prav a povinnosti vyplyvajicich ze zvlastniho zdakona. Nicméné
i v ramci zakonem predpokladaného zpracovani je spravce povinen dodrzovat ostatni
ustanoveni zdkona. Ozndmeni o zpracovdni (provozovdni kamerového systému) by mél
spravce ucinit az po ditkladném uvaZeni a s ohledem na ustanoveni § 18 odst. 1 pism. b)
zakona.

Zaroven je nutné upozornit na skutecnost, ze oznamovaci povinnost se podle § 16 zdkona
vztahuje pouze na sprdvce. Ten je v § 4 pism. j) zakona ¢. 101/2000 Sb. definovan jako
subjekt, ktery urcuje ucel a prostredky zpracovani osobnich udaji, provadi zpracovani
a odpovida za né. Na zpracovatele [§ 4 pism. k) zdkona ¢. 101/2000 Sb.], ktery na zaklade
smluvniho vztahu uzavieného se spravcem pouze technicky zajistuje instalaci, provoz, udrzbu
a opravy kamerového systému, se oznamovaci povinnost nevztahuje.

Jednou ze zakladnich povinnosti spravce je v souladu s § 5 odst. 1 pism. a) zdkona stanovit
ucel, k nemuz maji byt osobni udaje zpracovaviany. Kamerovy systém je technicky prostiedek
(zpiisob), kterym jsou osobni udaje zpracovavany, nikoli ucel, jak se v mnoha pripadech
spravci mylné domnivaji. Je tedy nutné, aby kazdy, kdo se rozhodne provozovat kamerovy
systém, jednoznacné stanovil ucel (napr. ochrana majetku), pro ktery hodla osobni udaje
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z porizovanych zaznamii zpracovavat. V zdsadé je kamerovy systém moziné pouZit pouze
v pripadeé, kdy sledovaného ucelu nelze ucinné dosahnout jinou cestou.

Pokud spravce usoudi, Ze provozovani kamerového systému, kterym dochazi ke zpracovani
osobnich udajii, podléha oznamovaci povinnosti, je nutné ozndameni provest postupem podle
§ 16 zdkona.

ODPOSLECHY A ZAZNAMY TELEFONICKYCH HOVORU

Tajemstvi obsahu telefonnich zprav podléha ochrané podle trestniho zédkona a je zaruceno
Listinou zdkladnich prav a svobod. Znamena to, Ze nikdo, tedy ani zaméstnavatel, nemiiZe
odposlouchavat telefonni hovory zaméstnance, i kdyz by se jednalo o soukromé rozhovory
nebo zatizovani osobnich zélezitosti za pomoci telefonu na pracovisti a v pracovni dobé.

Problematika vyuzivani telefonii na pracovistich k soukromym uceltim zaméstnancii ma dvé
roviny. Prvni z nich je zélezitost hrazeni nékladi takovych hovort. Jist¢ nelze po
zameéstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zvySené ndklady za soukromé hovory
zam&stnancli Sly kjeho tizi. Naopak uhradou soukromych hovorii zaméstnanct
zaméstnavatelem dochézi ke zcela zietelnému zmenseni jeho majetku a tedy ke vzniku Skody
na strané zaméstnavatele. Zaméstnanci maji pii vykonu prace fadu povinnosti vyplyvajicich
ptimo ze zdkoniku prace (napt. § 38, § 301), které nemusi byt specialné upraveny i v pracovni
smlouvé.Patii k nim i povinnost zaméstnancti fadné hospodafit s prostiedky svéfenymi jim
zaméstnavatelem, stfezit a ochrafiovat tento majetek, mimo jiné i pfed zneuzitim, jakoZz
i nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Patii sem 1 povinnost plnit pokyny
nadiizenych vydanych v souladu s pravnimi pfedpisy. Je pak zcela neoddiskutovatelné, ze
pokud zaméstnavatel napt. ve vnitinim ptedpise zakdze pouzivat telefony na pracovistich
k vyfizovéani soukromych zélezitosti, jsou zaméstnanci povinni takovy zakaz plné respektovat.
V opacném piipadé by mohl byt v disledku poruseni zakazu ze strany zaméstnavatele
uplatiiovan narok na ndhradu Skody. Pokud by se jednalo o prokazané, opakované a intenzivni
porusovani zékazu,ptipadalo by vuvahu 1 skonceni pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele pro soustavné poruSovani povinnosti (§ 52 pism. g)). V mnoha piipadech je
uvadény problém feSen na pracovistich ziizovanim telefonniho automatu, dohodou o ndhradé
nakladl za soukromé hovory nebo pfidélovanim sluzebnich mobilnich telefond. Neni totiZ
vzdy zcela jednoduché prokazat, ze pouziti telefonu k volani na soukromé telefonni Cislo
nemtiZe mit souvislost s vykonem prace.

Druhd rovina uzivani telefonii na pracovistich k soukromym ucelim smétuje k tstavni
ochran¢ (LSPS) obsahu telefonnich zprav. Zaméstnavatelim nemtize byt odepirdno pravo
kontroly nad Cetnosti a adresnosti telefonnich hovorii zaméstnancti. Tim je vSak toto jejich
pravo zcela naplnéno. Je-li totiz Gstavné garantovano, ze bez zédkonnych divodi nemize
nikdo odposlouchavat telefonni rozhovory jinych osob, plati to samoziejmé bezvyjimecné
i v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnavatel tedy za Ziadnych okolnosti nemiiZe
odposlouchavat telefonni hovory svych zaméstnanci, a to ani tehdy, kdyZz se
prokazatelné jednalo o vyrizovani soukromych zaleZitosti zaméstnancem na pracovisti
a v pracovni dobé. Z hlediska pfipadného vyméhani skody miize zaméstnavatel maximalné
prostiednictvim piislusnych technickych zatizeni nebo ve spolupraci s telefonnim operatorem
zjiStovat telefonni ¢isla, na které bylo volano ve sledovaném obdobi. Chtél-li by nasledné téz
po hfisnicich vymahat Skodu, musel by byt schopen soucasné vérohodné prokazat, ze se
skute¢né jednalo o soukromé hovory nesouvisejici s vykonem préce.

Prokazat, ze zaméstnanec telefonoval na urcité telefonni ¢islo s imyslem vyftidit si svou
soukromou zélezitost ovSem neni jednoducha. Je pak otazkou dokazovéni, zda pouze ze
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samotné¢ho faktu, Ze se nejednalo ,,0 sluzebni* telefonni Cislo, je mozné vyvodit zavér, ze
zameéstnanec si telefonicky vytizoval své osobni zélezitosti a Ze zaméstnavateli proto vznikla
Skoda v podobé zvysenych nakladi na telefonicky provoz. Mohou totiz nastat situace, z nichzZ
ani pii prokdzani ,,soukromého® telefonniho ¢isla nelze s jistotou tvrdit, ze se jednalo
o soukromy telefonicky rozhovor. Napr. mzdova ucetni si ovérovala nekteré udaje vyplyvajici
z jeji pracovni naplné na financnim uradu, u dainového poradce nebo u poradenské firmy.

Jevi se proto jako ucelné zalezitosti spojené s vyfizovanim soukromych telefonati fesit
vhodnymi firemnimi organiza¢nimi a technickymi opatfenimi, napt. ptidélenim sluzebniho
mobilniho telefonu, dohodou o formé thrady nakladu, ziizenim telefonnich automati.

KONTROLA ELEKTRONICKE POSTY

Rozsahl¢ zavadeéni vypocetni techniky na pracovistich samoziejmé velmi intenzivné
napomaha vyssi efektivité prace. Nicméné¢ umoziuje nejen rychlou komunikaci potiebnou
k vykonu pracovnich ¢innosti, ale i1 komunikaci sméfujici k zajisStovani soukromych
zalezitosti zaméstnancl. Ptfi feSeni uvedeného neSvaru muize zaméstnavatel postupovat
naprosto totozné jako v ptipad€ soukromych telefonnich hovorii. To plati pro kontrolu, kdy
zameéstnavatel mize kontrolovat Cetnost a adresnost doslé a odeslané elektronické posty ve
schrance pocitace svéfeného zaméstnanci a pii zjisténi jejiho zneuzivani postupovat cestou
vymahani Skody a vypovédi z pracovniho poméru. To pokud se mu podafi zneuzivani
vérohodné¢ a objektivné prokazat. Obdobné pak ani zde nemlze zaméstnavatel doSlou
a odeslanou elektronickou postu cCist. Takové jednani zaméstnavatele by mohlo mit za
nasledek jeho trestnépravni odpovédnost. Vyjimkou jsou pripady, které jsou uvedeny
ve zvlaStnim pravnim piedpise (napf. vySetfovani trestného ¢inu).

Piipustnost kontroly elektronické posty

Zakonik prace nicméné umoziuje zameéstnavateli provadét kontrolu elektronické posty
zaméstnancl. Toto pravo ovSem neni obecné, nybrz je podminéno specifickymi divody
uvedenymi v § 316 odstavec 3. Zde se kontrola pfipousti, pokud existuje zavaziny divod
spolivajici ve zvlastni povaze c¢innosti zaméstnavatele, ktery oduvodiuje zavedeni
kontrolnich mechanismii. Zejména se jednd o zaméstnavatele, unichZ je nutno chranit
know-how nebo udaje ob¢ant (zaméstnanct).

Jsou-li splnény zakonné podminky musi zaméstnavatel informovat zaméstnance:

= o rozsahu kontroly,
= o zpusobech provadéni kontroly, tj.
* uvest, jaké udaje budou kontrolovany a shromazdovany,
* kde a po jakou dobu budou udaje uschovany,
* kdo ke shromazdenym udajum mad pristup,
* Kkdo bude provadét kontrolu,
= jaka jsou bezpecnostni opatieni k neopravnénym zasahiim apod.

Neucini-li zaméstnavatel jak je uvedeno bude se jednat o nepripustny zasah
do ochrany osobnosti zaméstnance.
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Pozadovanym zavaznym diivodem bude napiiklad

» ochrana a zdravi zaméstnavatele, zaméstnance, spoluzaméstnancii a jinych osob, které
se v kontrolovaném prostoru zdrzuji,

» ochrana majetku zaméstnavatele, spoluzaméstnancii a jinych osob,
» kontrola pracovni vykonnosti zaméstnance.

Pievratny verdikt: firmy smi kontrolovat soukromé e-maily zaméstnanci

Evropsky soud pro lidska prava (,,ESLP*) ve Strasburku vydal dne 12. ledna 2016 priilomovy
verdikt. Rozhodnul ve véci monitorovani soukromé komunikace zaméstnance ze strany jeho
zamg&stnavatele tak, Ze uznal pravo zaméstnavateli monitorovat internetovou komunikaci
zaméstnanct, pokud je vedena v pracovni dobé na firemnim zafizeni.

Soud ftesil piipad propusténého rumunského inzenyra , kterému zameéstnavatel ulozil, aby
v ramci pracovnich povinnosti komunikoval prostfednictvim chatovaci sluzby Yahoo
Messenger na pracovnim pocitaci. Zaméstnanec ovSem tuto sluzbu vyuzival i k zasilani
soukromych zprav, aniz si vyzadal souhlas zaméstnavatele. Navic zameéstnanec védeél,
ze pouzivani firemnich prostiedkl pro soukromé tcely je ve firmé zakdzano, a ze mohou byt
zpravy kontrolovany.

Kdyz zaméstnavatel kontroloval, jak doty¢ny zaméstnanec plni své ukoly, zjistil jeho
soukromou korespondenci a nasledn¢ s nim ukoncil pracovni pomér. Propustény inZenyr
se u rumunskych soudii domahal zruseni ukonceni pracovniho poméru. Jeho zaméstnavatel
podle né&j porusil pravo na soukromou korespondenci. Jak rumunské soudy, tak Evropsky
soud pro lidskd prava ovSem jeho argumenty neuznaly. Podle Strasburského soudu firma
neporusila prdva zaméstnance, protoze méla pravo zjiStovat, jak jeji pracovnik plni své
povinnosti.

Rozsudky Evropského soudu pro lidsk4 prava nejsou precedenty, nejsou zdvazné pro nikoho
jiného nez pro strany sporu, tedy v tomto piipadé pro uvedeného inZenyra a Rumunsko.
V jinych piipadech ale k nému mohou soudy v Evropé pfihlizet. MiZe to byt voditko
k rozhodovani podobného piipadu.

Evropsky soud pro lidskéd prava tak nepfimo vzkéazal ostatnim zaméstnavatelim v Evropé,
7ze kontrolovat obsah soukromé komunikace zaméstnanci po piedchozim oznadmeni je
opodstatnéné. Jen tak lze totiz zjistit, jestli se namisto prace nezabyvaji soukromymi
aktivitami.

Listovni zasilky urcené zaméstnancim

Listina zakladnich prdv a svobod garantuje velmi vyrazné¢ ochranu listovniho tajemstvi.
V ptipad¢ listovnich obsilek zasilanych fyzickym osobdm na pracovisté je vSak moznost
kontroly jejich obsahu ze strany zamé&stnavatele zavisla na ,,konstrukci adresy odesilatelem.

Mohou nastat dva ptipady

a) Na prvnim misté adresy je uvedeno jméno a pfijmeni zaméstnance a teprve pak
nasleduji identifika¢ni Gidaje zaméstnavatele nebo konkrétniho pracovisté. V takovém
ptfipadé by otevieni dopisu mélo za nasledek poruseni listovniho tajemstvi ze strany
zaméstnavatele. Takovou obsilku mlZe zaméstnavatel pouze predat zaméstnanci,
ktery je jejim adresatem.

236



b) Na prvnim misté adresy je uveden nazev zaméstnavatele a pod nim jméno
zameéstnance, kterému je dopis uréen. Zde nic nebrani zaméstnavateli dopis otevfit
a zjistit jeho obsah. Je tomu tak proto, Ze obsilka byla urCena zamé&stnavateli a je také
na ném, komu pisemnost predd k dalsimu fizeni. Uvedenim jména konkrétniho
zaméstnance v adrese neni zaméstnavatel vazan, a to ani tehdy, pokud by odesilatel za
nazvem zame¢stnavatele pouzil formulace ,,k rukam........ “,
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DORUCOVANI V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

Zakonik prace k platnosti pravniho tkonu (napt. vypovéd z pracovniho poméru, dohoda
o odpovédnosti — diivéjsi dohoda o hmotné odpovédnosti, dohoda o skonceni pracovniho
poméru apod.), s nimz je spojen vznik, zména nebo zanik prav a povinnosti zaméstnance,
vyzaduje jeho doruceni. Pfitom nékteré pisemnosti musi byt doruceny do vlastnich rukou,
nesmi je tedy prevzit napf. manzelka. Jde o pisemnosti, které vyznamné zasahuji do socialni
sféry zaméstnance a tykaji se vzniku a zaniku pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Jednd se napt. o vypovéd z pracovniho poméru, dohodu
o skonceni zaméstnani, rozhodnuti o zméné¢ pracovni smlouvy apod.. Soucasny
zakonik prace rozsifil okruh téchto pisemnosti i o dalSi. Jedna se napr. o diilezité
pisemnosti tykajici se odménovani, jimiZ jsou mzdovy nebo platovy vymér, odvolani
z pracovniho mista vedouciho zaméstnance a pisemnosti tykajici se vzniku, zmén
a skonceni dohod o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace. Ostatni pisemnosti
nemusi zaméstnavatel dorucovat do vlastnich rukou. Patii mezi n€ pisemnosti tykajici se
vzniku, zména zaniku povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

Sumarizace pracovnépravnich pisemnosti dorucovanych do vlastnich rukou zaméstnance

(§ 334)

» tkajici se vzniku, zmén a skonceni pracovniho pomeru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomer,

» odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance,

» dilezité pisemnosti tykajici se odmeénovani, jimiz jsou mzdovy vymeér nebo
platovy vymer,

» zaznam o poruSeni rezimu docasne prace neschopného.

Podle ZP pted novelou €. 285/2020 Sb., musel zamé&stnavatel pii dorucovani do vlastnich
rukou zaméstnance nejprve prokazat, Ze pisemnost nebylo mozné dorucit zaméstnanci osobné
do vlastnich rukou na pracovisti, vjeho byté¢ nebo kdekoliv mohl byt zastiZen anebo
prostiednictvim sité¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci a teprve po vycerpani vSech
vyjmenovanych moZznosti doru¢ovani bylo moZzné doru€ovat prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb.

Uvedenou novelou zakoniku prace byl stanoven odliSny pfistup. Pisemnost je nové
zamé&stnavatelem zaméstnanci doruovana primarné do vlastnich rukou na pracovisti
a v ptipadé, Ze to nebude mozné, 1ze vyuzit dalsi moznosti ze zdkonem stanovenych moznosti,
aniz by byl odesilatel vazan jejich potfadim.
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Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti;
neni-li to mozné, mize ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci

> kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

» prostiednictvim provozovatele postovnich sluZeb,

» prostiednictvim sité nebo sluZby elektronickych komunikaci, nebo
» prostiednictvim datové schranky.

Dorucéovani na pracovisti

Pisemnosti se zaméstnanci dorucuji do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté nebo
kdekoliv bude zastizen, anebo prostiednictvim sité¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci.
Neni-li to mozné, mize zaméstnavatel pisemnost dorucit prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb. Stava se Casto, Ze zaméstnanec pisemnost, napt. vypovéd z pracovniho
poméru, odmitne na pracovisti ptevzit. Potom zaméstnavateli staci, kdyZ odmitnuti prokaze
(napft. svédecky) a pisemnost se povazuje za dorucenou. Postup zaméstnance je k jeho tizi,
nebot’ v disledku toho nebude mit informace o diivodech vypovédi a jeji pfipadnou neplatnost
bude z tohoto diivodu v ptipadném soudnim fizeni uplatiiovat obtiznéji.

Dorucéovani prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb

Zakonik prace sice dava ptrednost osobnimu doruceni, ale nékdy to neni mozné. Potom mize
byt dorufovano prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb (nej€astéji poStou) na
posledni adresu zaméstnance, kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil. S tim
jsou ovSem spojena urCita rizika, kterd musi zaméstnavatel brat v tvahu, jinak by disledky
Spatného doruceni nesl sam. Jde-li o pisemnost zasilanou poStou a ktera se citelné¢ dotyka
zaméstnance, je pochopitelné, ze se doruceni Casto vyhyba nebo prevzeti odmitne. Pravo
ovSem neni na jeho strané. JestliZe zaméstnanec svym jedninim nebo opomenutim
doruceni pisemnosti zmaril, povazuje se zasilka za dorucenou dnem, kdy se vratila
zaméstnavateli poStou jako nedorucditelna.

Je-li pisemnost dorucovéana prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, vybere
zaméstnavatel takovou poStovni sluzbu, aby z uzavien¢ poStovni smlouvy vyplyvala
povinnost dorucit postovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zakonem.

Zaméstnanec odmitl pi‘evzit vipovéd®

%

Zakon o posStovnich sluzbach ¢. 26/2000 Sb. piinesl do pradvni Upravy dorucovani
zaméstnavatele pisemnosti v pracovnépravnich vztazich vyznamné zmény. Novy zakonik
prace novou upravu zohlediiuje v § 336. Zaméstnavatel pisemnost zasila na posledni
adresu zaméstnance, , kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné
sdélil pripadné miiZe byt dorucovana tomu, koho zaméstnanec plnou moci urdil k prijeti
pisemnosti. Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena, zastiZen, ackoliv
se v misté doruceni zdrZuje, dorucovatel ulozi pisemnost v mistné prislusné provozovné
posty nebo u obecniho uradu. Zaméstnance o tom pisemné uvédomi a vyzve ho, aby si
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pisemnost do ¢ 15 pracovnich dnu vyzvedl. Sou¢asné ho pouci o nasledcich odmitnuti
prevzeti pisemnosti. Pisemnost se uloZi u jednoho z uvedenych mist po dobu 15
pracovnich dni a pocatek této doby musi byt na pisemnosti vyznacen. Jestlize si
zameéstnanec pisemnost v této lhiité nevyzvedne, povazuje se za dorucenou poslednim dnem
této lhuaty. NedoruCena pisemnost se pak zaméstnavateli vrati. Odmitne-li zaméstnanec
pisemnost pievzit nebo neposkytne-li souc¢innost nezbytnou k doruceni pisemnosti, povazuje
se za dorucenou dnem, kdy ke znemoznéni doruceni pisemnosti doslo. V piipadé€, ze si
zaméstnanec pisemnost na posté vibec nevyzdvihl, povazuje se zasilka za doru¢enou desaty
pracovni den doby, kdy byla na posté¢ ulozena. Neni to tedy den, kdy pisemnost byla
zameéstnavateli vracena jako nedorucitelna.

Zmareni dorucéeni

Za jednani zaméstnance, které se povazuje za zmaieni nebo vyhybani se doruceni, se napf.
povazuje: zaméstnance nebylo mozné na posledni zaméstnavateli znamé adrese zastihnout,
zménil-li zaméstnanec adresu, zésilku si v odbérni lhité€ nevyzvedl. Za dorucenou se povazuje
i zasilka, jestlize zaméstnanec odmitl stvrdit jeji pfijeti na doruence nebo trval na tom, aby
zasilka byla na pos$té oteviena jeste diive, nez ji prevezme apod.. Naproti tomu neni mozné
jako zmareni doruceni pisemnosti posuzovat, jestlize v dobé dorucovani byl zaméstnanec
na dovolené, jejiz nastup mu zaméstnavatel urcil. Podminkou je, Ze jeho adresa, kterou
zameéstnavateli nahlasil, souhlasi se skutecnosti a zaméstnavatel pisemnost zasila do mista

které zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil a nikoliv do mista pobytu o
dovolené.

Dorucovani elektronicky

Zakonik prace také nové uvadi elektronicky zpisob (§ 335) dorucovani zaméstnavatelem
zamestnanci prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci (tzv. elektronickou
postou). K tomuto zplisobu musi ov§em zaméstnavatel mit pisemny souhlas zaméstnance,
ktery zaméstnavateli k tomu tcelu poskytl elektronickou adresu pro dorucovani. Rozhodne-li
se zamé&stnavatel dorucovat pisemnost elektronicky, musi pisemnost podepsat pfedepsanym
zpisobem, jak to vyzaduje zakon ¢. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu. Zaméstnavatel
mize pisemnost povaZovat za dorucenou pouze tehdy, jestliZe zaméstnanec potvrdi
prevzeti datovou zpravou podepsanou svym elektronickym podpisem. Pokud by se
pisemnost vratila zamé&stnavateli jako nedorucitelna nebo jestlize by zaméstnanec do tii dnti
od odeslani pisemnosti nepotvrdil zamé&stnavateli jeji piijeti datovou zpravou, nebylo by
doruceni pisemnosti elektronickym zplsobem zaméstnavatelem provedeno.

Dorucovani zaméstnavatelem prostirednictvim datové schranky (§ 335a)

Prostfednictvim datové schranky mize zaméstnavatel pisemnost dorucit jen tehdy, jestlize
zaméstnanec s timto zplsobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas. Jestlize se
zaméstnanec nepiihlasi do datové schranky ve lhité 10 dni ode dne dodani pisemnosti do
datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této lhuty.*.

Dorucovani zaméstnancem zaméstnavateli

Predchozi zakonik prace neupravoval postup zaméstnance pti doru¢ovani pisemnosti
zaméstnavateli. Jedna se napf. o tyto pisemnosti: zddost o dohodu o skonceni pracovniho
poméru, vypoveéd z pracovniho poméru nebo jeho okamzité zruseni. Novy zédkonik prace ma
novou upravu v § 337. Zaméstnanec dorucCuje pisemnost zaméstnavateli zejména osobnim
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piredanim v misté sidla zaméstnavatele. Jde o piedani pisemnosti vedoucimu, do podatelny
firmy apod.. Zaméstnanec mlize pozadovat od zaméstnavatele pisemné potvrzeni o prevzeti
pisemnosti. Zameéstnavateli nemusi byt zasilka obsahujici pisemnost drzitelem poStovni
licence (poStou) odevzdana, ale stac¢i, kdyz bude ulozena napi. v jeho provozovné.
Zamgéstnavatel musi vSak byt o ulozeni vyrozumén a musi mit moZznost si ji vyzvednout
a s obsahem projevu vile (pisemnosti zaméstnance) se tak seznamit. Rovnéz zaméstnanec
muze doruCovat pisemnosti elektronicky obdobné jako zaméstnavatel. S tim musi ovSem
vyslovit souhlas zaméstnavatel a sdélit mu elektronickou adresu. Pisemnost zasilana
zaméstnancem elektronicky je dorucena dnem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnavatel
datovou zpravou podepsanou svym elektronickym podpisem. Zaméstnanec nemiize povazovat
pisemnost zaslanou elektronicky za dorucenou, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou
adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelna nebo jestlize zaméstnavatel do
tfi dnit od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji piijeti datovou zpravou podepsanou
svym elektronickym podpisem.

Novela ZP €. 285/2020 Sb., stanovuje novée fikce doruceni pisemnosti zaméstnavateli dnem,
kdy k takové skutecnosti dosSlo. Zamérem novelizované pravni Upravy je vyrovnat se
v aplika¢ni praxi s Casto vyskytujicimi ptipady, kdy zaméstnavatel neni v misté zapsaném ve
vefejném rejstiiku fyzicky pfitomen a zaméstnanec tak neni fakticky schopen pisemnost
dorucit.

Viz § 337 odst. 3

Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak znemozni
doruceni pisemnosti v misté sidla nebo v misté podnikani zaméstnavatele, povazuje se
pisemnost za dorucenou dnem, kdy k takové skutecnosti doslo.

Citovana novela stanovila i podminky pro dorucovani pisemnosti datovou schrankou
zaméstnance zaméstnavateli. V tomto ptripadé¢ vSak nebude vyzadovan pisemny souhlas
zameéstnavatele s touto formou doruovani pisemnosti, a zaroven takovato pisemnost se bude
povazovat za dorucenou dnem dodéni do datové schranky zaméstnavatele.

Vyznamna rozhodnuti Nejvyssiho soudu k problematice dorucovani pisemnosti
v pracovnépravnich vitazich

Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3. 1. 2006, sp. zn. Cdo 563/2005:

O pisemnostech zaméstnance urcenych jeho zaméstnavateli plati, Ze je lze zaméstnavateli
dorucit jakymkoliv zpusobem, kterym se dostanou do sféry jeho dispozice, napr.
prostirednictvim drZitele postovni licence, pomoci fyzické osoby, ktera bude ochotna doruceni
proveést, nebo osobnim predanim statutarnimu organu zaméstnavatele, k tomu urcenému
zamestnanci, pripadné kazdemu vedoucimu zaméstnanci, ktery je nadrizen zaméstnanci,
o jehoz pisemnost jde.

Rozsudek Nejvyssiho soudu R 1/1975:

I kdyz pravni ucinky vypovédi zaméstnavatele zaméstnanci nastanou az dorucenim této
vypovedi zaméstnanci, rozhodnym okamzikem, kdy zaméstnavatel projevi svou viili skoncit
takto pracovni pomeér, muze byt kromée doruceni vypovédi zaméstnavatelem samotnym rovnéz
odeslani vypovedi postou. Rovnéz to muze byt i udéleni prikazu prislusnému zaméstnanci, aby
pisemnost dorucil adresdtu na pracovisti, v byté nebo kdekoliv bude zastizen, pokud
zameéstnavatel jeste pred dorucenim od zamysleného vikonu neustoupi.
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Sbornik Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ¢. 111, str. 37:

Pravni ucinky vypovedi nastanou dnem, kdy pisemnost obsahujici vypoved byla dorucena
druhému ucastniku. Vypoved ma za nasledek nejen zanik urcitého prava, ale zanik vsech prav
spojenych s existenci pracovniho pomeéru.

Rozsudek Nejvyssiho soudu R 43/1984:

Za zmareni doruceni pisemnosti ani za odmitnuti jejiho prevzeti nelze povazZovat skutecnost,
Ze se zaméstnanec na vyzvu nedostavil na prislusny utvar zaméstnavatele, kde mu méla byt
pisemnost dorucena.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ¢. 6 Cz 35/81:

Pisemnosti tykajici se vzniku a zaniku pracovniho poméru musi byt zaméstnanci doruceny do
vlastnich rukou. Dorucuji se na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastizen. Teprve,
kdyz toto doruceni neni mozné, pripousti zdkonik prdce doruceni pisemnosti postou. Pri
dorucovani postou vSak stanovi zprisnéné podminky. Proto se vyzaduje, aby postou
dorucované pisemnosti zasilal zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterd je mu
znama, jako doporucenou zasilku s dorucenkou a s poznamkou ,,do vlastnich rukou®. Jenom
tehdy, bude-li doruceni provedeno uvedenym kvalifikovanym zpiisobem, Ize zajistit sledovany
ucel, jimz je doruceni primo zaméstnanci. V projednavané véci soud zjistil, Ze vypoved
zamestnavatele byla dorucena zaméstnancové manzelce, kterd ji svému manzelu jesté téhoz
dne vecer predala. Kdyby takové doruceni meélo byt platné, musel by zdakonik prace obsahovat
ustanoveni, podle néhoz nebyl-li adresat zastizen, ackoliv se v misté doruceni zdrzuje, doruci
se jiné dospélé osobé bydlici v témzZe byté nebo v témze domé. Zmineny zpiisob doruceni viak
zdkonik prace nepripousti. Proto neni rozhodujici, zda a kdy manzelka zaméstnance
pisemnosti manzelovi predala. 'V diisledku toho nemohly nastat ucinky zakonem
predpokladané.

Sbornik Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ¢. S 1V str. 987:

V' prubéhu vizeni pred soudem bylo zjisténo, Ze zaméstnankyni byla posStou dorucovana
pisemnost do jejich viastnich rukou. Prevzeti vsak odmitla s pisemnou poznamkou na obdlce
,neprevzala jsem* a podpisem. Den, kdy byla tato poznamka ucinéna, je dnem doruceni
pisemnosti. Soud prijal zaver, ze kdyz zaméstnankyné prijeti pisemnosti odmitne, nastanou
ucinky doruceni presto, Ze o tomto nasledku nebyla zaméstnankyné pri dorucovani poucena.
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NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY (§ 248 - § 275)

PREVENCE (§ 248, § 249)

Mezi funkcemi odpovédnosti za Skodu ma vyznamné misto funkce preventivni. Proto ZP
ukladd jak zaméstnanciim tak zaméstnavatelim fadu tkolti zaméfenych na prevenci vzniku
jakékoliv uymy. K obecnym patfi:

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU POVINNOSTI ZAMESTNANCU
a) zajistovat zaméstnancum takové a) pocinat si tak, aby nedochdzelo
pracovni podminky, aby mohli radné k majetkové ujmeé (Skode),
plnit své pracovni uikoly bez ohrozeni nemajetkové ujme, ani
zdravi a majetku, k bezdirvodnému obohacovani;
b) pri zjisténi zavady ucinit opatieni b) upozornit vedouci zaméstnance na
k jejimu odstranenti, hrozici ujmu;
¢) kochrane svého majetku jsou ¢) ozndamit svemu nadrizenému zavadu
zaméstnavatelé opravneni provadet v pracovnich podminkach,
v nezbytném rozsahu kontrolu véci, d) zakrocit pokud je k odvraceni hrozici
které zameéstnanci k nému vnaseji Skody neodkladné treba zdkroku.
l?ebo od ného odndseji, popr. Tuto povinnost nelze uplatnit, pokud
i prohlidky zaméstnancii, které smi zaméstnanci v zakroku brani dilezita
provadét pouze osoba stejného okolnost nebo pokud by vystavil
pohlavi. Pri provadeént kontroly véaznému nebezpedi sebe
a prohlidky musi byt dodrzena
ochrana osobnosti.
nebo jinou fyzickou osobu.

POJEM A FUNKCE ODPOVEDNOSTI ZA SKODU (majetkovou éijmu)

Pracovnépravni odpovédnosti za Skodu rozumime ,povinnost zaméstnance nebo
zaméstnavatele nahradit ujmu na majetku (Skodu), ktera vznikla druhému ucastnikovi
pracovnéprdvniho vitahu“. Podminky a rozsah thrady vymezuje zakonik prace.

Podle novelizovaného ustanoveni § 272 zadkoniku prace se pti urceni vySe Skody na véci
a) vychazi z obvyklé ceny v dobé poskozeni nebo ztraty a
c) zohledni se, co poSkozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci ucelné
vynalozit.
Jde o zvlastni druh pracovnépravnich vztahi, které byvaji oznaCovany jako vztahy
odpovédnostni nebo sankcni. Podminkou vzniku pracovnépravni odpovédnosti za Skodu je
existence zakladniho pracovnépravniho vztahu (nejcastéji pracovniho poméru, ale i vztahu
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z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) mezi poskozenym a tim, kdo za Skodu
nese odpovédnost. V ptipadé vzniku odpovédnosti vznika vedle zdkladniho i novy pravni
vztah jako vztah odvozeny.
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VZNIK ODPOVEDNOSTI ZA SKODU

Pracovnépravni odpovédnost za Skodu zpravidla vznika:

- pFi plnéni pracovnich ukolit nebo
- v piimé souvislosti s nim.

V pirimé souvislosti s plnénim
pracovnéprdavnich ukolii jsou vikony:

m potiebné k vykonu prdce a ukony behem
prace obvykle nebo nutné pred pocatkem
prdce nebo po jejim skonceni,

m obvyklé v dobé prestavky v prdci na jidlo
a oddech konané v objektu zaméstnavatele,

m vySetreni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb v objektu zaméstnavatele na
prikaz zaméstnavatele nebo v souvislosti
s nocni praci, oSetreni pri prvni pomoci
i cesta k nim a zpét,

m Skoleni zaméstnancii organizovina
zameéstnavatelem nebo odborovou
organizaci, popripadeé organem
nadrizenym zamestnavateli, kterym se
sleduje zvySovani jejich odborné

kvalifikace.

M

Mezi uikony v piimé souvislosti nepatii napr.

m cesta do zaméstnani a zpét,

- podle § 274a se cestou do zaméstnani a zpét

rozumi cesta z mista zaméstnancova bydliste
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstna-
vatele nebo na jiné misto uréené k plnéni
pracovnich tkoli a zpét; u zameéstnancu v les-
nictvi, zemédélstvi a stavebnictvi také cesta na
urcené shromazdiste a zpét.
Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté
nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem
pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho
pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje jako
nutny ukon pred pocatkem prace nebo po jejim
skonceni.

m stravovani,

m vySetreni nebo oSetfeni ve zdravotnickém
zatizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni
konano v objektu zaméstnavatele.

Zpusobi-li zaméstnanec zaméstnavateli Skodu nikoliv pri plnéni pracovnich ukolii ¢i v primé
souvislosti s nim vznikne mu odpovédnost za Skodu. Ta vSak nebude posuzovana podle ZP,
ale podle obéanského zakoniku.
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PREDPOKLADY VZNIKU ODPOVEDNOSTI ZA SKODU
Zakonnym predpokladem vzniku odpovédnosti za skodu je splnéni podminek
odpovédnosti, kterymi jsou:

.. oruSeni pravnich Ficinnd . inSni
vznik Skody p Lpravi przc.znna.souvzvslost zavinéni
povinnosti mezi vznikem Skody
(protipravni Stav) | s a protipravnim —
stavem
Vznik Skody

Skodou obecné rozumime majetkovou ujmu vycislitelnou v penézich, kterou musi
poskozeny vzdy prokdzat(Skoda vécnd). Vyjimecné miize jit i o 4ymu nemajetkové povahy.
Tak je tomu v ptipadé Skody na zdravi (bolest, ztiZeni spolecenského uplatnéni).

Skute¢na Skoda predstavuje fo, oc¢ se majetek poskozeného skutecné zmensil (ztrata véci nebo
jeji ¢aste¢né znehodnoceni, zaplaceni pokuty, vynalozeni zbyte¢nych ndkladii apod.).

Jina Skoda je to, oc¢ se majetek poskozeného nezvétsil, ackoliv se s ohledem na obvykly chod
uddlosti zvetsit mel a mohl (usly zisk ¢i majetkovy prospech).

PorusSeni pravni povinnosti

Zpravidla se ke vzniku odpovédnosti za Skodu vyzaduje, aby skoda vznikla jako diisledek
poruseni pravni povinnosti, kterd vyplyva z pracovnéprdavniho vztahu jeho ucastnika
(pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v ptimé souvislosti s nim). U odpoveédnosti zaméstnavatele
muize vyjimecné vzniknout odpovédnost za protipravni stav (pracovni Uraz, nemoc
z povolani), ¢ili odpovédnost za vysledek.

Piicinnd souvislost

Ptic¢innou souvislost (kauzalni nexus) mezi poruSenim povinnosti nebo protipravnim stavem
na stran¢ jedné a vznikem Skody na stran€ druhé musi prokdzat poskozeny. Neprokaze-li, Ze
Skoda wvznikla v duasledku konkrétniho protiprdvniho jednani (protipravniho stavu),
odpovédnost za zpisobenou skodu nemtize vzniknout.

Zavinéni

Pro vznik odpovédnosti zaméstnavatele stac¢i splnéni prvnich tii vySe uvedenych
objektivnich podminek. Pro vznik odpovédnosti zaméstnance vsak zakon vyzaduje splnéni
1 jedné subjektivni podminky, a to zavinéni, kterym rozumime vnitini psychicky vztah
zameéstnance jako porusitele povinnosti k jeho jednani a nasledku takového jednani. Zavinéni
muize mit formu umyslu (pfimy nebo nepiimy) nebo nedbalosti (védoma nebo nevédoma).
Tyto formy zavinéni jsou pfedmétem upravy trestniho prava a ZP ji pfevzal tak jako jina
pravni odvétvi.

U nékterych druhtt odpovédnosti zaméstnance (napf. obecné odpovédnosti) se predpoklada
nevina zamestnance a zaméstnavatel ji musi dokdzat, u jinych druhti odpoveédnosti se naopak

vina zaméstnance ze zakona predpoklada vyvratitelnou pravni domnénkou (odpovédnost za
schodek).
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SYSTEMATIKA JEDNOTLIVYCH DRUHU POVINNOSTI K NAHRADE SKODY

|| POVINNOST K NAHRADE SKODY \l

Zaméstnance Zameéstnavatele
§250-§ 264 ] §265-§271
Obecna povinnost | Obecnda povinnost
§250 'I § 265
Nesplnéni povinnosti N Odvraceni Skody
k odvraceni Skody R §266
§ 251
Schodek na svéienych . OdloZené veci
hodnotdch, §267
které je zaméstnanec
povinen vyuctovat
§252-§254
Pracovni uraz nebo
|  nemoci z povolini
Odpovédnost za ztratu (viz. ddle samostatnad
svérenych véci cast)
§ 255, § 256

POVINNOST K NAHRADE SKODY ZAMESTNANCEM

Povinnost k ndhradé¢ skody zaméstnancem je vzdy odpovédnosti subjektivni, tj. za zavinéné
poruseni povinnosti. K jejimu vzniku se vyzaduje 1 tzv. deliktni zplsobilost zaméstnance,
tj. zpusobilost zaméstnance nést odpovédnost za nasledky viastniho protipravniho jednani
nebo téz o zpusobilost k protipravnimu jednani.

Deliktni zptsobilost vznikad spolu se vznikem pracovnépravni zpusobilosti k pravnim tkonlim,
pouze odpovédnost za schodek mize vzniknout az po dovrSeni /8 let véku. Zaméstnanec,
ktery je stizen dusevni poruchou je nositelem deliktni zptisobilosti pouze tehdy, je-li schopen
ovladnout své jedndni a posoudit jeho nasledky. V opacném piipadé zameéstnanec
odpovédnost nenese. To neplati, kdyz se zaméstnanec do stavu, kdy neni schopen ovladnout
své jednani ¢i posoudit jeho nasledky dostal vlastni vinou (opilost, poziti navykovych latek
apod.).
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Zamgéstnanec vyjimecné neodpovida za Skodu, kterou zplisobil pouze v piipadech vymeze-
nych zakonem, a to:

e nema-li vyse uvedenou deliktni zpiisobilost,

® za Skodu zpiisobenou pri odvrdceni Skody hrozici zameéstnavateli nebo nebezpeci primo
hrozictho Zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav umyslné sam nevyvolal a pocinal-li si
zpusobem primérenym okolnostem,

® za Skodu vyplyvajici z hospodarského rizika (pri zkusebni vyrobé).

Snizit nahradu skody zaméstnanci muze k jeho navrhu pouze soud, a to:
e primerenée pod uvedené hranice,
®  zezviasté zietele hodnych ditvodii.

Posouzeni existence, jak pfiméfenosti, tak zietele hodnosti, je ponechéno na tivaze soudu.

Obecna povinnost

Obecné mé zaméstnanec povinnost nahradit Skodu zaméstnavateli, kterou mu zpisobil
zavinénym poruSenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim.
Vyznam této povinnosti spo¢ivd v tom, ze se pouzije vzdy, nelze-li pouZzit nékteré ze tii
dalsich specialnich uprav povinnosti k nahradé Skody zaméstnancem.

Obecnd povinnost zaméstnance k ndhradé za Skody je v ZP koncipovdna tak, Ze
zaméstnavatel musi zaméstnancovo zavineni prokdzat (je vazan dikaznim bfemenem), a to
vcetné vzniku Skody jako dasledku poruseni povinnosti zaméstnance. Do doby prokazani viny
sveédci ve prospech zaméstnance pravni domnénka neviny (presumpce neviny).

Rozsah nahrady, kterou je zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli za zpusobenou
Skodu, vymezuje ZP jako skutecnou Skodu v penézich, pokud Skodu neodCini uvedenim
do pitvodniho stavu.

Vyse nahrady zavisi na mife zavinéni, které se zaméstnavateli podafi v jednani zaméstnance,
kterym byla porusena povinnost s naslednym vznikem Skody, prokazat. VySe nadhrady se pak
urcuje takto:

VYSE NAHRADY SKODY - OBECNA POVINNOST

e zpuisobil-li zaméstmanec Skodu umysiné, v opilosti, kterou si sam privodil,
nebo po zneuZiti jinych navykovych latek, je povinen uhradit celou skutecnou
Skodu

o zpiisobil-li zaméstnanec Skodu umysiné je zaméstnavatel opravnén pozadovat
i nahradu uslého zisku

e v pripade, Ze Skoda vznikla za ucasti jineho zaméstnance nebo téz se
zaméstnavatelem je zaméstnanec povinen uhradit pouze pomérnou é&dst skody,
pricemz podil se urci podle miry jeho zavinéni.
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Patii mezi tzv. preventivni povinnosti zaméstnancu. Spociva v tom, zZe hrozi-li zaméstnavateli
Skoda, je zaméstnanec povinen na ni upozornit nadiizené¢ho vedouciho zaméstnance a je-li
k jejimu odvraceni neodkladné nutny zdasah, je zaméstnanec povinen zakroc€it. Povinnost
zamé&stnance tedy vznikd, pokud védomé neupozornil nadiizeného vedouciho zaméstnance
nebo nezasahl, ackoliv by se tim zabranilo bezprostiednimu vzniku Skody. Nastane-li takova
situace, mize zaméstnavatel pozadovat, aby se zaméstnanec podilel na nahrad¢ skody, ktera
byla i z jeho ne€innosti zaméstnavateli zpisobena.

ZP vylucuje odpovédnost zaméestnance v piipade, ze
- by Skodu zpiisobil pri odvraceni skody hrozici zaméstnavateli nebo

- by odvracel nebezpeci primo hrozictho zivotu nebo zdravi, jestlize tento stav sam
umysiné nevyvolal a pocinal si pritom zpusobem primerenym okolnostem.

Skodu viak v Zadném piipadé zaméstnanec nehradi v jeji celé vysi. Navic pii jejim uréeni je
nezbytné piihlizet zejména k okolnostem, které zaméstnanci branily splnéni povinnosti, jakoz
i k vyznamu Skody pro zaméstnavatele. Hrazen je fakticky jen prispévek k nahradé skody,
jehoz vySe nemiize presahnout Castku rovnajici se trojnasobku primérného mési¢niho
vydélku zaméstnance.

Schodek

Tuto specidlni odpovédnost ZP vymezuje jako ,,Schodek na svérenych hodnotdch, které je
zaméstnanec povinen vyuctovat. Podminkou jejiho vzniku je uzavieni platné ,,dohody
0 odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyiactovani (dale dohoda
0 odpovédnosti za svéiené hodnoty) mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pracuje-li na
vymezeném pracovisti vice zaméstnancli, miize zde byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
uzaviena téz ,,dohoda o spole¢né odpovédnosti. Ob¢ zminované dohody maji akcesorické
postaveni k zakladnimu pracovnépravnimu ujednani, coZ znamend, Ze nemohou byt uzavieny
diive nez mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vzniknul prvotné pracovnépravni vztah
(smlouvou, dohodou).

Byla-li zptisobilost zaméstnance k pravnim tkoniim omezena, nesmi za néj zastupce uzavfit
dohodu o odpovédnosti.
Hodnotami rozumime:

,, hotovosti, ceniny, zboZzi, zasoby materidalu nebo jiné hodnoty, tedy hodnoty urcené k obéhu
nebo obratu, s nimiz ma zaméstnanec moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou
mu byly svereny .

Mezi predmétné hodnoty tedy nepatfi ty, které nejsou predmetem obratu nebo ob&hu (inventaf
kancelate, sluzebni automobil svéteny fidici).

Schodkem (mankem) na svéfenych hodnotach rozumime:

»rozdil mezi skutecnym stavem hodnot zjistenych inventarizaci a stavem, ktery by mel
existovat podle ucetni evidence “.

Podminkou existence schodku je, ze svéfené hodnoty pfi inventarizaci chybéji. Za schodek
nelze povazovat napt. situaci, kdy véci fakticky existuji a jsou pouze poskozeny.

249



Zavinéni zaméstnance se pii vzniku Skody u této odpovédnosti predpoklada vyvratitelnou
pravni domnénkou. Zaméstnanec se proto odpoveédnosti zprosti pouze tim, Ze dokdZe, Ze
schodek nezavinil (volny piistup zaméstnavatele, nevytvoreni podminek, prokazana kradez
zékaznikem apod.).

Dohoda o odpovédnosti za svéiené hodnoty

Je dvoustranny nebo vicestranny (pfi vice spole¢né odpovédnych zaméstnancich) pravni
ukon, ktery vyzaduje pro svou platnost splnéni téchto podminek:

- pisemnou formu,
- zameéstnanec(i) musi v den podpisu dohody dosahnout 18 let,
- pracovnepravni zpiisobilost.

Z textu dohody musi vyplyvat:
- pracovni zarazeni (funkce) zaméstnance(ii),
- zajaké hodnoty zaméstnanec(ci) prebira(raji) odpovédnost,

- na kterém pracovisti zaméstnanec(ci) prebird(raji) odpovédnost.

Zameéstnanec je opravnén pisemné odstoupit od dohody v téchto piipadech:
- vykondva-li jinou praci,

je-li prevaden na jinou praci nebo na jiné pracoviste,

Jje-li prekladan,

neodstrani-li zaméstnavatel v dobé do 15 kalendarnich dnii od obdrzeni pisemného
upozornéni zamestnance zavady v pracovnich podminkach, které brani radnému
hospodareni se svérenymi hodnotami.

Pti spole¢né odpovédnosti 1ze dale pisemné odstoupit i v téchto piipadech:
- je-li na pracovisté zarazen jiny zaméstnanec,

- je-li na pracovisti ustanoven novy vedouci zaméstnanec nebo jeho zdstupce.

Dohodou o odpovédnosti za svéfené hodnoty je zaméstnanec vazan po celou dobu trvani
pracovniho poméru, pokud od ni v pribéhu existence pracovnépravniho vztahu z vySe
uvedenych divodii neodstoupil. U¢inil-li tak zaméstnanec, dohoda zanikd dnem, kdy bylo
pisemné vyhotoveni odstoupeni od smlouvy doruceno zaméstnavateli, nebyl-1i v odstoupeni
uveden jako den zaniku dohody jiny den. Dohoda o odpovédnosti zanikd samoziejmé rovnéz
dohodou ucastnikl o jejim skonceni a téZ dnem skonceni pracovnépravniho vztahu ze strany
zamé&stnance €1 zaméstnavatele, nékterym ze zédkonem stanovenych divoda (viz skonceni
pracovniho poméru).
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Inventura

Ke zjisténi skutecného stavu hodnot je zaméstnavatel povinen provést inventuru, a to:

4)
pri individualni odpovédnosti

\ 4

- pri uzavreni dohody o odpovédnosti,

- pri jejim zaniku,

- pri vykonu jiné prace,

- pri prevedeni zaméstnance na jinou
prdci nebo pracoviste,

- pri preloZeni zaméstnance,

- pri skonceni pracovniho poméru.

UPOZORNENI (§ 254 odst. 3)

Pokud o provedeni kontroly ve vyse

uvedenych piipadech spolecné odpovédnosti

] zameéstnanec pozada, je povinnosti

zameéstnavatele inventarizaci provést.

Nepozada-li zaméstnanec o provedeni

inventarizace, vystavuje se nebezpeci, ze i po

dobu své uplné nebo docasné ,,neticasti

v kolektivu spole¢né odpoveédnych® se bude

podilet na nahradé, ktera zde byla zjisténa

inventarizaci:

- v dobé pied jeho nastupem na pracoviste,

- v dob¢ jeho nepritomnosti na pracovisti,

- vdob¢ po skonceni jeho pracovni ¢innosti
na pracovisti.
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B)
pri spolecné odpovédnosti

A\ 4

- pri uzavreni dohod o odpovédnosti se
v§emi spolecné odpovednymi
zamestnanci,

- pri zaniku vSech téchto dohod,

- pri vykonu jiné prdce, pri prevedeni
na jinou praci nebo na jiné
pracovisté nebo prelozeni vSech
spolecne odpovédnych zaméstnancii,

- prFi zméné na pracovnim misté
vedouctho nebo jeho zdstupce,

- na zZadost kteréhokoliv ze spolecné
odpoveédnych zaméstnancii, pri zmeéné
jejich kolektivu spolecné
odpoveédnych zaméstnancii nebo pri
odstoupeni nékoho z nich od dohody.




Rozsah a zpusob nahrady Skody po uzavieni dohody o odpovédnosti za svéirené hodnoty

pii individudlni odpovédnosti Dpii spolecné odpovédnosti

Zamg&stnanec nahradi $kodu Jednotlivym zaméstnanctim se
vzniklou schodkem na urc¢i podil nahrady podle poméru
svéfenych hodnotich v plné jejich dosazenych hrubych
VYSL vydélkit za tzv. rozhodné obdobi.

Byl-li zamé&stnanec zafazen na
pracovisté v rozhodném obdobi
zapocitava se u n¢j hruby vydélek ode
dne, kdy byl na pracovisté zarazen do
dne zjisténi schodku.

S vyjimkou vedouciho a jeho
zastupce nesméji podily

Rozhodné obdobi

jednotlivych zaméstnancti - od pocatku mésice,
presdahnout castku rovnajici se v némz byla
Jjejich prumeérnému mésicnimu provedena predchozi
vydeélku pred vznikem schodku. inventura, do konce
meésice predchdze-
Vydélek vedouciho a jeho Jjictho zjisténi

zéstupce se zapo&itavaji ve schodku.
dvojnasobne vysi. Jestlize cely
schodek neni uhrazen ani
zakonnymi podily zaméstnanci
a dvojnasobkem vydélku
vedouciho a jeho zéstupce, jsou
tito (vedouci a jeho zastupce)

povinni uhradit jeho zbytek.

Zjisti-li se, ze ¢ast schodku zavinil
jeden ze spole¢né odpovédnych
zaméstnancu, hradi schodek v rozsahu
miry svého zavinéni. Ostatni spolecné
odpovédni zaméstnanci pak zptisobem
vySe uvedenym.

Ztrata svérenych véci

Jednou ze zakladnich povinnosti zaméstnavatele je vytvaret zaméstnanci podminky pro
plnéni jeho pracovnich ukold, a to zejména formou poskytnuti prostfedkti k tomu urcenych.
Na druhé stran€ stoji povinnost zaméstnance pouzivat tyto svéfené hodnoty k vykonavani
svéfenych praci, f4dné¢ hospodafit s prostiedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a stfezit
a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim
a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele.
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Zakonik préace proto stanovi, Ze zaméstnanec je povinen nahradit Skodu zptisobenou ztratou
nastrojii, ochrannych pracovnich prostiedku a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel
svéril na pisemné potvrzeni.

Zakon upravuje samostatny rezim ztraty ¢i poskozeni pro:

= hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materidlu nebo jiné hodnoty, které jsou pfedmétem obratu
nebo ob¢hu, u kterych se uzavira dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty (schodek),

= pfedméty svéfené zaméstnanci k plnéni pracovnich tkoli.

V ptipadé véci svéfenych zaméstnanci k plnéni pracovnich kol hovofime o uvadéné
povinnosti uhradit Skodu zptsobenou ztratou. Je tedy ziejmé, ze se tato povinnost tyka véci,
které Ize ztratit. Za takové véci se povazuji pirenosna zafizeni jakymi jsou napi. notebook,
mobilni telefon ¢i nosice dat. Naopak za svétené véci nelze povazovat napf. pracovni stil,
police nebo pocitac ¢i jiné zatizeni umisténé v kancelafi, kterym realné ztrata nehrozi.

Jedna se opct o specidlni odpovédnost zaméstnance. Vznika pievzetim ndstroju, ochrannych
pracovnich prostredkii ¢i jinych podobnych predmeétii, které mu zaméstnavatel sveril k plneni
pracovnich ukolu.

ZP rozlisuje dva mozné postupy zameéstnavatele pro predani a prevzeti svéfenych véci.
Kritériem je jejich cena, k jejimuz zvySovani je zmocnéna vlada.

DO 50 000 K¢ NAD 50 000 K¢

Na zdkladé pisemného Dohodou o odpovednosti
potvrzeni zaméstnance za ztrdtu svérenych
o0 prevzeti vécl. veci.

Bez vékového omezeni Pisemnd forma dohody pod
zameéstnance. hrozbou jeji neplatnosti.

Zameéstnanec dosahl veku
18 let.

Od dohody muze zaméstnanec pisemne
odstoupit, jestlize mu nebyly vytvofeny na
pracovisti podminky k zajisténi ochrany véci.

Dohoda zanika dnem skonceni pracovniho
poméru nebo dnem doruceni odstoupeni od
dohody, nebylo-li v ni stanoveno jinak.

Podminkou poruseni povinnosti ochrany svérenych véci
zaméstnancem je, Ze tyto nemiize ve stanovené dobé vratit

Pouhé poskozeni sveéremych véci nemd za nasledek tuto
specialni odpovédnost, nybrz pouze obecnou odpovednost
za Skodu
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e Zameéstnanec odpovida za ztratu svéfenych véci v plné vysi.

e Zavinéni je u této odpovédnosti posuzovano totozné jako u odpovédnosti za schodek, to
znamend, ze¢ se predpoklada ze zakona vyvratitelnou pravni domnénkou.
Zaméstnavatel tak nemusi dokazovat zavinéné ztraty, jelikoz toto zavinéni
se u zaméstnance predpoklada.

e Zaméstnanec nahradit ztratu svéfenych véci miize zcela nebo zCasti zprostit, jestlize
prokaze, Ze ztrata vznikla zcela nebo zC¢asti bez jeho zavinéni (tj. ndhodou, umyslem jiné
osoby). Piikladem vyvinéni se je napi. krddez notebooku ze zaparkovaného a tadné
uzamceného vozidla, pokud zaméstnanec prokaze, ze vozidlo zabezpecil.

e Byla-li zptisobilost zaméstnance k pravnim konim omezena, nesmi za né€j zastupce uzaviit
dohodu o odpovédnosti za ztratu svétenych véci.

e Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, mize od ni
odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajiSténi ochrany svéfenych
véci proti jejich ztraté. Odstoupeni od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi mit
pisemnou formu.

e Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci zanika dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno
zameéstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

e Z vykladu predmétnych ustanoveni zakoniku prace lze dovodit, Ze hodnota svéfenych véci
se sCitd. Proto je nutné, aby zaméstnavatel séital napi. hodnotu notebooku (vé. SW
a hodnoty dat), mobilniho telefonu, externich datovych nosic¢ii (v€. hodnoty dat) atd. Pokud
tento soucet prekroci hranici 50.000,-K¢ vznikéd zaméstnavateli povinnost uzaviit dohodu
o odpovédnosti za ztratu svétenych véci.

Je véci zaméstnavatell pojistit se pisemnym potvrzenim ¢i dohodou proti ztraté¢ svéfenych
véci zpiisobené zavinénim zaméstnance. Pokud by vSak zaméstnanec odmitl pisemné
potvrzeni ¢i dohodu podepsat, dopusti se dle mého nazoru poruseni svych pracovnich
povinnosti, na coZ miiZe byt pisemné upozornén s moznosti vypovédi. Plati totiz, Ze
zaméstnavatel ma povinnost tuto dohodu podepsat a zaméstnanec mu v tomto nemtize
svévolné a bezdiivodné branit.

Obecné zasady odpovédnosti zaméstnance Za Skodu

DuSevni porucha

V piipadé€, Ze zaméstnanec je stizen duSevni poruchou, je povinen nahradit Skodu pouze
v rozsahu, ve kterém je schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nésledky. Ptivodil-li
by se ale zaméstnanec do takového stavu vlastni vinou, je povinen nahradit Skodu v tomto
stavu zptisobenou.
Skodu je povinen nahradit i zamé&stnanec, ktery ji zpisobil imyslnym jednanim proti
dobrym mravam.

Stanoveni vySe nahrady Skody

Vysi nahrady Skody stanovuje zaméstnavatel a zpisobil-li Skodu vedouci zaméstnanec, ktery
ma postaveni statutarniho organu ¢i jeho zastupce, ur¢i vysi Skody ten, kdo jej na pracovni
misto ustanovil.

Zamgéstnavatel je povinen:

a) vysi pozadované nadhrady Skody se zaméstnancem projednat a
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b) pisemné oznamit vysi ndhrady Skody, zpravidla nejpozdéji do 1 mésice od zjiSténi
Skody zaméstnanci, ktery ji zplisobil.

V ptipadé, ze zaméstnanec nezpochybiuje svou odpovédnost za vznik Skody (uznal skodu),
muze se zaméstnavatelem uzaviit dohodu o zptisobu ndhrady Skody. Takova dohoda musi byt
uzaviena pisemné, jinak by byla neplatnd a jeji soucasti musi byt vycisleni vySe Skody.
Na zakladé dohody muze zaméstnavatel Skodu srdzet zaméstnanci ze mzdy / platu pouze
za podminky, Ze s tim v dohod€ zaméstnanec vyslovil vyslovné souhlas.
Pouze presahuje-li ndhrada Skody 1000 K¢, je povinnosti zaméstnavatele projednat
s odborovou organizaci:

e vysi pozadované nahrady Skody,

e obsah dohody o zpiisobu jeji thrady.

Z divodi zvlastniho zietele hodnych mize soud vysi ndhrady Skody pfiméfené snizit.

POVINNOST ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY

Oproti povinnosti zaméstnance méa zaméstnavatel v pracovnépravnich vztazich vzdy
odpovédnost objektivni, tj. bez ohledu na zavinéni.

Obecna povinnost nahradit Skodu

Obecna povinnost zaméstnavatele nahradit Skodu je postavena na stejné zdsade jako obecna
povinnost zamé&stnance. Touto zasadou je, Ze se uplatituje v ptipadech, kde nelze pouzit
Zadnou z uprav specialnich.

zaméstnanci za Skodu: zaméstnanci za Skodu:

¥ ¥

Zaméstnavatel je povinen nahradit ‘ Zaméstnavatel neni povinen nahradit ‘

ktera mu vznikla p¥i plnéni na dopravnim prostiedku (viastnim
pracovnich ukolii nebo v primé nebo jiné osoby), kterého
souvislosti s nim porusenim pravnich zameéstnanec pouzil pri plnéni
povinnosti nebo umyslnym jednanim pracovnich ikolii nebo v primé
proti dobrym mraviim (bez ohledu na souvislosti s nim, bez jeho souhlasu.
to, zda povinnosti porusil Ke vzniku odpovédnosti
zamestnavatel nebo treti osoba), zamestnavatele tak nestaci ani
pouhda jeho vedomost o pouZiti
kterou mu zpiisobili zaméstnanci vozidla (viz souhlas),
porusenim prdavnich povinnosti
v ramci plnéni pracovnich ukolu ktera vznikne na naradi, zaiizenich
zaméstnavatele zaméstnanci jednajici a predmétech zaméstnance
jeho jménem (v tomto pripadé nemusi potirebnych pro vykon prdce, které
zaméstnanec utrpét skodu pri plneni pouczil bez jeho souhlasu.
pracovnich ukolit nebo v primé
souvislosti s nim).

Zameéstnavatel je povinen uhradit zameéstnanci skutecnou Skodu a byla-li skoda zpiisobena
umysiné, muze zaméstnanec pozadovat téz nahradu jiné Skody.
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Odvraceni Skody

Zde je upravena povinnost zaméstnavatele nahradit zaméstnanci vécnou Skodu, pokud skodu
utrpél jeho zaméstnanec pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici
zivotu nebo zdravi. Obdobné by wvznikl narok na nahradu Skody 1 v piipadé, ze by
zameéstnanec odvracel nebezpeci hrozici zivotu nebo zdravi, jestlize by za Skodu odpovidal
zameéstnavatel.
Jde o druh zvlastni ndhrady Skody, ze které vyplyva pro zaméstnavatele povinnost hradit:

- skutecnou skodu, kterou zaméstnanec pri odvraceni Skody utrpél,

- ucelné vynalozené naklady, které zaméstnanci v souvislosti s odvracenim skody hrozici
zaméstnavateli vznikly.

Podminkou vzniku odpovédnosti je, ze zaméstnanec:
- nebezpeci sam umysiné nevyvolal,

- si pocinal zpusobem primérenym okolnostem.

OdloZené véci
Nezbytnym ptedpokladem této zvlastni povinnosti zaméestnavatele je, Ze se jednd o véci, které
se obvykle nosi do prace a zaméstnanec tyto véci odlozil:
- pri plnéni pracovnich ukolit nebo v primée souvislosti s nim,
- na misté k tomu urceném nebo na miste, kam se obvykle odkladaji.
Piiklady:
Odpovédnost za skodu nevznikne, odlozil-li zaméstnanec véci u zaméstnavatele, kdyz si prisel

v dobé cerpani dovolené ve vyplatni den pro mzdu.

Za Skodu na vecech, které zaméstnanec ponechal v zaméstnani po skonceni pracovni doby, by
zamestnavatel odpovidal jen v pripadeé, kdy nutnost jejich ponechani v zaméstnani byla
zpiisobena plnénim pracovnich ukoliu nebo v primé souvislosti s nim, jinak jen za
predpokladu, Ze ke skodé doslo porusenim pravnich povinnosti.

Rozsah nahrady $kody na vécech hrazené zaméstnavatelem:

W za bézné véci, které zaméstnanec nosi do prace m v plné vysi
a za nez zaméstnavatel odpovida (100 %)

W za véci, které se do prace obvykle nenosi a které m do castky
zameéstnavatel neprevzal do zvlastni uschovy 10 000 K¢
m Skoda na vécech byla zpiisobena jinym zameést- m v plné vysi
nancem (100 %)

. . L. e Iné vysi
m zaméstnavatel prevzal véci do zvldstni uschov wvp
p v (100 %)
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Véci obvykle nosSené a obvykle nenosené

Zakonik prace rozliSuje z hlediska rozsahu odskodnéni odpovédnost za véci, které
zaméstnanci:

a) do zaméstnani obvykle nosi, jejichz hodnotu nijak nelimituje,

Obvykle nosenymi vécmi proto samoziejme jsou svrsky (odévy, obuv), jednak které
zamestnanci odkladaji pred zahdjenim prace a jednak pfi praci pouzivany odév nebo
obuv, jez si zaméstnanec ponechava po skonceni prace u zaméstnavatele - rozuméjme
tim odév nebo obuv, které explicitné nejsou pracovnim odévem nebo obuvi
poskytovanou jako osobni ochranny pracovni prostiedek zaméstnanci zaméstnavate-
lem; feknéme tedy kupf. teply svetr, ktery si zaméstnanec mraziren obléka pod svrchni
pracovni odév pii praci i v teplém letnim pocasi, a proto si jej neodnasi po skonceni
pracovni smény z pracovisté. Obvykle noSenymi vécmi jsou dale hodinky, mobilni
telefony, tasky, kabelky, bézné osobni pfedméty, vCetné napt. prstenti nebo nausnic;
b) do prace nenosi, jejichz hodnota je limitovdna.

Do prace se zpravidla nenosi tfeba klenoty (Sperky) mimotfadné ceny nebo ojedinélé
umélecké hodnoty, urCené k uziti vyjimecné pii zvlastnich (spolecenskych)
prilezitostech (udalostech). Rozhodovat bude v konkrétnich pfipadech i misto
a charakter pracovisté, zatazeni zaméstnance, ale téz tieba ro¢ni obdobi.

Pti posuzovani, zda jde o véc, kterou pracovnik do zaméstnani obvykle nosi, anebo nikoliv, se
bude ptihlizet k tomu, zda jde o véc, kterd je obvykld u vétSiny ostatnich zaméstnancd.
Rozhodujici je ptitom urcity druh véci, nikoliv jeji hodnota.

VEtsi penéZni ¢astky je tieba posuzovat zasadné jako véc, kterou zaméstnanci obvykle do
zaméstnani nenosi. OvSem v den, na ktery pfipadd vyplatni termin, jestlize je vyplata celé
nebo ¢asti mzdy provadéna v hotovosti v pokladné zaméstnavatele, je nutno hledét na vétsi
¢astku penéz, az do vyse celé (nebo piislusné Casti) Cist¢é mzdy zaméstnance, jako na ¢astku
obvyklou; v jiné dny jiz jako na ¢astku neobvyklou.

Oproti v§em ostatnim druhlim odpovédnosti za Skodu, kde plati promlceci lhity pro uplatnéni
prava, v tomto piipadé¢ je pravo poSkozeného zaméstnance omezeno prekluzivni lhitou, kdyz
pravo na uhradu se promléi, pokud zaméstnanec zaméstnavatele neuvédomi o Skod¢ na
odlozenych vécech zaméstnavatele bez zbyte€ného odkladu, nejpozdéji vSak do 15 dnii ode
dne, kdy se o §kod¢ dovedél.

Uvedena lhuta byla technickou novelou rozsifena i na véci, které se do prace obvykle nenosi
a za kterou ale zaméstnavatel odpovida (§ 268 odst. 3). Novelou ZP?! v roce 2015 pak byla
déle tato lhtita modifikovana tak, Ze se zménila ze lhity prekluzivni na lhiitu promlceci, kdyz

podle divodové zpravy k novele neni divod pro pfisnéjsi Gpravu nez stanovi obCansky
zéakonik.

Obecné zdasady povinnosti zaméstnavatele uhradit Skodu zaméstnanci

Pro vSechny uvedené ptfipady povinnosti zaméstnavatele uhradit Skodu plati:
e zameéstnavatel uhradi Skodu v penézich, neod¢inil-li ji uvedenim do piedesiého stavu,
e Skoda se pomérné rozd¢li, pokud ji z€asti zavinil také zaméstnanec,

21 zakon & 205/2015 Sh.
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zaméstnanci uhrazenou Skodu miize zaméstnavatel nasledné vymahat po tom, kdo ji
zpusobil, a to podle ob¢anského zakoniku.

Vzhledem k objektivnimu charakteru odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu se ke vzniku
jeho odpovédnosti vyzaduje:

e vznik Skody na strané zaméstnance,
poruSeni pravnich povinnosti (postaci vSak i umysiné jednani proti pravidlim
slusnosti a obcanského souziti),
pricinna souvislost mezi Skodou a porusenim pravnich povinnosti (kauzalni nexus).
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PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI (§ 269 - § 275)

URAZOVE POJISTENI

Pfi¢inou pracovnich urazi a nemoci z povolani jsou nejcasteji nevhodné pracovni podminky
a pracovni prostfedi, jakoz 1 nedostatecné zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Nahradu skody je tfeba vzdy povazovat az za krajni feSeni. Je v zdjmu kazdého

-----

omezi poskozeni zdravi zaméstnanc.

Odskodnovani pracovnich trazii a nemoci z povolani bylo do fijna 2015 obsazeno
az v prechodnych ustanovenich dkoniku prace??. Divodem byla skute¢nost, Zze v dobé, kdy se
piipravoval soucasny zakonik prace?® byl soucasné pfipravovan i zdkon o urazovém pojisténi
zamg&stnanct, ktery mél rovnéz nabyt u€innosti dnem 1. ledna 2007 a ktery mél tuto pravni
upravu nahradit. Zamérem bylo, aby od 1. ledna 2007 bylo zabezpeceni zaméstnancii pfi
pracovnich urazech a nemocech z povolani realizovano pojistnymi davkami urazového
pojisténi hrazenymi CSSZ a OSSZ namisto obecné odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu
a narokl na nahradu Skody upravené v zdkoniku prace.

V ramci projednavani obou navrhii zékonti v Poslanecké snémovné Parlamentu CR vsak
doslo k situaci, ze ucinnost zakona ¢. 266/2006 Sb., o tirazovém pojisténi zaméstnanct, ktery
m¢él nabyt ucinnosti stejné jako novy zdkonik préce, tedy k 1. lednu 2007, byla, na rozdil
od ucinnosti nového zakoniku préace, odlozena na 1. leden 2008. Doslo tedy k tomu, Ze novy
zékonik préce jiz hmotnépravni upravu odSkodiovani pracovnich urazi a nemoci z povolani
neobsahoval, protoze zabezpeCeni zaméstnanci upravoval zdkon o urazovém pojisténi
zaméstnancl, ktery vSak byl ale o rok odloZen; byl tedy sice platny, ale neti¢inny. Pro toto
jednoro¢ni prechodné obdobi bylo proto nutné ,zachovat® hmotnépravni upravu
odSkodiovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani v novém zékoniku préce, aby byla tato
materie soucasti pravniho fadu a mohla tak byt realizovana prava poskozenych zaméstnancti
a pozistalych po nich v souladu s mezindrodnimi umluvami, kterymi je CR vézana.
Vzhledem k tomu, ze se mélo jednat o pfechodné obdobi jednoho roku (do doby nabyti
ucinnosti zdkona o Urazovém pojisSténi zameéstnancill), byla uvedena pravni uprava zaclenéna
o prechodnych ustanoveni nového zdkoniku préace. Postupnym odkladanim data nabyti
ucinnosti zdkona o urazovém pojiSténi vSak byl tento stav zachovan aZ do soucasnosti a jeho
ucinnost byla naposledy odloZena zékonem ¢. 182/2014 Sb. o dalsi 2 roky na 1. leden 2017.

ProdluZovani tohoto neblahého stavu vSak nebylo tnosné. Socidlni partnefi na urovni Rady
hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky proto dne 28. 7. 2014 piijali jednoznaéné
politické rozhodnuti, podle né¢hoz pravni uprava odSkodnovani pracovnich trazu
a nemoci z povolani bude nadale integralni soucasti pracovnépravni Gpravy v zakoniku
prace.

V souladu s timto rozhodnutim zékon €. 205/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozd¢jsSich predpist, byl zrusen dosud netcinny zédkon €. 266/2006
Sb., o trazovém pojisténi zamestnancu, jakoz nekteré dalsi souvisejici zakony.

Uprava odSkodnovani pracovnich trazi a nemoci z povoldni tak zdstavd 1 do budoucna
nedilnou soucasti zakoniku prace, a to jejim zaclenénim mezi ustanoveni v ¢asti jedenacté
zakoniku prace upravujici povinnost zameéstnavatele nebo zaméstnance k nahrad¢é skody jako
celku.

22 § 365 az §395
23 ktery nahradil od 1. 1. 2007 piedchozi zakonik prace ¢. 65/1965 Sh.
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PRACOVNI URAZ

Povinnost néhrady za Skodu zplsobenou pracovnim urazem vznikd za stejnych podminek
jako u dfive uvedenych povinnosti zaméstnavatele k ndhradé¢ za Skodu zplisobenou
zaméstnanci. Zameéstnavatel je tak povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pfi plnéni
pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim.

Z ptedchozi kapitoly o obecné povinnosti nahrady skody vime, ze

a) plnénim pracovnich ukolii rozumime:
e vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu,
e jinou cinnost vykonavanou na prikaz zaméstnavatele,
e cinnost, kterd je predmétem pracovni cesty,

e cinnost konand pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace nebo rady zaméstnancii,
zastupce pro BOZP ¢i zastupce zaméstnancii v Evropské radé zaméstnancii nebo ostatnich
zaméstnancii,

e cinnost konand pro zaméstnavatele z viastni iniciativy, pokud kni neni zapotrebi zvlastni
opravnéni nebo neni vykonavana proti vyslovné viili zaméstnavatele,

o dobrovolna vipomoc organizovand zaméstnavatelem.

b) v piimé souvislosti s plnénim pracovnéprdavnich ukolii jsou vikony:
® potiebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem prace nebo po
Jejim skoncent,
e obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele,

o vySetieni v objektu zaméstnavatele na prikaz zaméstnavatele nebo v souvislosti s nocni praci,
oSetieni pri prvni pomoci i cesta k nim a zpét,

e Skoleni zaméstnancii organizovand zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, popripade
organem nadrizenym zameéstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odbornékvalifikace.

Pozitivni vymezeni (§ 271k)

Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nemu nezavisle na
jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivii pFi plnéni pracovnich
povinnosti nebo v primé souvislosti s nimi.

Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich
ukolil.

Z defini¢niho vymezeni vyplyva, Ze pracovnim urazem nebude toliko télesné zranéni, jehoZ
pfi¢inou je nenadalé vn&jsi nasili. Jde o jakékoliv poruSeni zdravi télesného nebo dusevniho
charakteru, k némuz dojde nezavisle na vili poskozeného za podminky, Ze bylo zplisobeno
kratkodobymi zevnimi vlivy. Nemusi se vzdy jednat o ty nejcastéjsi, tj. mechanické vlivy, ale
v mensi mife 1 o vlivy psychické. Miize jit také o plisobeni chemickych (nahle otravy) nebo
jinych latek, s nimiz zaméstnanec ptichazi do styku (svétlo, teplo, plyny, jedy). Zevni
pusobeni musi zpravidla vyvoldvat potize, které nedovoluji postizenému pokracovat
v obvyklé préci nebo to sice umoziuji, ale pouze s podstatnéjSim omezenim.

Za pracovni uraz odpovida zaméstnavatel, u néhoz byl zaméstnanec v dob& Urazu v pracov-
nim poméru, i kdyz k urazu doslo mimo prostory zaméstnavatele pii vykonu prace nebo
v souvislosti s vykonem prace.
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Pracovnim trazem miize byt uzeh i upal, jakoz i infarkt nebo mozkova mrtvice. Vzdy vSak
bude rozhodné vyjadieni 1ékate, ktery musi potvrdit, Ze divodem urazu bylo nadmérné
psychické nebo fyzické zatizeni, na které poskozeny zaméstnanec neni zvykly. Infarkt nebo
mozkova mrtvice nebude pracovnim urazem, pokud bude divodem rozéileni zaméstnance
zpusobené ozndmenim zaméstnavatele o rozvazani pracovniho poméru.

Jak je v definicnim vymezeni uvedeno, povazuje se za pracovni uraz také Uraz, ktery
zamé&stnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoli. V takové situaci pak mize chybét
podminka, Ze k Grazu musi dojit pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s timto
plnénim. K takovému tirazu nemusi dojit ani v prostorach pracovisténebo na pracovni cesté.
Pro osvétleni nasledujici ptiklad.

Priklad:

Kontrolou provadeénou vratnym pri skonceni smeény bylo zjisténo, Ze zaméstnanec vynadsi
z pracovisté nahradni dily k vyrobkum, které byly na pracovisti vyrabény. O kontrole byl
proveden zapis. Pracovni doba vradtného, ktery kontrolu provedl, koncila ve vecernich
hodindach a cestou z prdace byl napaden, pricemz mu byla zpiisobena ujma na zdravi
s naslednou pracovni neschopnosti v délce 12 dnu. Vratny poznal v utocnikovi kontrolo-
vaného zaméstnance a tuto skutecnost uvedl policejnimu organu, ktery provadel ve veci
vySetiovani. Kontrolovany zaméstnanec do protokolu uvedl, Ze pricinou napadeni vratného
byla jim provedena kontrola, v jejimz diisledku mu hrozi vypovéd’ z pracovniho pomeéru.

Prestoze se jednalo o cestu ze zaméstnani, na kterou se odpovédnost za pracovni uraz
nevztahuje, byl pricinny déj posouzen jako pracovni uraz, a to pro plnéni pracovnich ukolii
podle § 380 odst. 2 ZP. Pricinou ublizeni na zdravi — pracovniho urazu zde prokazatelné bylo
Jjednani vratného pri predchozim plnéni pracovnich ukolii. Tuto skutecnost musi vzdy prokazat
posSkozeny, coz v predmétném pripadé nebyl problém vzhledem k zaprotokolované vypovédi
utocnika. Bylo-li by prokdzano, Ze diuvodem napadeni byla napr. citova naklonnost vratného
k manzelce drive kontrolovaného zaméstnance, nemohlo by se jednat o pracovni uraz pro
absenci pricinné souvislosti kontroly a napadeni.

Negativni vymezeni

l Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Podle § 271k ZP se cestou do zaméstnani a zpét rozumi cesta:

- z mista zamé&stnancova bydlist¢ (ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele
nebo

- na jiné misto urcené k plnéni pracovnich ukoli a zpét.

U zaméstnanctll v lesnictvi, zem&délstvi a stavebnictvi je to také cesta na ur¢ené shromazdisté
a zpct.

Jako nutny ukon ptfed pocatkem prace nebo po jejim skonceni se naopak posuzuje cesta
z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, kterd je cilem
pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté a zpét. Zde se jedna
o ukon v piimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolu.
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NEMOC Z POVOLANI

Zamgéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Gjmu vzniklou
nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjistenim pracoval
u zamestnavatele za podminek, za nichz vznikda nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Jako nemoc z povolani se odSkodnuje i nemoc vznikld pfed jejim zafazenim do seznamu
nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pfed jejim
zafazenim do seznamu.

Bylo-li takovych zaméstnavatell vice, ma zaméstnavatel, ktery Skodu uhradil, pravo na
nahradu vici viem zaméstnavatelim, u nichz postizeny zaméstnanec pracoval za podminek,
z nichz vznikla nemoc z povolani, a to v rozsahu odpovidajici dobé, po kterou u téchto
zameéstnavatelll za uvedenych podminek zaméstnanec pracoval.

Zakonik prace sdm ve svych ustanovenich nevymezuje jednotlivé nemoci z povolani. To
ponechava zvlastnim pravnim predpisim.

Priklad:

Pokud se hornik rozhodne pracovat jako zaméstnanec ochranky hypermarketu, a az tady se
mu projevi nemoc perifernich nervii hornich koncetin zpiisobena vibraci, nemize zddat
o ndhradu skody majitele hypermarketu. Odskodné si vyzada u predchoziho zaméstnavatele,
dulni spolecnosti.

OBJEKTIVNI ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE

Predpokladem vzniku povinnosti zaméstnavatele Uhrady za Skodu vzniklou v dasledku
pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani je

- Skoda vznikla pri nebo pro plnéni pracovniho tikolu nebo v primé souvislosti s nim,
- Skoda na strané zaméstnance, popripadé jeho poziistalych,

- objektivni skutecnost (udalost),

- pricinna souvislost mezi objektivni skutecnosti (udalosti) a Skodou.

Piiklad:

O pricinnou souvislost by se nejednalo napr. v situaci, kdy si zaméstnanec pri vykonu prace
,,odskocil” pro ndkup véci pro svou potrebu mimo pracovisté a pri nakupu doslo k urazu.
V takovém pripadé by se nejednalo o pracovni uraz.

U odpovédnosti za pracovni Urazy a nemoci z povolani se nevyzaduje zavinéni zaméstnava-
tele ani protipravni Ukon, vzdy se vSak vyZaduje existence objektivni skutecnosti.
Odpovédnost zaméstnavatele zde vznikd 1 v piipadé€, ze zaméstnavatel dodrzel vsechny své
povinnosti vyplyvajici z pravnich a jinych predpisu na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Je tomu tak proto, Ze nese odpovédnost za protipravni stav, k jehoz vzniku se
nevyzaduje, aby skoda byla vyvolana porusenim povinnosti. Jde o tzv. objektivni
odpovédnost, pii které zaméstnavatel odpovida za Skodnou udalost a jeji nasledek. Proto se
také oznacuje jako odpovédnost za nésledek.

Zakon vSak vymezuje libera¢ni divody, kdy se zaméstnavatel mize zcela nebo zéasti
zprostit odpovédnosti. ZP takto stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo
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nemajetkovou Gjmu, i1 kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpist
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou ijmu zcela nebo z¢asti nezprosti.

Zaméstnavatel se zcela Zaméstnavatel se z¢asti
zprosti povinnosti zprosti povinnosti
(§ 270 odst.1) (§ 270 odst. 2)
prokaze-li, ze jedinou p¥ic¢inou Skody prokaze-li, ze:
bylo, Ze postizeny zaméstnanec: a) jednou z p¥icin Skody bylo, Ze postizeny
e svym zavinénim porusil pravni zaméstnanec:
predpisy nebo ostatni predpisy o svym zavinénim porusil pravni
anebo pokyny k Z,aj 1:‘: fé”{ b.ezpveénf)s t predpisy nebo ostatni predpisy anebo
a O.Ch’.’ any fd’” avi pri pract, ac'kf).llv * pokyny k zajisténi bezpecnosti
s nimi byl Fadné seznamen a jejich a ochrany zdravi p¥i praci, ackoliv
znalost a dodrzovani byly soustavne s nimi byl Fadné sezndmen a jejich
vyzadovany a kontrolovany, znalost a dodrzovani byly soustavné
o i Skodu privodil svou opilosti nebo vyzadovany a kontrolovany,
v diisledku zneuZiti jinych e postizeny zameéstnanec si Skodu
navykovych latek a zaméstnavatel privodil svou opilosti nebo v diisledku
nemohl Skodé zabranit zneuziti jinych navykovych latek
a zamestnavatel nemohl skode
zabranit,

b) Skoda vznikla proto, Ze si postizeny
zaméstnanec pocinal v rozporu

s obvyklym zpuisobem chovani tak, ze je
zrejmé, ze ackoliv neporusil predpisy
nebo ostatni predpisy nebo pokyny k
zajisteni bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pri praci, jednal lehkomysliné,
prestoze si musel vzhledem ke své
kvalifikaci a zkusenostem byt vedom, Ze
si miize privodit vjmu na zdravi
(zaméstnavatel zde uhradi vzdy nejméne
1/3 Skody).

Cast Skody, kterou uhradi zaméstnanec urci
podle miry jeho zavinéni zaméstnavatel.

Za lehkomysliné jednani
nelze povazovat béznou
neopatrnost a jednani
vyplhvajici z rizika prace.

Bude-li zaméstnavatel posuzovat, zda zaméstnanec porusil pravni pfedpisy nebo ostatni
piedpisy nebo pokyny k zajisténi ochrany zdravi pii praci, nemiize se dovolavat
vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si mé kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své
a zdravi jinych.

Zaméstnavatel se ovS§em nezprosti povinnosti ani zcela ani z¢4sti v ptipadé, kdy zaméstnanec
utrpi pracovni uraz pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo hrozici
zivotu nebo zdravi, pokud tento stav zaméstnanec umysiné nevyvolal.
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NAHRADY PRI PRACOVNICH URAZECH NEBO NEMOCECH Z POVOLANI

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz (dale uraz) nebo
u nc¢hoz byla zjiSt€éna nemoc z povolani (dale nemoc) poskytnout v rozsahu,
v jakém odpovida za Skodu zamé&stnanci, ndhrady (druhy nahrad) za

gtrdatu na vydélku,

bolest a ztiZeni spoleCenského uplatnéni,
ucelné vynaloZené naklady spojené s lécenim,
vécnou Skodu.

Vysi a zpusob nahrady skody projedna zaméstnavatel bezodkladne
po jejim vzniku, jak se zaméstnancem, tak s odborovou
organizact, pusobi-li u zaméstnavatele.

Nahrada za ztratu na vydélku

Je poskytovana:

a)

b)

po dobu pracovni neschopnosti jako rozdil mezi primérnym vydélkem zaméstnance

pred vznikem Skody a plnou vys$i ndhrady mzdy nebo platu a plnou vysi nemocenského,

prumérny vydelek pred vznikem Skody

- plna vyse nahrady mzdy nebo platu pri docasné pracovni neschopnosti (§ 192 ZP) nebo
odmeény z dohody (§ 194)

- plna vyse nemocenského pojisteni

= ndhrada

e prislusi zaméstnanci i pii dal§i pracovni neschopnosti z divodu téhoz irazu/nemoci,
primérnym vydélkem je pak primérny vydélek pred vznikem této dalsi Skody,

e piislusela-li zaméstnanci pfed vznikem takové dal$i Skody nahrada po skonceni
pracovni neschopnosti (viz déle), nahrada se poskytne do vyse castky, ktera by mu
piislusela jako nahrada za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni neschopnosti,
kdyby nebyl neschopen prace;

po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pri uznani plné nebo ¢astecné invalidity
v takové vysi, aby spole¢né s vydélkem zaméstnance po pracovnim Urazu nebo pfi zjisténi
nemoci z povolani s pfipoctenim piipadného invalidniho nebo c¢éastecného invalidniho
diichodu se rovnala jeho primérnému vydélku pted vznikem Skody,

primerny vydelek pred vznikem Skody

- vydeélek dosahovany po urazu(nemoci z povolani) + invalidni diichod z téhoz ditvodu

= ndhrada

e nepfihliZi se pfitom:
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- ke zvySeni invalidniho diichodu pro bezmocnost,

- k jeho snizeni podle pravnich piedpist o diichodovém pojisténi, ani

- k vydélku poskozeného zaméstnance dosazeného jeho zvySenym pracovnim usilim
nahrada piislusi zaméstnanci i pfi pracovni neschopnosti z jiného dévodu nez je
puvodni pracovni Uraz nebo nemoc z povolani; za vydélek po pracovnim urazu nebo
zjisténi nemoci z povolani se stanovi vydelek, z n¢hoz se stanovi vySe nemocenského,

nahrada pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazeci o zaméstnani.

Za vydelek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se pak povazuje vydélek
ve vySi minimalni mzdy (§ 111).

minimalni mzda
- podpora v nezaméstnanosti

= nahrada

Jinak je tomu, pokud zaméstnanec pobiral pied tim, nez se stal uchaze¢em o zameéstnani,
nahradu za ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti. Pak mu pfislusi tato
nahrada, a to ve vysi, jak mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru,

v piipad¢, ze by zaméstnanec dosahoval niz§iho vydélku nez ostatni zaméstnanci
vykonavajici stejnou praci nebo praci stejného druhu u téhoz zaméstnavatele ze
své viny, bude se povazovat za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci
z povolani primérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci,

odmitne-li zaméstnanec bez zavaznych divodi nastoupit praci, kterda mu byla
zajiSténa zaméstnavatelem, piislusi mu tato ndhrada pouze ve vysi rozdilu mezi
primérnym vydélkem pied vznikem Skody a primérnym vydélkem, kterého mohl
dosédhnout na praci, ktera mu byla zajisténa. Nebude mu uhrazena Skoda do vyse
¢astky, kterou si bez vaznych diivodli opomenul vyd¢lat.

Tato nahrada ptislusi zaméstnanci nejdéle

do konce kalendarniho mésice, ve kterém dovrsi 65 let véku nebo
do data pfiznani starobniho diichodu z diichodového pojisténi.

Nahrada za bolest a ZtiZeni spolecenského uplatnéni

Tato nahrada ptedstavuje jednorazové odSkodnéni za

¢ bolest, kterou se rozumi té€lesné a dusevni stradani zptisobené

» poskozenim zdravi pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, v¢etné stresu, obtizi

a psychickych symptomti obvykle doprovazejicich poskozeni zdravi, a

» léCenim a odstranovanim nasledki poskozeni zdravi, véetn¢ komplikaci vzniklych

v pfimé pfic¢inné souvislosti s pracovnim trazem nebo nemoci z povolani.

e ztiZeni spolec¢enského uplatnéni se rozumi trvaly nepfiznivy vliv poSkozeni zdravi (dale
jen "trvalé posSkozeni zdravi") pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a jeho trvalych
nasledkli a psychosocidlnich dopadl, které omezuji nebo méni spoleCenské uplatnéni
poskozeného v Zivoté, zejména pii uspokojovani zivotnich, pracovnich, vzdélavacich
a socialnich potieb

Soucasné s novelou zakoniku prace €. 205/2015 Sb., kterd nabyla ucinnosti 1. fijna 2015
a mimo jiné zruSila zdkon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancl, nabylo
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ucinnosti 1 narizeni vlady €. 276/2015 Sb., o odSkodiiovani bolesti a ztiZeni spolecenského
uplatnéni zpiisobené pracovnim {irazem nebo nemoci z povolani>*,

Podle citovaného nafizeni vlady se bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni hodnoti v bodech,
pficemz bodové ohodnoceni bolesti se uvede v lékaiském posudku o ohodnoceni bolesti
a bodové ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni se uvede v I€karském posudku
o ohodnoceni ztizeni spole¢enského uplatnéni.

Hodnota 1 bodu ¢ini v souéasné dobé 250 K¢ a nahrada se stanovi tak, ze bodové
ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni se nasobi hodnotou 1 bodu
v korunach ¢eskych.

Poznamka k niahradé Skody na zdravi podle ob¢anského zakoniku

Nahradu skody na zdravi oznacuje obCansky zakonik ucinny od 1. 1. 2014 pojmem ,,ndhrada
na ptirozenych pravech ¢lovéka®, ¢imz odkazuje na zdsadu uvedenou ve svém ustanoveni
§ 19, podle niz ,,Kazdy clovek ma vrozena, jiz samotnym rozumem a citem poznatelna
prirozend prava, a tudiz se povazuje za osobu.*

Platny obcansky zakonik v ustanoveni svého § 2956 stanovi, ze ,,Vznikne-li Skiidci povinnost
odcinit ¢loveku ujmu na jeho prirozeném pravu chranéné prvni casti tohoto zdkona, nahradi
Skodu i nemajetkovou ujmu, kterou tim zpusobil; jako nemajetkovou ujmu odcini i zpiisobené
duSevni utrapy. A ustanoveni § 2957 k tomu dodava ,,Zpiisob a vysSe priméreného
zadostiucineni musi byt urceny tak, aby byly odcinény i okolnosti zvlastniho zretele hodné.
Jimi jsou umyslné zpiisobeni ujmy, zvlaste pak zpiisobeni ujmy s pouzitim Isti, pohriizky,
zneuzitim zavislosti poskozeného na skiidci, nasobenim ucinkii zasahu jeho uvdadenim ve
verejnou zndmost, nebo v dusledku diskriminace poskozeného se zietelem na jeho pohlavi,
zdravotni stav, etnicky piivod, viru nebo i jiné obdobné zavazné ditvody. Vezme se rovneéz
v uvahu obava poskozeného ze ztraty zZivota nebo vazného poskozeni zdravi, pokud takovou
obavu hrozba nebo jina pricina vyvolala.* Obcansky zakonik soucasné€ vychazi z ndzoru, Ze

vvvvvv

1 pozornost, kterou vénuje nahrad¢ Skody.

Podle pravni Gpravy pfedchoziho obcanského zakoniku platného do konce r. 2013 se ndhrada
bolestného a ztizeni spoleCenského uplatnéni urCovala podle vyhlasky &. 440/2001 Sb.,
o odskodilovani bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni, ve znéni pozde¢jsich predpisi.

Tuto pravni reglementaci ods$kodnéni bolesti platny ob&ansky zakonik opustil®® a v ustanoveni
§ 2958 k tomu uvadi: ,,Pri ublizeni na zdravi odcini Skiidce ujmu poSkozenému penéZitou
nahradou, vyvazujici plné vytrpené bolesti a dalsi nemajetkové ujmy,; vznikla-li poskozenim
zdravi prekazka lepsi budoucnosti poskozeného, nahradi mu Skiidce i ztizeni spolecenského
uplatneéni. Nelze—li vysi ndahrady takto urcit, stanovi se podle zasad slusnosti. Podle
davodové zpravy k obcanskému zikoniku je ucelem citovaného ustanoveni § 2958
poskytnout poskozenému penize, aby mohl své stradani vyrovnat jinym zplUsobem. Vysi
bolestného je tieba na jedné strané prizptisobit konkrétnim okolnostem jednotlivého ptipadu,
na druhé strané¢ vSak musi byt téZ vytvofeno urcité objektivni méfitko, které zamezi

24 yslo 26. 10. 2015 pod ¢ 276/2015 Sb. s uicinnosti v den jeho vyhldsent.

% Vyhlaska ¢. 440/2001 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni, ve znéni vyhlasky
¢. 50/2003 Sb., byla s ucinnosti od 1. ledna 2014 zrusena zdakonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.
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nerovnostem. Faktickym problémem ovSem je, Ze bolest je nezméfitelnd, kdyz jde
o subjektivni pocit kazdého ¢lovéka.

Ve véci se obCansky zakonik opird o zasadu, ze rozhodnuti jednotlivého pravniho piipadu
nalezi jen soudci a zdkonoddrnd moc, natoZz moc vykonnd, nemd v pusobnosti nafizovat
soudu, jak ma jednotlivy pfipad rozhodnout. Divodova zprava uvadi, ze soukromy zivot
je nekonec¢n¢ variabilni a snaha po jeho nivelizaci v zalezitostech tak navysost individualnich
jako jsou bolest, dusledky uymy na zdravi pro dalSi budoucnost postizeného nebo ztrata
blizkého ¢lovéka neni diivodna a neni zddny divod zalozit manZzelu nebo sourozenci pravo pfi
usmrceni druhého manzela ¢i sourozence na zaplaceni ¢astky 240 000 nebo 175 000 K¢, jak
tomu bylo v pfedchozi pravni Gpraveé. Za urcitych okolnosti to mize byt pfilis mélo, za jinych
prili§ mnoho. Odpovédnost za spravedlivé rozhodnuti v konkrétnim ptipadé¢ nemtize ze
soudce nikdo sejmout a snaha o nivelizaci soukromého zivota v jeho rozmanitostech nevyvola
nic jin¢ho, nez zasady nesrovnavajici se s povahou jednotlivych piipadi. Vysi a rozsah
bolestného je tieba urcit podle objektivné zjistitelnych kritérii. RozliSovat je tteba:

m lehkou bolest, kterou je postizeny schopen ovladnout, je ji vSak rozptylovéan a snizuje jeho
schopnost koncentrace, napt. musi pouzivat urcitou pomiicku - berle. V nejlepSim piipad¢ je
schopen vykonavat svoji praci, avSak nikoli bezbolestn¢ a s radosti,

m stiedni bolest je bolest, pfi niZ se postizeny dokaze od ni ¢aste¢né odpoutat a jiz je schopen
nékterych Cinnosti,

m téZkou bolest, pti niz bolest postizeného zcela ovlada, ze neni pies osetieni nebo 1 kvili
nému schopen se od ni odpoutat, nic ho od bolesti nerozptyli, z ni¢eho se nedokaze radovat,
v pravém slova smyslu trpi.

m nesnesitelnou bolest, ktera piedstavuje zcela extrémni piipady.

Je logické, Ze bolest se v ¢ase snizuje, tudiz je tieba sestavit Casovy pribeh bolesti, napt. jak
dlouho postizeny trpél stiedni bolesti a na jak dlouho pfesla tato bolest do bolesti lehké.
S pomoci podobnych kritérii se ma postupovat i1 pii urCovani penézitého zadostiucinéni
a v piipadech tzv. jiné nematerialni 4jmy neboli ztiZeni spole¢enského uplatnéni.

! Tato pravni tprava se po 1. lednu 2014 aplikuje na viechny piipady, kdy se nahrada
Skody na zdravi odskodniuje podle obéanského zakoniku. V praxi se jednd zejména
o vSechny durazy na silnici, ale také napt. 1 odSkodnéni Skolnich trazi déti
v matetskych Skoléach.

Nahrada ucelné vynaloZenych ndakladit spojenych s lécenim

Tato nahrada pfislusi tomu, kdo je vynaloZil. Za uceln€ vynaloZené naklady spojené s 1écenim
se povazuji:

poplatky za pobyt v nemocnici, poplatky za oSetreni ve zdravotnim zarizeni, poplatky
a doplatky za léky, zvysené naklady na vyzivu pri diete, jizdné p7i cestach do zdravotnich
zarizeni, naklady pribuznych spojené s cestou na navstévu hospitalizovaného poskozeného,
které jsou potrebné ke zlepseni jeho psychického stavu apod.

Nahrada za vécnou Skodu

Jedna se zejména o nékteré naklady, které musel zaméstnanec v dasledku poskozeni zdravi
vynaloZit (napf. odména osobé, kterd mu pecuje o domacnost).

Piiklad:
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Na zaméstnance skladu spadla nezajistena paleta. Pracovni uraz spoc¢ival ve zlomeni nekolika

Zeber a ruky. Soucasné doslo i krozbiti bryli zaméstnance. Tato véc bude poskozenému
uhrazena.

NAHRADY PRI UMRTi ZAMESTNANCE (§ 271 f- § 271j)

Zemfel-li zaméstnanec nasledkem pracovniho tUrazu nebo nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své objektivni odpovédnosti poskytnout:

Jjednordazovou ndahradu nemajetkové ujmy pri zvlast zavazném ublizeni na
zdravi zaméstnance,

nahradu ucelné vynaloZenych nakladit spojenych s jeho lécenim,

nahradu piimérenych nakladu spojenych s pohitbem,

nahradu nakladii na vyZivu pozistalych,

jednordazov:ou ndahradu nemajetkové ujmy pozistalych,
nahradu vécné Skody

Soud mlZe vysi odSkodnéni pfiméfené zvysit.

Jednordzova nahrada nemajetkové ujmy pii zvlast’ zavainém ubliZeni na zdravi
zameéstnance (271f)

Novela ZP ¢. 285/2020 Sb., nov€ stanovi Ze, pii zvIast zédvazném ublizeni na zdravi
zaméstnance prislusi jeho manzelovi, partnerovi, ditéti a rodi¢i jednorazova nahrada vzniklé
nemajetkové Ujmy. Tato nahrada pfisluSi 1 dal$im osobdm v poméru rodinném nebo
obdobném, které ujmu zaméstnance pocit'uji jako vlastni jmu.

Nahrada ucelné vynaloZenych ndakladit spojenych s lécenim

Je poskytovana osobé, ktera tyto naklady vynaloZila (napt. jizdné za zranénym do
zdravotnického zafizeni).

Nahrada priméienych nakladi spojenych s pohirbem

Hradi se osobé, ktera je vynalozila (odecte se pohiebné, pokud bylo poskytnuto podle zakona
o statni socialni podpote). Mezi tyto ndklady patii :
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e vydaje na zrizeni pomniku nebo desky do vyse nejméné jedenapiilnasobku priimérné
mzdy v narodnim hospodarstvi zjistené za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém na tuto ndhradu vznikne pravo, vyse
této nahrady se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru,

® vydaje uctované za pohreb,

e hrbitovni poplatky,

® vdaje na upravu pomniku nebo desky,

e cestovni vylohy,

e jedna tietina obvyklych vydajit na smutecni osaceni osobam blizkym.
Je tfeba zdlraznit Ze castka jedenapiilndsobku primérné mzdy je ¢astka nejnizsi, kterd musi
byt poskytnuta, coz znamena, ze zamestnavateli nic nebrani tomu, aby poskytl castku vyssi,

samoziejm¢ s ohledem na to, ze jeji vySe nesmi prevysit nahradu skute¢nych nakladd.

Vysi primérné mzdy, od které se castka na ztizeni pomniku nebo desky odvozuje, vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zakoni.

Nahrada nakladi na vyZivu pozustalych

Ptislusi ve form¢ penézitého diichodu mésicné tém pozistalym, kterym zemftely zaméstnanec
vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost mél,
nejdéle viak do konce kalendainiho mésice, kdy by zemfiely zaméstnanec dosahl 65 let véku.

Nahrada nékladd, ktera ptislusi pozlstalym, se vypocte z primérného vydélku zaméstnance,
zjisténého pred jeho smrti, a to je

- 50 %, pokud vyzZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé,

- 80 %, pokud vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam.
Od castek pripadajicich na jednotlivé pozistalé se odeCte dichod pfiznany pozlstalym.
K piipadnému vydélku pozustalych se nepftihlizi.
Nahrada na vyzivu vSech pozutstalych nesmi v uhrnu piekrocit ¢astku, do které by prislusela
zemielému zaméstnanci ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti.
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Jednorazova nahrada nemajetkoveé ujmy pozustalych (271i)

Toto odSkodnéni piislusi:

» manzelovi nebo partnerovi zemrelého zaméstnance,
> diteti zemrelého zaméstnance,
> rodici zemrelého zaméstnance.

a to kazdému zuvedenych pozlstalych ve vysi dvacetindsobku priumérné mzdy
v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku piedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém pravo na tuto ndhradu vzniklo. Opét je tfeba zduraznit, Ze se
jedna o ¢astku minimalni, coz nebrani tomu, aby byla poskytnuta ¢astka vyssi, a to u vsech
pozistalych. Zvysit odskodnéni mize 1 soud.

Pokud je nahrada vyplacena obéma rodi¢im, vyplati se kazdému z nich polovina této ¢astky.
Vyse jednorazové nédhrady nemajetkové jmy pozistalych se zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru.

Jednorazova néhrada vzniklé nemajetkové ujmy prislusi i dalSim osobam v poméru

rodinném nebo obdobném, které ijmu zaméstnance pocit’uji jako vlastni ajmu.

Nahrada vécné Skody

Prislusi dédicim zemrelého zaméstnance.

Vsichni zaméstnavatelé zaméstnavajici alespont 1 zaméstnance jsou pro pripad své
odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani pojiSténi.
Zakonné pojisténi se nevtahuje pouze na zaméstnavatele,
kteti maji postaveni statniho organu.
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KOMPLETNI SYSTEMATIKA ZAKONA C. 262/2006 SB.,

ZAKONIK PRACE
Uvod Uvod
§1-29 VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA I §1-5 {’/léilzlzldgT UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH
HLAVA II § 6-12 UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Dil 1 §6 Zameéstnanec
Dil 2 §7-11 Zaméstnavatel
Dil 3 §12 Zastoupeni
HLAVA III § 13-15 ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
ROVNE ZACHAZENI, ZAKAZ DISKRIMINACE A DUSLEDKY
HLAVA IV § 16-17 PORUSEN IVPRA'V A'POVINNOS"[O‘I VYPLYVAJICICH Z
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
HLAVA V § 18-29 PRAVNI UKONY
§ 30-73 PRACOVNIi POMER
HLAVATI § 30-32 POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU
HLAVA II §33-39 ggiggzgilggl\;gﬁgl?[?COVNl SMLOUVA A VZNIK
HLAVA III § 40-47 ZMENY PRACOVNIHO POMERU
HLAVA IV § 48-73 SKONCENi PRACOVNiHO POMERU
Dil 1 §48 Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni pracovniho poméru
Dil 2 § 49 Dohoda
Dil 3 § 50-54 Vypovéd’, vypovédni doba a vypovédni divody
Dil 4 § 55-56 OkamZité zruseni pracovniho poméru
Dil 5 § 57-61 Spolecna ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
Dil 6 § 62-64 Hromadné propousténi
Dil 7 § 65-66 Dalsi piipady skonceni pracovniho poméru
Dil 8 § 67-68 Odstupné
Dil 9 § 69-72 Neplatné rozvazani pracovniho poméru
Dil 10 §73 Odvolz'ml', z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani se
tohoto mista
\ CAST TRETI § 74-77 DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER
i CAST CTVRTA §78-100 | PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA I § 78-80 gﬁggél\%sgég‘({)VENl O PRACOVNI DOBE A DELKA
HLAVA I § 81-87 ROZVRZENi PRACOVNI DOBY
Dil 1 § 81 Zikladni ustanoveni
Dil 2 § 82-84a Il::::::z,l:f;zi ;1 nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby a jina uprava
Dil 3 § 85 Pruzné rozvrZeni pracovni doby
Dil 4 § 86-87 Konto pracovni doby
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HLAVA I § 103-106 ;g;f;gg%?lé g}?MESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI

HLAVA III § 107-108 | SPOLECNA USTANOVENI

D ; ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI

CAST SESTA § 109-150 | POHOTOVOST A SRAZKY Z PRiJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU

HLAVA I § 109-112 | OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY

HLAVA II § 113-121 | MZDA

HLAVA III § 122-137 | PLAT

HLAVA IV § 138 ODMENA Z DOHODY

HLAVA V § 139 MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU JINE PRACE

HLAVA VI § 140 ODMENA ZA PRACOVNIi POHOTOVOST

HLAVAVIL | §141-144 | 00N s PRACOVNE POHOTOVOST o0y

HLAVA VIII § 145-150 | SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Dil 1 § 145-146 | Obecna ustanoveni

Dil 2 § 147-150 | Poradi srazek ze mzdy

1 p oA peaa ! ZANESTNANC]

HLAVA I § 151155 OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH POSKYTOVANYCH
ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

HLAVA I § 156-172 POSKYTNUTi CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI
ZAMESTNAVATELE, KTERY NENi UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1 § 156-164 ;J::z(;:;lgitgéhrady PFi pracovni cesté nebo pri cesté mimo pravidelné

Dil 2 § 165 Nahrady p¥i preloZeni

Dil 3 § 166-171 | Cestovni nahrady p¥i zahrani¢ni pracovni cesté

Dil 4 §172 Nahrady p¥i vykonu prace v zahranici

AvA I 75151 O N e vy Soet. 5

Dil 1 § 173-174 | Obecna ustanoveni
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Dil 2 § 175-176 | Odchylky pFi poskytnuti cestovnich nahrad pfi pracovni cesté
Dil 3 § 177-178 | Nahrada p¥i prijeti a pieloZeni
Dil 4 § 179-180 3(sitcglylky pri poskytnuti cestovnich nahrad p¥i zahrani¢ni pracovni
Dil 5 § 181 Nahrady p¥i vykonu prace v zahranici
HLAVA IV § 182-189 | SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH NAHRADACH
HLAVA V § 190 NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNIHO NARADI, ZARIZENI
A PREDMETU POTREBNYCH PRO VYKON PRACE
§191-210 | PREKAZKY V PRACI
HLAVA I § 191-205 | PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
Dil 1 § 191-199 | DiileZité osobni pirekazky
Dil 2 § 200-205 | Piekazky v praci z diivodu obecného zajmu
HLAVA I § 206 Sl;ggg(éNZi I;lsgalVN(l)&\;]?él;lzI O PREKAZKACH V PRACI NA
HLAVA III §207-210 | PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE
§211-223 | DOVOLENA
HLAVA I §211 ZAKLADNI USTANOVENI{
HLAVA I §212-214 DQVQLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi POMERNA CAST,
VYMERA DOVOLENE A DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY
Dil 1 § 212-213 | Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna cast
Dil 2 §214 Dovolena za odpracované dny
HLAVA III §215 DODATKOVA DOVOLENA
HLAVA IV §216-223 | SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE
Dil 1 § 216 Obecné ustanoveni
Dil 2 §217-219 | Cerpani dovolené
Dil 3 § 220 Hromadné ¢erpani dovolené
Dil 4 § 221 Zména zaméstnani
Dil 5 § 222 Nahrada za dovolenou
Dil 6 § 223 Kraceni dovolené
§ 224-247 | PECE O ZAMESTNANCE
HLAVA I § 224-226 | PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU
HLAVA II § 227-235 | ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU
HLAVA III § 236 STRAVOVANI ZAMESTNANCU
HLAVA IV § 237247 %Xh?zss’{“rl;l :léchérovm PODMINKY NEKTERYCH
Dil 1 § 237 Zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim
Dil 2 § 238 Pracovni podminky zaméstnankyn
Dil 3 § 239-241 PI‘?C?,VI’li podr’nl:nky ?‘anrléstr}an}(yﬁ, zaméstnankyn-matek, zaméstnanci
pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby
Dil 4 § 242 Prestavky ke kojeni
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Dil 5 § 243-247 | Pracovni podminky mladistvych zaméstnanci
) § 248-275 | NAHRADA MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJIMY

HLAVA I § 248-249 | PREVENCE

HLAVA II § 250-264 | POVINNOSTI ZAMESTNANCE K NAHRADE SKODY

Dil 1 § 250 Obecna povinnost nahradit Skodu

Dil 2 § 251 Nesplnéni povinnosti k odvraceni $kody

Dil 3 252236 | et strite sEFoneh pFodmett o véet

Dil 4 § 257-260 | Rozsah a zptsob nahrady $kody

Dil 5 § 261-264 | Spole¢na ustanoveni o povinnosti zaméstnance za Skodu

HLAVA III § 265-271 | POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE K NAHRADE SKODY

Dil 1 § 265 Obecna povinnost nahradit Skodu

Dil 2 § 266 Odvraceni §kody

Dil 3 § 267 OdloZeni véci

Dil 4 § 268 Rozsah a zpiisob nahrady Skody

Dil 5 § 269-271 | Pracovni urazy a nemoci z povolani

HLAVA IV §272-274 | SPOLECNA USTANOVENI
INFORMOVANI, PROJEDNANI V PRACOVNEPRAVNIM VZTAHU

exstovavicrs R AN A S

A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA I §276-277 | ZAKLADNI USTANOVENI{

HLAVA II §278-280 | INFORMOVANI A PROJEDNANI

HLAVAIL | §281285 | ppzppNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI |
PUSOBNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI

HLAVA IV § 286-287 | V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH V JEDNANI ZA
ZAMESTNANCE A INFORMOVANI A PROJEDNANI

HLAVA V § 288-299 | PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM

§300-363 | SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA I § 300 MNOZSTVi PRACE A PRACOVNI TEMPO
ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU A VEDOUCICH
ZAMESTNANCU VYPLYVAJICI Z PRACOVNIHO POMERU NEBO

HLAVA II §301-304 | DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER,
ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU
A VYKON JINE VYDELECNE CINNOSTI

HLAVA III § 305-306 | VNITRNI PREDPIS

LAY g i A

HLAVA V §308-309 | AGENTURNI ZAMESTNAVANI

HLAVA VI §310-311 | KONKURENCNI DOLOZKA

HLAVA VII § 312315 l())(s)(s)ggé Is<1>1s, POTVRZENI O ZAMESTNANI A PRACOVNI

AV 1316 o Pav a1
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ZVLASTNi POVAHA PRACE NEKTERYCH ZAMESTNANCU,
VYLOUCENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANI

HLAVAIX 317319 1 ¢ VYKONU PRACE NA UZEMI JINEHO CLENSKEHO STATU
EVROPSKE UNIE
OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI
HLAVA X § 320-323 | ZAMESTNAVATELU A KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH
HLAVA XI § 324 BEZDUVODNE OBOHACENI
ZAVAZKY V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH A SMRT
HLAVA XII §325-328 | M ECTNANCE
HLAVA XIII § 329-333 | PROMLCENI A ZANIK PRAVA
HLAVA XIV § 334-337 | DORUCOVANI
PRECHOD PRAVA POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU A ZANIK PRAV A POVINNOSTI
HLAVA XV § 338-345 | Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU, JE-LI ZAMESTNAVATELEM
FYZICKA OSOBA, A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi a zanik prava
Dil 1 § 338-342 | povinnosti z pracovnépravnich vztahi, je-li zaméstnavatelem fyzicka
osoba
Dil 2 § 343-345 | Piechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU
HLAVA XVI 3 346 S PRAVIDELNYM PRACOVISTEM V ZAHRANICI
HLAVA XVII § 347-350 | VYKLAD NEKTERYCH POJMU
HLAVA XVIII §351-362 | PRUMERNY VYDELEK
Dil 1 § 351-353 | Obecna ustanoveni
Dil 2 § 354 Rozhodné obdobi
Dil 3 § 355 Pravdépodobny vydélek
Dil 4 § 356 Formy primérného vydélku
Dil 5 § 357-362 | Spolecna ustanoveni o primérném vydélku
USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJi PREDPISY
HLAVA XIX 3363 EVROPSKE UNIE
IS Wl VWXVl § 364-396 | PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
HLAVA I § 364-394 | PRECHODNA USTANOVENI
Dil 1 § 365-393 Odpovédnost zames'tn,zlvatele za Skodu pri pracovnich drazech
a nemocech z povolani
Pouziti ustanoveni o nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohody
Dil 2 § 393a o pracovni ¢innosti pfi dofasné pracovni neschopnosti (karantén¢€)
a nékterych dalSich ustanoveni
Dil 3 § 394 Pouziti provadécich pravnich piedpist
HLAVA II §395-396 | ZAVERECNA USTANOVENI
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