INTERAKTIVNI CVICENI KARIEROVE STROMY

Lidské ciny jsou jako stromy - maji hodné korenii a hodné vétvi. Salvador de Madariaga

Cilem je demonstrovat pro klienty interaktivni cvi¢eni Kariérove stromy na zakladé
principu 3 K (KORENY - KMEN - KORUNA). Podle etap Zivotni drahy lze koreny kariérového
stromu chapat jako minulost, kmen jako sou¢asnost/aktualnost a korunu jako budoucnost
klientovy profesni kariéry. Z hlediska 3 K miize klient zvolit jednu ze tfi variant realizace
osobni profesni kariéry. Prvni ¢ast pfedstavuje variantu nazvanou Strukturdlni strom (1 K) jako
revizi pevnosti kofenového systému v minulosti. Druha ¢ast objasiiuje variantu nazvanou Strom
kariérnich snit (2 K) jako soucasny/aktualni odborny recept/odbornou piipravu pro realizaci
kariérnich snt. Tteti ¢ast si v§ima varianty nazvané Vykonnostni strom (3 K) jako rozvétvenych
plodti/aspéchii profesni kariéry v budoucnosti. Ctvrta ¢ast popisuje vnéjsi prostiedi tif druht
kariérnich stromda.

1 STRUKTURALNI STROM

Revize pevnosti kofenového systému klientim ukazuje, ze kariérovy strom vyroste
vysoko jen tehdy, ma-li silné koteny. Kofeny jako disponibilni zdroje profesni kariéry maji
rizné vnéjsi podoby a vyrazy. Strukturdlni strom ma klientdm umoznit, aby si uvédomili
rozdilné aspekty zdroju profesni kariéry, které se projevuji riznym zpiisobem.

Material: List papiru, barvené tuzky, voskovky a fixy.

Provedeni: Kariérovy poradce pozada klienty, aby libovolné zdroje, které pokladaji pro
osobni profesni kariéru za dilezité, znazornili graficky formou rizné rozvétveného kotenového
systému. Hlavni kofeny a jednotlivé kotfenové vyhonky mohou klienti bud’ pojmenovat, nebo
oznacit symboly.

Priklady proménnych pro koreny STRUKTURALNIHO stromu: osobni vlastnosti,
dovednosti, kompetence, aktivita, reciprocita, pozitivni image, metody, lidé, vnitini klid, vnitini
stabilita, hodnoty, postoje, hodnotovd orientace, vyhrazeny <¢as, zdjmy, zkuSenosti,
spolupracovnici, rodina, profesni vzory.

Metafory: Voda jako zdroj ristu. Kyslik jako zdroj energie.

Vyhodnoceni: Klienti pfedvedou jednotlivé obrazky a pak se z nich udé€la vystava.

2 STROM KARIERNICH SNU

Soucasny/aktudlni odborny recept/odbornou piipravu pro realizaci kariérnich snii klienti
potiebuji, protoze beze snil jsou jako kariérové stromy bez kotfend. Klienti maji osobni kariérni
sny, o kterych se vSak neodvazuji mluvit, natoz je prozit. Uvédomit si osobni kariérni sny a
priznat se k nim je dllezity proces sebepoznani. Nesnéte o své profesni kariére, Zijte svou
profesni kariéru! Strom kariérnich snu slouzi k tomu, aby si klienti osobni kariérni sny
uvédomili jako motivaci (ja - poselstvi pravé hemisféry mozku) a pfenesli je v profesni kariére
do zodpové&dného jednani k sob& sama. Z diivodu védomi motivatort pak 1épe poznaji osobni
profesni orientaci a budou 1épe védét, na co se maji konkrétné zaméfit.

Material: Strom nebo velkd vétev, ptize, lepidlo, karty riznych tvari a barev, tuzky.

Provedeni: Kariérovy poradce uvede klienty do tématu snéni v bdéléem stavu, resp.
kariérnich snii a pozadé je, aby si nasli v mistnosti misto, kde se citi dobie. Tam si maji
uveédomit, jaké kariérni sny chovaji ve svém nitru. VSechno je doprovdzeno meditativni hudbou.
Po 10 minutach klienti dostanou za kol vybrat jednu nebo dv¢ karty, na které napiSou svij



osobni kariérni sen. Kdyz vSichni své kariérni sny napiSou, povési/nalepi kariérovy poradce
karticky na strom/vétev s komentaiem jednotlivych klientd.

Priklady proménnych pro kmen STROMU KARIERNICH SNU: zajem - motivy - proces
motivace, prozité¢ Zivotni situace, komunikace, neuspéchy, informace, kvalita motivatora -
souznéni, energie, aktivita, smysl, seberealizace, harmonie, svoboda, poslani - mise,
spokojenost, osobni a profesni integrita.

Metafory: Miza stromu jako motivace. Ziviny stromu jako motivy. Druhy dech jako
motivace k praci na kyslikovy dluh.

Vyhodnoceni: Klienti se doptavaji na nejasnosti.

3 VYKONNOSTNI STROM

Teorie profesni kariéry je Sediva, jen vykonnostni strom se bude zelenat korunou
rozvétvenych plodi/aspécht profesni kariéry. Klienti maji zajem kariérové rtst, 1 kdyz blesk
uhodi do nejvyssich pater koruny vykonnostniho stromu. Pomiize jim si uvédomit, jaké vykony
dosud podévali a kterych si zvlast' ceni. Dosazené uspéchy propoji s kofenovym systémem
strukturalniho stromu.

Material: Pro kazdého klienta list papiru formatu A3 a krabicku fixi, barev nebo
voskovek.

Provedeni: Klienti maji za ukol namalovat osobni vykonnostni strom, jehoz silné vétve
uspéchy a vykony. Pak maji kazdou vétev vykonnostniho stromu pojmenovat.

Priklady proménnych pro korunu VYKONNOSTNIHO stromu: plody jako vysledky a
uspéchy, rovnovaha s vnéjSim prostfedim, stabilni zaméstndni, certifikat jako osvédceni
vzdélavaciho kurzu, uc¢ast a umisténi ve vyznamné soutézi, stabilni zaméstnavatelska pozice v
organizaci, smysluplné volnocasové aktivity, dosazeni urcitého stupné kvalifikace, vlastni
bydleni, kompletni rodina, stabilizovany osobni a pracovni zivot.

Metafory: Zralé plody stromu jako ovoce/vysledky profesni kariéry. Spadlé plody jako
hnojivo/motivace a optimalni podminky pro kariérovy rozvoj.

Vyhodnoceni: Probiha na vystavé, kde kazdy klient jako malif objasni své dilo.

VNEJSI PROSTREDI VSECH KARIEROVYCH STROMU

Kariérové stromy jsou zasazeny v urCitém vné&j§im prostiedi. Indikatory vné&jsiho
prostiedi jako socialné ekonomickeé a politické faktory, véetné konkurence zaméstnavateli na
trhu prace ovliviuji, zda kariérovy strom roste nebo usychd. Optimdlni vnéjsi prostiedi
zajiStuje rust kariérového stromu, protoze klient ziskavd dostatek aktudlnich informaci o
pracovnich ptilezitostech. Nepriznivé vnéjsi prostiedi naopak zplisobuje usychani kariérového
stromu, protoZe klient prokrastinuje nezvladanim casového managementu a nevyuzivanim
pracovnich pfileZitosti.

Material: Pro kazdého klienta list papiru formatu A3 a krabicku fixli, barev nebo
voskovek.

Provedeni: Kariérovy strom se koSati, nebo nekosati. Bud’ sviti slunce, nebo boutka
piinasi mrak s kyselymi desti.

Priklady promennych pro vnejsi prostiedi kariérovych stromui: trh prace, pracovni
prilezitosti, socialni, legislativni, ekonomické, politické a technicko - technologické faktory,
konkurence zaméstnavateld, prokrastinace.

Metafory: Vodni postiiky pro zlepSeni rtustu kariérového stromu nebo vapnéni kyselych
pud, ve kterych je kariérovy strom zakotenény jako ptisuny aktuédlnich informaci pro klienta o
situaci na trhu prace. Sucho s nedostatkem vlahy nebo kyselé desté zptisobujici pomaly rist
kotenti kariérového stromu z divodu nedostatku zivin jako prokrastinace klienta.



Vyhodnoceni: Métenim inspirace - motivace - naladeni - pohody klienta s pouzitim
hodnoticiho barometru/teplomeru od - 1 do + 1, ve kterém se oznaci hodnota nejlépe
odpovidajici aktudlni situaci klienta.

Obrazek 2: Hodnotici barometr/teplomér
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Shrnuti k zapamatovani

Interaktivni cvieni Kariérové stromy nabizi Gcastnikiim kariérniho mentorovani/koucovani
soubor ¢tyr interaktivnich technik jako pftilezitost k lepSimu sebepoznani a pochopeni sebe
sama pii formovani profesni kariéry. Pro interagovéani jsou povazovany za optimalni skupiny
V poctu 12-16 Clent. Interaktivni techniky maji piednost v tom, ze vyuzivaji emociondlni
komponentu vyucovaciho procesu. Z uvedeného ditvodu vyzaduje zapojeni ¢lenti skupiny
cilevédomé formovani skupinové atmosféry a pravidel vzajemného kontaktovani. Duraz je
kladen na respektovani individudlnich dispozic Uc€astnikii a na jejich sebereflexi. Ptistup
autorky vychazi ze dvou zdrojl: za prvé, ze socialné psychologického vycviku a za druhé: ze
zkuSenostniho uceni. Efektivni ptiprava je zavisla na G€inném vycviku dovednosti, stejné jako
na osvojeni teoretickych poznatki, véetné sebereflexe ucastniki. Zadouci je kreativni piistup.

Otazky k zamySleni:

1) Kdy se koruna vaseho kariérového stromu nejvice kosatila a zelenala?

2) Kdy se koruna vaseho kariérového stromu nejméné kosatila a zelenala?
3) Co a jak ud¢late, aby se koruna vaseho kariérového stromu vice kosatila?
4) Co a jak udélate, aby se koruna vaseho kariérového stromu vice zelenala?






