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LEGISLATIVNI RAMEC

1. pili

= Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

= Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

Il. pilir
= Zakon €. 426/2011 Sb., o dichodovém spofeni

= Zakon €. 397/2012., o pojistném na duchodové spofeni

ll. piliF
= Zakon €. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni

= Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim prispévkem



DRUHY DAVEK

= Starobni
= |nvalidni
= Vdovsky a vdovecky

= SirotCi



Graf 18 - Struktura populace CR v roce 2010 Graf 19 - Struktura populace CR v roce 2060
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POMER DUCHODU K PRUMERNE MZDE 2016
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— 1996-1997.......ccccccieiiiiiiiiernnnennss 100 Younriniinnninnnnnns 33 %

— 1998-2002.......cccoiiiiiiiiiiriirieniinens 70 %..eeeeiininnnnnnen, 33 %

— 2003-2012.......ccceeiiiiiiiiiiicrieni e 100 %...ccevvennnnnnnns 3
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VYVOJ DUCHODOVEHO VEKU
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BILANCE DUCHODOVEHO SYSTEMU (MLD KC)
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NA CEM ZAVISI VYSE DUCHODU

= \ymérovaci zaklad
= Doba pojisténi

=  Nadasovani odchodu do starobniho duchodu




DUCHODOVY VEK

Tabulka dichodového véku je dostupna také v zakoné &. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

https://www.mpsv.cz/web/cz/starobni-

duchody?fbclid=IwARS3IfOMJQwpou3fbJBti9n8To7YbTgNpBVYqCoaF860HSPIM|N-sJILKiIGWO



https://www.mpsv.cz/web/cz/starobni-duchody?fbclid=IwAR3lf9MJQwpou3fbJBti9n8To7YbTgNpBVqCoaF86oH5P9MjN-sJ9LKiGW0
https://www.mpsv.cz/web/cz/starobni-duchody?fbclid=IwAR3lf9MJQwpou3fbJBti9n8To7YbTgNpBVqCoaF86oH5P9MjN-sJ9LKiGW0
https://www.mpsv.cz/web/cz/starobni-duchody?fbclid=IwAR3lf9MJQwpou3fbJBti9n8To7YbTgNpBVqCoaF86oH5P9MjN-sJ9LKiGW0
https://www.mpsv.cz/web/cz/starobni-duchody?fbclid=IwAR3lf9MJQwpou3fbJBti9n8To7YbTgNpBVqCoaF86oH5P9MjN-sJ9LKiGW0
https://www.mpsv.cz/web/cz/starobni-duchody?fbclid=IwAR3lf9MJQwpou3fbJBti9n8To7YbTgNpBVqCoaF86oH5P9MjN-sJ9LKiGW0

CHYSTANA DUCHODOVA REFORMA

= Byla zfizena Komise pro spravedlivé dichody s cilem zajistit nejen udrzitelny dichodovy systém, ale i
ddchodovy systém zajistujici dlistojné a spravedlivé duchody.

= Komise se zabyva rozdily mezi dichody Zen a muzui, moznostmi dfivéjSiho odchodu do ddchodu u naroénych
profesi, nastavenim vdovskych a vdoveckych dachodu, také nastavenim lll. dichodového pilife, stejné jako
moznostmi zmén architektury dichodového systému a zajisténi jeho pFijmu



Jana Malacova — ministryné prace a Danuse Nerudova — predsedkyné Komise
socialnich véci CR pro spravedlivé duchody



CILE DUCHODOVE REFORMY

=  Spravedinost
=  Srozumitelnost

=  Financéni udrzitelnost




ZAKLADNI| ARCHITEKTURA REFORMOVANEHO
DUCHODOVEHO SYSTEMU

Starobni dichod

Dichod z 0. pilire Dlichod z I. pilire
(zakladni dichod shodny pro (dichod ocenujici individualni
vsechny radné dichodce) zivotni drahu)

Castka za pracovni kariéru Castka za nevydélecné ¢innosti
(ocenéni vydélecné cinnosti) (ocenéni péce apod.)




VYPOCET CASTKY DUCHODU

= VySe vydélku = 0,0325 % sumy vymérovacich zakladu

= Doba pojisténi




ZASLUHOVOST PRI DOBE POJISTENI 47 LET
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PARANE T RY CNODNOCENTIEDNOTCIVYCH TYPU
NEVYDELECNE CINNOSTI PODLE FVZ U SPRAVEDLIVE
VARIANTY

Typ nevydélecné doby doby Zapoditavana pramérna mzda Zapocitavany individualni wwdélek
Péce o dité do 4 let véku 100 % primérné mzdy 100 % posledniho osobniho vydélku
Péce ve stupni zavislosti 2 23 % priomérné mzdy 23 % posledniho osobniho wydélku
Péce ve stupni zavislosti 3 67 % priomérné mzdy 67 % posledniho osobniho wwdélku
Péce ve stupni zavislosti 4 100 % pramérné mzdy 100 % posledniho osobniho vydélku
Docasna pracovni neschopnost 100 % prameérné mzdy 100 % posledniho osobniho vydélku
Mezaméstnanost 40 % promérné mzdy 100 % posledniho osobniho vydélku
Pobirani invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné 100 % pramérné mzdy 0 % posledniho osobniho wdélku
Povinna vojenska sluzba 100 % primérné mzdy 0 % posledniho osobniho wdélku
Studium 40 % promeérneé mzdy 0 % posledniho osobniho wdélku




VALORIZACE DUCHODU

= Valorizace dichodu se bude odvijet od inflace a rustu nominalnich mezd

= Duchody z 0. pilife se budou valorizovat podle ristu nhominalnich mezd

= Duchody z I. pilife se budou valorizovat podle inflace



PREDCASNE DUCHODY A PRESLUHOVANI

= Nastaveni nového systému predpoklada stejné vysoké kraceni pfi odchodu do pfed¢asného duchodu,
respektive stejnou bonifikaci za presluhovani jako v sou€asném systému.



PRECHOD ZE SOUCASNEHO NA NOVY SYSTEM

Starobni dichody nizsi nez diichod z 0. pilifre v novém systému — soucasné velmi nizké dichody budou v
novém systému nahrazeny duchodem z 0. pilife (nekracenym, odpovidajicim napfiklad ve spravedlivé
varianté 30 % prumérné mzdy). VySe dichodu v novém systému tak bude vySSi nez v soucasnem.

Starobni duchody stejné vysoké jako diichod z 0. pilife v novém systému — tyto ddchody budou v novém
systému nahrazeny duchodem z 0. pilife. VySe duchodu v novém systému tak bude shodna jako v
souCasnem.

Starobni dichody vyssi nez diichod z 0. pilife v novém systému — Tyto dichody budou plné pfevedeny do
nového systému. VySe dichodu v novém systému tak bude shodna jako v sou€asném.



INDIVIDUALNI DUCHODOVA KONTA

= Kazdy ob&an na svém individualnim konté uvidi na jak vysoky diichod ma v sou¢asnosti narok, jak
vysoky duchod muze oCekavat pfi dosazeni diichodového véku a zda a kdy spini podminky naroku na
dichod.



FINANCOVANI SYSTEMU

Pri souCasném nastaveni danoveho mixu by byl 0. a I. pilif po zavedeni reformy financovan z pojistnych na
dichodové pojisténi. Pouze v pfipadé, Ze by pojistna vydaje na dichody nepokryla, pak by byl systém
dofinancovan z obecnych dani.

Podle prvnich vypodtd 3 variant nastaveni jednotlivych parametrt (varianta spravedliva, technicka a usporna)
by v prvnim roce po reformé Cisté naklady reformy byly nejvice 0,2 % HDP. Tyto naklady by financoval
prebytek na dichodovém uctu, pfipadné statni rozpocet.



VARIANTY NASTAVENI NOVEHO SYSTEMU

= Reforma architektury duchodoveého systému byla navrzena tak, aby plnila 3 zakladni cile: spravedinost,
srozumitelnost a udrzitelnost.

= [ntenzita naplnéni jednotlivych cill vSak zavisi na konkrétnim nastaveni jednotlivych parametrd nového
systému. TFi varianty prezentované na lednovém zasedani Komise pro spravedlivé dichody se odliSuji v
plnéni cilu spravedlnosti a udrzitelnosti.

= Cil spravedlnosti a distojnosti naplfuji jednotlivé varianty s riznou intenzitou. Nejvice je naplfiuje spravedliva
varianta, nejméné pak varianta usporna.

= Varianty se také odliSné divaji na cil udrzitelnosti. Spravedliva a technicka varianta s sebou nesou potfebu
danové reformy.

= Bez ohledu na nastaveni jednotlivych parametrt vSak pfi této architekture bude ¢esky dichodovy systém
srozumitelnéjsi a bude umoznovat pravidelné informovani ob€anu o jejich sou¢asnych i budoucich
dichodovych narocich, nebo plnéni podminek pro ziskani dichodu. Tato nova architektura tak vzdy splni cil
srozumitelnosti.



3 VARIANTY DUCHODOVE REFORMY

= SPRAVEDLIVA VARIANTA
= TECHNICKA VARIANTA

= USPORNA VARIANTA




POCET UCASTNIKU lII. PILIRE

Vyvoj poctu ucastnikd v letech 1995-2018 (v tis. osob)
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Ucastnici lll. pilire dle veku

Podil ucastniku
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Vyvoj primérného mesicniho prispévku ucastnika a zameéstnavatele
v letech 1995 - 2018 v PP (v Kc)
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Vyvoj primérneho meésicniho prispevku ucastnika a zaméstnavatele
v letech 2013 - 2018 v DPS (v K¢)
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Zakladni charakteristiky
vynos 2013 -2018

transformované ucastnickeé fondy
fondy nejnizsivynos  nejvyssivynos
Conseq penzijni spolecnost 0,78% 0,71% 48,12%
Allianz penzijni spolecnost 1,21% 2,59% 8,04%
AXA penzijni spolecnost 1,33% 1,51% 7,46%
CSOB penzijni spoleénost 1,13% 0,47% 10,45%
penzijni spolenost Ceské pojistovny 1,39% 3,56% 9,94%
NN penzijnispolecnost 0,95% -3,54% 0,21%
Ceska spofitelna- penzijni spole¢nost 0,95% 1,81% 15,82%
KB penzijni spolecnost 1,02% -3,22% 7,76%




NAVRHY ZMEN

= ZvySeni vynosnosti systému
= ZvySeni ucasti zaméstnavatell
= ZvySeni poCtu ucastnikd systému

= ZvySeni urovné prispévkl



DEKUJI ZA POZORNOST




