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SYSTEM KARIEROVEHO KOUCOVANI
V INTERNATIONAL COACH FEDERATION

Co je ICF a co definuje ICF?

Koucink je partnerstvi s klienty v procesu, ktery je tviirci, podporuje nové napady a
inspiruje k maximalnimu vyuziti osobniho a profesionalniho potencialu
Profesionalni koucovaci vztah nastava, kdyz koucovani zahrnuje obchodni dohodu

nebo smlouvu, ktera definuje odpovednost kazdé strany

ICF profesionalni kouc¢: souhlasi s tim, ze bude koucovat v souladu s profesionalnimi

kompetencemi podle ICF a bude dodrzovat [CF Etickv kodex



http://www.coachfederation.cz/userfiles/file/ZakladniDokumenty/ICF_klicove_%20kompetence.pdf
http://www.coachfederation.cz/userfiles/file/ZakladniDokumenty/2009_eticky_kodex_cz.pdf

Co JE PRO ICF KOUCOVANI A KDO JE KOUC?

duvéryhodny vztah mezi

koucem a klientem chce od klientu néco vic,
proces zkoumani a objevovani dalezita je 1niciativa a
sebe sama motivace klienta
dosahovani kariérnich cili podporuje klienta
rychleji a efektivnéj predklad4a moznosti

Diky kvalitnimu koucovani dosahuji klienti
rychleji lepsich vysledku.



ZAKLADNI FILOSOFIE KOUCOVANTI

Vsichni lidé jsou v nécem dobri a pokud jsou motivovani, mohou
dosahnout vsech svych vytcéenych cilti. Za asistence kouce jich mohou
dosahnout rychleji a snaze.

Klienti se obraceji na kouce, pokud chtéji:
dosahnout lepsich vysledku
dale se rozvijet a zdokonalovat
vytcenych cilii dosahovat snadnéji
usetrit svyj cas
lépe vybalancovat profesni kariéru
naucit se prozivat uspech



CASTE DOTAZY

Na co se bézné zameruje kouc pri praci s klientem?

Proc¢ koucovani funguje?

Lze s1 najmout kouce jen na kratkou dobu, treba na projekt?
Jak dlouho se doporucuje spolupracovat s koucem?

Kolik koucovani stoji?



JAK SE STAT CLENEM ICF?

registrovat se jako ¢len ICF

zaplatit clensky poplatek ICF

vyplnit prihlasku ICF CR

projit vstupnim rozhovorem a podepsat eticky kodex
vyplnit registr ICF CR koudt

zucastnit se do jednoho roku seminare o Etickém kodexu



VSsTUP DO ICF

Prihlasit se 1ze na webovych strankach

mezinarodne akceptovatelnou kartu
clenstvi je nutné 1krat rocné obnovit

o schvaleni vstupu do ICF je kandidat informovan za mesic



POSTUP REGISTRACE DO ICF

http://www.coachfederation.org/

join ICF

on-line Membership Application
vyplnit udaje

zadat Czech Republic/Prague

nakonec platba a ithrada clenského poplatku


http://www.coachfederation.org/

VSTUPNI ROZHOVOR

Po odeslani prihlasky nasleduje

kontaktovani ¢lenem komise ICF CR
dohoda terminu setkani se ¢cleny komise

vstupni rozhovor s prilohami k zadosti o ¢lenstvi



REGISTR ICF CR KOUCU

Po zaplaceni cca do 10 dnu prijdou na e-mail udaje, které umozni
pristup do ICF CR.

Nasledné vyplnit vsechny pozadované uidaje a dolozit absolvované
certifikaty o koucovani.

Ucast na seminari o Etickém kodexu



PRINOSY KOUCOVANI PRE PEDAGOGY

Jak s1 udrzet prirodzenou autoritu?

Jaka je dlhoudoba vize k ucitelskému povolani — vnitrni motivace?
Jak efektivné komunikovat s kolegy?

Jak vznika konflikt a jak se mu lze vyhnout?

Jak formovat vztahy (rodic, kolega, zak)?

Jak zajistit vhodnou atmosféru?

Jak motivovat sebe sama a své zaky/studenty?



PRINOSY KOUCOVANI PRO STUDENTY

Co chei, proc a jak to dokazat?

Jak poznam svuj talent a v cem jsem dobry/a?
Jak se ucit efektivné a podporit svou motivaci?
Jak vznika konflikt a jak mu predchadzet?
Jak komunikovat a spolupracovat v tymu?
Jak a ¢im prispivat do kolektivu?

Co délat, kdyz s1 nevim rady?



SYSTEM KARIEROVEHO KOUCOVANI
V EUROPEAN MENTORING & COACHING
CoUNCIL CZECH REPUBLIC (EMCC CR)




Co je EMCC CR a jaky ma cil?

Sdruzovany subjekt mentort a kouct

poskytovatelé sluzeb v oblasti mentorovani a koucovani
poskytovatelé skoleni, odborného rozvoje a supervize
psychologie, sociologie, andragogika, pedagogika, management



AKTIVITY EMCC CR

pravidelné klubové vecery
workshopy
konference se zahrani¢cnimi odborniky

akreditace mentoru a koucu



JAK DOBRE VYBRAT KOUCE

Vybirejte konkrétni osobnosti

Zohlednéte reference

Sledujte ceny mentort a koucu za poskytované sluzby
Sledujte jejich kvalifikace a kompetence

Vyzadejte si ochutnavku mentorovani nebo koucovani v ramci
nultého sezeni

Vyjednavejte se zadavatelem/objednatelem mentorovani a
koucovani



AKREDITACE

Informace o odborném vzdélani, zkusenostech a umeéni pouziti
koucovacich kompetenci

Vizitka jako ,znamka kvality*
Ziskani akreditace

pocet odkoucovanych hodin s klienty
odvaha, profesionalita, zkusenosti



KARIEROVE KOUCOVANI V ASOCIACI INTEGRATIVNICH KOUCU (AIK)

Dalsi profesni organizaci koucu v Ceské republice je Asociace integrativnich koucld (AIK) v Ostrave, ktera chape
koucovani jako cestu ke komplexnimu rozvoji kompetenci klienta prostrednictvim spoleéného hledani moznosti a cest

k reseni, dosahovani cill a ispéchu s ohledem na jedinecnost klienta, jeho motivace, schopnosti a touhy. Pro¢ se stat
clenem AIK?

1) Sdruzuje kouce profesionaly.

2) Zajistuje profesni rist clenu.

3) Organizuje odborné seminare, supervize a neformalni setkani.
4) Nabizi vzdeélavani a prednasky pro ¢leny a necleny.

5) Pracovni prilezitosti.

6) Spoluprace na projektech a odbornych aktivitach.

AIK byla zalozena v Ostrave 9. rijna 2012 jako obcanské sdruzeni zastresujici kouce, kteri prosazuji integrativni pristup
v koucovani. Zakladajicimi ¢lenkami byly Ing. Sarka Tomisova, PhDr. Sylvie Navarova a Ing. Sona Macickova.

Prvni vykonnou reditelkou AIK se stala Ing. Sarka Tomisova, za jejihoz ptisobeni se do sdruzeni pridali koucové, kteri
byli absolventi vycviku, Integrativni kouc. Vycvik probiha ve Skole manazerského rozvoje v Ostrave. Behem dvouletého
funkéniho obdobi Ing. Sarka Tomisova usporadala I. a II. ro¢nik konference Koucink v praxi, kde se odborné verejnosti
predstavili koucové AIK v prednaskové ¢asti a workshopech.

Partnerskymi organizacemi v usporadani konference byly Asociace podnikatelek a manazerek, Vysoka skola podnikani,
Skola manazerského rozvoje a E-schola. Dne 4. prosince 2014 byla na vyrocni Clenské schiizi zvolena Mgr. Jana
Mynarova, ACC jako nova vykonna reditelka. Rada AIK je nyni ve slozeni Mgr. Jana Mynarova, ACC, PhDr. Sylvie
Navarova, PhDr. Jana Zouharova PhD., PCC, Bc. Martina Martuskova a Mgr. Rostislav Honus.



DOKUMENTY AIK

akreditace Ministerstva prace a socialnich véci CR
akreditace vzdélavaci instituce ¢. 2013/0954-1
akreditace ¢. 2013/0955-PC/SP/vzdelavaciho programu Systemicky rozhovor

AIK prijima do svych rad nové cleny, kteri splnuji nasledujici kritéria:
absolvuji vycvikovy kurz koucovani (posuzovano podle dolozeného certifikatu)
odkoucuji minimalné 30 hodin (dokladaji tabulkou se jmény klientl a jejich emailovou
adresou)
predlozi a pred dvéma cleny prijimaci komise obhaji kazuistiku prace s klientem, t;. .
prezentace vlastni prace s klientem od zahajeni spolecné prace az po ukonceni s ukazkami
pouzitych metod a technik

zpracuji kazuistiku na 10 stran, kterou zaslou pred prijimacim procesem na e-mail
alk@asociacekoucu.com.

dodaji nahravku dokladajici praci s klientem (délka 20-50 minut)
zaplati clensky prispévek ve vysi 1 500 K¢/rok v hotovosti nebo na ucet 2000337809/2010

Po prijeti do AIK se novy clen zavazuje odvést 1 vzdélavaci akei pro cleny AIK bez naroku
na mzdu v prubehu prvniho roku svého c¢lenstvi. Vzdélavaci akei se rozumi seminar,
workshop, prednaska o vlastni praci, beseda nebo moderovana prednaska na zvolené téma.



KREDITNI SYSTEM AIK S UROVNEMI CLENSTVI

Prvni Grovni je zakladni uroven c¢lenstvi obsahujici pravidla pro vsechny
cleny asociace. Sebevzdélavani je dolozeno certifikatem, prispévky na
konferencich, publikacni ¢innosti, osveétovou a PR akeci AIK v rozsahu 50
hodin. Prace pro AIK jak organizacni, tak administrativni, min. 20 hodin.
Kredity lze ruzné kombinovat (z kazdé aktivity naplnéni v pribehu tri
let, vykazovano jednou rocné). Celkem lze ziskat 100 kreditu a
vyzadované minimum je 50 kreditu (1 kredit = 1 hodina).

Druhou tUrovni je aktivni kou¢ se vstupnimi kritérii (zkouska =z
integrativniho koucovani, 200 odkoucovanych hodin, 10 hodin
individualni supervize). V prubéhu 3 let mit 6 pripadd v roli
supervidovaného - polovina u supervizora s akreditaci AIK, 100
koucovacich hodin. Celkem je treba ziskat nejméne 156 krediti pro
udrzeni statutu aktivniho kouce.

Tretl urovni je supervizor se vstupnimi kritéru (5 let koucovaci praxe,
400 koucovacich hodin,150 hodin supervizi v roli supervizora a v prubehu
3 let 100 hodin supervizi v roli supervizora).



