Rozvoj pro hybridni a on-line svét
Vyzev, které¢ musi hybridni a on-line spole¢nosti aktualné fesit, je mnoho:
e Jak udrzet spolupraci, produktivitu, motivaci a sounalezitost lidi?
e Jak lidi motivovat pro (dal$i) on-line rozvoj a jak si pohlidat jeho kvalitu a piinos?

e Jak se srovnat s blaznivou dobou a nezblaznit se z ni?
e Jak pomoci dalsim lidem ve firmg?

Hybridni pracovni prostiredi

Jak v situaci, kdy lidé pracuji z domu i z kancelate, udrzet jejich spolupraci, produktivitu,
motivaci a soundleZzitost?

On-line rozvoj
Jak lidi motivovat pro (dalsi) on-line rozvoj a jak si pohlidat jeho kvalitu a ptinos?
Zvladani nejistoty a zmény
Jak se srovnat s blaznivou dobou a nezbldznit se z ni? Jak pomoci dal$im lidem ve firmg&?
Co potiebuji manaZeri?
Mam lidem vic véfit nebo je vic kontrolovat?
Muizu udrzovat a posilovat tym, kdyz jsme tak malo fyzicky spolu?
Co mam délat s lidmi, ktefi jsou v potizich nebo jsou novacci?
Jak udrzovat vztahy napti¢ firmou, kdyZ uz se nepotkavame ve vytahu a v kuchynce?
Jakymi nastroji 1épe fidit lidi na dalku?
Jak pripravit skvély on-line meeting nebo workshop?
Co potiebuji ¢lenové tymu?
Co nam tato t¢Zka doba dala a vzala a jak dal?
Muzu se zdravym rozumem zvladnout viny nejistoty a zmén?
Co mi pomuze nechat se méné rozhodit a mit véci pevnéji v rukou?
Vsude slySim "agile". Miize mi a mému tymu v né¢em pomoci nebo je to mdda?

Tohle tempo je o zdravi! Jak miizu 1épe pracovat s vnitini energii a rovnovahou?



Co potriebuji tymy?

Ted’ neni dobra doba na osobni spory. Miizeme se vice sladit, lidsky 1 profesné?
Vyhovovalo by pfenastavit priority a klicové projekty napti¢ firmou?
Dokézeme to tak, abychom za tim vSichni stali a fungovalo to?

Jak dobfte a rychle odkryt a prekonat mista, kde ndm spoluprace skiipe?

Co potiebuji organizace?

Jak poznat, o koho se ve firm¢ mizeme skutecné opfit?

Jak pomoci internim trenérim dobie pracovat on-line?

Jak miizeme vlastnimi silami postr¢it talentované lidi, aby se firmé dafilo 1épe?

Jak dostat z rozvoje vétsi hodnotu pro byznys?
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